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ค ำน ำ 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 มาตรา 
69/1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 18 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/
ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่องแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570 ) ก าหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น สามารถน าข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับปัจจุบัน
มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โดยพิจารณา
ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals :SDGs) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการมีแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70               
ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางในการบริหารงาน ควบคุม และก ากับการปฏิบัติงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนในด้านต่าง ๆ โดยน าปัญหาความต้องการ นโยบาย
และศักยภาพมาก าหนดเป็นแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะสามารถด าเนินการ
ได้ ซึ่งหวังว่าโครงการเหล่านี้จะบรรลุเป้าหมาย และสามารถสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี ท้ายนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง ขอขอบคุณทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูลเป็นอย่างดี 
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ส่วนที่ 1 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

1.ด้านกายภาพ 
 

          1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือต าบล 
 ต ำบลเริงรำงเป็นต ำบล 1 ใน 12  ต ำบลของอ ำเภอเสำไห้ จังหวัดสระบุรี ตั้งอยู่ทำงทิศตะวันตกของ
อ ำเภอเสำไห้ ห่ำงจำกที่ว่ำกำรอ ำเภอเสำไห้เป็นระยะทำงประมำณ8 กิโลเมตร ห่ำงจำกจังหวัดสระบุรีเป็น
ระยะทำงประมำณ15 กิโลเมตร โดยมีอำณำเขตดังนี้ 
 

 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  ต ำบลบ้ำนครัว อ ำเภอบ้ำนหมอ จังหวัดสระบุรี 
 ทิศใต ้ ติดต่อกับ  ต ำบลไก่เส่ำ  อ ำเภอหนองแซง  จังหวัดสระบุรี 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต ำบลบ้ำนยำงและต ำบลม่วงงำม อ ำเภอเสำไห้ จังหวัดสระบุรี 
 ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ ต ำบลท่ำหลวง อ ำเภอท่ำเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
 

          1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 ต ำบลเริงรำงมีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่รำบลุ่ม มีแหล่งน้ ำธรรมชำติ และมีล ำคลอง พ้ืนที่มีควำมอุดม
สมบูรณ์เหมำะแก่กำรท ำกำรเกษตร 
 

          1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
มี 3 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนำว 

 

          1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วน ดินเหนียว พื้นรำบเหมำะแก่กำรเพำะปลูกข้ำว 

 

          1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
 -  แม่น้ ำป่ำสัก   1  สำย    

   -  คลองเริงรำง   1  สำย 
   -  คลองหนองสรวง  1  สำย 
 -  คลองชลประทำนขวำ 1     1  สำย 

  แหล่งน้ ำธรรมชำติ 
  - แม่น้ ำป่ำสัก ไหลผ่ำนพ้ืนที่ของหมู่ที่ 1,2,3,4,5 และ 6 
  แหล่งน้ ำที่สร้ำงขึ้น 
  - คลองเริงรำง ไหลผ่ำนพ้ืนที่หมู่ที่ 5  
  - คลองหนองสรวง ไหลผ่ำนพ้ืนที่หมู่ที่ 7  
  - คลองชลประทำนขวำ 1 ไหลผ่ำนพ้ืนที่หมู่ที่ 1,2,3,6  
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2.ด้านการเมืองการปกครอง 
 

          2.1 เขตการปกครอง 
ต ำบลเริงรำงประกอบด้วยจ ำนวนหมู่บ้ำน  7  หมู่บ้ำน  

  หมู่ที ่1 บ้ำนศำลำศักดิ์   นำยสำมำรถ โทณลักษณ์   เป็นผู้ใหญ่บ้ำน 

  หมู่ที่ 2  บ้ำนช้ำงเหนือ นำยตุลำกำร  มีศิริ  เป็นผู้ใหญ่บ้ำน 

  หมู่ที ่3  บ้ำนช้ำงใต ้ นำงมะลิวัลย์  โวหำร  เป็นผู้ใหญ่บ้ำน 

  หมู่ที่ 4  บ้ำนชุ้งฝั่งขวำ นำงสำวทิพย์วรรณ์ แย้มเสนำะ   เป็นก ำนัน 

  หมู่ที่ 5  บ้ำนเริงรำง นำงเพ็ญพัฒน์  เปี่ยนยวน  เป็นผู้ใหญ่บ้ำน 

  หมู่ที่ 6  บ้ำนชุ้งฝั่งซ้ำย นำงสำวจิตรำภรณ์ ศรีค ำ  เป็นผู้ใหญ่บ้ำน 

  หมู่ที่ 7  บ้ำนอู่ตะเภำ นำยเศรษฐพงษ์  รักษ์กิจกำร เป็นผู้ใหญ่บ้ำน 

 
          2.2 การเลือกตั้ง 

กำรเลือกตั้งผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีจ ำนวน 7 หมู่บ้ำน หำกมีกำรเลือกตั้ง
ในครั้งหน้ำ จะมีผู้บริหำรท้องถิ่น (นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล) จ ำนวน 1 คน จะมีกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หมู่บ้ำนละ ๑ คน 7 หมู่บ้ำน รวมเป็น 7 คน ปัจจุบันมีผู้บริหำรและสมำชิกสภำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเริงรำง ดังนี้ 

 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง ประกอบด้วย 
1. นำยประพัฒน์ ผดุงกรรจ์  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเริงรำง 
2. ร.ต.ต.ภักดี มั่นกตัญญู  รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเริงรำง 
3. นำยเกษม โทณลักษณ์  รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเริงรำง 
4. นำยณรงค์ ม่วงวิจิตร  เลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเริงรำง 
 

ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง ประกอบด้วย 
1. นำงสำวสุชำตำ ผดุงกรรจ ์ ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเริงรำง 
2. นำยสำยชล สะมะโน  รองประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเริงรำง 
3. นำงสำวจุฬำรัตน์ ชิดสวน เลขำนุกำรสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเริงรำง 
 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง ประกอบด้วย 
1. นำยพิษณุ   อยู่นุช  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเริงรำง หมู่ 1 
2. นำงสำวอำรีย์วรรณ พุฒพิชัย สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเริงรำง หมู่ 3 
3. นำยประทุม  จ ำปำบำน สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเริงรำง หมู่ 4 
4. นำงนฤมล  ศรีค ำ  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเริงรำง หมู่ 6 
5. นำงสำวชญำนิษฐ์ แดงทองดี สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเริงรำง หมู่ 7 
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3.ประชากร 
 

          3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
ประชำกรทั้งสิ้น  จ ำนวน  3,082 คน แยกเป็นชำย  1,483 คน หญิง  1,599 คน (ข้อมูล ณ เดือน

ตุลำคม  2565) 

หมู่ที่ หมู่บ้ำน 
ประชำกร 

รวม (คน) หลังคำเรือน 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

1 บ้ำนศำลำศักดิ์ 201 239 440 136 
2 บ้ำนช้ำงเหนือ 108 144 252 68 
3 บ้ำนช้ำงใต ้ 43 41 84 25 
4 บ้ำนชุ้งฝั่งขวำ 406 455 861 352 
5 บ้ำนเริงรำง 586 579 1,165 620 
6 บ้ำนชุ้งฝั่งซ้ำย 75 81 156 66 
7 บ้ำนอู่ตะเภำ 64 60 124 40 

 รวม 1,484 1,603 3,087 1,307 

 
          3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 

ประชำกรช่วงอำยุ น้อยกว่ำ 1 ปีเต็ม จ ำนวนร้อยละ 0.65  
ประชำกรช่วงอำยุ   1 ปีเต็ม – 2 ปี จ ำนวนร้อยละ 1.72 
ประชำกรช่วงอำยุ   3 ปีเต็ม – 5 ปี จ ำนวนร้อยละ 1.94 
ประชำกรช่วงอำยุ   6 ปีเต็ม – 11 ปี จ ำนวนร้อยละ 6.38 
ประชำกรช่วงอำยุ 12 ปีเต็ม – 14 ปี จ ำนวนร้อยละ 3.50 
ประชำกรช่วงอำยุ 15 ปีเต็ม – 17 ปี จ ำนวนร้อยละ 3.21 
ประชำกรช่วงอำยุ 18 ปีเต็ม – 25 ปี จ ำนวนร้อยละ 10.59 
ประชำกรช่วงอำยุ 26 ปีเต็ม – 49 ปี จ ำนวนร้อยละ 33.66 
ประชำกรช่วงอำยุ 50 ปีเต็ม – 60 ปี จ ำนวนร้อยละ 18.04 
ประชำกรช่วงอำยุมำกกว่ำ 60 ปีเต็ม ขึ้นไป จ ำนวนร้อยละ 20.25 
 

 

4.สภาพทางสังคม 
 

4.1 การศึกษา 
  ก.โรงเรียนประถมศึกษำ  1แห่ง ดังนี้ 
   -โรงเรียนวัดบ้ำนชุ้ง(อิสระวิทยำ) พ้ืนที่ตั้งหมู่ที4่ 
  ข. ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก1  แห่ง ดังนี้ 
   -ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเริงรำง ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 
                   ค. กำรศึกษำนอกระบบ (กศน.)  1  แห่ง 
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 4.2 สาธารณสุข 
- โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลเริงรำง1 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 
- โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลเชิงรำก 1 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 

 - กองทุนระบบหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเริงรำงจ ำนวน 1 แห่ง 
 

 4.3 อาชญากรรม 
        - 
 4.3 ยาเสพติด 
 ปัญหำยำเสพติดมีพ้ืนที่เฝ้ำระวัง คือ หมู่ที่ 4 เนื่องจำกมีโรงงำนอุตสำหกรรมในพ้ืนที่ 
 
 

 4.4 การสังคมสงเคราะห์ 
 การให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชราคนพิการในเขตต าบลเริงราง พ.ศ. 2565 (ข้อมูล ณ เดือน
มิถุนายน 2565) 

ประเภท จ านวนผู้ได้รับการ
ช่วยเหลือ (ราย) 

เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ 600 
เงินเบี้ยยังชีพคนพิกำร 132 
เงินเบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อ HIV  3 

รวม 735 
 

5.ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 

          5.1 การคมนาคมขนส่ง 
 มีเส้นทำงกำรคมนำคมติดต่อกันทุกหมู่บ้ำน มีถนนลำดยำง ถนนลูกรังภำยในหมู่บ้ำนบำงเส้นทำง และ
ส่วนใหญ่ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภำยในหมู่บ้ำน ดังต่อไปนี้ 

  ถนนสายหลัก 
 ถนนลำดยำง (ทำงหลวงชนบท) จ ำนวน  3  สำย   ได้แก่ 

1. สำยห้วยบง – ท่ำลำน (ทำงหลวงหมำยเลข 3048) เป็นถนนเชื่อมตั้งแต่หมู่ที่ 4 และ   
หมู่ที่ 5 และเชื่อมกับต ำบลบ้ำนครัว เป็นถนนผิวจรำจรลำดยำง  

2. สำยเสำไห้ – ท่ำหลวง (ทำงหลวงหมำยเลข 3041) เป็นถนนเชื่อมตั้งแต่หมู่ที่ 1,2,3 และ
หมู่ที่ 6 และเชื่อมกับต ำบลท่ำหลวง เป็นถนนผิวจรำจรลำดยำง 

 
ถนนสายรอง  
มีถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    28  สำย   
มีถนนลูกรัง/ดินจ ำนวน   13  สำย 
มีถนนลำดยำงแอสฟัลท์ติก  4    สำย 
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5.2 การไฟฟ้า 
ไฟฟ้ำในครัวเรือน มีไฟฟ้ำเข้ำถึงทุกหมู่บ้ำน จ ำนวน 7 หมู่บ้ำน ประชำชนมีไฟฟ้ำใช้จ ำนวนร้อยละ 99  

ยังไม่ครอบคลุมทุกครัวเรือน เนื่องจำกปลูกสร้ำงบ้ำนเรือนใหม่ในบริเวณ ที่ยังไม่มีกำรขยำยเขตไฟฟ้ำ 
 

          5.3 การประปา 
ต ำบลเริงรำงมีประปำหมู่บ้ำน จ ำนวน  7  แห่ง โดยทุกหมู่บ้ำนมีประปำหมู่บ้ำน 1 แห่ง เป็นระบบ

ประปำของหมู่บ้ำนด ำเนินกำรเอง 3 แห่ง ได้แก่ หมู่ที่ 2,3 และ 6 เป็นระบบประปำที่องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเริงรำงด ำเนินกำร 4 แห่ง ได้แก่ หมู่ที่ 1,4,5 และ 7 และใช้ประปำภูมิภำคเป็นบำงส่วนในพ้ืนที่หมู่ที่ 4 
และ 5 

 

          5.4 โทรศัพท์ 
- ส่วนใหญ่ประชำชนใช้โทรศัพท์มือถือ และโทรศัพท์บ้ำนในกำรติดต่อสื่อสำร 
 

          5.5 ไปรษณียห์รือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่ท ำกำรไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์เสำไห้ ตั้งอยู่ ต ำบลเสำไห้ อ ำเภอเสำไห้ จังหวัดสระบุรี 

ห่ำงจำกต ำบลเริงรำง อ ำเภอเสำไห้ จังหวัดสระบุรี ไปทำงทิศเหนือประมำณ 8 กิโลเมตร 
 

6.ระบบเศรษฐกิจ 
 

          6.1 การเกษตร 
รำษฎรส่วนใหญ่ประมำณร้อยละ 4.75 ประกอบอำชีพท ำกำรเกษตรกรรมได้แก่ท ำนำ ปลูกข้ำว     ท ำ

สวนนอกจำกนี้ประกอบอำชีพส่วนตัวและรับจ้ำง 
 

          6.2 การประมง 
ต ำบลเริงรำงมีกำรประมงในพื้นที่ ได้แก่ เลี้ยงปลำ และหำปลำจำกแหล่งน้ ำธรรมชำติ 
 

          6.3 การปศุสัตว์ 
ต ำบลเริงรำง มีกำรปศุสัตว์ ได้แก่ กำรเลี้ยงไก่ เลี้ยงเป็ด  
 

          6.4 การบริการ 
มีโฮมสเตย์ในพ้ืนที่ จ ำนวน 1 แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 ต ำบลเริงรำง     
 

          6.5 การท่องเที่ยว 
- ล่องแพชมทัศนียภำพริมแม่น้ ำป่ำสัก และชมตลำดน้ ำของพ้ืนที่ต ำบลใกล้เคียง 
- สักกำระหลวงพ่อด ำและหลวงปู่ปลื้ม อิษโร วัดบ้ำนชุ้ง ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔ ต ำบลเริงรำง อ ำเภอเสำไห้ 
จังหวัดสระบุรี เป็นวัดเก่ำแก่มีประวัติควำมเป็นมำยำวนำนกว่ำ ๓๐๐ ปี และมีโบสถ์มหำอุตม์ ซึ่งหำชม
ได้ยำกในปัจจุบัน  
 

          6.6 อุตสาหกรรม 
ต ำบลเริงรำงมีโรงงำนอุตสำหกรรม  3 แห่ง 
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          6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
1. ร้ำนค้ำ     20 แห่ง 
2. ปั๊มน้ ำมัน       2 แห่ง 
3. โรงพิมพ์      1 แห่ง 
4. ร้ำนอำหำร      5  แห่ง 
5. ร้ำนซ่อมไดนำโม     3 แห่ง 
6. โรงกลึง      2 แห่ง 
7. หอพัก     13  แห่ง 
8. ร้ำนเสริมสวย      2 แห่ง 
9.กลุ่มอำชีพ     10 กลุ่ม 

 

          6.8 แรงงาน 
รำษฎรส่วนใหญ่ประมำณร้อยละ 42.94 ประกอบอำชีพรับจ้ำงซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ใช้แรงงำน 
 

7.เศรษฐกจิพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 

          7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
มีจ ำนวน 7 หมู่บ้ำน และมีข้อมูลพื้นฐำนแต่ละหมู่บ้ำนดังนี้ 
 

หมู่ที่ หมู่บ้ำน 
ประชำกร 

รวม (คน) หลังคำเรือน 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

1 บ้ำนศำลำศักดิ์ 204 240 444 136 
2 บ้ำนช้ำงเหนือ 106 145 251 68 
3 บ้ำนช้ำงใต ้ 44 42 86 25 
4 บ้ำนชุ้งฝั่งขวำ 401 457 858 352 
5 บ้ำนเริงรำง 587 574 1,161 620 
6 บ้ำนชุ้งฝั่งซ้ำย 78 85 163 66 
7 บ้ำนอู่ตะเภำ 64 60 124 40 

 รวม 1,484 1,603 3,087 1,307 
 

7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
รำษฎรส่วนใหญ่ประมำณร้อยละ 4.75 ประกอบอำชีพท ำกำรเกษตรกรรมได้แก่ท ำนำ ปลูกข้ำว     ท ำ

สวนเกษตรกรรมส่วนใหญ่จะเป็นกำรท ำนำซึ่งสำมำรถท ำนำได้ปีละ 2 ครั้ง เหตุผลที่ท ำนำได้ปีละ2 ครั้ง 
เนื่องจำกพ้ืนที่มีคลองชลประทำน และแม่น้ ำไหลผ่ำน จึงท ำให้มีน้ ำในกำรท ำนำ พ้ืนที่ที่ท ำนำปี ได้แก่ พ้ืนที่ทุก
หมู่บ้ำน โดยพันธุ์ข้ำวที่นิยมปลูกกันมำกที่สุดในช่วงกำรท ำนำปีในพ้ืนที่ต ำบลเริงรำง คือ ข้ำวพันธุ์สุพรรณบุรี  
รองลงมำได้แก่ ข้ำวชัยนำทส่วนพันธุ์ข้ำวอ่ืน ๆ มีกำรปลูกเหมือนกันแต่ไม่มำก ในช่วงของกำรท ำนำปรังนั้น   
จะมีกำรท ำเพียงส่วนน้อยเพรำะว่ำทำงกำรประกำศห้ำมไม่ให้ท ำนำปรัง เนื่องจำกจะท ำให้น้ ำไม่พอใช้ โดยพื้นที่
ที่ยังมีกำรท ำนำปรังอยู่ ได้แก่ พ้ืนที่หมู่ที่ 1,2, 3, 6 และ 7 พันธุ์ข้ำวที่นิยมปลูกกันมำกในกำรท ำนำปรังได้แก่ 
ข้ำวสุพรรณบุรีข้ำวชัยนำทเป็นต้น 
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7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าการเกษตร 
 -  แม่น้ ำป่ำสัก   1  สำย    

   -  คลองเริงรำง   1  สำย 
   -  คลองหนองสรวง  1  สำย 
 -  คลองชลประทำนขวำ 1     1  สำย 
 

  แหล่งน้ ำธรรมชำติ 
  - แม่น้ ำป่ำสัก ไหลผ่ำนพ้ืนที่ของหมู่ที่ 1,2,3,4,5 และ 6 
  แหล่งน้ ำที่สร้ำงขึ้น 
  - คลองเริงรำง ไหลผ่ำนพ้ืนที่หมู่ที่ 5  
  - คลองหนองสรวง ไหลผ่ำนพ้ืนที่หมู่ที่ 7  
  - คลองชลประทำนขวำ 1 ไหลผ่ำนพ้ืนที่หมู่ที่ 1,2,3,6  
 
 

7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
ต ำบลเริงรำงมีประปำหมู่บ้ำน จ ำนวน  7  แห่ง โดยทุกหมู่บ้ำนมีประปำหมู่บ้ำน 1 แห่ง เป็นระบบ

ประปำของหมู่บ้ำนด ำเนินกำรเอง 3 แห่ง ได้แก่ หมู่ที่ 2,3 และ 6 เป็นระบบประปำที่องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเริงรำงด ำเนินกำร 4 แห่ง ได้แก่ หมู่ที่ 1,4,5 และ 7 และใช้ประปำภูมิภำคเป็นบำงส่วนในพ้ืนที่หมู่ที่ 4 
และ 5 

 

 

8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 

          8.1 การนับถือศาสนา 
ประชำชนทั้งหมดของต ำบลเริงรำงนับถือศำสนำพุทธ โดยมีสถำบันและองค์กรทำงศำสนำ วัด

ในพ้ืนที่มีจ ำนวน  3 แห่ง ได้แก่ 
1. วัดเชิงรำก ตั้งอยู่ที่บ้ำนช้ำงใต้ หมู่ที่ 3 ต ำบลเริงรำง อ ำเภอเสำไห้ จังหวัดสระบุรี สังกัด

คณะสงฆ์มหำนิกำย ตั้งวัดเมื่อ พ.ศ. 2367  ได้รับพระรำชทำนวิสุงคำมสีมำ เมื่อวันที่ 4 เดือนพฤศจิกำยน 
พ.ศ. 2509มีที่ดินตั้งวัดเนื้อท่ี 24 ไร่ 2 งำน 28 ตำรำงวำ 

2. วัดบ้ำนชุ้ง ตั้งอยู่ที่บ้ำนชุ้งฝั่งขวำ หมู่ที่ 4 ต ำบลเริงรำง อ ำเภอเสำไห้                   จังหวัด
สระบุรี  สังกัดคณะสงฆ์มหำนิกำย สร้ำงเมื่อ พ.ศ. 2190 ได้รับพระรำชทำนวิสุงคำมสีมำ  เมื่อวันที่ 25เดือน
ตุลำคม พ.ศ. 2516 มีที่ดินตั้งวัดเนื้อที่ 15 ไร่ 1 งำน 42 ตำรำงวำ 

3.  วัดบัวงำม ตั้งอยู่ที่บ้ำนเริงรำง หมู่ที่5 ต ำบลเริงรำง อ ำเภอเสำไห้ จังหวัดสระบุรี สังกัด
คณะสงฆ์มหำนิกำย สร้ำงเมื่อ พ.ศ. 2080 ได้รับพระรำชทำนวิสุงคำมสีมำ เมื่อวันที่ 21 เดือนมิถุนำยน พ.ศ. 
2534 มีที่ดินตั้งวัดเนื้อที่ 13 ไร่ 2 งำน 23 ตำรำงวำ 

 

8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
 

ประเพณีสงกรานต์ รดน้ ำด ำหัวผู้ใหญ่ จัดขึ้นช่วงระหว่ำงวันที่ 13-15 เมษำยน ภำยในงำนมีกำร
ท ำบุญตักบำตร สรงน้ ำพระพุทธรูป สรงน้ ำพระสงฆ์ รดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุในหมู่บ้ำน ประเพณีสงกรำนต์จัดขึ้น
ทุกหมู่บ้ำนในต ำบลเริงรำง 
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ประเพณีกวนข้าวทิพย์ จัดขึ้นระหว่ำงวันเพ็ญเดือน 6 (วันวิสำขบูชำ) ชำวบ้ำนจะรวมตัวกันที่วัด    
เพ่ือช่วยกันกวนข้ำวทิพย์ถวำยพระ ประเพณีกวนข้ำวทิพย์จัดขึ้นที่วัดเชิงรำกหมู่ที่ 3 วัดบ้ำนชุ้ง หมู่ที่ 4 และ 
วัดบัวงำม หมู่ที่ 5 

 
8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

 ภูมิปัญญำท้องถิ่นท่ีโดดเด่น  คือ  
 ผลิตภัณฑ์ลูกประคบสมุนไพร 

 ภำษำถ่ิน คือ  
ภำษำไทย และภำษำลำวยวน 
 
8.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 

  สินค้ำพ้ืนเมืองและของที่ระลึกที่โดดเด่น  คือ  
สินค้ำเกษตรปลอดสำรพิษ ได้แก่ ข้ำวไรซ์เบอรี่  กล้วยหอม  ฝรั่ง  เป็นต้น 

 

9.ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

          ๙.1 น้ า 
          แหล่งน้ ำธรรมชำติ ได้แก่ แม่น้ ำป่ำสัก ไหลผ่ำนพ้ืนที่ของหมู่ที่ 1,2,3,4,5 และ 6 
 

          ๙.2 ป่าไม้ 
          ในพ้ืนที่เป็นที่รำบลุ่มไม่มีป่ำไม้ 

 

          ๙.3 ภูเขา 
          ในพ้ืนที่เป็นที่รำบลุ่มไม่มีภูเขำ 
 

๙.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ในพ้ืนที่มเีพียงแหล่งน้ ำธรรมชำติ คือ แม่น้ ำป่ำสัก ซ่ึงประชำชนใช้ประโยชน์ในกำรท ำกำรเกษตร  เลี้ยง

สัตว์ ท ำประมง และกำรท่องเที่ยว โดยสภำพแม่น้ ำป่ำสักในปัจจุบันมีผักตบชวำหนำแน่นในบำงครั้ง                 
มีหน่วยงำนภำครัฐและประชำชนช่วยกันดูแลและก ำจัดอย่ำงต่อเนื่อง  
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ส่วนที่ 2 
 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
 
  วิสัยทัศน์ ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  คติพจน์ประจ าชาติ  “มั่นคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
 
  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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1.1 สถานการณ์ แนวโน้ม วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ   
1.1.1 บทน า  
การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 1 เป็นต้นมา ได้ส่งผล 

ให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับ เป็นประเทศในกลุ่มบน 
ของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชนส่งผลให้ 
ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อม ที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความ 
หลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทาย ต่อการพัฒนาที่สําคัญ อาทิ อัตราการ 
ขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี 2563 ที่ติดลบร้อยละ 6.1 ถือเป็นการหดตัวที่รุนแรงที่สุดในรอบ 22 ปี รองจาก
การหดตัว ร้อยละ 7.6 ในปี พ.ศ. 2541 เท่านั้น โดยมีสาเหตุหลักจากผลพวงของการระบาดระลอกใหม่   
ของโรคโควิด–19 ถ้าไม่ได้เกิดการระบาดของโควิด-19 เศรษฐกิจน่าจะหดตัวในช่วงร้อยละ 5 เท่านั้น        
และจะมี จุดตั้งต้นที่ดีกว่าในปัจจุบันมาก 

เศรษฐกิจไทยไม่ใช่เศรษฐกิจที่ได้รับผลกระทบรุนแรงที่สุดจากวิกฤตโควิด-19 ในปีที่แล้ว ประเทศใน
ภูมิภาคที่โชคร้ายกว่าประเทศไทย คือ ฟิลิปปินส์ ที่เศรษฐกิจหดตัวถึงร้อยละ 9.5 ทําลายสถิติต่ําสุดเป็น 
ประวัติการณ์ และอินเดียที่ตัวเลขคาดกันว่าจะหดตัวในระดับใกล้เคียงกันกับฟิลิปปินส์ นอกจากนี้             
หลายประเทศ ที่มีอัตราการหดตัวน้อยกว่าประเทศไทยก็ไม่ได้ดีกว่ามากนัก ไม่ว่าจะเป็นสิงคโปร์ (หดตัวร้อยละ 
5.4 ต่ําที่สุด ในประวัติศาสตร์สิงคโปร์) มาเลเชีย (หดตัวร้อยละ 5.6) หรือญี่ปุ่น (หดตัวร้อยละ 4.8) แต่ก็มี
ประเทศที่ดีกว่า พอสมควร เช่น อินโดนีเชีย (หดตัวร้อยละ 2.1) เกาหลีใต้ (หดตัวร้อยละ 1.0) จีน (ขยายตัว
ร้อยละ 2.3) และ ไต้หวัน (ขยายตัวร้อยละ 3.0) ซึ่งไต้หวันเป็นกรณีที่น่าทึ่งมาก เพราะอัตราการขยายตัว
เท่ากับปี 2562 ที่ยังไม่มี โควิดเลย เทียบกับจีนที่แม้เศรษฐกิจจะขยายตัวเช่นกัน แต่เป็นอัตราการขยายตัวที่
ลดลงอย่างมีนัยจากร้อยละ 6.1 ในปี 2562 

การบริโภคภาคเอกชนในไตรมาสสี่ขยายตัวร้อยละ 0.9 จากปี พ.ศ. 2562 หลังจากติดลบติดต่อกัน 
สองไตรมาส แม้ตัวเลขนี้จะดูต่ํา แต่จริงๆ แล้วเป็นตัวเลขที่ดีมาก เพราะในทุกประเทศข้างต้น ยกเว้นจีนมีอัตรา
การขยายตัวของการบริโภคภาคเอกชนที่ติดลบ กระทั่ง ไต้หวัน ที่จีดีพีรวมขยายตัวดี การบริโภค ภาคเอกชนยัง
หดตัวร้อยละ 1.1 ซึ่งอัตราการขยายตัวเป็นบวกของไทยนี้ไม่ควรเป็นที่กังขา เพราะดัชนีการ บริโภค
ภาคเอกชนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยจัดทําขึ้นเพ่ือติดตามภาวะการบริโภคภาคเอกชนรายเดือน ขยายตัวเป็น
บวกในไตรมาสสี่เช่นกัน 

มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล ช่วยเติมสภาพคล่องและสร้างความมั่นใจในการใช้จ่ายให้กับ 
ประชาชน มาตรการที่รัฐร่วมแชร์ค่าใช้จ่ายหลายมาตรการมีผลดีมาก สะท้อนจากตัวเลขการบริโภคภาคเอกชน 
ที่เติบโตจากการใช้จ่ายในหมวดบริการ และหมวดสินค้าไม่คงทน ซึ่งเป็นหมวดสินค้าที่ได้ประโยชน์จาก 
มาตรการเหล่านี้ รัฐบาลมีการต่ออายุมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจออกไปในช่วงที่โควิด -19 กลับมาระบาดรอบ
ใหม่ ทําให้การประคับประคองเศรษฐกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องในช่วงที่มีปัจจัยลบเพ่ิมข้ึน 

อย่างไรก็ดีมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจหลายมาตรการในปัจจุบันมีต้นทุนทางการคลังสูง โดยที่ไม่
สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจได้อย่างยั่งยืน การเร่งนําเข้าและฉีดวัคซีนให้ทั่วถึงทั้งประเทศหรือแม้แต่ในบางพ้ืนที่ 
เป็นยุทธศาสตร์ที่ต้องดําเนินการโดยเร็วที่สุด และจะคุ้มค่าในแง่ของผลตอบแทนทางเศรษฐกิจต่อเม็ดเงินที่รัฐ 
ต้องจ่ายออกไป แต่ช่วงที่วัคซีนยังไม่ครอบคลุม จึงต้องดําเนินการประคองระบบเศษฐกิจด้วยมาตรการเหล่านี้ 
ไปพลางก่อน 
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การลงทุนภาคเอกชนในปี พ.ศ. 2562 ติดลบสูงมากที่ร้อยละ 8.4 ปรกติการลงทุนภาคเอกชน      
จะเหวี่ยง มากกว่าตัวเลขจีดีพีรวมอยู่แล้ว ประเด็นสําคัญอยู่ที่สภาพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติคาดการณ์
การลงทุน ภาคเอกชนปีนี้ว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.8 ซึ่งเบื้องต้นเหมือนไม่พบปัญหา แต่จะพบว่าตัวเลขนี้สูงกว่า
คาดการณ์ การขยายตัวของจีดีพีรวมที่ร้อยละ 2.5-3.5 ไม่มาก และน้อยกว่าครึ่งหนึ่งของการลงทนุภาคเอกชน
ที่หายไป ปี พ.ศ. 2562 จึงเป็นตัวเลขที่น่าเป็นห่วงมาก 

การลงทุนรวมลดลงร้อยละ 2.5 ต่อเนื่องจากการลดลงร้อยละ 2.6 ในไตรมาสที่สาม โดยการลงทุน 
ภาคเอกชนลดลงร้อยละ 3.3 ปรับตัวดีขึ้นจากการลดลงร้อยละ 10.6 ในไตรมาสก่อนหน้า ประกอบด้วยการ 
ลงทุน ในเครื่องมือเครื่องจักรลดลงร้อยละ 3.2 และการลงทุนในสิ่งก่อสร้างลดลงร้อยละ 3.8 ส่วนการลงทุน 
ภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 0.6 ชะลอลงจากการขยายตัวร้อยละ 17.6 ในไตรมาสก่อนหน้า โดยการลงทุนรัฐบาล 
ขยายตัว ร้อยละ 20.0 ขณะที่การลงทุนรัฐวิสาหกิจลดลงร้อยละ 21.8 ส าหรับอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณ 
รายจ่ายลงทุน ในไตรมาสนี้อยู่ที่ร้อยละ 11.2 เทียบกับร้อยละ 4.7 ในไตรมาสเดียวกันของปีงบประมาณก่อน 

ในด้านภาคการค้าต่างประเทศ การส่งออกสินค้า มีมูลค่า 58,095 ล้านดอลลาร์ ลดลงร้อยละ 1.5 
ปรับตัวดีขึ้นจากการลดลงร้อยละ 8.2 ในไตรมาสก่อนหน้า โดยปริมาณการส่งออกลดลงร้อยละ 1.6 ขณะที่ 
ราคาส่งออกเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.1 กลุ่มสินค้าที่มีมูลค่าส่งออกเพ่ิมขึ้น ได้แก่ ยางพารา (ขยายตัวร้อยละ 25.4) 
มันสําปะหลัง (ขยายตัวร้อยละ 30.2) ผลิตภัณฑ์ยาง (ขยายตัวร้อยละ 29.8) คอมพิวเตอร์ (ขยายตัวร้อยละ 
2.6) รถยนต์นั่ง (ขยายตัวร้อยละ 0.5) และชิ้นส่วนและอุปกรณ์ยานยนต์ (ขยายตัวร้อยละ 6.1) กลุ่มสินค้าที่มี 
มูลค่าส่งออกลดลง ได้แก่ น้ําตาล (ลดลงร้อยละ 67.4) ชิ้นส่วนและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์(ลดลงร้อยละ 11.4) 
รถกระบะและรถบรรทุก (ลดลงร้อยละ 10.9) และเคมภีัณฑ์ (ลดลงร้อยละ 0.6) การส่งออกสินค้าไปยังตลาด 
สหรัฐฯ ญี่ปุ่น และออสเตรเลีย ขยายตัว ขณะที่การส่งออกไปยังตลาดจีน อาเซียน (ร้อยละ 9) สหภาพยุโรป 
(ร้อยละ 27) ไม่รวมสหราชอาณาจักร และตะวันออกกลาง (ร้อยละ 15) ลดลง เมื่อหักการส่งออกทองคําที่ยัง
ไม่ ขึ้นรูปออกแล้ว มูลค่าการส่งออกสินค้าลดลงร้อยละ 0.9 และ เมื่อคิดในรูปของเงินบาท มูลค่าการส่งออก
สินค้า ลดลงร้อยละ 0.4 

เป็นที่ทราบกันดีว่าการลงทุนเป็นเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจที่สร้างความมั่งคั่งให้กับเศรษฐกิจใน     
ระยะยาว ไม่เหมือนกับการบริโภคที่บริโภคหมดแล้วก็หมดไป และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ชัดเจนว่า ศักยภาพ
ในการ ขยายตัวของเศรษฐกิจขึ้นอยู่กับสัดส่วนของการลงทุนรวม (รัฐและเอกชน) ต่อจีดีพี การกระตุ้น       
การลงทุนขนาน ใหญ่จึงเป็นโจทย์สําคัญของการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจในระยะต่อไป เพราะต่อให้เศรษฐกิจปีหน้าพุ่ง
ทะยานจากการ กลับมาของนักท่องเที่ยวต่างประเทศ เศรษฐกิจไทยก็จะไม่สามารถคงการขยายตัวปี ต่อปีใน
ระดับที่เพียงพอที่จะทําให้ประเทศหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง (Middle-income trap) ตามที่ตั้งเป้าหมาย
ไว้ใน ยุทธศาสตร์ประเทศ 20 ปีได้ ถ้าการลงทุนภาคเอกชนไม่เพ่ิมข้ึนจากปัจจุบันอย่างมีนัย 

ด้านการผลิต การผลิตสาขาเกษตรกรรมกลับมาขยายตัว การผลิตสาขาอุตสาหกรรม สาขาที่พักแรม 
และ บริการด้านอาหาร สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า  และสาขาการขายส่งการขายปลีกและ           
การซ่อมแซมฯ ลดลงในอัตราที่ชะลอลง ขณะที่การผลิตสาขาไฟฟ้าและก๊าซฯ ลดลงต่อเนื่อง สาขาเกษตรกรรม 
การ ป่าไม้ และ การประมงกลับมาขยายตัวครั้งแรกในรอบ 5 ไตรมาสร้อยละ 0.9 ปรับตัวดีขึ้นจากการลดลง
ร้อยละ 1.1 ในไตรมาส ก่อนหน้า สอดคล้องกับการเพ่ิมขึ้นของผลผลิตหมวดพืชผลสําคัญที่ได้รับปัจจัย
สนับสนุนจาก สภาพอากาศ ที่เอ้ืออํานวยและปริมาณน้ําที่เพียงพอต่อการเพาะปลูก เช่น ข้าวเปลือก (เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 5.9) ไก่ เนื้อ (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.7) และไข่ไก่ (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.6) เป็นต้น ส่วนผลผลิตพืชเกษตร
สําคัญที่ลดลง เช่น กลุ่มไม้ผล (ลดลงร้อยละ 22.0) อ้อย (ลดลงร้อยละ 10.8) และยางพารา (ลดลงร้อยละ 
0.8) เป็นต้น ในขณะที่หมวดปศุสัตว์ขยายตัวต่อเนื่อง เป็นไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 4.5 และหมวดประมงลดลง
ต่อเนื่อง เป็นไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 5.6 ส่วนดัชนีราคาสินค้า เกษตรเพ่ิมขึ้นร้อยละ 11.0 เร่งขึ้นจากการ
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ขยายตัวร้อยละ 6.3 ในไตรมาสก่อนหน้า และเป็นการเพิ่มขึ้นติดต่อกัน เป็นไตรมาสที่ 2 โดยสินค้าสําคัญ     ที่
ราคาเพ่ิมขึ้น ได้แก่ ยางพารา (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 50.2) ปาล์มน้ํามัน (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 71.4) และสุกร (เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 22.9) เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ดัชนีราคาสินค้าเกษตรสําคัญบางรายการลดลง ได้แก่ ข้าวเปลือก (ลดลง
ร้อยละ 10.8) และ ไก่เนื้อ (ลดลงร้อยละ 9.4) เป็นต้น การเพ่ิมข้ึนของทั้งดัชนีผลผลิตสินค้า เกษตร และดัชนี
ราคาสินค้าเกษตร ส่งผลให้ดัชนีรายได้เกษตรกรโดยรวมเพ่ิมขึ้นต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 12.1 สาขา
การผลิตอุตสาหกรรม ลดลงร้อยละ 0.7 น้อยกว่าการลดลงร้อยละ 5.3 ในไตรมาสก่อนหน้า สอดคล้อง      กับ
การส่งออกสินค้า อุตสาหกรรมที่เริ่มปรับตัวดีขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า โดยดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมกลุ่มการ 
ผลิตเพ่ือส่งออก (สัดส่วนส่งออกมากกว่าร้อยละ 60) ลดลงร้อยละ 3.0 ปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับการลดลงร้อย
ละ 5.7 ในไตรมาสก่อนหน้า และดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมกลุ่มการผลิตเพ่ือบริโภคภายในประเทศ (สัดส่วน
ส่งออก น้อยกว่าร้อยละ 30) ลดลงร้อยละ 0.5 น้อยกว่าการลดลงร้อยละ 1.6 ในไตรมาสก่อนหน้า ในขณะที่
ดัชนี ผลผลิต อุตสาหกรรมที่มีสัดส่วนการส่งออกในช่วงร้อยละ 30 – 60 ขยายตัวร้อยละ            0.4 
ปรับตัวดีขึ้นมากจาก การลดลง ร้อยละ 23.3 ในไตรมาสก่อนหน้า ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมสําคัญๆ     ที่
ลดลง เช่น การผลิตน้ําตาล (ลดลงร้อยละ 43.9) การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย (ลดลงร้อยละ 17.2) และการ
ผลิตผลิตภัณฑ์ยางอ่ืน ๆ (ลดลงร้อยละ 7.7) เป็นต้น ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมสําคัญ ๆ ที่เพ่ิมขึ้น เช่น  การ
ผลิตยานยนต์ (ร้อยละ 3.7) การผลิตชิ้นส่วนและแผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (ร้อยละ 6.8) และการผลิตมอเตอร์
ไฟฟ้า เครื่องกําเนิดไฟฟ้า (ร้อยละ 32.5) เป็นต้น สําหรับอัตราการใช้กําลังการผลิตเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 64.22 
เพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 60.63 ในไตรมาสก่อนหน้า และเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 63.33 ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 
สาขาที่พักแรมและบริการ ด้านอาหาร ลดลงร้อยละ 35.2 ตามการลดลงของจํานวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศ 
แต่ปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับ การลดลงร้อยละ 39.3 ในไตรมาส ก่อนหน้า สอดคล้องกับการปรับตัวดีขึ้นของ
การท่องเที่ยวภายในประเทศ 

โดยในไตรมาสที่ 4 มีรายรับจากนักท่องเที่ยวชาวไทยอยู่ที่ 0.159 ล้านล้านบาท ลดลงร้อยละ 45.1 
ปรับตัวดีขึ้นจากการลดลงร้อยละ 57.1 ในไตรมาสก่อนหน้า นอกจากนั้น การดําเนินมาตรการเปิดประเทศ 
สําหรับนักท่องเที่ยวประเภทพิเศษ (Special Tourist VISA : STV) ส่งผลให้ในไตรมาสที่ 4 นักท่องเที่ยว 
ต่างประเทศเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศไทย เป็นครั้ งแรกในรอบ 3 ไตรมาส 10,822 คน              
(รวม นักท่องเที่ยวกลุ่ม Thailand Privilege Card) อัตราการเข้าพัก เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 32.49 เพ่ิมขึ้นจาก
ร้อยละ 26.69 ในไตรมาสก่อนหน้า แต่ต่ํากว่าร้อยละ 70.71 ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน และสาขา      
การขนส่งและ สถานที่เก็บสินค้า ลดลงร้อยละ 21.1 ต่อเนื่องจากการลดลงร้อยละ 22.2 ในไตรมาสก่อนหน้า 
โดยบริการขนส่ง ทางอากาศลดลงร้อยละ 68.1 ปรับตัวดีขึ้นอย่างช้า ๆ จากการลดลง ร้อยละ 71.0          ใน
ไตรมาสก่อนหน้า บริการขนส่งทางบกและท่อลําเลียงลดลงร้อยละ 12.7 น้อยกว่าการลดลงร้อยละ 17.7 ใน
ไตรมาสกอ่นหน้า และบริการขนส่งทางน้ําลดลงร้อยละ 4.3 ส่วนบริการสนับสนุนการขนส่งลดลงร้อยละ 22.1 
ต่อเนื่องจากการ ลดลงร้อยละ 22.8 ในไตรมาสก่อนหน้า และบริการไปรษณีย์ขยายตัวร้อยละ 27.2 เร่งขึ้น
จากการขยายตัวร้อยละ 12.8 ไตรมาสก่อนหน้า 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.86 ลดลงเล็กน้อยจากร้อยละ 1.90        
ใน ไตรมาส ก่อนหน้า แต่สูงกว่าอัตราการว่างงานร้อยละ 1.0 ในช่วงเดียวกันของปีก่อน อัตราเงินเฟ้อทั่วไป
เฉลี่ย อยู่ที่ ร้อยละ -0.4 ดุลบัญชีเดินสะพัดขาดดุล 1.2 พันล้านดอลลาร์ (3.45 หมื่นล้านบาท) หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 0.8 ของ GDP เงินทุนสํารองระหว่างประเทศ ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2563 อยู่ที่ 2.58 แสนล้าน
ดอลลาร์ และหนี้สาธารณะ ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2563 มีมูลค่าทั้งสิ้น 8 ,136,114.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อย
ละ 52.1  ของ GDP 
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1.1.2 ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ  
เศรษฐกิจไทยปี พ.ศ. 2564 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.5 – 3.5 โดยมีปัจจัยสนับสนุนสําคัญ 

ประกอบด้วย (1) แนวโน้มการฟื้นตัวของเศรษฐกิจและปริมาณการค้าโลก (2) แรงขับเคลื่อนจากการใช้จ่าย 
ภาครัฐ (3) การกลับมาขยายตัวของอุปสงค์ภาคเอกชนในประเทศ และ (4) การปรับตัวตามฐานการขยายตัว      
ท่ีตํ่าผิดปกติในปี พ.ศ. 2563 ท้ังนี้ คาดว่ามูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินดอลลาร์ จะขยายตัวร้อยละ 5.8      
การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนรวมขยายตัวร้อยละ 2.0 และร้อยละ 5.7 ตามลําดับ อัตราเงินเฟ้อ 
ท่ัวไปเฉลี่ยอยู่ในช่วงร้อยละ 1.0 – 2.0 และบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 2.3 ของ GDP รายละเอียดของการ 
ประมาณการเศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2564 ในด้านต่าง ๆ มีดังนี้ 

1. การใช้จ่ายเพื่ออุปโภคบริโภค (1) การใช้จ่ายเพื่ออุปโภคบริโภคภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัว        
ร้อยละ 2.0 ปรับตัวดีขึ้นจากการลดลงร้อยละ 1.0 ในปี พ.ศ. 2563 ซึ่งเป็นการปรับลดจากการขยายตัว        
ร้อยละ 2.4 ในการประมาณการครั้งก่อน เนื่องจากผลกระทบของการแพร่ระบาดระลอกใหม่ท่ีเริ่มต้ังแต่ช่วงเดือน 
ธันวาคม 2563 ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของผู้บริโภคและทําให้ต้องมีการดําเนินมาตรการควบคุมในบาง 
พื้นท่ี อย่างไรก็ตาม ในกรณีฐานคาดว่าจะสามารถควบคุมการระบาดให้อยู่ในวงจํากัดได้ภายในไตรมาสแรก และ
การอุปโภคบริโภคภาคเอกชนในช่วงท่ีเหลือของปีจะได้รับปัจจัยสนับสนุนจากแนวโน้มการฟื้นตัวของฐานรายได้
จากภาคการส่งออก รายได้เกษตรกร และมาตรการเยียวยาผลกระทบและกระตุ้นอุปสงค์ภายในประเทศ         
ของภาครัฐ และ (2) การใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคภาครัฐบาล คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.1 เร่งขึ้นจากการขยายตัว
ร้อยละ 0.8 ในปี 2563 ซึ่งเป็นการปรับเพิ่มจากการขยายตัวร้อยละ 4.7   ในการประมาณการครั้งท่ีผ่านมา     
ตามการปรับเพิ่มสมมติฐานการเบิกจ่าย สะสมภายใต้พระราชกําหนดเงินกู้ฯ 1 ล้านล้านบาท ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2564 จากร้อยละ 70 ของวงเงินกู้ ในการประมาณการครั้งก่อนเป็นร้อยละ 80 ในการประมาณการครั้งนี้และ 
สอดคล้องกับสมมติฐานอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2564 ร้อยละ 98.0     
เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 97.4 ในปี 2563 

2. การลงทุนรวม คาดว่าจะเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.7 เทียบกับการลดลงร้อยละ 4.8 ในปี 2563  การลงทุน 
ภาครัฐ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 10.7 เร่งขึ้นจากร้อยละ 5.7 ในปี 2563 แต่เป็นการปรับลดจากการขยายตัว 
ร้อยละ 12.4 ในการประมาณการครั้งก่อน ตามการปรับลดสมมติฐานอัตราการเบิกจ่ ายรายจ่ายลงทุน        
ภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2564 ซึ่งคาดว่าจะอยู่ท่ีร้อยละ 75  ของวงเงินงบประมาณ     
ตํ่ากว่าร้อยละ 80 ในสมมติฐานการประมาณครั้งท่ีผ่านมา ส่วนการลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 
3.8 เ ทียบกับการลดลงร้อยละ 8.4 ในปี  2563 และเป็นการปรับลดจากการขยายตัวร้อยละ 4.2                     
ในการประมาณการครั้งก่อน เนื่องจากผลกระทบจากการระบาดระลอกใหม่ภายในประเทศอย่างไรก็ตาม         
การลงทุน ภาคเอกชนมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อน สอดคล้องกับแนวโน้มการปรับตัวดีขึ้นของการผลิต 
ภาคอุตสาหกรรมและการส่งออกในช่วง การฟื้นตัวของเศรษฐกิจและการค้าโลก 

3. มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินดอลลาร์ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.8 เทียบกับการลดลง           
ร้อยละ 6.6 ในปี 2563 และเป็นการปรับเพิ่มจากการขยายตัวร้อยละ 4.2 ในการประมาณการครั้งท่ีผ่านมา   
โดยคาดว่าปริมาณการส่งออกสินค้าจะขยายตัวร้อยละ 3.8 สูงกว่าการขยายตัวร้อยละ 3.2  ในการประมาณการ  
5 ครั้งก่อน สอดคล้องกับการปรับเพิ่มสมมติฐานการขยายตัวของเศรษฐกิจและ การค้าโลกจากร้อยละ 4.9      
และ ร้อยละ 5.0 ในการประมาณการครั้งท่ีผ่านมา เป็นร้อยละ 5.2 และ ร้อยละ 6.7 ตามลําดับ รวมท้ังการ   
ปรับเพิ่ม สมมติฐาน ราคาสินค้าส่งออกจากการเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.0  เป็นการเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.0 อย่างไรก็ตาม 
การปรับลด สมมติฐาน รายได้จากนักท่องเท่ียวต่างชาติให้สอดคล้องกับแนวโน้มการฟื้นตัวของจํานวนนักท่องเท่ียว
ท่ียังมี ความล่าช้า ทําให้การส่งออกบริการอยู่ในระดับตํ่ากว่าประมาณการครั้งท่ีผ่านมา เมื่อรวมกับการส่งออก
สินค้า ทําให้ปริมาณการส่งออกสินค้าและบริการรวมลดลงร้อยละ 0.2 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 0.1  ในการ
ประมาณการครั้งก่อน และการลดลงร้อยละ 19.4 ในปี 2563 
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การบริหารนโยบายเศรษฐกิจมหภาคในช่วงปี 2564 ให้ความสําคัญกับ (1) การควบคุมการแพร่ 
ระบาดและการป้องกันการกลับมาระบาดรุนแรงภายในประเทศ โดย (1) การดําเนินการตามมาตรการควบคุม 
และป้องกันการระบาดของภาครัฐอย่างต่อเนื่อง และ (2) การจัดหาและบริหารจัดการวัคซีนให้ครอบคลุมทั่วถึง 
และเพียงพอต่อการสร้างภูมิคุ้มกันหมู่อย่างรวดเร็วและจัดลําดับความสสําคัญ โดยคํานึงถึงความจําเป็นเร่งด่วน 
ในการฟ้ืนฟูกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยวสําคัญและการรักษาความต่อเนื่องของการผลิต       
ในพ้ืนที่อุตสาหกรรมสําคัญของประเทศ ควบคู่ไปกับการจัดลําดับความสําคัญตามหลักการทางสาธารณสุข (3) 
การรักษาบรรยากาศทางการเมืองภายในประเทศ (4) การดูแลภาคเศรษฐกิจที่ยังมีข้อจํากัดในการฟ้ืนตัว 
โดยเฉพาะภาคการท่องเที่ยวและบริการที่เกี่ยวเนื่องซึ่งการฟ้ืนตัวยังมีข้อจํากัดจากมาตรการควบคุมการ 
เดินทางระหว่างประเทศ รวมทั้งการพิจารณามาตรการช่วยเหลือภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมเติม 
(5) การรักษาแรงขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจจากการใช้จ่ายและการลงทุนภาครัฐ (6) การขับเคลื่อน 
การส่งออก สินค้าเพ่ือสร้างรายได้เงินตราต่างประเทศ โดย (6) การขับเคลื่อนการส่งออกสินค้าที่ได้รับ
ประโยชน์ จากการระบาดของโรค (7) การสร้างความเชื่อมั่นในความปลอดภัยของสินค้าไทยควบคู่ไปกับการ
ดําเนิน มาตรการป้องกันการระบาดของโรคในพ้ืนที่ฐานการผลิตสําคัญอย่างเข้มงวด (8) การขยายความ
ร่วมมือทาง เศรษฐกิจและการค้าภายใต้กรอบความร่วมมือที่สําคัญ (9) การให้ความสําคัญกับข้อตกลงระหว่าง
ประเทศที่ สําคัญ ๆ ที่อาจถูกหยิบยกเป็นเครื่องมือสําหรับการดําเนินมาตรการกีดกันทางการค้า (10)         
การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานสินค้า (11) การลดต้นทุนการผลิตสินค้าที่สําคัญ ๆ เพ่ือลดแรงกดดันจาก
การแข็งค่าของเงินบาท และ (12) การป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของค่าเงิน (13) การส่งเสริมการ
ลงทุนภาคเอกชน โดยให้ ความสําคัญกับ (14) การเร่งรัดให้ผู้ประกอบการที่ได้รับอนุมัติและออกบัตรส่งเสริม
การลงทุนในช่วงปี 2561 – 2563 ให้เกิดการลงทุนจริง (15) การแก้ไขปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการลงทุน
และการประกอบธุรกิจ (16) การดําเนินมาตรการส่งเสริมการลงทุนเชิงรุกและอํานวยความสะดวกสําหรับนัก
ลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรม เป้าหมาย (17) การขับเคลื่อนการลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และ (18) 
การขับเคลื่อนมาตรการสร้าง ศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง (19) การเตรียม
ความพร้อมสําหรับการเปิดรับ นักท่องเที่ยวต่างชาติ (20) การเตรียมมาตรการรองรับความเสี่ยงจาก
สถานการณ์ภัยแล้งและการดูแลรายได้ เกษตรกร และ (21) การติดตามและเตรียมการรองรับความเสี่ยงจาก
ความผันผวนในระบบเศรษฐกิจและ การเงินโลก ที่ยังมีแนวโน้มอยู่ในเกณฑ์สูงและอาจส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจไทยเพ่ิมเติมควบคู่ไปกับการให้ ความสําคัญกับการดูแลเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

1.1.3 วิสัยทัศน์ประเทศไทย   
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง หรือ เป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์ 
แห่งชาติอันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของ สถาบันหลักของชาติและ 
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม 
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรม 
และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน 
และอาหาร ความสามารถในการรักษา ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม 
ระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกัน อย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและ 
ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และ 
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ มีความม่ันคงใน 
ทุกมิติทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราช 
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และอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข สถาบันชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมือง         
ที่ มั่นคงเป็นกลไกที่นําไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความ
ปรองดอง และความสามัคคีสามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความ
อบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียง กับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัย
เกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความมั่งค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จนเข้าสู่ 
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ ผลประโยชน์จาก 
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ 
องค์การสหประชาชาติไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ 
เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนา ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สําคัญในเวทีโลก 
และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสําคัญของการ 
เชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทําธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการ 
พัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ได้แก่ ทุนมนุษย์ทุนทาง 
ปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน   
ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้การรักษา และการฟ้ืนฟูฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน 
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมี ความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี 
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ เอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม              
รัฐบาลมี นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่ งยืน และให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน         
และทุกภาค ส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล    
มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนา อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย ยกระดับศักยภาพของประเทศใน 
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความ 
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ 
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุย์ของประเทศ  
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
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5) ความหลากกลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 

 
 

1.1.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ ม่ันคง ม่ัง

คั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจําเป็นต้องกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว ที่จะทําให้ประเทศ
ไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัย ภายในและภายนอก
ประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาค บริการของประเทศ
ได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนากลไก  ที่สําคัญ
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้
ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่างๆ ได้อย่าง เหมาะสม คนไทยได้รับกา ร
พัฒนาให้เป็นคนดีเก่ง มีวินัย คํานึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการ คิดวิเคราะห์สามารถ        
“รู้รับ ปรับใช้” งเทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึ บริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และ
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนา 
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”     
โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้าง 
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
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1.1.4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติ มั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่ นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติ ได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชา
สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐาน ของหลักธรรมา      
ภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชน์ต่อการดําเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถ ขับเคลื่อนไปได้
ตามทิศทางและเป้าหมายที่กําหนด 

1.1.4.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา          
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1)         
“ต่อยอด อดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต และจุดเด่นทาง 
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ ของประเทศ ในด้านอ่ืน ๆ           
นํามา ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลก
สมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน”  ผ่านการพัฒนาโครงสร้างเพ่ือปูทางสู่อนาคต พ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ 
ทั้งโครงข่าย ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้ เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” 
ด้วยการเพ่ิมศักยภาพ ของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ อนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน 
พร้อมทั้งการ ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ 
ขยายโอกาส ทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการ
เพ่ิมข้ึน    ของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

1.1.4.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมาย   
การพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย             
มีความ พร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบ ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ    
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และ
อนุรักษ์ภาษา ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มี
ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง 

1.1.4.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปา้หมาย การพัฒนา
ที่ให้ความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทํา เพ่ือส่วนรวม การกระจาย อํานาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ ชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทําประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชนและ สังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
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1.1.4.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม         
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอก 
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ 
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็น การดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุล         
ทั้ง 3 ด้าน อันจะนําไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

 

1.1.4.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และ ประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ ทําหน้าที่
ในการกํากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล     ปรับ
วัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทํางานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี 
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลู กฝังค่านิยมความ 
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้าง จิตสํานึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง         
สิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ ชัดเจน มีเพียงเท่าที่จําเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล             
มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การลด ความเหลื่อมล้ําและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการ
บริหารที่มี ประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 

1.1.5 การพัฒนาประเทศภายใต้โมเดล “ประเทศไทย 4.0”  
จะสําเร็จ โดยใช้แนวทาง “สานพลังประชารัฐ” เป็นตัวการขับเคลื่อน โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ 

ภาคเอกชน ภาคการเงินการธนาคาร ภาคประชาชน ภาคสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัย 
ต่างๆ ร่วมกันระดมความคิด ผนึกกําลังกันขับเคลื่อนผ่านโครงการ บันทึกความร่วมมือ กิจกรรม หรืองานวิจัย 
ต่างๆ โดยการดาเนินงานของ “ประชารัฐ” กลุ่มต่าง ๆ อันได้แก่  

กลุ่มท่ี 1 การยกระดับนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์การปรับแก้กฎหมายและกลไกภาครัฐ พัฒนาคลัสเตอร์ 
ภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคต และการดึงดูดการลงทุน และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

กลุ่มท่ี 2 การพัฒนาการเกษตรสมัยใหม่และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ  
กลุ่มท่ี 3 การส่งเสริมการท่องเที่ยวและไมล์ การสร้างรายได้ และการกระตุ้นการใช้จ่ายภาครัฐ  
กลุ่มที่ 4 การศึกษาพ้ืนฐานและพัฒนาผู้นํา (โรงเรียนประชารัฐ) รวมทั้งการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ 

กลุ่มที่  5 การส่งเสริมการส่งออกและการลงทุนในต่างประเทศ รวมทั้งการส่ งเสริมกลุ่ม SMEs และ 
ผู้ประกอบการใหม่ (Start Up) ซ่ึงแต่ละกลุ่มก าลังวางระบบและกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย 
อย่างเข้มข้น 
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1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
             1.2.1 หลักการและแนวคิด  
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถ 
บรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ           
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ทําหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลําดับความสําคัญสูงต่อการพัฒนา
ประเทศใน ระยะ 5 ปี และเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความ
เจริญเติบโตที่ ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดย (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13                  ได้
กําหนดทิศทางและ เป้าหมายของการพัฒนาบนพื้นฐานของแนวคิดที่สําคัญ 4 ประการ ได้แก่  
 (1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 (2) แนวคิด Resilience ลดความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง  
 (3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ  
 (4) โมเดลเศรษฐกิจ BCG การพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
 นอกจากนี้ การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังคํานึงถึงเงื่อนไขและข้อจํากัดของการ
พัฒนา ประเทศที่สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สถานการณ์การ แพร่ระบาดฯ ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต   
        1.2.2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา   
 การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมาย 
ที่จะเร่งเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร้าง 
ความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที การกําหนดทิศ 
ทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ 
ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมี 
โอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วย 
เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และคํานึงถึงความ 
ยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กําหนดเป้าหมายหลัก 
จํานวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
 1.2.2.1 การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและ 
สังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่า 
ของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค่าการลงทุนและนวัตกรรม 
 1.2.2.2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ        
ที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี 
ของสังคมเตรียมพร้อมกําลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับ 
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนา 
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต  
 1.2.2.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ําทั้งในเชิงรายได้ 
ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้       
มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
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 1.2.2.4 การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต 
และบริโภคให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไข้ปัญหา 
มลพิษสําคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ํา และลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกเพ่ือมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ในระยะยาว 
 1.2.2.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการ 
เปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็น 
สังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้าง 
พ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการ 
บริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
ได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  
         1.2.3 หมุดหมายการพัฒนา (ยุทธศาสตร์การพัฒนา)   
          เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
(Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการทํางานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนา    
ในเรื่องใดเรื่องหนี่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กําหนดหมุดหมายการพัฒนา 
จํานวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการ
จะ “ขจัด” เ พ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเ ทศไทยสู่             
“สังคม ก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา 5 ปี          
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง 13 ประการมีที่มาจากการประเมินโอกาสและ   
ความเสี่ยงของไทย ในการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงระดับโลก 
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา 
ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่กําหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถนําไปสู่การพัฒนา   
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ทําให้หมุดหมายแต่ละประการ 
สามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
 1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
  หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สําคัญของโลก  
  หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญ
ของภูมิภาค  
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
ของอาเซียน   
 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
  หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข็งขันได้  

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคลุมครองทาง

สังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม   
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 3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
       หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ํา  
       หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ           
การเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ   
 4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
        หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์           
การพัฒนาแห่งอนาคต  
       หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนา (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) กับ เป้าหมายหลัก 
 

 
1.3 ค าแถลงนโยบาย ของ คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลง ต่อรัฐสภา 
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 
 รัฐบาลมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาประเทศไทยให้หลุดพ้นจํากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง มีการดูแล 
ประชาอย่างทั่วถึง แก้ไขปัญหาปากท้องและสร้างรายได้ให้ประชาชนให้เพียงพอต่อการดํารงชีวิต เพ่ือลดความ 
เหลื่อมล้ํา คนไทยในทุกช่วงวัยจะมีความพร้อมทั้งในด้านหลักคิด คุณธรรม และจริยธรรม และมีศักยภาพที่จะ 
ดําเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 เราจะร่วมกันสร้าง “การเติบโตเชิงคุณภาพ” ไม่ใช่ “การเติบโตเชิงปริมาณ”   
ทั้งนี้ การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลนี้ จะมุ่งเน้นการพัฒนาประเทศ ในด้านต่าง ๆ ให้ทันการ 
เปลี่ยนแปลง เสริมสร้างความเข้มแข็งและแก้ไขปัญหาที่ยังดํารงอยู่ของภาคส่วนต่าง ๆ ภายในประเทศ เพ่ือให้ 
ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันและมีความแข็งแกร่งเพียงพอที่จะเผชิญกับสถานการณ์ ความไม่แน่นอนจากปัจจัยต่าง 
ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถก้าวไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่อง และมีความเข้มแข็งในระยะยาว นอกจากนี้  
จะส่งเสริมให้ประเทศไทยมีบทบาทมากขึ้นในประชาคมโลก และมีบทบาทนําในการขับเคลื่อนความยั่งยืน      
ในประชาคมโลกผ่านการพัฒนาบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน        
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อันจะทําให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยการบริหารราชการแผ่นดิน       
ในช่วง ๔ ปีของรัฐบาลจะยึดหลักการสําคัญ 4 ประการ ได้แก่ 
 1. น้อมนําพระปฐมบรมราชโองการในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เป็นหลัก ในการบริหาร 
ประเทศ  
 2. ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 3. พัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
 4. บูรณาการการทํางานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีการพัฒนาต่างๆ         
ในลักษณะประชารัฐเพ่ือพัฒนําประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน และทําให้ประชาชนคนไทย มีความ
มั่นคง อยู่ดีมีสุข 
 1.3.1 วิสัยทัศน์  
  วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุดนี้ คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทย เป็นประเทศ  
ที่พัฒนาแล้วในศตวรรษท่ี 21”  
 1.3.2 นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน  
  รัฐบาลได้กําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้  
 นโยบายหลัก 12 ด้าน  
 1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันพระมหกษัตริย์มีความสําคัญยิ่ งต่อประเทศ 
และประชาชนชาวไทย รัฐบาลถือเป็นหน้าที่สําคัญที่จะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และปกป้องรักษาพระบรม 
เดชานุภาพด้วยความจงรักภักดี ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายดําเนินการ ดังนี้  
  1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักสําคัญในการบําบัดทุกข์และบํารุงสุขให้ประชาชน และพัฒนา 
ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตร รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงาน การนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
และการพัฒนาประเทศ เพ่ือประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาขของ 
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่เวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  1.2 ต่อยอดการดําเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชนจิตอาสาพระราชทานตาม
แนว พระราชดําริ ให้เป็นแบบอย่างการบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน 
แก้ไข ปัญหาให้แก่ประชาชน และพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน โดยระดมพลังความรัก ความสามัคคี      
ทั้งของ หน่วยงานในพระองค์ หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และชุมชน  
  1.3 สร้างความตระหนักรู้ เผยแพร่ และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
และ เป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ตลอดจนพระมหา
กรุณาธิคุณของ พระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ เพ่ือก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย  
 2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
  2.1 รักษาและป้องกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศ ทั้งทางบก ทางทะเล   
ทางอากาศ รวมทั้งป้องกันและปราบปรามภัยคุกคามต่าง ๆ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ โดยมุ่งเน้น การสร้าง 
อํานาจกําลังรบที่มีตัวตนและไม่มีตัวตนให้เข้มแข็ง การพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมแห่งชาติ ระบบงานข่าว 
กรอง การจัดการข้อมูลที่เป็นเท็จทางสื่อออนไลน์ และการมีส่วนร่วมของประชาชน ด้านความมั่นคง        
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รวมทั้ง พัฒนาระบบการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวมให้มีความพร้อม ในการรักษาอธิปไตย 
ผลประโยชน์ ของชาติ และร่วมพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ 
  2.2 ปลูกจิตสํานึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะ และการมี
ส่วนร่วม ทําประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดอง และความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ระหว่าง กันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัย ของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้อง 
สร้างค่านิยม “ประเทศไทยสําคัญที่สุด” การเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดล้อม          
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ  
  2.3 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขที่มีธรรมาภิบาล ความรักชาติ และความเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักการเมือง 
มีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ มากกว่าส่วนตน 
เพ่ือให้ การบริหารราชการแผ่นดินเอื้ออํานวยต่อการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า อย่างมั่นคง  
  2.4 สร้างความสงบและความปลอดภัยตั้งแต่ระดับชุมชน โดยกําหนดให้หน่วยงาน             ที่
เกี่ยวข้อง เฝ้าระวัง ดูแล และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบสุข  ของ
ประชาชน และปัญหายาเสพติดในระดับชุมชนและหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุน ให้ประชาชน             
มีส่วนร่วมกับภาครัฐ ในการสร้างความปลอดภัยในพื้นที ่ 
  2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ ด้วยการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้อง    
อย่างเด็ดขาด ป้องกันเส้นทางการานําเข้าส่งออกโดยร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน การลดจํานวนผู้ค้า และ     
ผู้ เสพรายใหม่ และให้ความรู้ เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฟ้ืนฟู ดูแล รักษาผู้ เสพ                
ผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข 
 3. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐบาลให้ความสําคัญกับการส่งเสริมให้สถาบั น       
ทาง สังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี  รวมทั้งการทํานุบํารุงศาสนา การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู    
ศิลปวัฒนธรรมไทย และการยอมรับประเพณี วัฒนธรรมที่ดี ที่มีความหลากหลาย เพ่ือสร้างสังคมให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม และ อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ดังนี้  
  3.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ โดยอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณี ภูมิปัญญา ภาษาไทยและภาษาถิ่นที่มี อัตลักษณ์และความ 
หลากหลายผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาติ พร้อมทั้งสนับสนุน            
การสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย เพ่ือกระตุ้นกระแสนิยมวัฒนธรรมไทย พัฒนาต่อยอด        
และ สร้างมูลค่าเพ่ิมในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมอย่างเหมาะสม  
  3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์       
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทําประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี    
โดยส่งเสริมให้ สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในกํารบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน 
ดําเนินธุรกิจ อย่างมีธรรมาภิบาล ให้สื่อมีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดี รวมถึงผลิตสื่ อ  
ที่มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบ และเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออก อย่างสร้างสรรค ์
 
  3.3 ทํานุบํารุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาให้มีบทบาท         
ในการ เผยแผ่หลักคําสอนที่ดีงาม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างความร่วมมือ ในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต จิตใจ และพัฒนาสังคมให้มีความสามัคคี ปรองดอง และยั่งยืน และให้พุทธศาสนิกชน            
เข้าถึงแก่นแท้คําสอน ของพระพุทธเจ้าและสามารถนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวันได้  
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  3.4 สร้างความรู้ ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของประเทศ เพ่ือนบ้าน 
ยอมรับและเคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ และชาวต่างชาติที่มีความหลากหลาย ในลักษณะ 
พหุสังคมที่อยู่ร่วมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศควบคู่กับการส่งเสริม สร้างสรรค์              งาน
ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก  
 4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก ในโอกาสที่ประเทศไทยดํารงตําแหน่งประธานอาเซียนในปี 
2562 รัฐบาลจะใช้โอกาสนี้ ในการสร้างบทบาทของประเทศไทยในเวทีโลก เพ่ือให้ประเทศไทยมีบทบาทนํา 
ในการพัฒนาและสร้าง ความร่วมมือของประเทศต่าง ๆ เพื่อนําไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยจะดําเนินการ  
  4.1 สร้างบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก ดําเนินความสัมพันธ์        
ทางการทูต กับประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ และในเวทีโลกอย่างสมดุลและมีเสถียรภาพบนพ้ืนฐาน ของหลักการ
การไว้เนื้อ เชื่อใจกัน การเคารพซึ่งกันและกัน และการสร้างผลประโยชน์ร่ วมกัน เน้นย้ําความสําคัญของการ
เป็นหุ้นส่วน ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทย ในประชาคมโลก รวมทั้งมีบทบาท
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในกรอบสหประชาชาติ 
  4.2 เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน ทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม โดยเฉพาะภายใต้การเป็นประธานอาเซียนของไทย ผลักดันให้เกิดความร่วมมือที่เป็น รูปธรรม
ระหว่างประเทศ สมาชิกอาเซียน และระหว่างอาเซียนกับประเทศคู่เจรจา เพ่ือให้เกิดการพัฒนา อย่างยั่งยืน 
ตามแนวคิด “ร่วมมือ ร่วมใจ ก้าวไกล ยั่งยืน” และเป็นแกนกลางของอาเซียนในการสนับสนุน ให้เกิดสันติสุข
และความ เจริญก้าวหน้าที่ยั่งยืนในภูมิภาค  
  4.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ    
เพ่ือนําไปสู่ การแสวงหาโอกาสทางการค้า การลงทุน องค์ความรู้และนวัตกรรมกับประเทศที่มีศักยภาพ       ใน
ภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก อาทิ ยุโรป ตะวันออกกลาง เอเชียใต้ และสนับสนุนการขยายธุรกิจ ในสาขา          ที่
ผู้ประกอบการไทย มีศักยภาพ ส่งเสริมความร่วมมือทางวัฒนธรรมของไทยด้วยการส่งเสริม เอกลักษณ์       อัต
ลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสร้างการรับรู้ที่กว้างขวางมากขึ้นในเวทีโลก  
  4.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือรับมือกับภัยความมั่นคง       
ในรูปแบบ ใหม่ อาทิ ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ อาชญากรรมข้ามชาติ ความมั่นคง ปลอดภัยทาง
ทะเล การโยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ และปัญหาข้ามชาติที่ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิต ของคนไทยและความ
มั่นคง ของมนุษย์ 
  4.5 ขับเคลื่อนงานการทูตเชิงรุกเพ่ือประชาชน เพ่ือคุ้มครองผลประโยชน์ของคนไทย แรงงาน
ไทย และ ภาคเอกชนไทยในต่างประเทศ ส่งเสริมบทบาทของชุมชนไทยในการร่วมเชิดชูผลประโยชน์ ของไทย 
ในต่างประเทศ  
 5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
  5.1 เศรษฐกิจมหภาค การเงินและการคลัง  
  5.2 พัฒนาภาคอุตสาหกรรม  
  5.3 พัฒนาภาคเกษตร  
  5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว   
  5.5 พัฒนาการค้าการลงทุนเพ่ือมุ่งสู่การเป็นชาติการค้า การบริการ และการลงทุน           ใน
ภูมิภาค  
  5.6 พัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
  5.7 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและการมุ่งสู่การเป็นประเทศอัจฉริยะ  
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 5.8 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
5.9 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม่   

 6. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค การใช้ประโยชน์จากศักยภาพและ 
โอกาสของพ้ืนที่จะช่วยกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค และสร้างโอกาสการพัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิ จ            
และสังคม ลดความเหลื่อมล้ําของการพัฒนา ลดการกระจุกตัว ของการพัฒนาและประชากรของเมืองใหญ่      
ในปัจจุบัน โดยการสร้างสังคมชนบทเป็นสังคมเมืองที่สงบสุข เพียงพอ และแก้ปัญหาการย้ายถิ่นฐาน           
โดยมีนโยบาย ดังนี้ 
  6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย    
  6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ โดยมุ่งเน้นไป ที่               
การพัฒนาเมือง ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของประเทศ ได้แก่ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จังหวัดเชียงใหม่ 
นครราชสีมา ขอนแก่น เมืองในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สงขลา และภูเก็ต ภายใต้แนวคิด การขับเคลื่อน
การพัฒนา เมืองอัจฉริยะและเมืองน่าอยู่ที่มีระบบเศรษฐกิจดิจิทัล โครงสร้างพ้ืนฐาน ทางสังคม                 และ
พ้ืนที่สีเขียวที่เพียงพอ กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ พร้อมทั้ง ส่งเสริมให้เกิด     การ
จ้างงานในพ้ืนที่   
 7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก รัฐบาลให้ความสําคัญกับชุมชนในการนําความรู้ และ 
ทรัพยากรในพ้ืนที่มาผลิตเป็นสินค้า และบริการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของเศรษฐกิจฐานรากให้สามารถสร้างรายได้ 
กระจายรายได้สู่ชุมชน สนับสนุนสินค้าชุมชนและยกระดับวิสาหกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง พัฒนาช่องทาง 
การตลาดเชื่อมโยงกับระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และสร้างพลังสั งคม พลังชุมชน รวมทั้งสร้างการเรียนรู้    
ฝึกอาชีพ กลุ่มอิสระในการร่วมขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ รัฐบาลจึงมีนโยบายดําเนินการ ดังนี้    
  7.1 ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ชุมชน    
  7.2 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  7.3 ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการช่วยพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจฐานราก โดยการสร้าง 
“คุณค่าร่วม” ระหว่างภาคธุรกิจ สังคม และผู้บริโภค ที่ครอบคลุมตลอดทั้งห่วงโซ่การผลิต พร้อมทั้ง        
ส่งเสริมให้ เกิดวิสาหกิจเพ่ือสังคมในด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่คนในชุมชน เพ่ือผลิตสินค้าและบริการ      
ที่จะช่วยส่งเสริม ให้เกิดการจ้างงานในท้องถิ่นหรือช่วยแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาชุมชน อาทิ การจ้างงาน    
ผู้พิการ หรือผู้ผ่านการต้องขัง เพ่ือช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและความสุขของคนในชุมชน   
 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย    
  8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย    
  8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่    
  8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0      
โดยการ จัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบ ในการพัฒนา
กําลังคน ที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถนําความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึง การสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนากําลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว กําลังคน ที่กําลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม 
และเตรียมการสําหรับผลิตกําลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับ อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต 
รวมทั้งเร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชําชีพ การยกระดับ ฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ 
และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 
  8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทํางานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง 
สนับสนุน ให้ธุรกิจชั้นนําในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลกโดยเฉพาะคนไทย เพ่ือ
กลับมาเป็น ผู้นําการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากร ในองค์กร 
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ซึ่งจะช่วย กระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรก       
ให้ความสําคัญ กับการดึงดูดนักวิจัยผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนา เทคโนโลยีชั้นแนวหน้า
ในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมทั้งมีพ้ืนที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ ที่มีศักยภาพสูงได้ทํางานร่วมกัน 
หรือร่วมกับเครือข่ายอ่ืน ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ    
  8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ    
  8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย    
  8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบ หลักสูตร
ระยะสั้น ตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการดํารงชีวิตประจําวันและทักษะอาชีพ ของคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียน
เก็บหน่วยกิต ของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสํามํารถเรียนข้ามสาขาวิชาและ ข้ามสถาบันการศึกษา หรือทํางาน   
ไปพร้อมกัน หรือ เลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาส ของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับ
สามารถพัฒนาตนเอง ทั้งในด้านการศึกษาและการดํารงชีวิต 
 9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม มุ่งเน้นการจัดบริการสาธารณสุขและระบบ 
ความคุ้มครองทางสังคมท่ีครอบคลุมประชากร ทุกกลุ่มอย่างเหมาะสมนําไปสู่ความเสมอภาค    
  9.1 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข แพทย์สมัยใหม่ และแพทย์แผนไทยให้มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย เป็นที่ยอมรับในระดับสากล และมีคุณภาพทัดเทียมกันทั่วทุกพ้ืนที่ รวมถึงการยกระดับไปสู่           
ความเชี่ยวชาญใน ด้านการแพทย์แม่นยํา และยกระดับระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมแรงงาน       
นอกระบบ โดยอยู่บน พ้ืนฐานหลักประสิทธิภาพและความยั่งยืนทางการคลังของประเทศ ส่งเสริมให้มาตรการ
สร้างเสริมสุขภาวะ และอนามัยให้คนไทยทุกช่วงวัยมีสุขภาพแข็งแรงและลดอัตราการเจ็บป่วย โรคเรื้อรัง 
พร้อมทั้งจัดให้มี สิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่เอ้ือต่อสุขภาพของประชาชนอย่างเหมาะสมและพอเพียง    
  9.2 ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ โดยการพัฒนาองค์ความรู้        
ด้านสุขภาวะ ที่ถูกต้องของคนทุกกลุ่มวัย ส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกกําลังกายเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ     
สร้างระบบรับมือต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ํา ทั้งระบบติดตาม เฝ้าระวัง และการจัดการ ภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุขอย่างครบ วงจรและบูรณาการ จัดระบบการแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศาสตร์ ครอบครัวดูแล
อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้ ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่    
  9.3 พัฒนาและยกระดับความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) ให้เป็น      
หมอประจําบ้านควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางการแพทย์ เร่งพัฒนาระบบบริการสุขภาพ              
ที่มีคุณภาพให้ทั่วถึง และครอบคลุมประชากรทุกภาคส่วน ลดความเหลื่อมล้ําของคุณภาพการบริการ            
ในแต่ละระบบพร้อมทั้งเพ่ิม ประสิทธิภาพระบบการบริการสาธารณสุขในชุมชนผ่านการพัฒนาระบบ 
การแพทย์ทางไกลควบคู่ไปกับการ เพ่ิมบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้ําน และการยกระดับ 
คุณภาพการบริการของโรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพตําบล เพ่ือให้ประชาชนในทุกครัวเรือนทุกพ้ืนที่ โดยเฉพาะ
ผู้สูงอายุทีอ่ยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึง หน่วยบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 
  9.4 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพ การมีงานทํา ที่เหมาะสม
กับ ประชากรทุกกลุ่ม มีการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าหมายเพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจน                        และ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยตรง จัดให้มีระบบบําเหน็จบํานาญหลังพ้นวัยทํางาน ปฏิรูประบบภาษี ให้ส่งเสริมความ
เสมอภาคทางสังคม สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาผ่านกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาค              ทาง
การศึกษา และยกระดับคุณภาพ การศึกษาผ่านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงคุ้มครองแรงงาน          ทั้ง
ในระบบและนอกระบบให้ได้รับความ ปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการทํางาน ได้รับรายได้ สวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่การดํารงชีพ 
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 10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน     
  10.1 ปกป้อง รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยให้ความสําคัญกับการเพ่ิม        
พ้ืนที่ป่าไม้ ของประเทศ เพ่ือสร้างสมดุลทางธรรมชาติและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุล และ
ยั่งยืน ทั้งพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ ป่าเศรษฐกิจ ป่าชายเลน และป่าชุมชน รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมือง        
หยุดยั้งการบุก รุกทําลายทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าอย่างจริงจัง รวมถึงเร่งฟ้ืนฟูป่าเสื่อมโทรม แก้ไขกฎหมาย
ป่าไม้ที่ซ้ําซ้อน เร่งคืนพ้ืนที่ป่าโดยการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ให้ประชําชนสามารถ อยู่ร่วมกับป่าและ
สามารถทํากินได้ อย่างเหมาะสม นําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการพ้ืนที่เสี่ยง ต่อการถูกบุกรุกและ     
การบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมบทบาทของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน 
(ทสม.) พร้อมทั้งรณรงค์ สร้างจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ให้กับเยาวชน ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชน    
  10.2 ปรับปรุงระบบท่ีดินทํากินและลดความเหลื่อมล้ําด้านการถือครองท่ีดิน โดยจัดสรรท่ีดิน  
ทํากิน และท่ีอยู่อาศัยให้แก่ราษฎรท่ียากไร้และเกษตรกรตามหลักกํารของคณะกรรมการ นโยบายท่ีดินแห่งชาติ 
การกระจายสิทธิการถือครองให้แก่ผู้ท่ีอยู่ในพื้นท่ีท่ีไม่ได้รุกล้ํา และมีมาตรการ ป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่         
ในครอบครองของผู้ ท่ีมิ ใช่ เกษตรกรและผู้ยากจน จัดทําระบบฐานข้อมูล เพื่อการบริหารจัดการ ท่ี ดิน              
จัดทํา หลักฐานการถือครองที่ดินของรัฐทุกประเภท จัดทําแผนท่ีแสดง แนวเขตท่ีดินของรัฐให้ชัดเจน และเร่งแก้ไข
ปัญหาเขตท่ีดินทับซ้อนและแนวเขตพื้นท่ีป่าท่ีไม่ชัดเจน เพื่อลดข้อขัดแย้งระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่รัฐ 
  10.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ําทั้งระบบ แหล่งน้ําชุมชน และทะเล โดยเชื่อมโยง          
กับแผนบริหาร จัดการน้ํา 20 ปีของประเทศ เพ่ิมผลิตผลในการจัดการและการใช้น้ําทุกภาคส่วน จัดให้มี      
น้ําสะอาดใช้ทุก ครัวเรือนในชุมชนชนบท ในปริมาณ คุณภาพ และราคาที่เข้าถึงได้ มีระบบ การจัดการ         
น้ําชุมชนที่เหมาะสม พร้อมทั้งส่งเสริม ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ พื้นที่ต้นน้ํา พื้นที่ชุ่มน้ํา พ้ืนที่พักน้ํา แหล่งน้ําธรรมชาติ 
แอ่งน้ําบาดาล การระบายน้ําชายฝั่ง เพ่ิมผลิตภาพของน้ําทั้งระบบ และสร้างมูลค่าเพ่ิม จากการใช้น้ํา             
ให้ทัดเทียมระดับสากล ดูแลภัยพิบัติจากน้ํา พัฒนาการจัดการน้ําเชิงลุ่มน้ําทั้งระบบ และเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทาน 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา และสร้างระบบจัดสรรน้ําที่เป็นธรรม รวมทั้งส่งเสริม ให้ชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการ
น้ําในชุมชนตามแนวพระราชดําริ    
  10.4 สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรแร่  และทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ ง             
เพ่ือการพัฒนา ประเทศและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยใช้ประโยชน์ทรัพยากรแร่อย่ างเหมาะสม 
เป็นธรรม และคํานึงถึงดุลยภาพทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และสุขภาพของประชาชน โดยการมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการของภาคประชาชน จัดทําเขตแหล่งแร่เพ่ือการทําเหมือง บนพ้ืนฐานศักยภาพแร่และ        
มีการอนุรักษ์ และใช้ประโยชน์ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ อย่างเหมาะสม ดูแลรักษาทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง โดยบริหารจัดการเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง รายจังหวัดโดยใช้แผนที่การจําแนกเขตทาง
ทะเลและ ชายฝั่ง (one marine chart) บริหารจัดการทรัพยากรแร่และแหล่งพลังงานในทะเล รวมทั้งมลพิษ
และขยะ ในทะเลให้มีประสิทธิภาพ จัดทําผังชายฝั่ง และฝั่งทะเลที่ชัดเจน และกําหนดพ้ืนที่การพัฒนา          
ในรูปแบบต่าง ๆโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน และสอดคล้องกับภูมิศาสตร์และทรัพยากรในพ้ืนที่         
รักษาแนวปะการังที่สําคัญ ต่อการท่องเที่ยว รักษาป่าชายเลนและแหล่งหญ้าทะเลที่สําคัญต่อประมงและ    
สัตว์หายาก 
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  10.5 แก้ไขปัญหาก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
โดยมุ่งเน้น การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สร้างสังคมคาร์บอนต่ําและปลอดฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน        
2.5 ไมครอน กําหนดมาตรการควบคุมการเผาพ้ืนที่เพ่ือทําการเพาะปลูก ปรับปรุงการบริหารจัดการ            
ภัยพิบัตทิั้งระบบ และการสร้างความรู้ความเข้าใจของประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพ่ือลด ความเสียหาย
จากภัยธรรมชาติ และผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สนับสนุนการลงทุน             
ในโครงสร้างพ้ืนฐานของ ภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ ส่งเ สริมให้ ทุกภาคส่วน           
มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุง ระบบบริหารจัดการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง ปรับปรุงกฎหมาย     
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย ตามพันธกรณีระหว่างประเทศท่ีไทยเข้าร่วมและให้สัตยาบันไว้    
  10.6 พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน เพ่ือให้เกิด     
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ โดยการนําความก้าวหน้า             
ทางเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม อาทิ การจัดการขยะหรือของเสีย        
เพ่ือนําไปใช้ ในกระบวนการผลิตหรือบริโภคที่หลากหลายและทําให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร       
อย่างคุ้มค่ํา    
  10.7 พัฒนากลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้ 
ความสําคัญกับการจัดทําระบบการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือเชิงนโยบายในการ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม และบูรณาการ 
การทํางานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ทั้งระดับประเทศ รายสาขา และเชิงพ้ืนที่ เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาอย่าง 
ยั่งยืน ลดความขัดแย้งระหว่างยุทธศาสตร์ต่าง ๆ โดยเฉพาะระหว่างยุทธศาสตร์รายสาขากับยุทธศาสตร์       
เชิงพ้ืนที่ 
  10.8 แก้ไขปัญหาการจัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการส่งเสริม และ
ให้ความรู้ในการลดปริมาณขยะในภาคครัวเรือนและธุรกิจ การนํากลับมาใช้ซ้ํา การคัดแยกขยะ ตั้งแต่ต้นทาง 
เพ่ือลดปริมาณและต้นทุนในการจัดการขยะของเมือง และสามารถนําขยะกลับมาใช้ ประโยชน์ได้ โดยง่าย 
รวมทั้งพัฒนาโรงงานกําจัดขยะและของเสียอันตรายที่ได้มาตรฐาน 
 11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสามารถบริหาร 
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น การปฏิรูประบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัล 
เข้ามาช่วยในการให้บริการของภาครัฐ และการบูรณาการการทํางานของหน่วยงานต่าง ๆ นอกจากนี้
กระบวนการยุติธรรมจะต้องเป็นที่พ่ึงของประชาชนได้อย่างแท้จริง กฎหมายจะต้องได้รับการปรับปรุงให้มี
ความทันสมัยเป็น ธรรม และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม โดยรัฐบาลได้กําหนดนโยบายการดําเนินการ 
ดังนี้    
  11.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนาให้ภาครัฐมี
ขนาด ที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัว และเหมาะสมกับบริบทของประเทศ 
รวมทั้งจัดอัตรากําลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงาน และภารกิจงานที่ เปลี่ยนแปลงไป 
พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐให้สามารถรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนได้อย่างทันท่วงที พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนระบบการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดความเชื่อมโยง 
สอดคล้องกันตั้งแต่ขั้นวางแผน การนําไปปฏิบัติ การติดตามประเมินผลการปรับปรุงการทํางานให้มีมาตรฐาน 
สูงขึ้นและปรับปรุงโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
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          11.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติ อนุญาตของทางราชการท่ีมีความสําคัญต่อการประกอบ
ธุรกิจ และดําเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัลและสามารถเชื่อมโยงข้อมูลต่อเนื่องกันต้ังแต่ต้นจนจบ 
กระบวนการ พร้อมท้ังพัฒนาโปรแกรมออนไลน์เพื่อให้ประชาสชนสามารถเข้าถึงบริการของภาครัฐได้อย่างทันที
และทุกเวลา    
  11.3 พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีระบบการวิเคราะห์ และ
แบ่งปันข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ในระบบบริการ
ประชาชนท่ีเป็นไปตามความต้องการเฉพาะตัวบุคคลมากขึ้น 
  11.4 เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ โดยหน่วยงานของรัฐในทุกระดับต้องเปิดเผยและ
เชื่อมโยง ข้อมูลซึ่งกันและกัน ท้ังในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเองและระหว่างหน่วยงานรัฐกับประชาชน 
เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจถึงสถานการณ์ และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของประเทศ ท่ีมีความซับซ้อน 
ปรับเปลี่ยนให้เป็นการทํางานเชิงรุก เน้นการยกระดับไปสู่ความร่วมมือกันของทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง แสวงหา
ความคิดริเริ่มและสร้างนวัตกรรม โดยมีการคาดการณ์สถานการณ์วิเคราะห์ความเสี่ยงและ ผลกระทบท่ีคาดว่า     
จะเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้า เพื่อให้สามารถเตรียม ความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่าง ฉับพลันในด้านต่าง ๆ        
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
  11.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา และ
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยน 
กระบวนการทางความคิดให้คํานึงถึงผลประโยชน์ของชาติและเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่น        
ในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน ดําเนินการ
ปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิต ความเป็นอยู่ ตลอดจนสร้างขวัญกําลังใจและความผูกพันในการทํางาน 
  11.6 พัฒนากลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาบริการสาธารณะและการตรวจสอบ
ภาครัฐ โดยการสร้างความเข้าใจถึงหลักการบริหารราชการขั้ นพื้นฐานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องพร้อมท้ัง         
แก้ไขปัญหา อุปสรรคและลดข้อจํากัดของกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ชุมชนวิสาหกิจเพื่อสังคม     
องค์กรภาคประชาสังคม และเอกชน สามารถเข้ามาดําเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์และมีบทบาทในการพัฒนา
บริการ สาธารณะในพื้นท่ีเพิ่มมากขึ้น รวมท้ังมีส่วนในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานและ        
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ ในทุก ๆ ด้าน    
  11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพื่อเอื้อต่อการทําธุรกิจและการใช้ชีวิตประจําวัน    
  11.8 กระจายอํานาจ ความรับผิดชอบ และเพิ่มบทบาทการปกครองขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น และส่งเสริมบทบาทของเอกชนและชุมชนในการให้บริการสาธารณะ โดยเร่งพัฒนาองค์กรและ
บุคลากร ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพและมีความรับผิดชอบมากขึ้นท้ังในการบริหารและ        
การใช้จ่าย งบประมาณ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการตนเองตามหลักธรรมาภิบาล      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังส่งเสริมบทบาทของเอกชนและชุมชนท้องถิ่นและภาคีอื่น ๆ ในการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาพื้นท่ี รวมถึงการจัดให้มีบริการสาธารณะต่าง ๆ ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน เพื่อนําไปสู่     
การยกระดับ มาตรฐานการให้บริการของรัฐให้เทียบเท่ากับมาตรฐานสากลและสนับสนุนการพัฒนายุทธศาสตร์   
เชิงพื้นท่ี 
 12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม    
  12.1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรม ท่ีช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมท้ังเป็นเครื่องมือ              
ในการติดตาม การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังเร่งสร้างจิตสํานึ ก                
ของคนในสังคมให้ยึดมั่น ในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการป้องกันและ เฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ    
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  12.2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอ่ืนที่ไม่ใช่โทษอาญา
ตามหลักสากล มุ่งเน้นยกระดับการพัฒนาระบบ แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด ส่งเสริม ปกป้อง คุ้มครองสิทธิ
มนุษยชน พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวนด้านการปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ           
กําหนดมาตรการ คุ้มครองเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ โดยปราศจากการ
แทรกแซงหรือ ครอบงําใด ๆ พร้อมทั้งบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมให้ดําเนินงาน              
สอดประสานกัน อย่างเป็นองคาพยพ เพ่ือให้สามารถจัดการกับข้อขัดแย้งและกรณีพิพาทได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเน้นการ ทํางานเชิงรุก รวมทั้งพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถอํานวย
ความยุติธรรมได้อย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส รวดเร็ว ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมได้ และสร้างสังคมที่พัฒนาอย่างเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา เกิดความ        
เสมอภาคและเท่าเทียม พร้อมทั้งผลักดัน ให้เกิดการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมาย พัฒนา กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายที่จําเป็นและ
เหมาะสมแก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาส ในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวกและรวดเร็ว  
 นโยบายหลักทั้ง 12 ด้านของรัฐบาลที่กระผมกล่าวมาข้างต้น จะเป็นทิศทางการบริหารราชการ
แผ่นดิน ของรัฐบาลในช่วง 4 ปีข้างหน้า อย่างไรก็ดี จากสถานการณ์และปัญหาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญ      
อยู่ในขณะนี้ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาปากท้องของประชาชนกลุ่มต่าง ๆ สถานการณ์เศรษฐกิจโลกและการ 
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจภายในประเทศ รัฐบาลได้กําหนดเรื่องเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการ 
เพ่ือบรรเทาปัญหาและลดผลกระทบกับประชาชนและระบบเศรษฐกิจ ดังนี้ 
 นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง   
 1. การแก้ไขปัญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน โดยลดข้อจํากัดในการประกอบอาชีพของคนไทย 
การจัดการระบบการขนส่งสาธารณะผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ทบทวนรูปแบบและมาตรฐานหาบเร่แผงลอยในเขต 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือยังคงเอกลักษณ์ของเมืองหลวงแห่งร้านอาหารริมถนน ทําให้บ้านเมือง  
เป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม แก้ไขปัญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชนในกองทุนหมู่บ้าน 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา หนี้สินนอกระบบ การฉ้อโกง หลอกลวงประชาชนโดยครอบคลุมไปถึง      
การฉ้อโกงหลอกลวงผ่านระบบออนไลน์ ปรับปรุงระบบภาษีและการให้สินเชื่อที่เอ้ือให้ประชาชนสามารถมีที่อยู่ 
อาศัยเป็นของตนเองได้ตามความพร้อม ปรับปรุงระบบที่ดินทํากินให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงได้ จัดทําแนวทาง 
การกําหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในที่ดินของเกษตรกรที่เหมาะสม ลดอุปสรรคในธุรกิจประมงพาณิชย์และ 
ประมงชายฝั่ง รวมทั้งช่วยเหลือดูแลประมงพ้ืนบ้านโดยยังต้องสอดคล้องกับมาตรฐานด้านการประมง ของ
องค์กรระหว่างประเทศ   
 2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิ ตของประชาชน โดยปรับปรุงระบบ             
บัตรสวัสดิการแห่งรัฐและเบี้ยยังชีพของประชาชน อาทิ ผู้สูงอายุและคนพิการที่มีรายได้น้อย ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส และพิจารณาขยายความครอบคลุมไปยังกลุ่มมารดาตั้งครรภ์ เด็กแรกเกิด และเด็กวัยเรียน          
ที่ครอบครัวมีปัญหา ทางเศรษฐกิจ และเร่งรัดการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําของ
คุณภาพการบริการ ในแต่ละระบบ ลดภาระการเดินทางไปสถานพยาบาลของประชาชน และลดความแออัด  
ในโรงพยาบาล ขนาดใหญ่ พัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้ าน   
(อสม.) ระบบการแพทย์ทางไกล และภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย เพ่ือให้ประชาชนที่อยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึง
หน่วย บริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง รวดเร็ว และได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพ 
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 3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก โดยเร่งกระบวนการจัดทํา 
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้       
มีเม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว จัดเตรียมมาตรการรองรับการกีดกันทางการค้าและมาตรการสนับสนุน
เพ่ือ เพ่ิมช่องทางการส่งออกให้ผู้ส่งออกที่ได้รับผลกระทบจากมาตรการกีดกันทางการค้า ปรับปรุงทิศทาง     
การ ส่งออกไปยังตลาดอ่ืนโดยเร็ว ขยายความร่วมมือทางการค้าและเศรษฐกิจกับประเทศที่มีศักยภาพ และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในประเทศ ทั้งในส่วนของเมืองหลักเมืองรอง และการท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือ       
กระจายรายได้ ในรูปแบบเศรษฐกิจแบ่งปัน เพ่ือสร้างรายได้และกระตุ้นเศรษฐกิจภายในประเทศในช่วงที่มี
ข้อจํากัดด้านการส่งออก และส่งเสริมผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม 
 4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม โดยจัดพื้นที่การเกษตรให้สอดคล้องกับระบบ 
บริหารจัดการน้ําและคุณภาพของดินตาม Agri-Map กําหนดเป้าหมายรายได้เกษตรกรให้สามารถมีรายได้  
จากผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพในสินค้าเกษตรสําคัญ อาทิ ข้าว ยางพารา มันสําปะหลัง ปาล์ม อ้อย 
และข้าวโพด ด้วยการชดเชย การประกันรายได้ ส่งเสริมระบบประกันภัยสินค้าเกษตร หรือเครื่องมือ          
ทางการเงินสมัยใหม่ที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทางวินัยการเงินการคลังของภาครัฐในระยะยาว ส่งเสริมเกษตร 
พันธสัญญา และศึกษารูปแบบระบบแบ่งปันผลกําไรสินค้าเกษตรที่เป็นธรรมให้แก่เกษตรกร แก้ไขปัญหาข้าว 
ครบวงจร ส่งเสริมการใช้ยางพาราในภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ        
ส่งเสริม การใช้ผลผลิตทางการเกษตรในอุตสาหกรรมพลังงาน สร้างนวัตกรรมและเครื่องมือทางการเกษตร     
ในราคาที่เข้าถึงได้เพ่ือลดต้นทุนการผลิต ควบคุมมาตรฐานการใช้สารเคมีหรือปุ๋ยเคมีในการเกษตรเพ่ือนําไปสู่ 
การลด ละ เลิกการใช้สารเคมีหรือปุ๋ยเคมี โดยจัดหาสิ่งทดแทนที่มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับของเกษตรกร       
ต่อยอดภูมิปัญญาและความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านในการสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป รวมทั้ง       
เร่งศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการใช้ กัญชา กัญชง และพืชสมุนไพรในทางการแพทย์ อุตสาหกรรม         
ทางการแพทย์ และผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและการสร้างรายได้ของประชาชน          
โดยกําหนดกลไกการดําเนินงานที่รัดกุมเพ่ือมิให้เกิดผลกระทบทางสังคมตามที่กฎหมายบัญญัติไว้อย่างเคร่งครัด 
 5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและกลไกการปรับอัตรา
ค่าจ้าง ที่สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงานควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานผ่านกลไกคณะกรรมการ
ไตรภาคี เพ่ือนําไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคู่ไปกับการกํากับดูแลราคาสินค้าไม่ให้กระทบกับ      
ค่าครองชีพ ของประชาชน และสามารถจูงใจให้แรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะและเป ลี่ยน       
สายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน อุตสาหกรรมเป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
 6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอดอุตสาหกรรมเป้าหมายและ 
วางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูด        
การลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ และการลงทุน
ในโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัย รวมทั้งวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไร้สายในระบบ 5G ควบคู่ไปกับ 
การพัฒนาทักษะของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และชุมชนในการเข้าถึงตลาดในประเทศและ 
ตลาดโลกผ่านแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม่           
ในการ ให้บริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะทั้งในส่วนผู้ประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบการยุคใหม่พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์     
เพ่ือเป็นฐานในการขับเคลื่อนประเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต 
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 7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัลปรับปรุง 
รูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ 
โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา 
การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตาบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ     
เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริง             
ในภาค ธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมของประเทศ       
สร้างความรู้ ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย         
เพ่ือป้องกันและ ลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์ และความสามัคคีในสังคม 
รวมทั้งปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรมที่จําเป็นในการดําเนินชีวิต 
 8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจํา   
โดยเร่งรัดการดําเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหม ายเมื่อพบผู้กระทําผิด             
อย่างเคร่งครัด นําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด 
และเร่งรัดดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายเมื่อพบผู้กระทําผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม               
ในการ ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ โดยเร่งรัดการแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดโดยให้ความสําคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและการบังคับใช้กฎหมาย            อย่าง
เคร่งครัด รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่าย
ผู้ค้ายาเสพติด ทั้งบริเวณชายแดนและพ้ืนที่ภายใน ฟ้ืนฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการ             ทาง
สาธารณสุข  สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ และการยอมรับของสังคมสําหรับผู้ที่ผ่านการฟ้ืนฟู และ      เร่ง
สร้างความสงบสุข ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนํายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
เป็นหลักในการ ดําเนินการ ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ทั้งในด้านการศึกษา 
เศรษฐกิจ และสังคม ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยา   
ผู้ได้รับผลกระทบจาก ความไม่สงบ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่ โดยให้เป็น
การแก้ไขปัญหาภายในของประเทศด้วยกฎหมายไทยและหลักการสากล 
 10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของทางราชการ        
ที่สําคัญให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคล เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐลดภาระค่าใช้จ่าย 
ของประชาชน ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจําเป็น ลดข้อจํากัดด้านกฎหมายที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการ    
ทําธุรกิจและการดํารงชีวิตของประชาชน แก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา 
ประเทศ ผ่านการทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และขับเคลื่อนการให้บริการ 
ในทิศทางท่ีตรงกับความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ  
 11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย ตั้งแต่การป้องกันก่อนเกิดภัย การให้ความ 
ช่วยเหลือระหว่างเกิดภัย และการแก้ไขปัญหาในระยะยาว โดยจัดระบบติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่องและ 
กําหนดมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือให้สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนให้ได้มากที่สุดและทันท่วงที 
รวมทั้งพัฒนาการปฏิบัติการฝนหลวงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดําเนินการเพ่ือแก้ไข 
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในส่วนที่ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
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1.4 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนายุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด       
 1.4.1 แผนพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 - 2570)   
 วิสัยทัศน์ เป็นฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง   
 เป้าหมาย   
 1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรฐกิจของภาคกลางขยายตัวเพิ่มขึ้น   

2. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคกลางลดลง 
 

ประเด็นการพัฒนา (ยุทธศาสตร์การพัฒนา)       
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นฐานอุตสาหกรรมขั้นสูงที่ใช้ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง        
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นแหล่งเกษตรสมัยใหม่และศูนย์รวม

และกระจายสินค้าเกษตรของประเทศ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสําคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เข้าสู่ตลาด ท่องเที่ยว

คุณภาพ       
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาภาคกลางเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการผลิตกําลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

         ประเด็นการพัฒนาที่ 6 พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพ้ืนที่ 
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-ตะวันตก ให้เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต       
 ประเด็นการพัฒนาที่ 7 ฟ้ืนฟูธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 

  1.4.2 แผนพัฒนากลุ่มจั งหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ .  2566 - 2570)  (จั งหวัด 
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดชัยนาท จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง)  
   วิสัยทัศน์ สร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือความเข้มแข็ง 
ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน  
   เป้าหมาย   
   1. มุ่งเน้นผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง   
   2. มุ่งใช้องค์ความรู้เชิงวิชาการผนวกกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่   
   3. มุ่งใช้แนวความคิดเชิงสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา   
   4. มุ่งส่งเสริมความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และ 
สถาบันการศึกษา   
   5. มุ่งพัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ   
   6. มุ่งการปรับตัวสู่วิถีปกติแบบใหม่   
   7. มุ่งให้ความสําคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นการพัฒนา (ยุทธศาสตร์การพัฒนา)  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างฐานการผลิตสินค้าเกษตรอาหารเพ่ือสุขภาพมูลค่าสูงที่เป็นมิตร กับ
สิ่งแวดล้อม  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการท่องเที่ยวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบน พ้ืนฐานของ
การท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมมูลค่าห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและการบริการในอนาคต  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงานแบบมีส่วน ร่วมอย่างยั่งยืน 
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 1.4.3 แผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570)   
 วิสัยทัศน์ เมืองอุตสาหกรรมสีเขียวอัจฉริยะ สังคมแห่งคุณภาพชีวิต  
 พันธกิจ  
 1. นําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
 2. ดูแลให้มีการปฏิบัติบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยและ เป็นธรรม
ในสังคม  
 3. จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริมและช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาส เพ่ือให้ได้รับ
ความเป็นธรรมทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงในการดํารงชีวิตอย่างพอเพียง  
 4. จัดให้มีการบริการภาครัฐโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่าง เสมอ
ภาค รวดเร็วและมีคุณภาพ  
 5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรมหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ มอบหมายหรือ
ที่มีกฎหมายกําหนด 
 เป้าประสงค์รวม  
 ประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยในจังหวัดสระบุรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข รวมถึงมีรายได้ หลักจาก
การผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยว และมีโครงสร้างพ้ืนฐาน และ ระบบโลจิสติกส์ที่ได้ มาตราฐานและ
เป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ภายใต้การพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย    
 1. คุณภาพชีวิตที่ดี ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี   
 2. ความเป็นสากลมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
 3. เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแหล่งธรรมชาติที่สมบูรณ์ คํานึงถึงผลกระทบต่อระบบนิเวศ   
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด    
 1. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพ่ิมข้ึน    
 2. ระดับการผ่านเกณฑ์การประเมินอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในพ้ืนที่การพัฒนาเมือง อุตสาหกรรม     
เชิงนิเวศ    
 3. ระดับดัชนีความก้าวหน้าของคนเพ่ิมมากข้ึน    
 ประเด็นการพัฒนา (ยุทธศาสตร์การพัฒนา)  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับการบริหารจัดการคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ รองรับอุตสาหกรรม
และบริการในภูมิภาคอาเซียน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยว และ
บริการมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
 วัตถุประสงค์ พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเติบโตอย่างสมดุลและต่อเนื่อง  
 เป้าหมาย ภาคอุดสาหกรรมได้รับการพัฒนาเป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
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 ตัวช้ีวัด  
 1. จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์ Green Industry เพ่ิมข้ึน (แห่ง)  
 2. ระดับการผ่านเกณฑ์ประเมินอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ในพ้ืนที่การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
เพ่ิมข้ึน (ระดับ)  

 3. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (ร้อยละ) 
แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน  
2. ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่การเป็นเมืองน่าอยู่  
3. ยกระดับการบริหารจัดการสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

 แผนงาน  
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน  
 2. ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่การเป็นเมืองน่าอยู่  
 3. ยกระดับการบริหารจัดการสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ   
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน  
 วัตถุประสงค์  
 1. ประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข  
 2. พัฒนาชุมชนและเมืองให้มีคุณภาพและทันสมัยก้าวทันโลก  
 3. ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง  
 เป้าหมาย ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 ตัวช้ีวัด  
 1. ครอบครัวมีความอบอุ่นท่ีผ่านตามเกณฑ์ จปฐ.เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ)  
 2. ร้อยละของหมู่บ้านที่ไม่พบปัญหายาเสพติต (ร้อยละ)  
 3. สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ)  
 4. อัตราการเกิดคดีอาชญากรรมต่อประชากรแสนคนลดงลง (คดีต่อประชากรแสนคน)  
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชทุกกลุ่มทุกช่วงวัย เสริมสร้างความมั่นคงและ ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 2. พัฒนาชุมชนและเมืองให้มีคุณภาพอย่างมีส่วนร่วม  
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริการสาธารณะสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ  
 แผนงาน  
 1. เสริมสร้างความปลอดภัยและความม่ันคงในพื้นที่จังหวัดสระบุรี   
 2. พัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิตและระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ทุกกลุ่ม
ทุกช่วงวัย  
 3. เสริมสร้างการพัฒนาชุมชนและเมืองอย่างยั่งยืน 
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 ประเด็นการพัฒนาที่  3 ยกระดับการบริหารจัดการคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ รองรับ
อุตสาหกรรมและบริการในภูมิภาคอาเซียน  
 วัตถุประสงค์  
 1.พัฒนา โคร งข่ า ยการคมนาคมขนส่ ง เ ชื่ อมภู มิ ภ าคกั บ ระ เบี ย ง เ ศรษฐกิ จ พิ เ ศษ  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  
 
 2. พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งอัจฉริยะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 เป้าหมาย  
 1. โครงสร้างพื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่ได้มาตรฐาน  
 2. การขนส่งที่ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ตัวช้ีวัด  
 1. จํานวนที่เพ่ิมข้ึนของสายทางที่ได้รับการพัฒนา (สาย)  
 2. สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมสาขาขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคมต่อผลิตภัณฑ์ มวลรวม
จังหวัดทั้งหมดเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ) 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งและครื่อข่ายลจิสติกส์เชื่อมภูมิภาคกับระเบียง เศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 2. พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งปลอดภัยด้วยเทคโนโลยีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 แผนงาน  
 1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือด้านการคมนาคมขนส่งและเครือข่ายโลจิสติกส์เพ่ือการ เชื่อม
ภูมิภาคกับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 2. การพัฒนาพื้นที่และระบบนิเวศเพ่ือรองรับการเป็นศูนย์กลางด้านคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์  
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพการคมนาคมขนส่งและเครือข่ายโลจิสติกส์ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ ยว 
และบริการมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 วัตถุประสงค์  
 1.พัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยวและบริการมูลค่าสูงที่เป็นมิตร กับ
สิ่งแวดล้อม  
 2.เพ่ิมศักยภาพในการการเชื่อมโยงภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยวและบริการ  
 เป้าหมาย ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้าการท่องเที่ยวและบริการ  
 ตัวช้ีวัด  
 1.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคเกษตร  
 2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคบริการ  
 3. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนผู้เยี่ยมเยือน (ร้อยละ)  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและกําลังคนภาคเกษตร SMEs การค้า การท่องเที่ยว
และบริการ  
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 2. พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผสิตภาคเกษตร SMEs การค้า การท่องเที่ยว และบริการ มูลค่าสูง
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 3. ยกระดับการบริหารจัดการ การตลาด และการประชาสัมพนัธ์เชิงรุก  
 แผนงาน  

1. ส่งเสริมระบบการผลิต การแปรรูปสินค้าสู่มาตรฐานสากล (ผลิตภัณฑ์ชุมชน สินค้าเกษตร
ปลอดภัย) 2. พัฒนายกระดับศักยภาพด้านการค้า การลงทุนการท่องเที่ยวและบริการ 

 1.5 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี        
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
  วิสัยทัศน์  
 “สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพ้ืนฐานของความเข้าใจในปัญหา และศักยภาพของท้องถิ่น 
พร้อมบูรณาการจัดการร่วมกัน”  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่  
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม  
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน  
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  
 กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ  
 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน  
 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 กลยุทธ์ที่ 1 อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน  
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 กลยุทธ์ที่ 3 จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
 กลยุทธ์ที่ 4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเสื่อมโทรม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักถึงคุณค่าและความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมประจําถิ่น     
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี  
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น  
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารองค์กร  
 กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว  
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการทุกภาคส่วน 
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1. ยุทธศาสตร์ (strategic) การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

1) เป้าประสงค์ (target) 

เป้าประสงค์ (target) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (target indicators) 

สร้าง ซ่อมบํารุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ประชาชน
รู้สึกม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

-ระบบสาธารณูปโภคได้มาตรฐาน 
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการต่างๆ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
2) กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ (target) กลยุทธ์ (Strategy) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (Strategy 

indicators) 

สร้าง ซ่อมบํารุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ประชาชนรู้สึกม่ันคงปลอดภัยใน
ชีวิตและ ทรัพย์สิน 

-ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎี
ใหม่  
-ส่งเสริมและการจัดสวัสดิการ
สังคม 
-ส่งเสริมการบริการด้าน
สาธารณสุขและการ 
-เสริมสร้าง สุขภาวะของ
ประชาชน 
-พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ -เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน สังคม และ
เศรษฐกิจ 
-เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพ
ของประชาชน  
-ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
-พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้าน การเกษตร 
 

-ผู้เข้ารับอบรมมีความเข้าใจในหัวข้อ 
อบรมผ่านเกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 80 
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการ ต่างๆ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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3) ค่าเป้าหมาย 
 

เป้าประสงค์ (target) ค่าเป้าหมาย (goal) กลยุทธ์ (Strategy) 
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย     
(goal indicators) 

-สร้าง ซ่อมบํารุง
โครงสร้าง พ้ืนฐาน  
-ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ขึ้น  
-ประชาชนรู้สึกม่ันคง 
ปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน 

-สร้าง ซ่อม ระบบ 
สาธารณูปโภค จํานวน 
200 โครงการ  
-อบรมให้ความรู้ด้าน
การเกษตร ภาพรวมทั้ง
จังหวัด จํานวน 8 
โครงการ  
-อบรมให้ความรู้ด้าน 
สาธารณสุข ภาพรวมทั้ง
จังหวัด จํานวน 8 
โครงการ 

-ส่งเสริมการพัฒนา
เกษตรทฤษฎีใหม่  
-ส่งเสริมและการจัด
สวัสดิการสังคม -
ส่งเสริมการบริการด้าน
สาธารณสุขและการ
เสริมสร้างสุขภาวะของ
ประชาชน  
-พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  
-เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน สังคม และ 
เศรษฐกิจ  
-เพ่ิมศักยภาพและ
พัฒนาอาชีพของ
ประชาชน  
-ส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษา  
-พัฒนาศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน 
การเกษตร 

-สร้าง ซ่อม ระบบ
สาธารณูปโภค จํานวน  50 
โครงการ/ปี  
-อบรมให้ความรู้ด้าน
การเกษตร ภาพรวมทั้ง
จังหวัด จํานวน 2 โครงการ/
ปี  
-อบรมให้ความรู้ด้าน
สาธารณสุข ภาพรวมทั้ง
จังหวัด จํานวน 2 โครงการ/
ปี 

 
4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก       
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด/กองช่าง/กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/ กองยุทธศาสตร์

และงบประมาณ กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี   
5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์        
 - ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2       
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์ ที่ 5        
 - ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ยุทธศาสตร์ที่ 3       
 - ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 

 
 
 
 



๔๒ 
 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 
 

2. ยุทธศาสตร์ (strategic) การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  

1) เป้าประสงค์ (target) 

เป้าประสงค์ (target) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (target indicators) 

-รักษา ควบคุมคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

-ประชาชนอยู่กับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีความสุข  
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการต่างๆ ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

          

2) กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ (target) กลยุทธ์ (Strategy) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

(Strategy indicators) 
-รักษา ควบคุมคุณภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

-อนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน  
-สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการรักษา ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
-จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-ป้องกันและแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมท่ีเสื่อมโทรม 

-ผู้เข้ารับอบรมมีความเข้าใจใน
หัวข้ออบรม ผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ร้อยละ 80 
 -ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการ ต่างๆ ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 

 

           3) ค่าเป้าหมาย 
 

เป้าประสงค์ (target) ค่าเป้าหมาย (goal) กลยุทธ์ (Strategy) 
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย 
(goal indicators) 

รักษา ควบคุมคุณภาพ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และ สิ่งแวดล้อม 

-อบรมให้ความรู้  การดูแล
รักษา ทรัพยากรธรรมชาติ
และ สิ่งแวดล้อม  ภาพรวมทั้ง 
จังหวัด จํานวน 8 โครงการ 

-อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน  
-สร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการ 
รักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ           
สิ่งแวดล้อม  
-จัดการขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล  
- ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข
ปัญหาสิ่ ง แ วดล้ อมที่
เสื่อมโทรม 
 

-อบรมให้ความรู้ การดูแล
รักษา ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  ภาพรวม
ทั้ ง จั ง ห วั ด  จํ า น ว น  2 
โครงการ/ปี 

  



๔๓ 
 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 
 

 
4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก       

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด/กองช่าง/กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/ กอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี   
 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์        
  - ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5       
  - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์ที่ 10        
  - ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ยุทธศาสตร์ที่ 4       
  - ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 และ ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



๔๔ 
 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 
 

3. ยุทธศาสตร์ (strategic) การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
          1) เป้าประสงค์ (target) 

เป้าประสงค์ (target) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (target indicators) 
สร้างจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณค่า ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

-ประชาชนสามารถดํารงไว้ซึ่ งขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น และเผยแพร่ไปให้
บุคคล  
อ่ืนรู้จัก  
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการต่างๆ ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

 
         2) กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ (target) กลยุทธ์ (Strategy) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

(Strategy indicators) 
สร้างจิตสํานึกและตระหนักถึง
คุณค่า ขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

- ส่ ง เ ส ริ ม อนุ รั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู แ ล ะ
เผยแพร่ขนบธรรมเนียน ประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น       
-สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ถึงคุณค่าและ ความสําคัญของ
ศิลปวัฒนธรรมประจําถิ่น ขนบ
ธรรมเนียนประเพณีท้องถิ่น  
-ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

-ผู้ เข้ารับอบรมมีความเข้าใจใน
หัวข้ออบรม ผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ร้อยละ 80  
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการ ต่างๆ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

    
        3) ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์ (target) ค่าเป้าหมาย (goal) กลยุทธ์ (Strategy) ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย 
(goal indicators) 

สร้ า ง จิ ตสํ านึ กแล ะ
ตระหนัก  ถึ งคุณค่ า
ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม 
ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ
วัฒนธรรม ท้องถิ่น 

-อบรมสร้ างจิตสํ านึ กและ
ความ  ตระหนั กถึ ง คุณค่ า 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ 
วัฒนธรรมท้องถิ่นภาพรวมทั้ง 
จังหวัด จํานวน 8 โครงการ 

-ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
และเผยแพร่ขนบ ธรรม
เ นี ย น ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ
วัฒนธรรมท้องถิ่น       
-สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักถึงคุณค่า และ
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม            
ประจํ าถิ่น  ขนบธรรม
เนียนประเพณีท้องถิ่น  
-ส่งเสริมศาสนา พัฒนา
คุณธรรมและ จริยธรรม 
 

-อบรมสร้ างจิตสํ านึ ก
และความ ตระหนักถึง
คุณค่าขนบธรรมเนียม 
ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้ อ ง ถิ่ น  ภ าพร วมทั้ ง
จั ง ห วั ด  จํ า น ว น  2 
โครงการ/ปี 



๔๕ 
 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 
 

 4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก       
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด/กองช่าง/กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/ กอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์        
  - ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3       
  - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์ที่ 2        
  - ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ยุทธศาสตร์ที่ 2       
  - ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 
 

4. ยุทธศาสตร์ (strategic) การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี   
 

 1) เป้าประสงค์ (target)  
เป้าประสงค์ (target) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (target indicators) 

-เสริมสร้างระบบบริหารจัดการองค์กร  
- ส ร้ า ง จิ ต สํ า นึ ก และตระหนั ก ถึ ง ค ว า มสํ า คั ญ ขอ ง 
ประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

-บุคลากรนําความรู้จากการอบรมมาพัฒนาองค์กรตาม
บทบาทหน้าท่ี  
-หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี  
-ประชาชนเข้าถึงหน่วยงาน  
-ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ เห็นถึงความสําคัญของการ
มีส่วนร่วมและหลักประชาธิปไตย  
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเข้าใช้บริการจาก อปท. 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 

         2) กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ (target) กลยุทธ์ (Strategy) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

(Strategy indicators) 
-เสริมสร้างระบบบริหารจัดการองค์กร  
- ส ร้ า ง จิ ต สํ า นึ ก และตระหนั กถึ ง
ความสําคัญของ ประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม 

-พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
บุคลากรของทอ้งถิ่น  
-พัฒนาระบบบริหารองค์กร  
-การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและ
กระบวนการ ประชาสังคม 

-ผู้เข้ารับอบรมมีความเข้าใจในหัวข้อ
อบรม ผ่านเกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 80 
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเข้า
ใ ช้ บริการจาก อปท. ร้อยละ 80     
ขึ้นไป 

 

        3) ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์ (target) ค่าเป้าหมาย (goal) กลยุทธ์ (Strategy) 
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย 
(goal indicators) 

-เสริมสร้างระบบบริหาร 
จัดการองค์กร  
- ส ร้ า ง จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ตระหนัก ถึงความสําคัญ
ของ ประชาธิปไตยและ 
กระบวนการประชาสังคม 

-ส่ งบุคลากรท้องถิ่นเข้าอบรม 
พัฒนาศักยภาพ อย่างน้อยคนละ 
1 หลักสูตร   
- อ บ ร ม ส ร้ า ง จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ 
ตระหนั กถึ งความสํ าคั ญของ 
ประชาธิปไตยและกระบวนการ 
ประชาสังคมภาพรวมทั้งจังหวัด 
จํานวน 8 โครงการ 

- พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิภาพบุคลากร ของ
ท้องถิ่น  
-พัฒนาระบบบริหารองค์กร 
- ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย แ ล ะ 
กระบวนการประชาสังคม 

-บุคลากรท้องถิ่นเข้าอบรม
พัฒนา ศักยภาพ อย่างน้อย
คนละ 1 หลักสูตร/ปี  - 
-อบรมสร้างจิตสํานึกและ
ตระหนักถึง ความสําคัญของ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย แ ล ะ 
กระบวนการประชาสังคม 
ภาพรวมทั้ง จังหวัด จํานวน 
2 โครงการ/ปี 

  

4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก       
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด/สํานักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ กองคลัง/
กองช่าง/กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ/กองการเจ้าหน้าที่ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสระบุรี   
 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์        
  - ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6        
  - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 13       
  - ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 
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5. ยุทธศาสตร์ (strategic) การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว   
 

1) เป้าประสงค์ (target) 

เป้าประสงค์ (target) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (target indicators) 
แหล่งท่องเทีย่วเป็นที่รู้จัก ประชาชนมีรายได้ เพ่ิมข้ึน -ประชาสัมพันธ์และนําเสนอข้อมูลในรูปแบบต่างๆ  

เพ่ือเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างรายได้ให้แก่ 
ประชาชน  
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการต่างๆ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

         

 2) กลยุทธ์ 
 

เป้าประสงค์ (target) กลยุทธ์ (Strategy) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

(Strategy indicators) 
แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ป็ น ที่ รู้ จั ก 
ประชาชนมี รายได้เพ่ิมข้ึน 

-พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็น
ระบบ โดยบูรณาการทุกภาคส่วน 

-ผู้ เข้ารับอบรมมีความเข้าใจใน
หัวข้ออบรมผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ร้อยละ 80  
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการต่างๆ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

         
3) ค่าเป้าหมาย 
 

เป้าประสงค์ (target) ค่าเป้าหมาย (goal) กลยุทธ์ (Strategy) 
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย 
(goal indicators) 

-แหล่งท่องเที่ยวเป็นที่
รู้ จั ก  ป ร ะ ช า ช น มี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

-ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ห ล่ ง
ท่องเที่ยว ภาพรวมทั้งจังหวัด 
จํานวน 8 โครงการ 

-พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
อย่ า ง เป็ นระบบ โดย
บูรณาการทุกภาคส่วน 

ประชาสั ม พันธ์ แหล่ ง
ท่องเที่ยว ภาพรวมทั้ง
จั ง ห วั ด  จํ า น ว น  2 
โครงการ/ปี 

 

 4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก       
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด/กองช่าง/กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/ กอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี   
 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์       
  - ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2       
  - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์ที่ 2       
  - ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ยุทธศาสตร์ที่ 2        
  - ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4  
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2.ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 
          2.1 วิสัยทัศน์ 
“ชุมชนน่าอยู่ พรั่งพรูการศึกษา ส่งเสริมภูมิปัญญา รักษาคุณภาพชีวิต ด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
2.2 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
            - เป้าประสงค์ 

- ส่งเสริมการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยก่อสร้างพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น 
เส้นทางคมนาคม ทางระบายน้ํา ไฟฟ้า น้ําประปา ระบบโทรคมนาคม 
- ส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การสังคมสงเคราะห์ การ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา การส่งเสริม
การศึกษา การเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสาร 
- ตัวช้ีวัด 
- หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเริงรางร้อยละ 80 ที่มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภค
สาธารณูปการและการคมนาคมที่สะดวกได้มาตรฐาน 
- ครัวเรือนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเริงรางร้อยละ 60 สามารถเข้าถึงบริการด้านสุขภาพและ
โอกาสอ่ืน ๆ ทางสังคม เช่น การศึกษา การช่วยเหลือสังคมสงเคราะห์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
- เป้าประสงค์ 
- บริหารจัดการแหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค และแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร 
- บํารุง รักษาสุขภาพสิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนาสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงภูมิทัศน์ ก่อสร้างพัฒนาและ
ปรับปรุงสวนสาธารณะ รักษาสภาพแวดล้อมแม่น้ําลําคลอง จัดให้มีระบบการรักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
- ตัวช้ีวัด 
- ลําคลอง คู และรางระบายน้ํา ร้อยละ 80 สามารถส่งน้ําได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- สิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- เป้าประสงค์ 
- อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยส่งเสริมเอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมกิจการด้านศาสนา 
- ส่งเสริมพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โดยการส่งเสริมอาชีพ การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการพัฒนา 
ด้านการเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
- ตัวช้ีวัด 
- ประชาชนร้อยละ 20 ร่วมส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ประชาชนได้รับการส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 20 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
- เป้าประสงค์ 
- พัฒนาด้านการบริหารจัดการ โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาบุคลากร 
พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ การสนับสนุนการดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล
และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
- ตัวช้ีวัด 
- การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบลเริงรางผ่านการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
ร้อยละ 70 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
- เป้าประสงค์ 
- ส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยและยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
- ตัวชี้วัด 
- ประชาชนร้อยละ 80 ที่ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 
 

2.3 เป้าหมาย 
๑)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
๒)  ประชาชนมีความรู้และบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

       ๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทําให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
2.4 กลยุทธ์ 

 

1) ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ 
2) ส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
3) ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 
4) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
6) เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
7) พัฒนาแหล่งน้ํา 
8) ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
9) พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
10) อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
11) สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
12) จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
13) อนุรักษ์รักษาคุณภาพแม่น้ําป่าสัก 
14) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการทุกภาคส่วน 
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15) ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟู ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
16) ส่งเสริมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
17) ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
18) พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น 
19) พัฒนาระบบบริหารองค์กร 
20) พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 

21) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
22) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมประชาชนในการบริหารจัดการและการบริการสาธารณะ 
23) ส่งเสริมการเรียนรู้การบริหารจัดการที่ดี 
24) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
25) พัฒนาระบบการให้บริการ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบ้านเมืองการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

 
 

2.5 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 

     การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  2561-2564) เป็นการดําเนินการภายใต้สถานการณ์และ
ความเสี่ยงซึ่งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ  โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวทาง
การเมืองในระดับประเทศ ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ       
ที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว และส่งผลกระทบอย่างชัดเจนต่อองค์การบริหารส่วนตําบล ดังนั้น  ทิศทางการบริหาร
จัดการตําบล จึงมุ่งเน้นภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว            
จึงเป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการ พัฒนาตําบล  เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง        
อย่างยั่งยืน  โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค  การพัฒนาด้าน
การศึกษา เศรษฐกิจภายในตําบล เพ่ือเป็นฐานรากในการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ       
ภาคการเกษตร ขณะเดียวกันจําเป็นต้องปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัด ภูมิภาคและ
ระดับประเทศ  การเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระบบคมนาคมขนส่งที่ต้องก้าวไปพร้อมกับการ
ยกระดับคุณภาพคน  การเสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์       
ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของตําบล 

    นอกจากนี้ยังจําเป็นต้องมีการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมให้ความสําคัญ
กับการพัฒนาการบริหารราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีรวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร  
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงทรัพยากรอย่างมีส่วนร่วม ควบคู่กับการปลูกจิตสํานึกค่านิยมประชาธิปไตยและ    
ธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 

    และคํานึงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ที่ควรมุ่ง เน้นการรักษา
สภาพแวดล้อม ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างรายได้และมีงานทํา พัฒนา อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวทางมรดกโลก การแก้ปัญหาน้ําท่วม 

 



๕๑ 
 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 
 

     องค์การบริหารส่วนตําบลเริงรางมีศักยภาพด้านการเกษตร เป็นพ้ืนที่มีแหล่งน้ําธรรมชาติ ได้แก่   
แม่น้ําป่าสัก และคลองชลประทานไหลผ่าน สามารถเพาะปลูกหรือทําการเกษตรได้ตลอดทั้งปี ประกอบกับ     
มีเส้นทางคมนาคมที่เชื่อมต่อถนนสายหลักส่งผลให้การขนส่งพืชผลทางการเกษตรเป็นไปอย่างสะดวก         
ด้านอุตสาหกรรม มีโรงงานอุตสาหกรรม 3 แห่ง สร้างอาชีพแก่ผู้ใช้แรงงาน และนํามาซึ่งการกระจายรายได้      
สู่ชุมชน   
     จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลเริงรางตลอดจน  ความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวข้อง ในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  จึงกําหนด จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตําบลเริงราง  คือ 
“ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาอาชีพอย่างย่ังยืน” 
 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของอบต.มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

 

   
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.   

เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

                     
ยุทธศาสตร ์
ชาติ ๒๐ ป ี
(๖ ประเด็น) 

 ๑.ศก.และสังคมไทยมกีารพัฒนา
อย่างมั่นคงและย่ังยืน 

 
๒.ศก.ขยายตัวด้วยการค้าส่ง 

ค้าปลีกและ ศก.ดจิิทัลที่
เข้มแข็ง 

 
๓.คนไทยมีศักยภาพและสามารถ
ปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาใน

อนาคต 
 

๔.สังคมไทยมีความเป็น
ธรรม มีความเหลือ่มล้้า

น้อย 
 

๕.ศก.และสังคมพัฒนาอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  

๖.ระบบการบริหารจัดการภาครัฐมี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้และประชาชนมี
ส่วนร่วม 

                     
                     

แผนพัฒนา 
ศก.ฉ.๑๒ 

(๑๐ ประเด็น) 
 

๑.การ
เสริมสร้างและ

พัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ 

 

๒.การสร้าง
ความเป็นธรรม

ลดความ
เหลื่อมล้้าใน

สังคม 

 

๓.การสร้าง
ความเข้มแข็ง
ทาง ศก. และ
การแข่งขันได้
อย่างยั่งยืน 

 

๔.การเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

 

๕.การเสริมสร้าง
ความม่ันคงแห่งชาติ

เพื่อการพัฒนา
ประเทศสูค่วามนั่น

คงและยั่งยืน 

 

๖.การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิยอบ
และธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 

 

๗.การพัฒนา
โครงสร้าง

พื้นฐานและ
ระบบ 

โลจิสติกส์ 

 

๘.การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม 

 
๙.การพัฒนาภาค
เมืองและพื้นที่ 

ศก. 
 

๑๐.ความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพื่อ
การพัฒนา 

                     
                     

ยุทธศาสตร์
กลุ่ม จว. 

(4 ประเด็น) 
 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ สถานศึกษา และชุมชน เพื่อ

ส่งเสริมอุตสาหกรรม และการเกษตรเชิงสร้างสรรค์ 
 

๒.ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวพร้อมทั้ง
ปรับปรุงสิ่งอ้านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวให้ได้

มาตรฐานสากลและประทับใจนักท่องเที่ยว สนับสนุนการ
ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 

 
๓.การเพิ่มศักยภาพการจัดการมลภาวะสิ่งแวดล้อม โดยการ

ฟื้นฟูคุณภาพระบบนิเวศของแม่น้้าเจ้าพระยา/ป่าสักและล้าน้้า
สาขา และสร้างมูลค่าเพิ่มจากขยะด้วยการใช้นวัตกรรม 

 
๔.เสริมสร้างเมืองให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและน่าอยู่
อย่างยั่งยืนโดยการจัดระเบียบการขยายตัวของชุมชนเมืองอย่าง
มีแบบแผนเหมาะสม และสอดคล้องกับการวางระบบโครงข่าย

บริการพื้นฐานรองรับการขยายตัวของเมือง 

                     
                     

ยุทธศาสตร์
จังหวดั 

(๔ ประเด็น) 
 

1. ส่งเสริมการค้าการลงทุนและการ
ท่องเที่ยวในอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
 

2. ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
กระบวนการผลิตสินค้าและบริการสู่

มาตรฐานสากล 
 

3. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถี
ภูมิปัญญาไทย 

 
4. เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มี

คุณภาพมาตรฐาน 

                     
                     

ยุทธศาสตร์
การพฒันา
ของ อบต.
ในเขต จว. 
(๕ ประเด็น) 

 ๑.การพัฒนาคณุภาพชีวิต  
๒.การพัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

 
๓.การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟู
ขนบธรรมเนยีมประเพณีและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

๔.การพัฒนาองค์กรและบุคลากร
สู่การบริหารจดัการทีด่ ี

 
๕.การส่งเสริมและพัฒนาการ

ท่องเที่ยว 

                     
                     

ยุทธศาสตร์
การพฒันา
ของ อบต.  

(๕ ประเด็น) 

 ๑.การพัฒนาคณุภาพชีวิต  

๒.การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม และการ
ท่องเที่ยว 

 
๓.การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟู
ขนบธรรมเนยีมประเพณีและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

๔.การพัฒนาองค์กรและบุคลากร
ภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ด ี

 
๕.การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย

และกระบวนการประชาสังคม 
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ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาของ 

อบต.  
(๕ ประเด็น) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร
ธรรม ชาติ  สิ่งแวดล้อม และการ
ท่องเที่ยว 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
ภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการส่งเสริมพัฒนาประชาธปิไตย
และกระบวนการประชาสังคม  

 

เป้าประสงค์ 

1.ส่งเสริมการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โดยก่อสร้างพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน เช่น เส้นทาง
คมนาคม ทางระบาย
น้้า ไฟฟ้า น้้าประปา 
ระบบโทรคมนาคม 

 

2.บริหารจัดการ
แหล่งน้้าเพื่อการ
อุปโภคบริโภค       
และแหล่งน้้าเพื่อ
การเกษตร 

 

3.บ้ารุง รักษาสุขภาพ
สิ่งแวดล้อมโดยการ
พัฒนาสิ่งแวด 
ล้อมการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ ก่อสร้างพัฒนา
และปรับปรุงสวน 
สาธารณะรักษา
สภาพแวดล้อมแม่น้า้
ล้าคลอง จัดให้มี
ระบบการรักษาความ
สะอาดและความเป็น
ระเบียบ 
เรียบร้อยของ
บ้านเมือง 

 

4.ส่ง เสริมพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ โดย
การส่งเสริมอาชีพ 
การพัฒนาศักยภาพ
เกษตรกรและการ
พั ฒ น า ด้ า น
การเกษตร ส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียง
ต า ม แ น ว
พระราชด้าริ 

 

5. ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต โดยการส่งเสริม
ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
การสังคมสงเคราะห์ 
การพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาทางสังคม การ
ส่งเสริมการดูแล
รักษาสุขภาพอนามัย
และการกีฬา การ
ส่งเสริมการศึกษา 
การเรียนรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร 
 

6.อนุรักษ์ศิลปวัฒน   
ธรรมประเพณี และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
โดยส่งเสริม
เอกลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
ส่งเสริมกิจการด้าน
ศาสนา 

 

7.พัฒนาด้านการ
บริหารจัด 
การ โดยการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนการ 
พัฒนาบุคลากร 
พัฒนาสถานที่และ
อุปกรณ์ในการปฏบิัติ
ราชการ การ
สนับสนุนการ
ด้าเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาล
และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด 

 

8.ส่งเสริมสนับสนุน
ประชาธิปไตยและ
ยกระดับการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
ทุกภาคส่วน 

 

แผนงาน บริหารงาน
ทั่วไป 

 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ที ่
1-9 

 

กลยุทธ์ที ่
10-14 

 

กลยุทธ์ที ่
15-17 

 

กลยุทธ์ที ่
18-23 

 

กลยุทธ์ที ่
24-25 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

การรักษาความ
สงบภายใน 

 

การศกึษา 

 
สาธารณสขุ 

 
สังคม

สงเคราะห ์

 

เคหะและ
ชุมชน 

 

   สร้างความ
เข้มแข็งของ     

ชุมชน 

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

อุตสาหกรรม  
และการโยธา 

 

การเกษตร 

 
การพาณชิย์ 

 
งบกลาง 

 

จ้านวน 61 
โครงการ 

จ้านวน 24 
โครงการ 

จ้านวน 28
โครงการ 

จ้านวน 20
โครงการ 

จ้านวน 20
โครงการ 

จ้านวน 7
โครงการ 

   จ้านวน 47
โครงการ 

จ้านวน 43 
โครงการ 

จ้านวน 27
โครงการ 

จ้านวน 45
โครงการ 

จ้านวน 3 
โครงการ 

จ้านวน 20
โครงการ 



๕๔ 
 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)                                                                                องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 

 

 

3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของอบต.ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 

Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 จุดแข็ง  ( Strengths : S ) 
-ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

-หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 

  -มีกองทุนในหมู่บ้านเป็นแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
-มีกลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่มอาชีพเลี้ยงไก่พันธุ์พ้ืนเมือง กลุ่มอาชีพเลี้ยงปลา      
-มีการประสานความร่วมมือระหวา่งองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการในพื้นที่ 
-ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจปัญหาความ
เดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
-มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง ท าให้คล่องตัวในการบริหารงาน 
-มีพ้ืนที่ขนาดต าบลขนาดกลางง่ายต่อการบริหาร และดูแลอย่างทั่วถึง 
-เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
-มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 

  -มีแหล่งน้ าธรรมชาติและแหล่งน้ าชลประทานเหมาะแก่การเพาะปลูก 

 จุดอ่อน  ( Weaknesses : W ) 
 -ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง 

-ไม่มีตลาดสดที่ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบล 

-แหล่งเงินทุนต่างๆ เช่น  ธนาคารพาณิชย์  มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อ      

-ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก 

-บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลยังขาดแคลนไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
-ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อองค์การปริหารส่วนต าบลในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนแต่องค์การบริหารส่วนต าบลตอบสนองได้น้อย 
-คนในท้องถิ่นมีปัญหาหนี้สินอันเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพหรือการด ารงชีวิตประจ าวันในอัตราสูง 
-การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน และความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออกความคิดเห็น 
-ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบอาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืชเชิงเดียว ฯลฯ 
-ปัญหาลักขโมยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-งบประมาณค่อนข้างน้อย ท าให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนยังครอบคลุมไม่ได้เพียงพอ 
-ขาดการอนุรักษ์ในขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 
-ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
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โอกาส  ( Opportunities : O ) 
-มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ 
-แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากข้ึน ตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ และการจัดเก็บรายได้เอง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
-กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอ้ือต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
-ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น 
-มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และ
ประชาชนในต าบล 
-มีการให้บริการฟรีในเรื่องรับส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน หรือตามแพทย์นัด 
-การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหายาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด และอ าเภอสอดคล้อง
กับนโยบายและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
-มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทางสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันใช้สันติวิธีเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา 

 อุปสรรค  ( Threats : T ) 
- ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง  เป็นอบต.ขนาดกลาง  มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับ
ภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
กฎหมายอื่น  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
- งบประมาณท่ีได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
- กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน 
-  การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้  ต้องอาศัยความ
เสียสละของประชาชนเท่านั้น  ซึ่งบางครั้งก็ท าได้ยากมาก 
- อ านาจหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
- การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนต าบลจากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การก ากับ 
ควบคุมดูแลจากส่วนภูมิภาค 
- ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหนี้สิน ขาดทุน คุณภาพต่ า ผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ า 
- ภัยธรรมชาติเนื่องจากพ้ืนที่ของต าบลมีลักษณะอยู่ริมแม่น้ าป่าสักเกิดน้ าท่วมบ่อยครั้ง 
- ผลจากการถ่ายโอนภารกิจท าให้มีงาน/หน้าที่เพ่ิมขึ้นแต่ไม่มีบุคลากรมารองรับ 
- สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
- ประชาชนไม่สนใจ ขาดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นที่ และไม่ให้ความส าคัญกับการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นและของภาครัฐ 
- ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน 
 
การสรุปสถานการณ์พัฒนา (การวิเคราะห์จุดเข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค) 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเริงรางได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เพ่ือชี้ให้เห็นถึง
ศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของประชาชน  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  
ดังต่อไปนี้    
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(๑)  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา 
    ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 

    ๑)  มีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลมีเส้นทางคมนาคมที่เป็น
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ ๗๐ เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐  โดยผู้บริหารมี
นโยบายที่จะด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนต าบลไม่
สามารถด าเนินการได้เนื่องจากพ้ืนที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะ  จะด าเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ และ
งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด การแก้ปัญหา คือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะท าความ
เข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร รวมถึงการขอรับการสนับสนุนด้าน
งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ
ถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน 
      ๒)  การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ไม่ครบทุกครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 99  
ปัญหาคือ ไม่สามารถขยายเขตไฟฟ้าไปถึงบ้านพักอาศัยของประชาชนที่อยู่ห่างไกลและมีจ านวนเพียงหนึ่งหลัง
ได้ เนื่องจากงบประมาณและความคุ้มค่าในการด าเนินการให้แก่ประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลจึงไม่
สามารถด าเนินการได้   การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับ
ประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้   องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ตั้ง
งบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว  โดยจะด าเนินการใช้พลังงานแสงอาทิตย์แทนไฟฟ้า  
    ๓)  การประปา  องค์การบริหารส่วนต าบลมีกิจการประปาเป็นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเอง สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   และมีน้ าใช้ตลอดทั้งปี  
ปัญหาคือ  มีข้อร้องเรียนเรื่องน้ าประปาขุ่นบ่อยครั้ง สาเหตุเนื่องจากระบบผลิตน้ าประปาเป็นระบบขนาด เล็ก 
อีกทั้งแหล่งน้ าดิบในการผลิตประปา คือ  แม่น้ าป่าสัก ในบางช่วงฤดูน้ าหลากน้ าจะขุ่นมาก ประกอบกับ
ประชาชนใช้น้ าแต่ละวันจ านวนมาก ขั้นตอนการผลิตจึงไม่สามารถท าให้น้ าสะอาดได้  ประปาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยังไม่สามารถที่จะผลิตเป็นน้ าประปาส าหรับบริโภคได้  ต้องใช้งบประมาณสูงมากในการ
ด าเนินการ  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับงบประมาณในการก่อสร้างประปาขนาดใหญ่ซึ่งจะสามารถ
แก้ไขปัญหาน้ าขุ่นได้ในอนาคต     
   ด้านที่อยู่อาศัยและการอุปโภคบริโภค 
   จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรในพ้ืนที่มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคงปัญหาคือ 
มีครัวเรือนที่ยังต้องการความช่วยเหลือในการซ่อมแซมที่อยู่อาศัย การแก้ปัญหาคือองค์การบริหารส่วนต าบลได้
มีโครงการซ่อมแซมบ้านคนจน  แต่งบประมาณมีจ ากัด ไม่สามารถด าเนินการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  
บ้านเรือนส่วนมากมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลมีการด าเนินโครงการ
ประกวดหน้าบ้านน่ามอง ทุกครัวเรือนมีน้ าส าหรับบริโภค โดยบางครัวเรือนซื้อน้ าที่บรรจุในถังหรือขวด  แต่
บางครัวเรือนบริโภคน้ าที่ได้จากน้ าฝน  ท าให้เกิดปัญหาน้ าดื่มที่ยังไม่สะอาดเท่าที่ควร  การแก้ปัญหาเบื้องต้น
คือประชาสัมพันธ์ให้มีการปิดฝาภาชนะให้มิดชิดและมีที่กรองน้ าฝนหรือการต้มน้ าให้เดือดก่อนเก็บไว้ดื่ม   
  

(๒)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
   จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง  รองลงมาคือ 
ประกอบธุรกิจส่วนตัว และท าการเกษตร ตามล าดับ  คนอายุ ๑๕ – ๖๐ ปี มีอาชีพและรายได้    แต่ไม่มีการ
เก็บออม สาเหตุเป็นเพราะว่ารายได้น้อยค่าครองชีพสูง  มีเงินแต่ซื้อของได้น้อยลง  ประชากรมีพ้ืนที่ในการทาง
เกษตรบางส่วนที่ประสบปัญหาน้ าท่วมในช่วงฤดูน้ าหลาก  บางพ้ืนที่ภาวะฝนทิ้งช่วง  การแก้ปัญหาคือ              
จัดโครงการส่งเสริมอาชีพ  เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อุดหนุนกลุ่ม
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อาชีพในหมู่บ้าน  แต่การพัฒนาด้านนี้ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร  เนื่องจากกลุ่มอาชีพต่างๆ ยังขาด
ความรู้ด้านการบริหารจัดการและความรู้ด้านการตลาด   
 (๓)  การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม   
    ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
    จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัด
กรองสุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน 
เบาหวาน  โรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก  มือ -ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการ
รักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี การแก้ไขปัญหา คือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้
ประชาชนเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็น
การด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  ส าหรับเด็กแรกเกิด - ๖  ปี  ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน       
    ด้านการศึกษา 
   จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  
อ่าน  เขียนภาษไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 
๙  ปี  ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ  ๙๙  ด้าน
การศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในกับทาง
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน     
    ด้านค่านิยมของคนในพื้นที่ 
   จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา(พุทธ)  
ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้ความร่วมมือกันท ากิจกรรมสาธารณะต่างๆ  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ
ได้รับการดูแล  ปัญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการดื่มสุรา สูบบุหรี่ รวมทั้งที่เป็นครั้งคราว บางครัวเรือนขาด
ความอบอุ่น  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ จัดกิจกรรมต่างๆ ในพ้ืนที่ พยายามที่จะให้ทุก
ส่วนทุกฝ่ายทุกคนมีส่วนร่วมและรณรงค์ให้เห็นถึงโทษของการดื่มสุรา  ให้ประชาชนเห็นความส าคัญของ
ครอบครัว  เช่น  การแข่งขันกีฬาต าบล กิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ  งานประเพณี  เป็นต้น 
   ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัย                 
อย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือ บางครัวเรือนไม่มีการป้องกันอุบัติเหตุ  
อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลที่สามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่และ
งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  คือการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ
ทางร่วมทางแยก ป้ายบอกทาง รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวัน
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน                 
       

(๔)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  
สถานประกอบการ  ตามล าดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  
ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่บางส่วนเป็นดินเค็ม  ไม่สามารถ
ท าการเพาะปลูกพืชได้ ปัญหาคือยังไม่มีหน่วยงานใดมาช่วยในการวิเคราะห์และหาแนวทางการ  ปัญหา    
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ด้านขยะ  เมื่อขยะเพ่ิมมากขึ้น  การแก้ไขปัญหาองค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดท าโครงการเพ่ือแก้ปัญหา
ให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน  เช่น โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะให้
ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ โครงการคัดแยกขยะที่ต้นทาง  โครงการท าน้ าหมักชีวภาพ โครงการปลูกต้นไม้ในวัน
ส าคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้ร่มรื่นสวยงาม ให้
เป็นเมืองน่าอยู ่เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  ฯลฯ     

 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  ได้ท าการประเมิน
สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
 

ดาน 
สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงการสร้าง
พื้นฐาน 

๑) น้ าประปาส าหรับ
อุปโภค-บริโภคยังไม่
พอเพียง  

- น้ าประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- ประชาชนมี
น้ าประปาใช้อย่าง
พอเพียงมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานมาก
ขึ้น 
 
 

๒) ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
และท่ีสาธารณะยังไม่
สามารถด าเนินการ
ครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่
สาธารณะในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- ทางและที่
สาธารณะมีแสง
สว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา
และป้องกันการ
เกิดอาชญากรรม
ได้ 
 

3) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจรไปมา
ที่ได้มาตรฐานมากขึ้นและ
อบต.ไม่สามารถ
ด าเนินการได้เนื่องจาก
ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ   

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคม
ที่ได้มาตรฐาน 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมที่ได้
มาตรฐาน 
ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา
และมีความ
ปลอดภัยมากขึ้น 
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ดาน 
สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนม อนาคต 

๒. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๑) ปริมาณขยะเพ่ิมมาก
ขึ้น 

-ด้านสาธารณสุข - ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- ปริมาณขยะถูก
ก าจัดให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 
 

 ๒) ประชาชนในพื้นท่ีบาง
รายมีที่อยู่อาศัยไม่มั่นคง
แข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพื้นท่ี
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้รับความ
ช่อยเหลือซ่อมแซม
ที่อยู่อาศัยให้มั่งคง
แข็งแรง  
 

 3) เยาวชนและวัยรุ่นติด
เกมส์ สิ่งลามก  บุหรี่ 
เหล้า สาเสพติด และท้อง
ก่อนวัยอันสมควร     

 - เยาวชนและวัยรุ่น
ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล
เริงราง 
 

- เยาวชนและ
วัยรุ่นมีอนาคตที่ดี 

๓. ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

1) ขาดแหล่งเงินลงทุนใน
การท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเริงราง 

- มีแหล่งเงินทุนใน
การท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 
 
 

2) ประชาชนขาดสถานที่
จ าหน่ายสินค้า 
 

- การพาณิชย  กรรม - ร้านค้าแผลงลอย 
/ตลาดกลางสินค้า 

- มีสถานที่ในการ
จ าหน่ายสินค้า 
 
 

3) ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ า 

 - เกษตรกรในพ้ืนที่ - ผลผลิตมีราคา
สูงขึ้น 
 
 

 4) ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลไม่มีแหล่ง
ท่องเที่ยวและกิจกรรม
การท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล
เริงราง 

- มีแหล่งทองเที่ยว
ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล
และส่งเสริม
กิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเพิ่มมาก
ขึ้น 
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ดาน 
สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนม อนาคต 

๔. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๑) การจราจรบนถนนมี
เพ่ิมมากข้ึนอาจท าให้เกิด
อุบัติเหตุขึ้นได้ 

- การจราจร ประชาชนที่สัญจร
ไปมาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น 
ติดตั้งสัญญาณไก
ระพริบเพ่ือเตือน
ให้ระมัดระวัง 

๒) มีการท าลายและลัก
ขโมยทรัพย์สินของ
ประชาชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

- ประชาชน - มีการป้องกัน
และรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิด   
 

๕. ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 

๑) มีปัญหาเรื่อง
ผักตบชวาในบางช่วงที่
หนาแน่นแม่น้ าป่าสัก 

- สิ่งแวดล้อม - พ้ืนที่ในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- ปัญหาเรื่อง
ผักตบชวาลดลงขึ้น   

๖. ด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ถูกลืมเลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- ยกย่อง เชิดชูคน
ดีหรือปราชญ์
ชาวบ้านในโอกาส
ต่างๆ เพื่อเป็น
ตัวอย่างแก่
เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพรีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ไม่
ถูกลืมและคงอยู่
สืบไป 

 
 
 



๖๑ 
 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)                                                          องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 
 

ส่วนที่ ส่วนที่ 33  
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

 

บริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน ส านักงานปลัด  อบต.เริงราง 
 บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา ส านักงานปลัด 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข ส านักงานปลัด 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห์ ส านักงานปลัด 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 
การเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
ส านักงานปลัด 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

ส านักงานปลัด 

การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักงานปลัด 
การเศรษฐกิจ แผนงานการพาณิชย์ กองช่าง 
การด าเนินงานอ่ืน แผนงานงบกลาง ส านักงานปลัด 

๒ ด้านการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และการ
ท่องเที่ยว 

การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักงานปลัด 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน ส านักงานปลัด 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 

และนันทนาการ 
ส านักงานปลัด 

๓ ด้านการส่งเสริมอนุรักษ์
และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

ส านักงานปลัด 

๔ ด้านการพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

บริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

๕ ด้านการส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม 
 

บริการชุมชนและสังคม  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

ส านักงานปลัด 

 รวม 5 ยุทธศาสตร์ ๔ ด้าน ๑2 แผนงาน 3 ส านัก/กอง 
 



๒. บัญชโีครงการพัฒนาท้องถ่ิน

จ านวน งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1 ยทุธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวติ
1.1 แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 5       390,000       5       290,000       4       140,000       6       790,000       4       140,000        24     1,750,000
1.2 แผนงานการศึกษา 6       580,000       5       480,000       6       580,000       5       480,000       6       580,000        28     2,700,000
1.3 แผนงานสาธารณสุข 4       472,000       4       472,000       4       472,000       4       472,000       4       472,000        20     2,360,000
1.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 4       150,000       4       150,000       4       150,000       4       150,000       4       150,000        20     750,000
1.5 แผนงานเคหะและชุมชน -    -               1       500,000       -   -               1       60,000         -    -                2       560,000
1.6 แผนงานสร้างความ
เขม้แขง็ของชุมชน 9       430,000       9       430,000       9       430,000       9       430,000       9       430,000        45     2,150,000
1.7 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 2       85,000         2       85,000         2       85,000         2       85,000         2       85,000          10     425,000
1.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 9       3,225,000    8       2,674,000    4       946,000       3       1,105,000    1       693,000        25     8,643,000
1.9 แผนงานการเกษตร 5       200,000       5       200,000       5       200,000       5       200,000       5       200,000        25     1,000,000
1.10 แผนงานการพาณิชย์ 1       700,000       1       500,000       -   -               -    -               1       300,000        3       1,500,000
1.11 แผนงานงบกลาง 4       7,770,000    4       7,770,000    4       7,770,000    4       7,770,000    4       7,770,000     20     38,850,000

รวม 49     14,002,000  48     13,551,000  42    10,773,000  43     11,542,000  40     10,820,000   222   60,688,000   

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง ๖๒

บัญชสีรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง

ยทุธศาสตร์
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 รวม 5 ปี

แบบ ผ 01 



จ านวน งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

2 ยทุธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และการท่องเทีย่ว

2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 1       40,000 1       40,000 1       40,000 1       40,000 1       40,000 5 200,000
2.2 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 3       95,000         2       45,000         3       95,000         2       45,000         3       95,000          13     375,000        
2.3 แผนงานการเกษตร 4       70,000         4       70,000         4       70,000         4       70,000         4       70,000          20     350,000        

รวม 8       205,000       7       155,000       8       205,000       7       155,000       8       205,000        38     925,000        
3 ยทุธศาสตร์การพัฒนาการ
ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วฒันธรรมท้องถ่ิน

3.1 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 4       135,000       4       135,000       4       135,000       4       135,000       4       135,000        20     675,000        

รวม 4       135,000       4       135,000       4       135,000       4       135,000       4       135,000        20     675,000        

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง ๖๓

บัญชสีรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง

ยทุธศาสตร์
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 รวม 5 ปี



จ านวน งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

4 ยทุธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรและบคุลากรภาครัฐสู่
การบริหารจัดการทีด่ี
4.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 11     918,000       10     768,000       10    768,000       10     768,000       10     768,000        51     3,990,000      
4.2 อตุสาหกรรมและการโยธา 1       500,000       1       800,000       -   -               -    -               -    -                2       1,300,000      

รวม 12     1,418,000    11     1,568,000    10    768,000       10     768,000       10     768,000        53     5,290,000      
5 ยทุธศาสตร์การพัฒนาการ
ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย
และกระบวนการประชาสังคม

5.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 2       70,000         2       70,000         2       70,000         2       70,000         2       380,000        10     660,000        

5.2 แผนงานสร้างความ
เขม้แขง็ของชุมชน 2       400,000       1       50,000         1       100,000       -    -               1       100,000        5       650,000        

รวม 4       470,000       3       120,000       3       170,000       2       70,000         3       480,000        15     1,310,000      

รวมทัง้สิ้น 77     16,230,000  73     15,529,000  67     12,051,000  66     12,670,000  65     12,408,000   348   68,888,000    

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 64

บัญชสีรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง

ยทุธศาสตร์
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 รวม 5 ปี



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566 – 25670)(แบบ ผ 02)

องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภมูิปญัญาไทย
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการปอ้งกันและลดอุบติัเหตุ

ในช่วงเทศกาล
เพื่อลดอุบติัเหตุบน
ทอ้งถนนในช่วงเทศกาล

จัดท าปา้ยประชาสัมพันธ์
รณรงค์ช่วยลดอบุติัเหตุทาง
ถนน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนคร้ัง ประชาชนมคีวาม
ปลอดภยัในการใช้
ถนนช่วงเทศกาล

ส านักปลัด

2 โครงการปอ้งกันและระงับอัคคีภยั
ในชุมชน

เพื่อใหป้ระชาชนมี
ความรู้เบื้องต้นในการ
เตรียมการปอ้งกันและ
สามารถแก้ไขปญัหา
ขณะเกิดภยัได้

จัดอบรมประชาชน จ านวน 1
 คร้ัง/ปี

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนคร้ัง ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
น าไปปฏบิติั
ปอ้งกันอัคคีภยั

ส านักปลัด

3 โครงการอบรมใหค้วามรู้ความ
ปลอดภยัทางการจราจรและทาง
ถนนแก่เยาวชน ผู้น าชุมชนและ
ประชาชน

เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการใช้
รถใช้ถนน

จัดอบรมประชาชน ผู้น า
ชุมชน และเด็กนักเรียน   
จ านวน 1 คร้ัง/ปี

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนคร้ัง ประชาชนได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ  
การใช้รถใช้ถนน

ส านักปลัด

4 โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้การ
ปอ้งกันเด็กจมน้ าภายในชุมชน

เพื่อใหค้วามรู้แก่เด็ก
และเยาวชน ประชาชน
 ในการช่วยเหลือกรณี
ประสบเหตุเด็กจมน้ า

จัดอบรมเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ผู้น าชุมชน  
จ านวน 1 คร้ัง/ปี

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  จ านวนคร้ัง เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมคีวามรู้
วิธีการว่ายน้ าเพื่อ
เอาชีวิตรอดและ
วิธีการช่วยเหลือ
คนที่จมน้ า

ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 65

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด
(KPI)

งบประมาณ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภมูิปญัญาไทย
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
5 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร

ปอ้งกันภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจัดต้ังใหม่

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
และความเข้มแข็งใหแ้ก่
องค์การบริหารส่วน
ต าบลใหม้บีคุลากรที่
สามารถปฏบิติัหนา้ที่
ช่วยเหลือเจ้าพนกังานใน
การปอ้งกนัและบรรเทา
สาธารณภยัได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

จัดฝึกอบรม อปพร. 
หลักสูตรจัดต้ังใหม่

250,000 - - - - จ านวนคร้ัง ต าบลเริงรางมี
อาสาสมัครป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) ปฏบิัติ
หน้าทีช่่วยเหลือเจา้
พนักงานในการ
ป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยัได้อยา่ง
มีประสิทธภิาพ

ส านักปลัด

6 โครงการฝึกทบทวนอาสาสมัคร
ปอ้งกันภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

เพื่อใหอ้าสาสมัคร
ปอ้งกันภยัฝ่ายพลเรือน
(อปพร.) ได้ฝึกทบทวน
การปฏบิติังานเกิด
ความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่และ
การปอ้งกันภยั

จัดฝึกอบรม อปพร. ๑ คร้ัง/ปี - 150,000 - 150,000 - จ านวนคร้ัง อาสาสมัคร
ปอ้งกันภยัฝ่ายพล
เรือนได้รับการฝึก
ทบทวน เพิ่มพนู
ความรู้ความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าที่และการ
ปอ้งกันภยั

ส านักปลัด
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ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภมูิปญัญาไทย
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
7 โครงการจัดซ้ือพร้อมติดต้ังระบบ

กล้องโทรทศัน์วงจรปดิภายใน 
หมู่บา้น หมู่ที่ 5 บา้นเริงราง

1.ปอ้งกันปญัหา
อาชญากรรม           
2. เฝ้าระวงัปญัหายา
เสพติด

จัดซ้ือพร้อมติดต้ังระบบ
กล้องโทรทศัน์วงจรปดิภายใน
 หมู่บา้น หมู่ที่ 5 บา้นเริงราง

- - - 500,000 - จ านวนคร้ัง ประชาชนได้รับ
ความปลอดภยัใน
ชีวติและ
ทรัพย์สินช่วยลด
และปอ้งกัน
ปญัหา
อาชญากรรมใน
ชุมชน

ส านักปลัด
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ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.2 แผนงานการศึกษา

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการงานวนัเด็กแหง่ชาติ เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชน

ได้ร่วมกิจกรรมงานวนั
เด็กแหง่ชาติ

จัดงานวนัเด็กแหง่ชาติ  1 
คร้ัง/ปี

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนคร้ัง เด็กและเยาวชน
ได้ร่วมกิจกรรม
วนัเด็ก  ได้
แสดงออกใน
กิจกรรมที่
เหมาะสม

ส านักปลัด

2 โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์
พฒันาเด็กเล็กวดับา้นชุ้ง หมู่ที่ 4

1.เพื่อใหเ้ด็กนักเรียน
ได้รับความสะดวก
ปลอดภยั              
2.เพื่อใหศู้นย์พฒันา
เด็กเล็กได้มาตรฐาน
และผ่านเกณฑ์การ
ตรวจประเมิน

ปรับปรุงบริเวณหอ้งน้ า 
หอ้งครัว และบริเวณทางเดิน
เทา้ภายนอกอาคาร ตัว
อาคารศูนย์เด็ก ตามแบบ
อบต.เริงรางก าหนด

100,000 100,000 100,000 จ านวนแหง่ เด็กนักเรียน
ได้รับความ
สะดวกปลอดภยั
 2.ศูนย์พฒันา
เด็กเล็กได้
มาตรฐานและ
ผ่านเกณฑ์การ
ตรวจประเมิน

กองช่าง

3 กิจกรรมจัดหาอาหารกลางวนั 
ใหก้ับเด็กนักเรียนศูนย์พฒันา   
เด็กเล็ก อบต.เริงราง

เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กมี
สุขภาพอนามัยที่ดี

เด็กอนุบาล 3 ขวบ ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กอบต.เริงราง

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
นักเรียน

เด็กอนุบาล
ได้รับประทาน
อาหารที่มี
ประโยชน์

ส านักปลัด
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.2 แผนงานการศึกษา

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4 สนับสนุนอาหารกลางวนัเด็ก

นักเรียนโรงเรียนวดับา้นชุ้ง (อิสระ
วทิยา)

เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก
นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี

เด็กนักเรียนโรงเรียนวดับา้น
ชุ้ง(อิสระวทิยา)

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 ร้อยละของ
นักเรียน

เด็กนักเรียน
ได้รับประทาน
อาหารที่มี
ประโยชน์ 
สุขภาพแข็งแรง

โรงเรียนวดั
บา้นชุ้ง 
(อิสระวทิยา)

5 กิจกรรมจัดซ้ืออาหารเสริม(นม) เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ใหเ้ด็กนักเรียนได้ด่ืมนม

เด็กอนุบาล 3 ขวบ ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กอบต.เริงราง
และเด็กนักเรียนโรงเรียนวดั
บา้นชุ้ง(อิสระวทิยา)

130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 ร้อยละของ
นักเรียน

เด็กนักเรียนได้
ด่ืมนมสุขภาพ
แข็งแรง

ส านักปลัด

6 โครงการจัดหาวสัดุและส่ือเพื่อ
การศึกษา

เพื่อใหก้ารเรียนการ
สอนและปฏบิติังาน
ของศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กมีประสิทธภิาพ

จัดหาวสัดุและส่ือการศึกษา 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ัง การปฏบิติังาน
และการเรียน
การสอนของ
ศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กเปน็ไปอย่าง
มีประสิทธภิาพ

ส านักปลัด
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.3 แผนงานสาธารณสุข

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการสัตวป์ลอดโรคคน

ปลอดภยั จากโรคพษิสุนัขบา้ตาม
ปณิธาน  ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟา้จุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี  กรมพระ
ศรีสวางควฒัน วรขัตติยราชนารี

เพื่อใหสุ้นัขและแมว
ได้รับการฉีดวคัซีน
ปอ้งกันโรคพษิสุนัขบา้
ครอบคลุมทกุพื้นที่

ด าเนินการส ารวจสุนัขและ
แมว จัดซ้ือวคัซีนหรือน้ ายา
ปอ้งกันโรคพษิสุนัขบา้ เข็ม
ฉีดยา สลิงด์ หลอดฉีดยา ถุง
มือและอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับ
การปอ้งกันโรคพษิสุนัขบา้

62,000    ๖๒,๐๐๐ ๖๒,๐๐๐ ๖๒,๐๐๐ ๖๒,๐๐๐ จ านวนคร้ัง สามารถปอ้งกัน
และควบคุมการ
ระบาดของโรค
พษิสุนัขบา้ได้
อย่างมี
ประสิทธภิาพ

ส านักปลัด

2 กิจกรรมจัดซ้ือสารเคมี(ทรายอ
เบท)และน้ ายาพน่หมอกควนั

เพื่อปอ้งกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก

จัดซ้ือสารเคมีและน้ ายาพน่
หมอกควนั จ านวน 1 คร้ัง/ปี

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 จ านวนคร้ัง 1. ลดจ านวน
ลูกน้ ายุงลายใน
ชุมชน            
  2. ประชาชน
มีความ
ปลอดภยัจาก
โรคไข้เลือดออก

ส านักปลัด

3 การด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ของต าบลเริงราง

เพื่อจัดโครงการ/
กิจกรรมตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข

ประชาชนได้ด าเนินการ
กิจกรรม/โครงการในการ
แก้ไขปญัหาหรือการพฒันา
ด้านสาธารณสุขในพื้นที่

140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 จ านวนคร้ัง ปญัหาด้าน
สาธารณสุขของ
ประชาชนใน
พื้นที่ได้รับการ
แก้ไขและพฒันา
ใหดี้ขึ้น

ส านักปลัด
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.3 แผนงานสาธารณสุข

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4 โครงการควบคุม ปอ้งกัน และ

แก้ไขปญัหาโรคติดต่อ โรคระบาด
หรือโรคติดเชื้อที่เปน็ภยัพบิติัด้าน
สาธารณสุขในพื้นที่ต าบลเริงราง

เพื่อควบคุม ปอ้งกัน 
และแก้ไขปญัหา
โรคติดต่อ โรคระบาด
หรือโรคติดเชื้อที่เปน็
ภยัพบิติัด้าน
สาธารณสุขในพื้นที่
ต าบลเริงราง

ประชาชนที่เปน็โรคติดเชื้อ 
โรคติดต่อ โรคระบาด
ร้ายแรงหรือภยัพบิติัด้าน
สาธารณสุข ในพื้นที่ต าบลเริง
ราง

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จ านวนคร้ัง ประชาชนใน
พื้นที่ ได้รับการ
ควบคุม ปอ้งกัน
 และแก้ไข
ปญัหาโรคติดต่อ
 โรคระบาดหรือ
โรคติดเชื้อที่
เปน็ภยัพบิติั
ด้านสาธารณสุข

ส านักปลัด
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการส่งเสริมและพฒันา

คุณภาพชีวติกลุ่มเปราะบาง   
ในชุมชน

เพื่อส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวติ
กลุ่มเปราะบาง ใน
ชุมชน ใหม้ีคุณภาพ
ชีวติที่ดีขึ้น

เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ
  ผู้พกิาร และประชาชนใน 
 ต าบลเริงราง

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ัง เด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้
พกิาร และ
ประชาชนใน 
ต าบลเริงราง
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พฒันาตนเอง 
เพิ่มทกัษะอาชีพ
 และสามารถ
ช่วยเหลือตนเอง
ได้ เพื่อใหม้ี
คุณภาพชีวติที่ดี
ขึ้น

ส านักปลัด

2 โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ ของ อบต. 
เริงราง

เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนด้านต่างๆ
ตามอ านาจหน้าที่ ของ
 อบต. เริงราง

ประชาชน ต าบลเริงราง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนคร้ัง ประชาชนต าบล
เริงรางได้รับ
ความช่วยเหลือ
ตามอ านาจ
หน้าที่ของ อบต. 
เริงราง

ส านักปลัด
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ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ ตัวชี้วัด
(KPI)



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 โครงการส่งเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายุในต าบลเริงราง
เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุในต าบลเริง
ราง ใหม้ีสุขภาพ
ร่างกายคุที่แข็งแรง 
ปลอดภยั มากขึ้น

ผู้สูงอายุในต าบลเริงราง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ัง ผู้สูงอายุในต าบล
เริงรางมสุีขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง
 สามารถดูแล
สุขภาพและแกไ้ข
ปญัหาด้าน
สุขภาพเบือ้งต้น
ด้วยตนเองได้

ส านักปลัด

4 โครงการส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวติของประชาชนตาม
พนัธกิจสภากาชาดไทยในพื้นที่
อ าเภอเสาไห้

1.ส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวติของเด็ก  
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ
 ผู้พกิาร และ
ประชาชนในอ าเภอเสา
ไห้

เด็ก เยาวชน สตรี ผู้พกิาร 
และประชาชนในอ าเภอเสา
ไห้

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนคร้ัง อ าเภอเสาไห้
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.5 แผนงานเคหะและชุมชน

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดซ้ือพร้อมติดต้ังชุด

เคร่ืองออกก าลังกาย หมู่ที่ 4 
บริเวณโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลเริงราง

1.เพื่อประชาชนใน
ต าบลได้มีเคร่ืองออก
ก าลังกาย             
2.ส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนในต าบลมี
สุขภาพที่แข็งแรง
สมบรูณ์

ติดต้ังเคร่ืองออกก าลังกาย 
จ านวนไม่น้อยกวา่ 10 ชุด

- 500,000 - - - จ านวนแหง่ 1.ประชาชนใน
ต าบลมีเคร่ือง
ออกก าลังกาย   
 2.ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง

กองช่าง

2 ติดต้ังปา้ยบอกชื่อซอย  หมู่ที่ 1 
บริเวณซอย 1,2,3 จ านวน 3 จุด

เพื่อระบสุถานที่ ได้
ชัดเจน

ปา้ยบอกชื่อซอย  บริเวณซอย
 1,2,3 จ านวน 3 จุด

- - - 60,000 - จ านวนแหง่ ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การเดินทาง 
สามารถระบุ
ต าแหน่งสถานที่
ได้ชัดเจน

กองช่าง
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภมูิปญัญาไทย
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน

ส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวติผู้พกิาร
 ผู้สูงอายุ

เพื่อเพิ่มพนูความรู้ 
พฒันาทกัษะ
ความสามารถ ด้าน
วชิาการ และ
ประสบการณ์ ด้านต่างๆ
 ใหค้นพกิาร ผู้สูงอายุ 
มาปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวติประจ าวนั

จัดอบรมและศึกษาดูงาน
ใหแ้ก่ผู้สูงอายุและผู้พกิาร  
1 คร้ัง/ปี

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนคร้ัง คนพิการ 
ผู้สูงอายุ ได้รับ 
ความรู้ พัฒนา
ทักษะ
ความสามารถ 
ด้านวิชาการ 
และ
ประสบการณ์ 
ด้านต่างๆ เพื่อ 
มาปรับใช้ในการ
ด าเนนิ
ชีวิตประจ าวัน

ส านักปลัด

2 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพผู้
พกิาร ผู้สูงอายุ

เพื่อพฒันาและส่งเสริม
อาชีพใหแ้ก่คนพกิาร 
ผู้สูงอายุใหม้ีรายได้ 
สามารถพึ่งพาตนเองได้
และน าเวลาวา่งใหเ้กิด
ประโยชน์

จัดฝึกอบรมใหแ้ก่ผู้สูงอายุ 
และผู้พกิาร

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จ านวนคร้ัง ผู้สูงอายุและผู้
พกิารมีรายได้
สามารถ
พึ่งตนเองได้ 
และใช้เวลาวา่ง
ใหเ้กิดประโยชน์

ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 75

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภมูิปญัญาไทย
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหา

ความรุนแรงต่อเด็ก  สตรีและ
บคุคลในครอบครัว

เพื่อลดการก่อเกิดความ
รุนแรงต่อเด็ก สตรี ใน
พื้นที่ต าบลเริงราง

จัดอบรมเด็ก สตรี ผู้น า
ชุมชน และประชาชนใน
พื้นที่ จ านวน 1 คร้ัง/ปี

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนคร้ัง เด็ก สตรี ใน
พื้นที่ต าบลเริง
ราง ได้รับการ
ปกปอ้งดูแล 
จากการก่อเหตุ
รุนแรง

ส านักปลัด

4 โครงการพฒันาศักยภาพเด็กและ
เยาวชน

เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชน
ได้รับการพฒันา
ทางด้านจิตใจและด้าน
อารมณ์ ใช้เวลาวา่งให้
เกิดประโยชน์

เด็กและเยาวชน ในพื้นที่  
ต าบลเริงราง จ านวน 1 
คร้ัง/ปี

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนคร้ัง เด็กและเยาวชน
ได้รับการ
พฒันาทางด้าน
จิตใจและด้าน
อารมณ์ รู้จักใช้
เวลาวา่งใหเ้กิด
ประโยชน์

ส านักปลัด

5 โครงการจิตอาสา "เราท าความดี  
 ด้วยหวัใจ"

เพื่อสร้างจิตส านึกแก่
ประชาชนในการมีส่วน
ร่วมพฒันาพื้นที่
สาธารณะหรือศาสน
สถาน

จัดกิจกรรมพฒันา
สภาพแวดล้อมพื้นที่
สาธารณะหรือศาสนสถาน
ในพื้นที่ต าบลเริงราง

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนคร้ัง ประชาชนมี
จิตส านึกในการ
มีส่วนร่วม
พฒันาพื้นที่
สาธารณะ
หรือศาสนสถาน

อ าเภอเสาไห้

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 76

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภมูิปญัญาไทย
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6 โครงการเกี่ยวกับการปอ้งกันและ

แก้ไขปญัหายาเสพติดใหก้ับเด็ก
และเยาวชน ในต าบลเริงราง

เพื่อปอ้งกัน เฝ้าระวงั 
และแก้ไขปญัหายาเสพ
ติดใหก้ับเด็กและ 
เยาวชน ต าบลเริงราง

จัดอบรมเด็ก และเยาวชน
ในพื้นที่ จ านวน 1 คร้ัง/ปี

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนคร้ัง เด็กและเยาวชน
ได้รับการ
ปอ้งกันและ
แก้ไขปญัหายา
เสพติด

ส านักปลัด

7 โครงการชุมชนปลอดยาเสพติด เพื่อเฝ้าระวงัและแก้ไข
ปญัหายาเสพติดใน
พื้นที่ต าบลเริงราง

สนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับ
การปอ้งกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพติด

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนคร้ัง ชุมชนได้รับ
ปอ้งกนัและแกไ้ข
ปญัหายาเสพติด

สถานี
ต ารวจภธูร

เสาไห้

8 โครงการส่งเสริมและพฒันาสตรี
ในชุมชน

เพื่อส่งเสริมและพฒันา
สตรีในชุมชนใหม้ี
ศักยภาพ และ
ประสิทธภิาพเพิ่มขึ้น

สตรีในต าบลเริงราง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ัง สตรีในชุมชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาท สิทธ ิ
หน้าที่ 
สวสัดิการ 
ภาวะความเปน็
ผู้น า

อ าเภอเสาไห้
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภมูิปญัญาไทย
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
9 สนับสนุนการด าเนินโครงการ

ปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด
อ าเภอเสาไห้

เพื่อสนับสนุน
งบประมาณในการ
ด าเนินโครงการปอ้งกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพ
ติด อ าเภอเสาไห้

สนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับ
การปอ้งกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพติด อ าเภอเสาไห้

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนคร้ัง พื้นที่ในอ าเภอ
เสาไหไ้ด้รับการ
ปอ้งกันและ
แก้ไขปญัหายา
เสพติด

อ าเภอเสาไห้
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ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภมูิปญัญาไทย
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.7 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา

ภายในต าบล
เพื่อใหเ้ยาวชนและ
ประชาชนเกิดความ
สามัคคีและใช้เวลาวา่ง
ใหเ้กิดประโยชน์ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด

เด็ก เยาวชนและประชาชนใน
เขตต าบลเริงราง หมู่ที่ 1 - 7

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 จ านวนคร้ัง เยาวชนและ
ประชาชนมี
ความสามัคคี
และใช้เวลาวา่ง
ใหเ้กิดประโยชน์

ส านักปลัด

2 สนับสนุนการแข่งขันกีฬาฟตุบอล
ในอ าเภอเสาไห ้(เสาไหคั้พ)

1. เพื่อสร้างความ
สามัคคีระหวา่ง
หน่วยงานในอ าเภอเสา
ไห ้                       
   2.เพื่อใหป้ระชาชน
ใช้เวลาวา่งใหเ้กิด
ประโยชน์หา่งไกลยา
เสพติด

ส่งทมีนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาฟตุบอล

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวนคร้ัง 1.เกิดความ
สามัคคีระหวา่ง
หน่วยงาน      
2.ประชาชนใช้
เวลาวา่งใหเ้กิด
ประโยชน์

ส านักปลัด
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการวางท่อระบายน้้า คสล.   

ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 ม. 
พร้อมขยายผิวจราจร คสล.คิดเปน็
พื้นที่ไมน่อ้ยกว่า 17 ตรม. บริเวณ
โกรกน้้าทิ้งระหว่าง หมูท่ี่ 1 - หมูท่ี่ 3

เพื่อปอ้งกันน้้าทว่มขัง
และประชาชนได้รับ
ความสะดวกปลอดภยั
ในการสัญจรไป-มา

ทอ่ระบายน้้า ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 ม. 
พร้อมขยายผิวจราจร คสล.คิด
เปน็พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 17 ตรม.

150,000 - - - - จ้านวนสาย มีทางระบาย
น้้าภายใน
หมู่บา้นลด
ปญัหาน้้าทว่มขัง

กองช่าง

2 โครงการวางทอ่ระบายน้้า คสล. 
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 ม. 
พร้อมบอ่พกั บริเวณบา้น      
นายกฤษดา พฒิุพชิัย หมู่ที่ 3    
ยาว 11 ม. เชื่อมต่อจากราง
ระบายน้้าเดิม

เพื่อปอ้งกันน้้าทว่มขัง
และประชาชนได้รับ
ความสะดวกปลอดภยั
ในการสัญจรไป-มา

ทอ่ระบายน้้า คสล. ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 ม. 
พร้อมบอ่พกั  ยาว 11 ม

- 90,000 - - - จ้านวนสาย มีทางระบาย
น้้าภายใน
หมู่บา้นลด
ปญัหาน้้าทว่มขัง

กองช่าง

3 โครงการวางทอ่ระบายน้้า คสล. 
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 ม. 
พร้อมบอ่พกั บริเวณบา้น นางมะลิ
 หมู่ที่ 5 ยาว 55  ม.

เพื่อปอ้งกันน้้าทว่มขัง
และประชาชนได้รับ
ความสะดวกปลอดภยั
ในการสัญจรไป-มา

ทอ่ระบายน้้า คสล. ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 ม. 
พร้อมบอ่พกั  ยาว 55 ม

- - -   250,000.0 - จ้านวนสาย มีทางระบาย
น้้าภายใน
หมู่บา้นลด
ปญัหาน้้าทว่มขัง

กองช่าง
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้า 

บริเวณซอย 2 หมู่ที่ 1  ขนาดกวา้ง
 0.30 ม.  ลึก 0.30 ม. ยาว 342
 ม. พร้อมฝาตะแกรงเหล็ก

เพื่อปอ้งกันน้้าทว่มขัง รางระบายน้้า   ขนาดกวา้ง 
0.30 ม.  ลึก 0.30 ม. ยาว 
342 ม. พร้อมฝาตะแกรง
เหล็ก

- - - 855,000 - จ้านวนแหง่ มีทางระบาย
น้้าภายใน
หมู่บา้น ลด
ปญัหาน้้าทว่มขัง

กองช่าง/อบจ.
สระบุรี/
จังหวัด

สระบุรี/สถ.

5 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้า 
บริเวณบา้นช้างเผือก ซอย 1 หมู่ที่
 5  ขนาดกวา้ง 0.40 ม.  ลึก 
0.50 ม. ยาว 200 ม. พร้อมฝาปดิ

เพื่อปอ้งกันน้้าทว่มขัง รางระบายน้้า  ขนาดกวา้ง 
0.40 ม.  ลึก 0.50 ม. ยาว 
200 ม. พร้อมฝาปดิ

700,000 - - - - จ้านวนแหง่ มีทางระบาย
น้้าภายใน
หมู่บา้น ลด
ปญัหาน้้าทว่มขัง

กองช่าง/อบจ.
สระบุรี/
จังหวัด

สระบุรี/สถ.

6 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้า 
บริเวณบา้นช้างเผือก ซอย 2 หมู่ที่
 5  ขนาดกวา้ง 0.40 ม.  ลึก 
0.50 ม. ยาว 200 ม. พร้อมฝาปดิ

เพื่อปอ้งกันน้้าทว่มขัง รางระบายน้้า   ขนาดกวา้ง 
0.40 ม.  ลึก 0.50 ม.    
ยาว 200 ม. พร้อมฝาปดิ

- 700,000 - - - จ้านวนแหง่ มีทางระบาย
น้้าภายใน
หมู่บา้น ลด
ปญัหาน้้าทว่มขัง

กองช่าง/อบจ.
สระบุรี/
จังหวัด

สระบุรี/สถ.
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ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้า 

บริเวณบา้นนายประพฒัน์ หมู่ที่ 5 
 ขนาดกวา้ง 0.40 ม.  ลึก    
0.50 ม. ยาว 73 ม. พร้อมฝาปดิ

เพื่อปอ้งกันน้้าทว่มขัง รางระบายน้้า   ขนาดกวา้ง 
0.40 ม.  ลึก 0.50 ม.    
ยาว 73 ม. พร้อมฝาปดิ

- - 219,000 - - จ้านวนแหง่ มีทางระบาย
น้้าภายใน
หมู่บา้น ลด
ปญัหาน้้าทว่มขัง

กองช่าง/อบจ.
สระบุรี/
จังหวัด

สระบุรี/สถ.

8 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้า 
บริเวณบา้นนางนรินทร์ เพช็รม่วง 
หมู่ที่ 5  ขนาดกวา้ง 0.20 ม.  ลึก
 0.30 ม. ยาว 112 ม. พร้อมฝา
ปดิ

เพื่อปอ้งกันน้้าทว่มขัง รางระบายน้้า ขนาดกวา้ง 
0.20 ม. ลึก 0.30 ม.     
ยาว 112 ม. พร้อมฝาปดิ

- - 224,000 - - จ้านวนแหง่ มีทางระบาย
น้้าภายใน
หมู่บา้น ลด
ปญัหาน้้าทว่มขัง

กองช่าง/อบจ.
สระบุรี/
จังหวัด

สระบุรี/สถ.

9 โครงการปรับปรุงรางระบายน้้า
สาธารณะ บริเวณหน้าบา้น      
นางส้าราญ หมู่ที่ 1 ขนาดกวา้ง    
 0.40 ม.  ลึก  0.40 ม. ยาว   
19 ม. พร้อมฝาตะแกรงเหล็ก

เพื่อปอ้งกันน้้าทว่มขัง ปรับปรุงรางระบายน้้า
สาธารณะ ขนาดกวา้ง     
0.40 ม.  ลึก  0.40 ม. ยาว 
  19 ม. พร้อมฝาตะแกรง
เหล็ก

- - 50,000 - - จ้านวนแหง่ มีทางระบาย
น้้าภายใน
หมู่บา้น ลด
ปญัหาน้้าทว่มขัง

กองช่าง/อบจ.
สระบุรี/
จังหวัด

สระบุรี/สถ.
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
10 โครงการลอกทอ่ระบายน้้า บริเวณ

บา้นริมสวน หมู่ที่ 5 ระยะทางยาว 
 1,900  ม.

เพื่อปอ้งกันน้้าทว่มขัง ลอกทอ่ระบายน้้า บริเวณ
บา้นริมสวน หมู่ที่ 5 
ระยะทางยาว  1,900  ม.

- 500,000 - - - จ้านวนแหง่ มีการระบาย
น้้าภายใน
หมู่บา้น ลด
ปญัหาน้้าทว่มขัง

กองช่าง/อบจ.
สระบุรี/
จังหวัด

สระบุรี/สถ.

11 ปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟลัทติ์ก
 บริเวณซอย 1 หมู่ที่ 1 ผิวจราจร
กวา้ง 2.40 ม. ยาว 190 ม.  หนา
 0.05 ม. หรือคิดเปน็พื้นที่ไม่น้อย
กวา่ 456 ตรม.

เพื่อใหป้ระชาชนได้ใช้
ถนนที่ได้มาตรฐาน 
สะดวกในการสัญจร
ไป-มา

ปรับปรุงถนนลาดยางแอส
ฟลัทติ์ก  ผิวจราจรกวา้ง 
2.40 ม. ยาว 190 ม.  หนา
 0.05 ม. หรือคิดเปน็พื้นที่
ไม่น้อยกวา่ 456 ตรม.

- 205,000 - - - จ้านวนสาย ประชาชนได้ใช้
ถนนที่ได้
มาตรฐาน 
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา

กองช่าง

12 ปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก 
บริเวณซอย 2 หมู่ที่ 1  ช่วงที่ 1    
 ผิวจราจรกว้าง 3.00 ม. ยาว 190
 ม.  หนา 0.05 ม. หรือคิดเปน็พื้นที่
ไมน่อ้ยกว่า 513 ตรม. ช่วงที่ 2     
   ผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 
134 ม.  หนา 0.05 ม. หรือคิด
เปน็พื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 536 ตรม.

เพื่อใหป้ระชาชนได้ใช้
ถนนที่ได้มาตรฐาน 
สะดวกในการสัญจร
ไป-มา

ปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์
ติก   ช่วงที่ 1  ผิวจราจรกว้าง
 3.00 ม. ยาว 190 ม.  หนา
 0.05 ม. หรือคิดเปน็พื้นที่ไม่
นอ้ยกว่า 513 ตรม. ช่วงที่ 2  
    ผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. 
ยาว 134 ม.  หนา 0.05 ม. 
หรือคิดเปน็พื้นที่ไมน่อ้ยกว่า 
536 ตรม.

- 472,000 - - - จ้านวนสาย ประชาชนได้ใช้
ถนนที่ได้
มาตรฐาน 
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 83

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
13 โครงการปรับปรุงผิวจราจร

คอนกรีตเสริมเหล็กโดยปทูบัด้วย
แอสฟลัต์ติก บริเวณสามแยกโรง
บรรจุน้้าด่ืม SML ถึงที่อ่าน
หนังสือพมิพ-์โบสถ์วดัเชิงราก หมู่ที่
 3 ขนาดผิวจราจรกวา้ง 3.oo ม. 
ยาว 193 ม.    หนา 0.05 ม. 
หรือคิดเปน็พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 579 
ตรม.

เพื่อประชาชนได้รับ
ความสะดวกปลอดภยั
ในการสัญจร  ไป - มา

ปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็กโดยปูทับด้วย   
ขนาดผิวจราจรกว้าง 3.oo ม.
 ยาว 193 ม. หนา 0.05 ม. 
หรือคิดเป็นพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
579 ตรม.

260,000 - - - - จ้านวนสาย ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก
ปลอดภยัใน
การสัญจร  ไป
 - มา

กองช่าง

14 โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็กโดยปทูับด้วยแอสฟัลท์ติก
 บริเวณหนา้บา้นนายสมยั ข้าละมา้ย
 หมูท่ี่ 4 ขนาดผิวจราจรกว้าง 3.oo
 ม. ยาว 32  ม.   หนา 0.05 ม. 
หรือคิดเปน็พื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 96 
ตรม.

เพื่อประชาชนได้รับ
ความสะดวกปลอดภยั
ในการสัญจร  ไป - มา

ปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็กโดยปทูบัด้วยแอส
ฟลัทติ์ก ขนาดผิวจราจรกวา้ง
 3.oo ม. ยาว 32  ม.   หนา
 0.05 ม. หรือคิดเปน็พื้นที่
ไม่น้อยกวา่ 96 ตรม.

- 43,000 - - - จ้านวนสาย ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก
ปลอดภยัใน
การสัญจร  ไป
 - มา

กองช่าง
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
15 โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีต

เสริมเหล็กโดยปทูับด้วยแอสฟัลท์ติก
 บริเวณหนา้บา้นนายประพัฒน ์-   
วัดบวังาม  หมูท่ี่ 5  ขนาดผิวจราจร
กว้าง 5.oo ม. ยาว 228  ม.        
หนา 0.05 ม. หรือคิดเปน็พื้นที่ไม่
นอ้ยกว่า 1,140  ตรม.

เพื่อประชาชนได้รับ
ความสะดวกปลอดภยั
ในการสัญจร  ไป - มา

ปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็กโดยปทูบัด้วยแอส
ฟลัทติ์ก ขนาดผิวจราจรกวา้ง
 5.oo ม. ยาว 228  ม.   
หนา 0.05 ม. หรือคิดเปน็
พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 1,140 ตรม.

- 513,000 - - - จ้านวนสาย ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก
ปลอดภยัใน
การสัญจร  ไป
 - มา

กองช่าง

16 โครงการปรับปรุงผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็กโดยปทูบัด้วย
แอสฟลัทติ์ก บริเวณทางเข้าหมู่ที่ 6
 - ร้านค้าชุมชน หมู่ที่ 6  ขนาดผิว
จราจรกวา้ง 4.oo ม. ยาว 338  
ม.     หนา 0.05 ม. หรือคิดเปน็
พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 1,352  ตรม.

เพื่อประชาชนได้รับ
ความสะดวกปลอดภยั
ในการสัญจร  ไป - มา

ปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็กโดยปทูบัด้วยแอส
ฟลัทติ์ก  ขนาดผิวจราจรกวา้ง
 4.oo ม. ยาว 338  ม.     
หนา 0.05 ม. หรือคิดเปน็
พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 1,352  
ตรม.

608,000 - - - - จ้านวนสาย ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก
ปลอดภยัใน
การสัญจร  ไป
 - มา

กองช่าง
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ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
17 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  

บริเวณบา้นนายพษิณุ - บา้นนาย
วเิชียร  หมู่ที่ 1 ผิวจราจรกวา้ง 
3.00 ม. ยาว  50  ม. หนา  
0.15 ม. หรือคิดเปน็พื้นที่ไม่น้อย
กวา่  150  ตรม.

เพื่อประชาชนได้รับ
ความสะดวปลอดภยั
ในการสัญจรไป-มา

ถนน คสล. ผิวจราจรกวา้ง 
3.00 ม. ยาว  50  ม.    
หนา  0.15 ม. หรือคิดเปน็
พื้นที่ไม่น้อยกวา่  150  ตรม.

92,000 - - - - จ้านวนสาย ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา

กองช่าง

18 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
บริเวณบา้นนางสมใจ - บา้นนางอิ่ม
 ทองเกตุ  หมู่ที่ 1 ผิวจราจรกวา้ง 
3.00 ม. ยาว  132  ม. หนา  
0.15 ม. หรือคิดเปน็พื้นที่ไม่น้อย
กวา่  389  ตรม.

เพื่อประชาชนได้รับ
ความสะดวปลอดภยั
ในการสัญจรไป-มา

ถนน คสล.  ผิวจราจรกวา้ง 
3.00 ม. ยาว  132  ม.   
หนา  0.15 ม. หรือคิดเปน็
พื้นที่ไม่น้อยกวา่  389  ตรม.

  238,000 - - - - จ้านวนสาย ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา

กองช่าง

19 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
บริเวณซอยบา้นนายลือ หมู่ที่ 2  
ผิวจราจรกวา้ง 4.00 ม. ยาว    
62 ม. หนา  0.15 ม. หรือคิด
เปน็พื้นที่ไม่น้อยกวา่  248 ตรม.

เพื่อประชาชนได้รับ
ความสะดวปลอดภยั
ในการสัญจรไป-มา

ถนน คสล.   ผิวจราจรกวา้ง 
 4.00 ม.  ยาว 62 ม.     
หนา 0.15 ม.หรือคิดเปน็
พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 248  ตรม.

- 151,000 - - - จ้านวนสาย ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา

กองช่าง
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
20 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  

บริเวณข้างอู่นายธรีวฒัน์  ศรีค้า 
หมู่ที่ 4  ผิวจราจรกวา้ง  3.00 ม.
 ยาว 79 ม. หนา  0.15 ม. หรือ
คิดเปน็พื้นที่ไม่น้อยกวา่        237
 ตรม.พร้อมรางระบายน้้าคอนกรีต
เสริมเหล็กกวา้ง 0.40 ม. ยาว  
146 ม. ลึก 0.05 ม.

เพื่อประชาชนได้รับ
ความสะดวปลอดภยั
ในการสัญจรไป-มา

ถนน คสล.  ผิวจราจรกวา้ง  
3.00 ม. ยาว 79 ม.      
หนา  0.15 ม. หรือคิดเปน็
พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 237 ตรม.
พร้อมรางระบายน้้าคอนกรีต
เสริมเหล็กกวา้ง 0.40 ม. 
ยาว  146 ม.  ลึก 0.05 ม.

704,000 - - - - จ้านวนสาย ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา

กองช่าง

21 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
บริเวณซอยบา้นลุงแหวง หมู่ที่ 4  
ผิวจราจรกวา้ง 3.00 ม. ยาว 200
 ม. หนา  0.15 ม. หรือคิดเปน็
พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 600 ตรม

เพื่อประชาชนได้รับ
ความสะดวปลอดภยั
ในการสัญจรไป-มา

ถนน คสล.   ผิวจราจรกวา้ง 
3.00 ม. ยาว 200 ม. หนา 
 0.15 ม. หรือคิดเปน็พื้นที่
ไม่น้อยกวา่ 600 ตรม

- - 453,000 - - จ้านวนสาย ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา

กองช่าง

22 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
บริเวณหลังปั๊มน้้ามันนายวารินทร์
 -บา้นนางซ่อนกล่ิน  หมู่ที่ 5       
ผิวจราจรกวา้ง 4.00 ม. ยาว 261
 ม. หนา  0.15 ม. หรือคิดเปน็
พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 1,044 ตรม.

เพื่อประชาชนได้รับ
ความสะดวปลอดภยั
ในการสัญจรไป-มา

ถนน คสล.   ผิวจราจรกวา้ง 
3.00 ม. ยาว 200 ม. หนา 
 0.15 ม. หรือคิดเปน็พื้นที่
ไม่น้อยกวา่ 600 ตรม

- - - - 693,000 จ้านวนสาย ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา

กองช่าง
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
23 โครงการก่อสร้างถนน คสล. และ

ก้าแพงกันดิน บริเวณซอยโยคี 
(หลังร้านกาแฟบา้นสรวล) หมู่ที่ 5
 ขนาดผิวจราจรกวา้ง  4.00 ม. 
ยาว 20 ม. หนา  0.15 ม. หรือ
คิดเปน็พื้นที่ไม่น้อยกวา่  80 ตรม.

เพื่อประชาชนได้รับ
ความสะดวปลอดภยั
ในการสัญจรไป-มา

ถนน คสล. และก้าแพงกันดิน 
 ขนาดผิวจราจรกวา้ง       
4.00 ม. ยาว 20 ม.      
หนา  0.15 ม. หรือคิดเปน็
พื้นที่ไม่น้อยกวา่   80 ตรม.

270,000 - - - - จ้านวนสาย ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา

กองช่าง

24 โครงการวางทอ่ระบายน้้า คสล. 
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 ม. 
พร้อมบอ่พกั  ยาว 110 ม. 
บริเวณหมู่บา้นริมสวน ซอย 9   
หมู่ที่ 5

เพื่อปอ้งกันน้้าทว่มขัง วางทอ่ระบายน้้า คสล. ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 ม. 
พร้อมบอ่พกั  ยาว 110 ม.

  203,000 - - - - จ้านวนแหง่ มีการระบาย
น้้าภายใน
หมู่บา้น ลด
ปญัหาน้้าทว่มขัง

กองช่าง/อบจ.
สระบุรี/
จังหวัด

สระบุรี/สถ.
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ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เสริมสร้างขีดความสามารถในกระบวนการผลิตสินค้าและบริการใหไ้ด้มาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.9 แผนงานการเกษตร

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๑ โครงการเพิ่มศักยภาพศูนย์บริการ

และถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล
เริงราง

เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลเริงราง

จัดประชุมคณะกรรมการ
ศูนย์ฯเดือนละ 1 คร้ัง

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนคร้ัง การด าเนินงาน
ของศูนย์บริการ
และถ่ายทอด
เทคโนโลยีฯ
เปน็ไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ

ส านักปลัด

2 อบรมท าปุ๋ยหมักชีวภาพ เพื่อใหเ้กษตรกรได้
เรียนรู้ถึงวธิกีารผลิต
การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ

จัดอบรมใหค้วามรู้การท าปุ๋ย
หมักชีวภาพ

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนกลุ่ม เกษตรกรมี
ความรู้เกี่ยวกับ
การท าปุ๋ยหมัก
ชีวภาพลด
ต้นทนุการผลิต

ส านักปลัด

๓ ปรับปรุง ขุดลอก คลองส่งน้ า
ภายในต าบลเริงราง

เพื่อการระบายน้ าและ
ส่งน้ าใช้ในการเกษตร
เปน็ไปอย่างสะดวก

ขุดลอกคลองส่งน้ าภายใน
ต าบลเริงราง

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนสาย การระบายน้ า
เพื่อใช้ใน
การเกษตร
เปน็ไปอย่าง
สะดวก

กองช่าง
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เสริมสร้างขีดความสามารถในกระบวนการผลิตสินค้าและบริการใหไ้ด้มาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.9 แผนงานการเกษตร

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4 โครงการส่งเสริมการปลูกผัก

ปลอดภยัจากสารพษิ
1. เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนปลูกผัก
ปลอดสารพษิไวบ้ริโภค
 2. เพื่อลดค่าใช้จ่าย
ในครัวเรือน อนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม

จัดอบรมการใช้น้ าหมัก
ชีวภาพปอ้งกันก าจัดศัตรูพชื
และการใช้สารเคมีอย่าง
ถูกต้องและปลอดภยั

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนคร้ัง ประชาชนใน
ต าบลเริงรางได้
ปลูกผักปลอด
สารพษิไวบ้ริโภค
 ลดค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือน 
อนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม

ส านักปลัด

5 สนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินโครงการเดินตามรอยเทา้
พอ่อย่างพอเพยีง ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง อ าเภอเสาไห้

ส่งเสริมการเกษตร
แบบเศรษฐกิจพอเพยีง

สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเกษตรตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนคร้ัง ประชาชนได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
การเกษตรแบบ
เศรษฐกิจ
พอเพยีง

อ าเภอเสาไห้
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เสริมสร้างขีดความสามารถในกระบวนการผลิตสินค้าและบริการใหไ้ด้มาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.10 แผนงานการพาณชิย์

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๑ โครงการปรับปรุงสถานีผลิต

น ้าประปา หมู่ที่ 5  ต้าบลเริงราง
เพื่อปรับปรุง ระบบ
การผลิตน ้าประปา 
สถานีผลิตน ้าประปา
หมู่ที่ 5 ใหม้ีคุณภาพที่
ดีขึ น

ปรับปรุง ระบบการผลิต
น ้าประปา สถานีผลิต
น ้าประปาหมู่ที่ 5

700,000 - - - 300,000 จ้านวนครั ง ประชาชนผู้ใช้
น ้าได้ใช้
น ้าประปาที่มี
คุณภาพ

ส้านักปลัด

2 โครงการขยายเขตประปา หมู่ที่ 6
 ระยะทางยาว 1,440 เมตร

เพื่อประชาชนได้มี
น ้าประปาใช้อย่าง
เพยีงพอ

ขยายเขตประปา หมู่ที่ 6 
ระยะทางยาว 1,440 เมตร

- 500,000 - - - จ้านวน
หมู่บา้น

ประชาชนได้มี
น ้าประปาใช้
อย่างพอเพยีง

กองช่าง
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เสริมสร้างขีดความสามารถในกระบวนการผลิตสินค้าและบริการใหไ้ด้มาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.11 แผนงานงบกลาง

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 สงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อใหผู้้สูงอายุมีราย

ได้แก่การยังชีพ
ผู้สูงอายุในพื้นที่ต าบลเริงราง 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 จ านวน     

 ผู้ได้รับ
เบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุมีราย
ได้แก่การยังชีพ

ส านักปลัด

2 สงเคราะหเ์บี้ยยังชีพ ผู้พกิาร เพื่อใหผู้้พกิารมีรายได้
แก่การยังชีพ

 ผู้พกิารในพื้นที่ต าบลเริงราง 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 จ านวน     
 ผู้ได้รับ
เบี้ยยังชีพ

ผู้พกิารมีรายได้
แก่การยังชีพ

ส านักปลัด

3 สงเคราะหผู้์ปว่ยเอดส์ เพื่อใหผู้้ปว่ยเอดส์มี
รายได้แก่การยังชีพ

ผู้ปว่ยเอดส์ในพื้นที่ต าบลเริง
ราง

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน     
 ผู้ได้รับ
เบี้ยยังชีพ

ผู้ปว่ยเอดส์มี
รายได้แก่การยัง
ชีพ

ส านักปลัด

4 สมทบกองทนุหลักประกัน
สุขภาพ

เพื่อกองทนุหลักประกัน
สุขภาพสามารถ
ด าเนินงานได้มี
ประสิทธภิาพ

กองทนุหลักประกันสุขภาพ
ต าบลเริงราง

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวน
กิจกรรม

กองทนุ
หลักประกัน
สุขภาพสามารถ
ด าเนินงานได้
อย่างมี
ประสิทธภิาพ

ส านักปลัด
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของกระบวนการผลิตสินค้าและบริการสู่มาตรฐานสากล
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการทอ่งเที่ยว
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการส่งเสริมการคัดแยก

ขยะที่ต้นทาง
เพื่อใหค้วามรู้แก่เด็ก เยาวชน
 ประชาชน และผู้น าทอ้งถิ่น
ในการลดปริมาณขยะ ลด
ปญัหาส่ิงแวดล้อม

จัดอบรมประชาชนในพื้นที่ 
 1 คร้ัง

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวน
คร้ัง

เด็ก เยาวชน และ
ผู้น าทอ้งถิ่นได้รับ
ความรู้ในการลด
ปริมาณขยะ

ส านักปลัด
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ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของกระบวนการผลิตสินค้าและบริการสู่มาตรฐานสากล
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการทอ่งเที่ยว
2.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 อุดหนุนงบประมาณในการ

ด าเนินโครงการจัดการแข่งขัน
เรือยาวประเพณี อ าเภอเสาไห้

1.เพื่ออนุรักษแ์ละสืบสาน
ประเพณีการแข่งขันเรือยาว
ใหค้งอยู่ต่อไป                  
  2.เพื่อส่งเสริมการทอ่งเที่ยว
เชิงวฒันธรรมใหก้ับอ าเภอ
เสาไห้

สนับสนุนงบประมาณใหก้ับ
ที่ท าการปกครองอ าเภอเสา
ไหใ้นการด าเนินโครงการ
จัดการแข่งขันเรือยาว
ประเพณี อ าเภอเสาไห้

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 จ านวน
คร้ัง

ประชาชนร่วมกัน
สืบสานวฒันธรรม
ทอ้งถิ่นเปน็แหล่ง
ทอ่งเที่ยวเชิง
วฒันธรรม

อ าเภอเสาไห้

2 โครงการประชาสัมพนัธแ์ละ
ส่งเสริมการทอ่งเที่ยวตลาด
ประชารัฐต าบลเริงราง

เพื่อใช้ส่ือประชาสัมพนัธเ์ปน็
ส่ือกลางในการกระตุ้น
นักทอ่งเที่ยวเข้ามาทอ่งเที่ยว
และซ้ือสินค้าตลาดประชารัฐ
ต าบลเริงราง

จัดท าปา้ยประชาสัมพนัธ ์
ปา้ยชื่อ ปา้ยบอกทาง  
สถานที่ทอ่งเที่ยว ฯ และจัด
กิจกรรมประชาสัมพนัธ์
ผ่านส่ือต่าง ๆ

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน
คร้ัง

นักทอ่งเที่ยวรู้จัก
ตลาดประชารัฐ
ต าบลเรงิราง เข้า
มาทอ่งเที่ยวและ
ซ้ือสินค้าตลาด
ประชารัฐต าบล
เริงราง

ส านักงาน
ปลัด
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของกระบวนการผลิตสินค้าและบริการสู่มาตรฐานสากล
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการทอ่งเที่ยว
2.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 โครงการปรับภมูิทศัน์ตลาด

ประชารัฐ หมู่ที่ 4
เพื่อปรับปรุงภมูิทศัน์เปดิ
ตลาดการทอ่งเที่ยวเชิง
วฒันธรรม และส่งเสริมให้
ประชาชนมีพื้นที่จ าหน่าย
สินค้า

ปรับปรุงภมูิทศัน์และส่ิง
อ านวยความสะดวก 
บริเวณตลาดประชารัฐ หมู่
ที4่

50,000 50,000 50,000 จ านวน
คร้ัง

ตลาดประชารัฐ มี
ทศันีย์ภาพที่
สะอาดสวยงาม 
น่าซ้ือ และบนัทกึ
ความประทบัใจ
ของนักทอ่งเที่ยว  
และประชาชนมี
พื้นที่จ าหน่ายสินค้า

ส านักงาน
ปลัด
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของกระบวนการผลิตสินค้าและบริการสู่มาตรฐานสากล
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการทอ่งเที่ยว
2.3 แผนงานการเกษตร

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการปลูกต้นไม้เนื่องใน    

วนัส าคัญของชาติ และ        
วนัส าคัญทางศาสนา

เพื่อรักษาสภาพแวดล้อม 
และอนุรักษป์า่ไม้ใหค้งอยู่กับ
ชุมชน เปน็การช่วยลดภาวะ
โลกร้อน

จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้
เนื่องในวนัส าคัญของ
ชาติ และ วนัส าคัญทาง
ศาสนา

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน
คร้ัง

ประชาชนได้
ร่วมกันรักษา
สภาพแวดล้อม 
และอนุรักษป์า่ไม้
ใหค้งอยู่กับชุมชน 
เปน็การช่วยลด
ภาวะโลกร้อน

ส านักปลัด

๒ โครงการอนุรักษพ์นัธกุรรมพชื 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

เพื่ออนุรักษพ์นัธกุรรมพชื
และอนุรักษป์า่ไม้ใหค้งอยู่กับ
ชุมชน

จัดกิจกรรมใหป้ระชาชน
 เด็ก และเยาวชนได้
ร่วมกันอนุรักษ์
พนัธกุรรมพชืและปา่ไม้
ใหค้งอยู่กับชุมชน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน
คร้ัง

ประชาชน เด็กและ
เยาวชนได้ร่วมกัน
อนุรักษพ์นัธกุรรม
พชืและอนุรักษป์า่
ไม้ใหค้งอยู่กับชุมชน

ส านักปลัด
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของกระบวนการผลิตสินค้าและบริการสู่มาตรฐานสากล
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการทอ่งเที่ยว
2.3 แผนงานการเกษตร

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 โครงการรณรงค์รักษาความ

สะอาด แม่น้ าปา่สัก
เพื่อสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ร่วมรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนที่อาศัยอยูริ่ม
แมน่้ าปา่สักช่วยกนัก าจัด
ส่ิงปฏกิลูมลูฝอย และ
ผักตบชวา ไมท่ิ้งขยะและ
ส่ิงปฏกิลูลงแมน่้ า  
จ านวน 1 คร้ัง

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
คร้ัง

ประชาชนมี
จิตส านึกร่วมกัน
รักษาความสะอาด
แม่น้ าปา่สัก

ส านักปลัด

4 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงาน อาสามัครทอ้งถิ่น
รักษโ์ลก (อถล.) ต าบลเริงราง

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
 อาสามัครทอ้งถิ่นรักษโ์ลก 
(อถล.) ต าบลเริงราง

เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ในการอนรัุกษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม พร้อมทั้ง
สนบัสนนุการด าเนนิงาน
ด้านการอนรัุกษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ใหแ้ก่
อาสามคัรท้องถิน่รักษโ์ลก
 (อถล.) และประชาชน
ต าบลเริงราง

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน
คร้ัง

อาสามัครทอ้งถิ่น
รักษโ์ลก (อถล.) 
และประชาชน
ต าบลเริงรางมี
จิตส านึกร่วมกัน
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ส านักปลัด
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โครงการ/กิจกรรมที่
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ตัวชี้วัด
(KPI)

งบประมาณ
วัตถุประสงค์



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภมูิปญัญาไทย
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณแีละวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณแีละวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน
3.1  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง เพื่อส่งเสริม

ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามใหค้ง
อยู่ต่อไป

จัดงานประเพณีลอย
กระทง  1 คร้ัง/ปี

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
คร้ัง

ประชาชนได้ร่วม
อนุรักษสื์บสาน
ประเพณีลอย
กระทงใหค้งอยู่
ต่อไป

ส านักงานปลัด

2 อุดหนุนงบประมาณในการ
ด าเนินงานตามโครงการจัดงานรัฐ
พธิทีี่เกี่ยวกับสถาบนั
พระมหากษตัริย์หรือพระบรมวงศานุ
วงศ์ของอ าเภอเสาไห้

1.เพื่อเทดิพระเกียรติ
ของสถาบนั
พระมหากษตัริย์        
 2.เพื่อแสดงออกถึง
ความจงรักภกัดีและ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธคุิณ

สนบัสนนุงบประมาณ  
ในการจัดกจิกรรม     
วันส าคัญที่เกีย่วกบั
สถาบนัพระมหากษตัริย์
 หรือพระบรมวงศานุ
วงศ์ใหก้บัที่ท าการ
ปกครองอ าเภอเสาไห้

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
คร้ัง

การจัดงานรัฐพธิี
เนื่องในวนัส าคัญ
ต่าง ๆของสถาบนั
พระมหากษตัริย์
เปน็ไปด้วยความ
เรียบร้อย

อ าเภอเสาไห้

3 อุดหนุนงบประมาณในการ
ด าเนินงานตามโครงการงาน
ประเพณีสรงน้ าพระ อาบน้ าแม่นาง
ตะเคียน อ าเภอเสาไห้

เพื่ออนุรักษว์ฒันธรรม
ประเพณีของทอ้งถิ่น
อันดีงามใหค้งสืบไป

สนับสนุนงบประมาณ  
ในการจัดกิจกรรมงาน
วนัสงกรานต์ ใหก้ับที่
ท าการปกครองอ าเภอ
เสาไห้

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวน
คร้ัง

ประชาชนร่วมกัน
อนุรักษว์ฒันธรรม
ประเพณีอันดีงาม

อ าเภอเสาไห้
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

งบประมาณ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภมูิปญัญาไทย
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณแีละวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณแีละวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน
3.1  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4 โครงการคลังปญัญาผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมและ

เผยแพร่ภมูิปญัญา
ทอ้งถิ่นใหค้งอยู่ต่อไป

จัดกิจกรรมถ่ายทอด
ภมูิปญัญาทอ้งถิ่น 1 
คร้ัง/ปี

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
คร้ัง

ผู้สูงอายุได้
เผยแพร่ภมูิ
ปญัญาทอ้งถิ่นให้
คงอยู่ต่อไป

ส านักงานปลัด
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๔ การพัฒนาองค์กรและบคุลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบคุลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏบิติังานสู่การบริหารจัดการที่ดี

เพื่อพฒันาองค์กรและ
ชุมชนใหม้ีความเข้มแข็ง 
และสร้างความสามัคคีใน
การปฏบิติังานร่วมกัน
ระหวา่งองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น ผู้น าชุมชน

จัดอบรมและศึกษาดูงาน
ใหแ้ก่บคุลากรขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
ผู้น าชุมชน อสม. ฯลฯ 
จ านวน 1 คร้ัง/ปี

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 จ านวนคร้ัง ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และ
สามารถน าไปใช้ใน
การปฏบิติังานมี
ความสามัคคีใน
การท างานร่วมกัน

ส านักปลัด

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

เพื่อปลูกจิตส านึกให้
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
อบต. พนักงานส่วนต าบล
 ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างมีคุณธรรม
และจริยธรรมอันดีงาม

จัดอบรมผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง  1 คร้ัง/ปี

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนคร้ัง พนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้าง
และประชาชนได้
พฒันาตนเองด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม

ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 100

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัด
(KPI)

งบประมาณ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๔ การพัฒนาองค์กรและบคุลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบคุลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 โครงการอบรมและทศันศึกษาดู

งานเพื่อพฒันาองค์กรและชุมชน
ใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

เพื่อพฒันาองค์กรและชุน
ชนใหม้ีความเข้มแข็ง 
และสร้างความสามัคคีใน
การปฏบิติังานร่วมกัน
ระหวา่งองค์กรปกครองส่
นทอ้งถิ่น ผู้น าชุมชน

จัดอบรมและศึกษาดูงาน
ใหแ้ก่บคุลากรขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
ผู้น าชุมชน อสม. ฯลฯ 
จ านวน 1 คร้ัง/ปี

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนคร้ัง ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และ
สามารถน าไปใช้ใน
การปฏบิติังานมี
ความสามัคคีใน
การท างานร่วมกัน

ส านักปลัด

4 โครงการองค์การบริหารส่วน
ต าบลเคล่ือนที่พบประชาชน

เพื่อบริการประชาชนใน
เชิงรุก

จัดหน่วยเคล่ือนที่
ใหบ้ริการประชาชน  1 
คร้ัง/ปี

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 จ านวนคร้ัง ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
เข้ารับบริการนอก
สถานที่

ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 101

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๔ การพัฒนาองค์กรและบคุลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบคุลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
5 อุดหนุนงบประมาณในการ

ด าเนินงานตามโครงการศูนย์
ปฏบิติัการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น อ าเภอเสาไห ้
จังหวดัสระบรีุ

เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร หลักเกณฑ์ และ
วธิกีารในการช่วยเหลือ
ประชาชนโดยการปดิ
ประกาศ กฎหมาย 
ระเบยีบ หนังสือส่ังการไว้
ในที่ท าการหรือเวป็ไซต์
ของสถานที่กลาง เพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบ
สามารถสืบค้นข้อมูล
ต่าง ๆ ได้โดยสะดวก 
โดยสนับสนุนงบประมาณ
ในการด าเนินการใหก้ับ 
อปท.ที่ได้รับมอบหมาย

เทศบาลและอบต.ในเขต
พื้นที่อ าเภอเสาไห ้มี
สถานที่ที่เหมาะสมเปน็
สถานที่กลางในการ
อ านวยความสะดวก
ประชาชนเปน็สถานที่
กลางเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการช่วยเหลือ
ประชาชน เพื่อประชาชน
ได้รับทราบและสามารถ
สืบค้นข้อมูลได้สะดวก

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวนคร้ัง เปน็สถานที่
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
หลักเกณฑ์ และ
วธิกีารในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนโดยการ
ปดิประกาศ 
กฎหมาย ระเบยีบ
 หนังสือส่ังการไว้
ในที่ท าการหรือเวป็
ไซต์ของสถานที่
กลาง เพื่อให้
ประชาชนได้
รับทราบสามารถ
สืบค้นข้อมูลต่าง ๆ 
ได้โดยสะดวก

อปท.ที่
ได้รับ

มอบหมาย
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๔ การพัฒนาองค์กรและบคุลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบคุลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6 โครงการขับเคล่ือนอ าเภอ

คุณธรรม"ตามรอยพระยุคลบาท" 
 อ าเภอเสาไห้

เพื่อใหข้้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
รัฐ และผู้น าทอ้งถิ่นใน
เขตอ าเภอเสาไหไ้ด้น้อม
น าหลักการทรงงานใน
พระบาทสมเด็จพระปกมิ
นทรมหาภมูิพลอดุลยเดช
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏบิติัราชการและ
พฒันาตนเอง โดย
สนับสนุนงบประมาณใน
การด าเนินงานใหก้ับ ที่
ท าการปกครอง อ าเภอ
เสาไห้

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานรัฐ และผู้น า
ทอ้งถิ่นในเขตอ าเภอเสาไห้

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนคร้ัง ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานรัฐ และ
ผู้น าทอ้งถิ่นในเขต
อ าเภอเสาไหไ้ด้
เรียนรู้เข้าใจ
หลักการทรงงาน
ในพระบาทสมเด็จ
พระปกมินทรมหา
ภมูิพลอดุลยเดช
ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏบิติัราชการ
และพฒันาตนเอง

อ าเภอเสาไห้
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๔ การพัฒนาองค์กรและบคุลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบคุลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
7 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน

การจัดท าแผนชุมชน การจัด
ประชุมประชาชคมแผนชุมชน 
และการขับเคล่ือนแผนชุมชน
แบบบรูณาการเพื่อน าข้อมูลมา
จัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น

เพื่อใหป้ระชาชน  ส่วน
ราชการและรัฐวสิาหกิจที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การด าเนินการจัดท า
แผนพฒันาทอ้งถิ่นของ
ตนเองที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการ
และแก้ไขปญัหาความ
เดือดร้อนของประชาชน
ในต าบล

ส่วนราชการและ
รัฐวสิาหกิจที่เกี่ยวข้อง
คณะกรรมการในการ
จัดท าและติดตาม
ประเมินผลแผนพฒันา
ทอ้งถิ่น คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต.
เจ้าหน้าที่คณะกรรมการ
หมู่บา้น ก านัน  
ผู้ใหญ่บา้น  ผู้น าชุมชน  
อสม. และประชาชนทั่วไป

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 จ านวนคร้ัง ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการจัดท า
แผนพฒันาทอ้งถิ่น
เพื่อใช้เปน็แนวทาง
ส าหรับผู้ปฎบิติัใน
การด าเนินการ
พฒันาได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ

ส านักปลัด
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ตัวชี้วัด
(KPI)

วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรมที่
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

ผลที่คาดว่าจะได้รับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๔ การพัฒนาองค์กรและบคุลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบคุลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8 โครงการส ารวจและประเมิน
ความพงึพอใจในการใหบ้ริการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเริง
ราง

เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการ
ปรับปรุงการใหบ้ริการ
สาธารณะใหส้อดคล้อง
กับความต้องการของ
ประชาชน

ส ารวจและประเมินความ
พงึพอใจในการใหบ้ริการ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเริงราง

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ัง มีข้อมูลน ามาใช้ใน
การปรับปรุงการ
ใหบ้ริการสาธารณะ
ใหส้อดคล้องกับ
ความต้องการของ
ประชาชน

ส านักปลัด

9 โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพนัธ์
รณรงค์ใหป้ระชาชนรณรงค์ให้
ประชาชนมาช าระภาษี

เพื่อพฒันาระบบจัดเก็บ
ภาษแีละเสริมสร้าง
ประสิทธภิาพในการ
บริการประชาชน

จัดท าส่ือประชาสัมพนัธ ์ 
 1 คร้ัง/ปี

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 จ านวนคร้ัง ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการช าระ
ภาษี

กองคลัง

10 โครงการจัดท าระบบจดบนัทกึค่า
น้ าประปา

1.เพื่อใช้เทคโนโลยีมาช่วย
ในการท างาน                
  2.ลดปญัหาความล่าช้า
ในการท างาน                
    3.เพื่อไมใ่หเ้กดิความ
ซ้ าซ้อนและยุง่ยากในการ
ท างาน

การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาช่วยใน
การท างานโดย
ผู้รับผิดชอบสามารถน า
การบริหารจัดการ
ฐานข้อมลูมาใช้ในการ
ท างาน

150,000 - - - - จ านวนคร้ัง ผู้รับผิดชอบ
สามารถน าช้
เทคโนโลยีมาช่วย
ในการท างาน      
ช่วยลดปญัหาความ
ล่าช้าความซ้ าซ้อน
และยุง่ยากในการ
ท างาน

กองคลัง
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วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๔ การพัฒนาองค์กรและบคุลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบคุลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
11 โครงการปรับปรุงระบบ

ฐานข้อมูลแผนที่ภาษแีละ
ทะเบยีนทรัพย์สินเพื่อรองรับ
ภาษทีี่ดินและส่ิงปลูกสร้าง 
(ภ.ด.ส.)

1.เพื่อปรับปรุงฐานข้อมูล
ระบบสารสนเทศ 
ภมูิศาสตร์ (GIS) แปลง
ที่ดิน มุดแปลงที่ดิน 
อาคารโรงเรือน และปา้ย 
       2.เพื่อปรับปรุง
ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ (MIS) ข้อมู
ที่ดิน,ข้อมูลอาคาร
โรงเรือน และข้อมูลปา้ย

ด าเนินการปรับปรุงแผน
ที่ภาษแีละทะเบยีน
ทรัพย์สินใหเ้ปน็ระบบ
ข้อมูลแบบปจัจุบนั
แพร้อมในการรองรับ 
พ.ร.บ.ภาษทีี่ดินและส่ิง
ปลูกสร้าง พ.ศ.2562

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนคร้ัง ฐานข้อมลูระบบ
สารสนเทศ 
ภมูศิาสตร์ (GIS) 
แปลงที่ดิน มดุ
แปลงที่ดิน อาคาร
โรงเรือน และปา้ย  
 และ ระบบ
ฐานข้อมลู
สารสนเทศ (MIS) 
ข้อมทูี่ดิน,ข้อมลู
อาคารโรงเรือน 
และข้อมลูปา้ย
ได้รับการปรับปรุง
ใหม้ปีระสิทธิภาพ 
มากขึน้

กองคลัง
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๔ การพัฒนาองค์กรและบคุลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบคุลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี
4.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๑ โครงการปรับปรุงหลังคาและฝ้า

เพดาน ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเริงราง

เพื่อปรับปรุงแก้ไขหลังคา
และฝ้าเพดานที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เริงรางที่ช ารุดเสียหาย 
ใหก้ลับมาใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ

ปรับปรุงหลังคาและฝ้า
เพดาน ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลเริงราง 
ขนาดกวา้ง  10 เมตร  
ยาว  26   เมตร

500,000  ร้อยละ 
๑๐๐ของ
เปา้หมาย

หลังคาและฝ้า
เพดานที่ท าการ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเริงรางที่
ช ารุดเสียหาย
ได้รับการปรับปรุง
แก้ไข ใหก้ลับมาใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ

กองช่าง

๒ โครงการก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์  บริเวณด้านหลัง  
 ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลเริงราง

เพื่อใช้ในการปฏบิติังาน
ของเจ้าหน้าที่และเพื่อใช้
ส าหรับเก็บเอกสารและ
วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้ส านักงาน

ก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์  บริเวณ 
ด้านหลังที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เริงราง ขนาดกวา้ง  8  
เมตร   ยาว   10  เมตร

 ๘๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 
๑๐๐ของ
เปา้หมาย

เจ้าหน้าที่มีพื้นที่
ส าหรับปฏบิติังาน
และมีพื้นที่ในการ
บริหารจัดการใน
การจัดเก็บเอกสาร
และวสัดุอุปกรณ์
ส านักงานเพิ่มขึ้น
การปฏบิติังานเกิด
ประสิทธภิาพ

กองช่าง
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาองค์กรและบคุลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

เปา้หมาย
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดการ
เลือกต้ัง

1.เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการเลือกต้ัง                  
  2.เพื่อใหป้ระชาชนได้ใช้สิทธิ
เลือกต้ังตามกฎหมาย เปน็
การส่งเสริมประชาธปิไตย 
ความเสอภาคและสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน

ประชาชนผู้มีสิทธิ
เลือกต้ัง

50,000 50,000 50,000 50,000 350,000 จ านวนผู้
มีสิทธิ

เลือกต้ัง
ที่มาใช้
สิทธิ

ประชาชนได้ใช้สิทธิ
เลือกต้ังตามกฎหมาย 
เปน็การส่งเสริม
ประชาธปิไตย ความ
เสอภาคและสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน

ส านักปลัด

2 โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยเลือกต้ังทอ้งถิ่น

เพื่อใหค้ณะกรรมการประจ า
หน่วยเลือกต้ัง มีความเข้าใจ
บทบาทและหน้าที่ของตนเอง
ตามกฎหมาย ประกาศ 
ระเบยีบ และค าส่ัง ของ
คณะกรรมการการเลือกต้ังใน
การปฏบิติัหน้าที่เจ้าพนักงาน
ผู้ด าเนินการเลือกต้ัง

คณะกรรมการ  
ประจ าหน่วย
เลือกต้ังทอ้งถิ่น

20,000 20,000 20,000 20,000 30,000 จ านวน
คณะกรรม

การ
ประจ า
หน่วย

เลือกต้ัง

คณะกรรมการประจ า
หนว่ยเลือกต้ัง มคีวาม
เข้าใจบทบาทและหนา้ที่
ของตนเองตามกฎหมาย
 ประกาศ ระเบยีบ และ
ค าส่ัง ของ
คณะกรรมการการ
เลือกต้ังในการปฏบิติั
หนา้ที่เจ้าพนกังาน
ผู้ด าเนนิการเลือกต้ัง

ส านักปลัด
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาองค์กรและบคุลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว

ภายในต าบลเริงราง
เพื่อใหก้าร
ปฎบิติังานเปน็ไป
อย่างมีประสิทธภิาพ

ปรับปรุงซ่อมแซมหอ
กระจายข่าว ภายในต าบล
เริงราง

100,000 - 100,000 - 100,000 จ านวน
แหง่

ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารจากทาง
ราชการอย่างต่อเนื่อง

กองช่าง

2 ก่อสร้างหอกระจายข่าว บริเวณ
หน้าสถานีผลิตน  าประปา หมู่ที่ 7
 สูง 12 เมตร

เพื่อประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนทราบ

ก่อสร้างหอกระจายข่าว หมู่
ที่ 7 จ านวน 1 แหง่

300,000 - - - - จ านวน
แหง่

ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารอย่างทั่วถึง

กองช่าง

3 ก่อสร้างปา้ยประชาสัมพนัธ์
ประจ าหมู่บา้น บริเวณวดับา้นชุ้ง

เพื่อประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนทราบ

ก่อสร้างปา้ยประชาสัมพนัธ์
ประจ าหมู่บา้น บริเวณวดั
บา้นชุ้ง จ านวน 1 จุด

- 50,000 - - - จ านวน
แหง่

ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารอย่างทั่วถึง

กองช่าง
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก สายเลียบคลอง ๑ ขวา 
 -   เสาไห ้ฝ่ังซ้าย หมู่ที่ ๑,๖  ต.
เริงรางถึง ต.ม่วงงาม  อ.เสาไห ้ จ.
สระบรีุ

เพื่อใหป้ระชาชน
ได้รับความสะดวก
และปลอดภยัใน
การคมนาคม

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  ผิวจราจรกวา้ง 
๕.๐๐ เมตร  ยาว ๒,๐๐๐  
เมตร หนา  ๐.๑๕ เมตร 
หรือคิดเปน็พื้นที่ไม้น้อยกวา่
 ๑๐,๐๐๐ ตารางเมตร

6,970,000 - - - - ร้อยละ 
๑๐๐ของ
เปา้หมาย

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ความปลอดภยัใน
การใช้รถใช้ถนน
สัญจรไปมา

กองช่าง/   
อบจ.สระบรีุ/

จังหวดัสระบรีุ/
กรมส่งเสริม
การปกครอง
ทอ้งถิ่นฯลฯ

๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายเลียบคลองหนอง
สรวง    ฝ่ังขวา หมู่ที่ ๗  ต าบลเริง
ราง  ถึง ต าบลม่วงงาม  อ าเภอเสา
ไห ้  จังหวดัสระบรีุ

เพื่อใหป้ระชาชน
ได้รับความสะดวก
และปลอดภยัใน
การคมนาคม

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  ผิวจราจรกวา้ง 
๕.๐๐ เมตร  ยาว ๒,๐๐๐  
เมตร หนา  ๐.๑๕ เมตร 
หรือคิดเปน็พื้นที่ไม้น้อยกวา่
 ๑๐,๐๐๐ ตารางเมตร

6,970,000 - - - - ร้อยละ 
๑๐๐ของ
เปา้หมาย

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ความปลอดภยัใน
การใช้รถใช้ถนน
สัญจรไปมา

กองช่าง/   
อบจ.สระบรีุ/

จังหวดัสระบรีุ/
กรมส่งเสริม
การปกครอง
ทอ้งถิ่นฯลฯ
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)

ส าหรับ โครงการทีเ่กินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด(KPI)
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ 02/1 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.10 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๓ โครงการก่อสร้างอาคาร 

เอนกประสงค์ (โดม) บริเวณ
ด้านหน้า ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเริงราง

เพื่อใหเ้จ้าหนา้ที่
และประชาชนมี
พื้นที่ในการจัด
กจิกรรมต่างๆของ
ชุมชนและของทาง
ราชการได้อย่าง
สะดวกและมี
ประสิทธิภาพมากขึน้

ก่อสร้างอาคาร 
เอนกประสงค์ (โดม) 
บริเวณด้านหน้า ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เริงราง ขนาดกวา้ง  30    
เมตร  ยาว  48  เมตร

8,000,000 - - - - ร้อยละ 
๑๐๐ของ
เปา้หมาย

เจ้าหนา้ที่และ
ประชาชนมพีื้นที่ใน
การจัดกจิกรรม
ต่างๆของชุมชน
และของทาง
ราชการได้อย่าง
สะดวกและมี
ประสิทธิภาพมากขึน้

กองช่าง/   
อบจ.สระบรีุ/

จังหวดัสระบรีุ/
กรมส่งเสริม
การปกครอง
ทอ้งถิ่นฯลฯ

๔ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บริเวณหน้าที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง

เพื่อใหป้ระชาชน
ได้รับความสะดวก
และปลอดภยัใน
การคมนาคม

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณหน้าที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบล  
เริงราง  กวา้ง  41  เมตร   
  ยาว  48 เมตร หนา 
0.15 เมตร  หรือคิดเปน็
พื้นที่ไม่น้อยกวา่   1,968  
 ตารางเมตร

- 3,560,000 - - - ร้อยละ 
๑๐๐ของ
เปา้หมาย

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ความปลอดภยัใน
การใช้รถใช้ถนน
สัญจรไปมา

กองช่าง/   
อบจ.สระบรีุ/

จังหวดัสระบรีุ/
กรมส่งเสริม
การปกครอง
ทอ้งถิ่นฯลฯ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 111

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด(KPI)



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
5 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง

แอสฟลัต์ติกบริเวณซอย 3 หมู่ที่ 1
 ผิวจราจรกวา้ง 4.00 ม. ยาว 
740 ม. หนา 0.05 ม. หรือคิด
เปน็พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 2,960 ตรม.

เพื่อใหป้ระชาชน
ได้ใช้ถนนที่ได้
มาตรฐานสะดวก
ในการสัญจรไป-มา

ปรับปรุงถนนลาดยาง
แอสฟลัต์ติกผิวจราจรกวา้ง
 4.00 ม. ยาว 740 ม. 
หนา 0.05 ม. หรือคิดเปน็
พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 2,960 
ตรม.

1,332,000 จ านวนสาย ประชาชนได้ใช้
ถนนที่ได้มาตรฐาน
 สะดวกในการ
สัญจรไป-มา

กองช่าง/อบจ.
สระบุรี/จังหวัด

สระบุรี/สถ.

6 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอส
ฟลัทติ์กทบั คสล.เดิม บริเวณ
ทางเข้าวดับา้นชุ้ง หมู่ที่ 4 - ต าบล
บา้นยาง อ.เสาไห ้จ.สระบรีุขนาด
กวา้ง 4.00 ม. ระยะทางยาว 
2,050 ม. . หนา 0.05 ม. หรือคิด
เปน็พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 8,200 ตรม.

เพื่อใหป้ระชาชน
ได้ใช้ถนนที่ได้
มาตรฐานสะดวก
ในการสัญจรไป-มา

ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลัท์
ติกทบั คสล.เดิม ขนาดกวา้ง
 4.00 ม. ระยะทางยาว 
2,050 ม. . หนา 0.05 ม.
 หรือคิดเปน็พื้นที่ไม่น้อย
กวา่ 8,200 ตรม.

3,430,000  จ านวนสาย ประชาชนได้ใช้
ถนนที่ได้มาตรฐาน
 สะดวกในการ
สัญจรไป-มา

กองช่าง/อบจ.
สระบุรี/จังหวัด

สระบุรี/สถ.

7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
บริเวณซอย 3 หมู่ที่ 1  ขนาดกวา้ง
 0.30 ม.  ลึก 0.30 ม. ยาว 
1,480 ม. พร้อมฝาตะแกรงเหล็ก

เพื่อปอ้งกันน้ า
ทว่มขัง

ก่อสร้างรางระบายน้ า   
ขนาดกวา้ง 0.30 ม.  ลึก 
0.30 ม. ยาว 1,480 ม. 
พร้อมฝาตะแกรงเหล็ก

3,700,000 จ านวนแหง่ มีทางระบายน้ า
ภายในหมู่บา้น 
ลดปญัหาน้ าทว่มขัง

กองช่าง/อบจ.
สระบุรี/จังหวัด

สระบุรี/สถ.
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หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด(KPI)
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
8 โครงการก่อสร้างเขื่อนปอ้งกันตล่ิง

พงั บริเวณ ม.1 บา้นศาลาศักด์ิ    
ต.เริงราง อ.เสาไห ้จ.สระบรีุ     
เขตติดต่อ ต.ทา่หลวง อ.ทา่เรือ    
จ.พระนครศรีอยุธยา ระยะทางยาว
 650 เมตร

เพื่อปอ้งกันตล่ิงพงั ก่อสร้างเขื่อนปอ้งกันตล่ิงพงั
 ระยะทางยาว 650 เมตร

65,000,000 จ านวนแหง่ ปอ้งกันการเล่ือน
ไหลและทรุดตัว
ของดินริมแม่
น้ าปา่สัก

โยธาธิการและ  
ผังเมอืง

9 โครงการก่อสร้างเขื่อนปอ้งกันตล่ิง
พงั บริเวณ ม.2 บา้นช้างเหนือ     
ต.เริงราง อ.เสาไห ้ จ.สระบรีุ 
ระยะทางยาว 500 เมตร

เพื่อปอ้งกันตล่ิงพงั ก่อสร้างเขื่อนปอ้งกันตล่ิงพงั
ระยะทางยาว 500 เมตร

50,000,000 จ านวนแหง่ ปอ้งกันการเล่ือน
ไหลและทรุดตัว
ของดินริมแม่
น้ าปา่สัก

โยธาธิการและ  
ผังเมอืง

10 โครงการก่อสร้างเขื่อนปอ้งกันตล่ิง
พงั บริเวณ ม.3  วดัเชิงราก        
 ต.เริงราง อ.เสาไห ้จ.สระบรีุ 
ระยะทางยาว 200 เมตร

เพื่อปอ้งกันตล่ิงพงั ก่อสร้างเขื่อนปอ้งกันตล่ิงพงั
ระยะทางยาว 200 เมตร

30,000,000 จ านวนแหง่ ปอ้งกันการเล่ือน
ไหลและทรุดตัว
ของดินริมแม่
น้ าปา่สัก

โยธาธิการและ  
ผังเมอืง
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด(KPI)
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
11 โครงการก่อสร้างเขื่อนปอ้งกันตล่ิง

พงั บริเวณ ม.4 บา้นชุ้ง ต.เริงราง 
อ.เสาไห ้จ.สระบรีุ ระยะทางยาว 
400 เมตร

เพื่อปอ้งกันตล่ิงพงั ก่อสร้างเขื่อนปอ้งกันตล่ิงพงั
ระยะทางยาว 400 เมตร

40,000,000 จ านวนแหง่ ปอ้งกันการเล่ือน
ไหลและทรุดตัว
ของดินริมแม่
น้ าปา่สัก

โยธาธิการและ  
ผังเมอืง

12 โครงการก่อสร้างเขื่อนปอ้งกันตล่ิง
พงั บริเวณ ม.5 บา้นเริงราง        
ต.เริงราง อ.เสาไห ้จ.สระบรีุ 
ระยะทางยาว 160 เมตร

เพื่อปอ้งกันตล่ิงพงั ก่อสร้างเขื่อนปอ้งกันตล่ิงพงั
ระยะทางยาว 160 เมตร

16,000,000 จ านวนแหง่ ปอ้งกันการเล่ือน
ไหลและทรุดตัว
ของดินริมแม่
น้ าปา่สัก

โยธาธิการและ  
ผังเมอืง
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หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด(KPI)
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการทอ่งเที่ยว
2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๑ โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์ 

บริเวณถนนทางเข้าวดับวังามหมู่ที่
 5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กขนาดกวา้ง 4 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือคิดเปน็พื้นที่ไม่
น้อยกวา่ 1,440 ตรม. และ
ก่อสร้างรางระบายน้้าคอนกรีต
เสริมเหล็กพร้อมฝาปดิ ขนาด
กวา้ง 0.50 เมตร ลึก 0.50  
ยาว 720 เมตร พร้อมติดต้ัง
ไฟฟา้แสงสวา่ง

เพื่อปรับปรุงภมูิ
ทศัน์ ถนนทางเข้า
วดับวังาม หมู่ที่ 5 
ใหเ้ปน็ระเบยีบ
เรียบร้อย และ
ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ปลอดภยัในการใช้
เส้นทาง

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กขนาดกวา้ง 4 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือคิด
เปน็พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 
1,440 ตรม. และก่อสร้าง
รางระบายน้้าคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมฝาปดิ ขนาด
กวา้ง 0.50 เมตร ลึก 
0.50  ยาว 720 เมตร 
พร้อมติดต้ังไฟฟา้แสงสวา่ง

- ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ - - - จ้านวนแหง่ ถนนทางเข้าวดับวั
งาม หมู่ที่ 5 ได้รับ
การปรับปรุงภมูิ
ทศัน์ใหเ้ปน็ระเบยีบ
เรียบร้อย และ
ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ปลอดภยัในการใช้
เส้นทาง

กองช่าง/   
อบจ.สระบรีุ/

จังหวดัสระบรีุ/
กรมส่งเสริม
การปกครอง
ทอ้งถิ่นฯลฯ/

โยธาธกิารและ 
 ผังเมือง
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)

ส าหรับ โครงการทีเ่กินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ 02/1 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการทอ่งเที่ยว
2.2 แผนงานการพาณชิย์

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๑ โครงการติดต้ังระบบผลิต

น้้าประปา ด้วยพลังงาน
แสงอาทติย์ บริเวณสถานีผลิต
น้้าประปา หมู่ที่ 1

เพื่อเปน็การ
ประหยัดพลังงาน
ไฟฟา้ในการผลิต
น้้าประปาโดนการ
ใช้พลังงานจาก
แสงอาทติย์ซ่ึงเปน็
พลังงานทดแทน

ติดต้ังระบบผลิตน้้าประปา 
ด้วยพลังงานแสงอาทติย์ 
บริเวณสถานีผลิตน้้าประปา
หมู่ที่ 1

๗๐๐,๐๐๐ - - - จ้านวนแหง่ อบต.เริงราง
สามารถประหยัด
พลังงานไฟฟา้ใน
การผลิตน้้าประปา
โดนการใช้พลังงาน
จากแสงอาทติย์ซ่ึง
เปน็พลังงานทดแทน

สนง.พลังงาน
จังหวดัสระบรีุ

๒ โครงการติดต้ังระบบผลิต
น้้าประปา ด้วยพลังงาน
แสงอาทติย์ บริเวณสถานีผลิต
น้้าประปา หมู่ที่ 4

เพื่อเปน็การ
ประหยัดพลังงาน
ไฟฟา้ในการผลิต
น้้าประปาโดนการ
ใช้พลังงานจาก
แสงอาทติย์ซ่ึงเปน็
พลังงานทดแทน

ติดต้ังระบบผลิตน้้าประปา 
ด้วยพลังงานแสงอาทติย์ 
บริเวณสถานีผลิตน้้าประปา
หมู่ที่ 4

๗๐๐,๐๐๐ - - - จ้านวนแหง่ อบต.เริงราง
สามารถประหยัด
พลังงานไฟฟา้ใน
การผลิตน้้าประปา
โดนการใช้พลังงาน
จากแสงอาทติย์ซ่ึง
เปน็พลังงานทดแทน

สนง.พลังงาน
จังหวดัสระบรีุ
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)

ส าหรับ โครงการทีเ่กินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ 02/1 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการทอ่งเที่ยว
2.2 แผนงานการพาณชิย์

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๓ โครงการติดต้ังระบบผลิต

น้้าประปา ด้วยพลังงาน
แสงอาทติย์ บริเวณสถานีผลิต
น้้าประปา หมู่ที่ 5

เพื่อเปน็การ
ประหยัดพลังงาน
ไฟฟา้ในการผลิต
น้้าประปาโดนการ
ใช้พลังงานจาก
แสงอาทติย์ซ่ึงเปน็
พลังงานทดแทน

ติดต้ังระบบผลิตน้้าประปา 
ด้วยพลังงานแสงอาทติย์ 
บริเวณสถานีผลิตน้้าประปา
หมู่ที่ 5

๗๐๐,๐๐๐ - - - จ้านวนแหง่ อบต.เริงราง
สามารถประหยัด
พลังงานไฟฟา้ใน
การผลิตน้้าประปา
โดนการใช้พลังงาน
จากแสงอาทติย์ซ่ึง
เปน็พลังงานทดแทน

สนง.พลังงาน
จังหวดัสระบรีุ
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวชี้วัด(KPI)



บญัชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ 03)
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566-25670)

องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง



เปา้หมาย
หมวด ประเภท (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 แผนงานรักษาความ

สงบภายใน
ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์

คอมพวิเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

1.ปอ้งกันปญัหา
อาชญากรรม         
2. เฝ้าระวงัปญัหายา
เสพติด

จัดหาระบบกล้องโทรทศัน์วงจรปดิ
ส าหรับติดต้ังภายนอกอาคาร (Outdoor 
Fixed Network Camera)โดยมี
คุณลักษณะตามประกาศหลักเกณฑ์ราคา
กลางและคุณลักษณะพื้นฐานของระบบ
กล้องโทรทศัน์วงจรปดิของกระทรวง
ดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคมพร้อม
อุปกรณ์ ติดต้ังในพื้นที่ หมู่ที่ 5

- 500,000 - - - ส านักปลัด

2 แผนงานรักษาความ
สงบภายใน

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งาน
บา้นงานครัว

เพื่อใช้ในการ
ปฏบิติังานในการ
จัดบริการสาธารณะ

จัดหาเคร่ืองตัดหญ้าแบบข้ออ่อน      
โดยมีคุณลักษณะตามองค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าหนดหรือตามระเบยีบก าหนด

10,600 - - 10,600 - ส านักปลัด

3 แผนงานรักษาความ
สงบภายใน

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
การเกษตร

เพื่อใช้ในการ
ปฏบิติังานในการ
จัดบริการสาธารณะ

จัดหาเคร่ืองเล่ือยโช่ยนต์ โดยมี
คุณลักษณะตามองค์การบริหารส่วน
ต าบลก าหนดหรือตามระเบยีบก าหนด

40,000 - - 40,000 - ส านักปลัด
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บัญชคีรุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง

ที่ แผนงาน วัตถุประสงค์
งบประมาณ หน่วย

รับผิดชอบ
หลัก

แบบ ผ 03 



เปา้หมาย
หมวด ประเภท (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4 แผนงานรักษาความ

สงบภายใน
ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์

ยานพาหนะ 
และ ขนส่ง

เพื่อใช้ในการ
ปฏบิติังานในการ
ตรวจการณ์ทางน้ า 
และช่วยเหลือ
ประชาชน ยามเกิด
เหตุอุทกภยั

จัดซ้ือเรือตรวจการณ์ ขนาด 14  ฟตุ 
พร้อมอุปกรณ์ และพน่ตัวอักษร      ข้าง
เรือ   โดยมีคุณลักษณะตามองค์การ
บริหารส่วนต าบลก าหนดหรือตาม
ระเบยีบก าหนด

100,000 - - - - ส านักปลัด

5 แผนงานสาธารณสุข ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
การเกษตร

เพื่อใช้ในการ
ปฏบิติังานในการ
จัดบริการสาธารณะ

จัดหาเคร่ืองพน่หมอกควนั โดยมี
คุณลักษณะตามบญัชีราคามาตรฐาน
ครุภณัฑ์ หรือตามระเบยีบก าหนด

- 60,000 - - - ส านักปลัด

6 แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ก่อสร้าง เพื่อใช้ในการ
ปฏบิติังานในการ
จัดบริการสาธารณะ
ด้านสาธารณูปโภค
และโครงสร้างพื้นฐาน

เคร่ืองเชื่อมโลหะ โดยมีคุณลักษณะตาม
บญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ หรือตาม
ระเบยีบก าหนด

30,000 - - - - กองช่าง

7 แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ก่อสร้าง เพื่อใช้ในการ
ปฏบิติังานในการ
จัดบริการสาธารณะ
ด้านสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน

เคร่ืองสกัดคอนกรีต  โดยมีคุณลักษณะ
ตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ หรือ
ตามระเบยีบก าหนด

40,000 - - - - กองช่าง
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ที่ แผนงาน วัตถุประสงค์
งบประมาณ หน่วย

รับผิดชอบ
หลัก



เปา้หมาย
หมวด ประเภท (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
8 แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์โรงงาน เพื่อใช้ในการ
ปฏบิติังานในการ
จัดบริการสาธารณะ

เคร่ืองเจีย/ตัด แบบมือถือ ขนาด 5 นิ้ว 
จ านวน ๑ เคร่ือง โดยมีคุณลักษณะตาม
บญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ หรือตาม
ระเบยีบก าหนด

6,000 - - - - กองช่าง

9 แผนงานเคหะและ
ชุมชน

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์กีฬา เพื่อใหป้ระชาชนได้มี
เคร่ืองออกก าลังกาย
ช่วยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประชาชนในต าบลมี
สุขภาพที่แข็งแรง

ชุดเคร่ืองออกก าลังกาย หมู่ที่ 5 โดยมี
คุณลักษณะตามบญัชีราคามาตรฐาน
ครุภณัฑ์ หรือตามระเบยีบก าหนด

- 500,000 - - - กองช่าง

10 แผนงานเคหะและ
ชุมชน

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งาน
บา้นงานครัว

เพื่อใช้ในการ
ปฏบิติังานในการ
จัดบริการสาธารณะ

จัดหาเคร่ืองตัดหญ้าแบบข้ออ่อน      
โดยมีคุณลักษณะตามองค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าหนดหรือตามระเบยีบก าหนด

- 21,200 - - 21,200 กองช่าง

11 แผนงานการพาณิชย์ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน

เพื่อใช้ในการ
ปฏบิติังานในการ
จัดบริการสาธารณะ

มอเตอร์ปั๊มน้ า  ขนาด 3 แรงม้า  3 เฟส (
 380V ) ทอ่เข้า 3 นิ้ว ทอ่ออก 3 นิ้ว 
จ านวน 3 เคร่ือง  โดยมีคุณลักษณะตาม
ตามระเบยีบก าหนดหรือตามองค์การ
บริหารส่วนต าบลก าหนด

135,000 - - - - กองช่าง
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ที่ แผนงาน วัตถุประสงค์
งบประมาณ หน่วย

รับผิดชอบ
หลัก



เปา้หมาย
หมวด ประเภท (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
12 แผนงานการพาณิชย์ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์

ส านักงาน
เพื่อใช้ในการ
ปฏบิติังานในการ
จัดบริการสาธารณะ

ปั๊มแช่ (ไดโวล์)   ขนาดทอ่ส่ง  2  นิ้ว  
จ านวน  1  ตัว โดยมีคุณลักษณะตาม
ตามระเบยีบก าหนดหรือตามองค์การ
บริหารส่วนต าบลก าหนด

5,490 - - - - กองช่าง
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ที่ แผนงาน วัตถุประสงค์
งบประมาณ หน่วย

รับผิดชอบ
หลัก
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ข้อ ๒๙ ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
และข้อ ๓๐(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียดดังนี้ 
 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  ๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ คะแนน 
  ๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ คะแนน 
  ๓. ยุทธศาสตร์ ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย 
   (๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน 
   (๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน 
   (๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน 
   (๔) วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน 
   (๕) กลยุทธ์ ๕ คะแนน 
   (๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน 
   (๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ คะแนน 
   (๘) แผนงาน ๕ คะแนน 
   (๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ คะแนน 
    คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
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  ทั้งนี้ในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) จะมีแนวทางการพิจารณาและแนวทาง
เบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณา เพ่ือให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ด าเนินการ     
ในรูปแบบเดียวกัน และสรุปผลการให้คะแนนเสนอผลการพิจารณาตามล าดับต่อไป  
 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง ได้มี
การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี ดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 15  
3.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65  
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
   3.4 วิสัยทัศน ์ (5)  
   3.5 กลยุทธ์ (5)  
   3.6 เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ ์ (5)  
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5)  
   3.8 แผนงาน (5)  
   3.9 ความเช่ือมโยงทางยุทธศาสตร ์ (5)  
   3.10 ผลผลติ/โครงการ (5)  
รวมคะแนน 100  

 
  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (เกณฑ์ที่ควรได้ ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 
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2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
  ๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ คะแนน 
  ๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน 
  ๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน 
  ๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ คะแนน 
  ๕. โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย 
   (๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน 
   (๒) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ คะแนน 
   (๓) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ คะแนน 
   (๔) โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๕ คะแนน 
   (๕) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  ๕ คะแนน 
   (๖) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  ๕ คะแนน 
   (๗) โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ คะแนน 
   (๘) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ ๕ คะแนน 
   (๙) งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ คะแนน 
   (๑๐)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน 
   (๑๑)  มีการก าหนดตัวชี้ วั ด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่ า                                            
จะได้รับ ๕ คะแนน 
   (๑๒)  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ คะแนน 
 
   คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
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๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
 

  จากการติดตามประเมินผลโครงการต่าง ๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลเริงรางด าเนินการ                
ในห้วงระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) จะเห็นได้ว่ายุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต                    
มีการน าไปสู่การปฏิบัติมากที่สุด เนื่องจากยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีแนวทางการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
บรรจุไว้ซึ่งมีประเด็นปัญหาความต้องการจากการประชาคมที่ประชาชนร้องขอให้เร่งด าเนินการแก้ไข รองลงมา
คือยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี เนื่องจากยุทธศาสตร์ดังกล่าว
เป็นการบริหารจัดการองค์กรรวมถึงบุคลากร ประกอบด้วย โครงการอบรมสัมมนา การจัดซื้อครุภัณฑ์ที่ใช้ใน
การปฏิบัติราชการ การด าเนินการต่าง ๆ ตามนโยบายของรัฐบาล รองลงมาอีกคือยุทธศาสตร์ที่ ๓ การอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เนื่องจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น รองลงมาอีกคือยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว เนื่องจากปัญหาขยะเป็นวาระแห่งชาติ สมควรเร่ง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเพ่ือสนองต่อนโยบายของรัฐบาลและบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน และล าดับ
สุดท้ายคือยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม เป็นโครงการ
กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการเลือกตั้ง และการพัฒนาระบบให้บริการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบ้านเมืองการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย แต่เนื่องจากห้วงปีดังกล่าวไม่มีการจัดการเลือกตั้งในทุกระดับ จึงไม่ได้น า
โครงการในยุทธศาสตร์นี้มาปฏิบัติ 
 

  อย่างไรก็ดี จากการประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลในทุกห้วงปี ประเด็นปัญหาความ
ต้องการของประชาชนจะกระจุกตัวอยู่ในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จึงเป็นเหตุให้ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ซึ่งมีแผนงาน
ด้านโครงสร้างพื้นฐานบรรจุไว้นั้นจะได้รับการพิจารณาน าไปสู่การปฏิบัติได้มากกว่ายุทธศาสตร์อ่ืน 
 

  การด าเนินงานสรุปผลการด าเนินงานท้องถิ่นในปีต่อไป จะมีการสรุปผลโดยการวัดผลในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพโดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถอธิบายได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ 
ข้อมูลต่าง ๆ โดยใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

(๑) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indictors) 
(๒) แบบบัตรคะแนน (Score card Model) หรือ Score card Model ของ Kaplan & Norton 
(๓) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))  
(๔) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) 
(๕) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System 

(PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
(๖) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem – 

Solving Method 
(๗) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
(๘) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
(๙) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(๑๐)   แบบการประเมินตนเอง (Self – assessment Model) และ 
(๑๑)   แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น 

  ทั้งนี้ ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามแบบต่าง ๆ ที่กล่าวมานี้หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
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  การวัดผลเชิงปริมาณ เป็นการมุ่งหาข้อเท็จจริงและข้อสรุปเชิงปริมาณ เน้นการใช้ข้อมูลที่เป็น
ตัวเลขเป็นหลักฐานยืนยันความถูกต้อง ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น แบบสอบถาม แบบทดสอบ 
การสังเกตุ การสัมภาษณ์ การทดลอง เป็นต้น 
 

  การวัดผลเชิงคุณภาพ เป็นการสังเกตกลุ่มบุคคลที่ต้องการศึกษาโดยละเอียดทุกด้านใน
ลักษณะเจาะลึก ใช้วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการเป็นหลักในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้การวิเคราะห์เชิงเหตุผล ไม่ได้มุ่งเป็นตัวเลขมาท าการวิเคราะห์ 
 

  กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล  
  จุดเริ่มต้นของระบบการ ติดตามเริ่มจากการได้รับทรัพยากรซึ่งเป็นปัจจัยน าเข้า ได้แก่ 
แผนปฏิบัติการ / งบประมาณ / บุคลากร และทรัพยากรอ่ืน ๆ เพ่ือด าเนินงานโดยมุ่งเป็นการติดตาม
ความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานเมื่อเทียบ กับเวลา (input monitoring) และการติดตามความก้าวหน้า
ของผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ ก าหนดไว้ (performance monitoring) การวางระบบติดตาม
ในที่นี้จึงเป็นการสร้างระบบเพ่ือที่จะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขในเชิงการบริหารแผน เพ่ือให้งานด าเนินต่อไป 
จนจบตามเวลา และยังจะมีระบบประเมินผล มาประเมินว่าเมื่อผลที่เกิดขึ้นทั้งในส่วนของผลผลิต (output) 
และผลลัพธ์ (outcome) ว่าเป็นไปตามที่ตั้ง เป้าหมายหรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใด 
อย่างไรก็ดี ระบบติดตามและประเมินผล จะได้รับผลกระทบจากการจัดท าแผนปฏิบัติการ นั่นคือ ถ้าได้
แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการ ติดตามและประเมินผล ก็จะท าให้ระบบติดตามและประเมินผล   
ท าหน้าที่ของระบบไปได้ หากแต่แผนไม่เอ้ือต่อการติดตาม เช่น ขาดความชัดเจน หรือมีการปรับกิจกรรมโดย
ไมไ่ด้ยึดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ ก็อาจท าให้ ระบบติดตามและประเมินผลโดยรวมมีปัญหาได้ 
 
  แนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด 6  ข้อ 28  ซึ่งก าหนดให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งประกอบด้วย 
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
  2)  ผู้แทนประชาคมที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
  4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
  5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  โดยให้คณะกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคนหนึ่ง  
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒9 ให้คณะกรรมการ       
มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  1)  ก าหนดแนวทาง วิธีติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  3)  รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
  ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘  และและที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ ข้อ ๒๘  ข้อ ๒๙  ข้อ ๓๐ (๕)          
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  และรายผลการติดตามและประเมินผล       
ให้ประชาชนทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่นร่วมประชุม          
เพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผล
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
     ๑.๑ การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาอาจก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
      (๑) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์  

ที่ก าหนด 
      (๒) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรม

ของหน่วยงาน 
      (3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการ

ติดตามผล ( Monitoring)  
      (๔) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

ผลผลิตกับทรัพยากรที่ ใช้ โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

      (๕) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
      (6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการ

ประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 

      (7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall 
Effect) 

          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทาง
ทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ 
โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความ ก้าวหน้า             
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 
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     1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจก าหนดแนวทางดังนี้ 
      (1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ        

การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
      (2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมิน

ประสิทธิผล (Effectiveness  Evaluation) 
      (3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
  ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล    
ได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ขั้นตอนที่ 3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตาม
และประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 
  ขั้นตอนที่ 4  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น          
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ   
โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  ขั้นตอนที่ 5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 
 

แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ 

(๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
(๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
(๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
(๔) วิสัยทัศน์ (๕) 
(๕) กลยุทธ์ (๕) 
(๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
(๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
(๘) แผนงาน (๕) 
(๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวม 100 



๑๒๙ 
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แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 

(๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
(๒) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
(๓) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ

ได้ถูกต้อง 
(5) 

(๔) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (5) 
(๕) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผน พัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 

(๖) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
(๗) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
(๘) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 

มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 

(๙) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
(๑๐)   มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
(๑๑) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
(5) 

(๑๒)   ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ (5) 
รวม ๑๐๐ 

 
๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
    1. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับซับซ้อน 
    2. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และอาจ
เกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากข้ึน 
    3. ปัญหาความต้องการของประชาชนอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัด
ของระเบียบกฎหมายและงบประมาณที่มีจ ากัดและบางเรื่องอาจท าไม่ได้ เนื่องจากขัดต่ออ านาจหน้าที่        
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ๔. ปัญหาความต้องการของประชาชนที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีมากเกินไป         
ไม่สามารถด าเนินการได้ตามความต้องการของประชาชน ท าให้เกิดโครงการสะสมมากขึ้นทุกครั้งที่ด าเนินการ
ประชุมประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 



๑๓๐ 
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  4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
    ๔.๒.๑  ข้อสังเกต 
     (๑) การสังเกตจากการประชุมประชาคมหมู่บ้าน การเสนอโครงการของ
ประชาชนมักมุ่งเน้นไปในด้านโครงการพ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ่ ขาดแนวคิดในการมองปัญหาด้านอ่ืน ๆ                  
ที่ตนประสบหรืออาจประสบ 
     (๒) การมีส่วนร่วมของประชาชนในแต่ละส่วนของหมู่บ้านหนึ่ง ๆ ส่งผลต่อการ
จัดล าดับความส าคัญของแต่ละโครงการ เช่น ในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน เอ. อาจมีประชาชนกระจายตัว
อยู่ในแต่ละพ้ืนที่ของหมู่บ้าน ประชาชนพื้นที่ ก. มาร่วมประชุมประชาคมมากกว่าประชาชนพ้ืนที่ ข. ท าให้การ
จัดล าดับความส าคัญ/ความจ าเป็นเร่งด่วนของโครงการพัฒนาไปกระจุกตัวในพ้ืนที่ ก. ทั้งที่ประชาชนพ้ืนที่ ข. 
มีความเดือดร้อนมากกว่า 
    ๔.๒.๒  ข้อเสนอแนะ 
      (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะ
ทางการคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 
      (๒) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายให้สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
 
     ๔.๒.๓  ผลจากการพัฒนา 
      (๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน : ช่วยให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการ
ใช้ชีวิตประจ าวัน เพ่ิมระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      (๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต : ประชาชนได้รับการดูแลด้านสุขอนามัย
อย่างทั่วถึง , เสริมสร้างอาชีพและรายได้ให้แก่ประชาชน ตลอดจนการสงเคราะห์ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
      (๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย : การติดตั้ง
กล้องวงจรปิดในพ้ืนที่สามารถลดปัญหาอาชญากรรมหรือเป็นช่องทางในการสืบหาตัวผู้กระท าผิด สร้างความ
มั่นใจด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้แก่ประชาชน 
      (๔) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ    
สิ่งแวดล้อม : ประชาชนรู้จักวิธีคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี ลดมลภาวะ และสามารถน าขยะที่คัดแยกไปขายหรือ
ประดิษฐ์เป็นสินค้าสร้างรายได้ให้แก่ครัวเรือน 
      (๕) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น : เกิดการ
รวมกลุ่มท ากิจกรรมต่าง ๆ ทางวัฒนธรรมและเพณี สามารถเสริมสร้างความรักความสามัคคีในชุมชน  
     
   การติดตามและประเมินผล เป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา ควรด าเนินการให้ครอบคลุม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือน าปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นรวมถึง                      
ความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับจากผลของการพัฒนา ตลอดจนผลกระทบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา 
เพ่ือน าผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมาทบทวน และปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล และตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในระดับพ้ืนที่    
ได้อย่างแท้จริงและควรประชาสัมพันธ์/ให้ข้อมูลในการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตลอดจนควรส่งเสริมด้านการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานทันต่อการ
ปรับเปลี่ยนนโยบายและระเบียบต่าง ๆ 


