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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 
จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
พ.ศ. 2548 แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนงาน รายละเอียด โครงการและกิจกรรมที่ต้องการด าเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ของต าบลเริงราง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   

  แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ต้องด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของต าบลเริงราง ทั้งที่ปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ า 
ปีงบประมาณ 2567 และที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชนโดยได้จ าแนกรายละเอียด
สอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแผนงานเพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการด าเนินการ                      
ที่ชัดเจนทั้งหมด 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้ สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงานในเขตพ้ืนที่                  
ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้ เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและ                     
การประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารด้วย 
 

                                           
                                                                                               
                                                                                    องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 
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ส่วนที่  1  บทน า 
 

๑. บทน า 
แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียด

โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการ
ประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก 
กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  

แผนการด าเนินงาน จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ
ควบคุมการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

แผนการด าเนินงานน ามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมถึงงบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม การใช้ จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง
งบประมาณด้วย 

หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ให้ยกเลิกทั้งหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลง
วันที่ 19 สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 และให้ใช้แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับนี้
แทน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการ
พัฒนา ในช่วง 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดท างบประมาณประจ าปี 
เนื่องจากมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละ
ปี โดยครอบคลุมระยะเวลา ๕ ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามหมวด ๕ การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ระบุดังนี้ 

ข้อ ๒๖ การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ 
ดังนี้ 

 (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน 
โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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 (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบ
วัน 

ข้อ ๒๗ แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่นและประกอบกับ 

๑. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๑๒๓๙  ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๖๐๘๖  ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๗๓๔๔  ลงวันที่ ๑๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๕  เรื่อง  แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภายใต้กฎหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียด แผนงาน โครงการ
พัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเริงรางประจ าปีงบประมาณ
นั้นและใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของท้องถิ่นให้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ 
ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน จะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความ
สะดวกมากขึ้น  
 
๒. วัตถุประสงค์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ดังนี้  
2.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรมงานต่าง ๆ 

รวมถึงครุภัณฑ์ หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านยาง 

๒.2  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ใน
ระดับจังหวัดที่มีการด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น  

๒.๓ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของท้องถิ่นให้มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

2.4  เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่าย
ตามท่ีได้ก าหนดและประกาศใช้ 

http://www.dla.go.th/upload/document/type2/2022/8/27935_1_1661832777568.pdf?time=1668999385827
http://www.dla.go.th/upload/document/type2/2022/8/27935_1_1661832777568.pdf?time=1668999385827
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๒.๕ เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน จะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น 

 
๓. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่ ๑ 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าหนังสือเสนอผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือแจ้งอ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการต่าง ๆ ในพ้ืนที่หรือราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจที่ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นจริงในพ้ืนที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือน าโครงการ/
กิจกรรม/งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุมาด า เนินการจัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยก าหนดส่งโครงการ (หรือตามแบบที่ก าหนด) ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
หากพ้นก าหนดนี้ไปก็สามารถจัดส่งเอกสารได้แต่จะได้น าไปจัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่เพ่ิมเติมต่อไป 

ขั้นตอนที่ ๒ 
- ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าหนังสือเสนอผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือก าหนดให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตนเอง น าแผนงาน/
โครงการพัฒนา/กิจกรรม/งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะลงในแบบ ผด.01 และแบบ ผด.02 

- ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้องใน แบบ 
ผด.01 และแบบ ผด.02 ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการ
ถูกต้อง ครบถ้วนหรือไม่ หากด าเนินการไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนให้แจ้งหน่วยงานรับผิดชอบหลักเพ่ือ
ด าเนินการให้ถูกต้อง หรือ ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้อง
ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดลงในแบบ ผด.01 
และแบบ ผด.02 ว่าถูกต้องครบถ้วนเพียงใดและปรับปรุงในส่วนที่ไม่ครบถ้วนถูกต้องนั้น พร้อมแจ้งให้
ส านัก กอง ส่วน ฝ่าย ต่าง ๆ ได้รับทราบเพ่ือยืนยันความถูกต้องตามที่ได้ด า เนินการไปนั้น ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด และหากส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ไม่ยืนยันหรือแก้ไขใด ๆ ถือว่าเห็นชอบใน
หลักการตามที่ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบด าเนินการ  

ขั้นตอนที่ ๓ 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าหนังสือบันทึกข้อความและ

หนังสือเชิญประชุมน าเสนอประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท า (ร่าง) แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ขั้นตอนที่ ๔ 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าหนังสือบันทึกข้อความและ

หนังสือเชิญประชุมน าเสนอประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พิจารณา (ร่าง) แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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ขั้นตอนที่ ๕ 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้องและให้เกิด

ความเรียบร้อยของแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่นลง
นามประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ขั้นตอนที่ ๖ 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ที่ท าการหรือส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและที่อ่ืน ๆ ที่เห็น
ว่าเหมาะสม ลงในเว็ปไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด และจะปลดประกาศในวันที่ที่ก าหนด หรือ อาจปิดประกาศให้ประชาชนได้ทราบ
ตลอดไปจนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขั้นตอนที่ ๗ 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานภายใน

ได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ได้ทราบในการประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และแจ้งให้อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการต่าง ๆ ในพ้ืนที่ หรือราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคมต่าง ๆ สภาท้องถิ่น (รวมถึงแจ้งเป็นรายบุคคลของสมาชิก
สภาท้องถิ่น) พร้อมรูปเล่มแผนการด าเนินงานที่ประกาศใช้ให้ด้วย 

แผนการด าเนินงาน ได้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน ๒ ส่วน คือ 

ส่วนที่ ๑ บทน า  ประกอบด้วย 
   ๑.๑  บทน า 
   ๑.๒  วัตถุประสงค์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
   ๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
   ๑.๔  ประโยชน์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
   ๑.๕  การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
   หลักการและเหตุผล 
ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   ๒.๑  บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่นกิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด.๐๑ 
       ๑.  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  .............................................................. 
       ๒.  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  .............................................................. 
       ๓.  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  .............................................................. 
       ๔.  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  .............................................................. 
       ๕.  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  .............................................................. 
   ๒.๒  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่นกิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด.๐๒ 
       ๑.  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  .............................................................. 
      ๑.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา.....................................  
            (๑) แผนงาน.............................................................  
            (๒) แผนงาน.............................................................  
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       ๒.  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  .............................................................. 
      ๒.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา.....................................  
            (๑) แผนงาน.............................................................  
            (๒) แผนงาน.............................................................  
       ๓.  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  .............................................................. 
      ๓.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา.....................................  
            (๑) แผนงาน.............................................................  
            (๒) แผนงาน............................................................. 
       ๔.  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  .............................................................. 
      ๔.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา.....................................  
            (๑) แผนงาน............................................................. 
            (๒) แผนงาน.............................................................  
       ๕.  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  .............................................................. 
      ๕.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา..................................... 
            (๑) แผนงาน.............................................................  
            (๒) แผนงาน.............................................................  
 
    บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่นกิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด.๐๑ 

จ าแนกเป็นรายยุทธศาสตร์ , กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา , แผนงาน , ระบุจ านวนโครงการที่ด าเนินการ , 
คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด , ระบุจ านวนงบประมาณ , คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด 
และหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  

   บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่นกิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด.๐๒ 
จ าแนกเป็นรายยุทธศาสตร์ , กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา , แผนงาน , ระบุชื่อโครงการ , รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ , งบประมาณ , สถานที่ด าเนินการ , หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก ห้วง
ระยะเวลาด าเนินการ และด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
๔. ประโยชน์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีดังนี้  
4.1  สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา 

กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  

4.2  สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ใน
แผนการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามสถานะการเงินการคลัง  

4.3  ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงใน
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่
เกิดความซ้ าซ้อนในการพัฒนาพื้นที่  
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4.4  ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ประสานการท างาน บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหารราชการท้องถิ่น  

4.5  ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม
ในเชิงยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่  

4.6  น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ เป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
๕. การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 

แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการ
ด าเนินงานที่ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่น
ทราบ และด าเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณีเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มาตรา ๖๖ มาตรา ๖๗ และมาตรา 
๖๘ อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มาตรา ๑๖ ประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ 
ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนด
ไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา 
และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 เป็นต้น  

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
เริงราง เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด า เนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดง
ถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ



 

องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง    อ าเภอเสาไห้    จังหวัดสระบุร ี
 

7 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนว
ทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง ได้มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณา
การการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง จะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเริงราง เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด า เนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ต่อไป. 

 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง    อ าเภอเสาไห้    จังหวัดสระบุร ี
 

8 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ส่วนที่  2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ และบัญชี

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณโดยน าเสนอ ดังนี้ 
 
 2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 01) 
  แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ แผนการ

ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ         
ที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณ
ทั้งหมดหน่วยงานรับผิดชอบ 

  การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้  จะต้องลงรายการ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจ านวนโครงการที่ด าเนินการ การคิดเป็นร้อยละ
ของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และต้องระบุ
หน่วยงานรับผิดชอบและเม่ือลงแต่ละยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวม
ผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย  

  การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละ
ของโครงการทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 

 
 2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 02) 
   แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมี
ล าดับที่/โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือน
กันยายนอีกปีหนึ่ง 
 

 2.3 บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น                  
(แบบ ผด. 02/1) 

   แบบ ผด.02/1 เป็นแบบจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการ
การพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย ประเภทครุภัณฑ์ พร้อมแสดง
แผนงาน โดยมีล าดับที่/โครงการ แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับที่/โครงการ/รายละเอียดของครุภัณฑ์/
งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจาก
เดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 
 



แบบ ผด. ๐๑

ยุทธศาสตร์/ แนวทาง จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเปน็ร้อยละของ จ านวนงบประมาณ คิดเปน็ร้อยของ หน่วยด าเนินการ
โครงการทั้งหมด งบประมาณทั้งหมด

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 6 15.00 370,000 3.81 ส านักงานปลัด
1.2 แผนงานการศึกษา 4 10.00 660,000 6.80 ส านักงานปลัด
1.3 แผนงานสาธารณสุข 1 2.50 62,000 0.64 ส านักงานปลัด
1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 4 10.00 220,000 2.27 ส านักงานปลัด
1.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 7.50 90,000 0.93 ส านักงานปลัด
1.6 แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 2 5.00 85,000 0.88 ส านักงานปลัด
1.7 แผนงานการเกษตร 4 10.00 70,000 0.72 ส านักงานปลัด
1.8 แผนงานงบกลาง 4 10.00 6,895,000 71.03 ส านักงานปลัด

รวม 28 70.00 8,452,000 87.07
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการทอ่งเที่ยว
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 1 2.50 40,000 0.41 กองช่าง

รวม 1 2.50 40,000 0.41

หน้า 9

ส่วนที่    2
บญัชีสรุปจ านวนโครงการ / งบประมาณ

แผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง



แบบ ผด. ๐๑

ยุทธศาสตร์/ แนวทาง จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเปน็ร้อยละของ จ านวนงบประมาณ คิดเปน็ร้อยของ หน่วยด าเนินการ
โครงการทั้งหมด งบประมาณทั้งหมด

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณแีละภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน
3.1 แผนงานศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ ๓ 7.50 135,000 1.39 ส านักงานปลัด

รวม 3 7.50 135,000 1.39
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบคุลากร
   ภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี
๔.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 4 10.00 262,000 2.70 ส านักงานปลัด 
๔.๒ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๒ 5.00 797,900 8.22 กองช่าง

รวม 6 15.00 1,059,900 10.92
5. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย
   และกระบวนการประชาคม
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 5.00 20,000 0.21 ส านักงานปลัด

รวม 2 5.00 20,000 0.21
    รวมทั้งส้ิน 40 100.00 9,706,900 100.00

หน้า 10

แผนการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง

ส่วนที่    2
บญัชีสรุปจ านวนโครงการ / งบประมาณ



แบบ ผด. 02

                                                                              
1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต
1.1  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน สังคม และเศรษฐกิจ
(1) แผนงานรักษาความสงบภายใน

รายละเอียดของโครงการ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
กิจกรรม  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิติัการจติอาสา จดัฝึกอบรมทบทวนชุดปฏบิติัการจติอาสา 50,000 ต าบลเริงราง     ส านักปลัด
ภยัพบิติัองค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง ภยัพบิติัองค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง

2  โครงการปอูงกนัและระงับอคัคีภยัในชุมชน จดัฝึกอบรมการระงับอคัคีภยัใหแ้ก ่จนท . 30,000 ต าบลเริงราง     ส านักปลัด
และประชาชนต าบลเริงราง

3 โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้การปอูงกนัเด็ก จดัฝึกอบรมใหค้วามรู้แกป่ระชาชนในชุมชน 30,000 ต าบลเริงราง     ส านักปลัด
จมน้ าภายในชุมชน ต าบลเริงราง ในการปอูงกนัเด็กจมน้ า

5 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปอูงกนัภยั จดัฝึกอบรมอาสาสมัครปอูงกนัภยัฝุาย 250,000 ต าบลเริงราง ส านักปลัด
ฝุายพลเรือน อปพร. หลักสูตรจดัต้ังใหม่ พลเรือน อปพร. หลักสูตรจดัต้ังใหม่

6 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจของ ค่าใช้จา่ยเพือ่ช่วยเหลือประชาชน กรณี 10,000 ต าบลเริงราง ส านักปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ กรณีเยยีวยาและ เยยีวยาและฟืน้ฟหูลังเกดิภยัสาธารณภยั
ฟืน้ฟหูลังเกดิสาธารณภยั

พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567

บญัชจี านวนโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน  กิจกรรม  และงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง

ที่ โครงการ/กิจกรรม

หน้า 11



1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต
1.1  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
(2) แผนงานการศึกษา

รายละเอียดของโครงการ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
กิจกรรม  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจดังานวนัเด็กแหง่ชาติ จดังานวนัเด็กแหง่ชาติที่อบต.จดัขึน้หรือ 70,000 ต าบลเริงราง ส านักปลัด
ร่วมกบัหน่วยงานอืน่ๆ

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหาร จดัหาอาหารกลางวนัใหก้บันักเรียนศูนย์ 150,000 ต าบลเริงราง  ส านักปลัด
สถานศึกษา พฒันาเด็กเล็กสังกดั อบต.เริงรางและ
 จดัการเรียนการสอน(รายหวั) นักเรียน
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของอบต.เริงราง

จ านวน 12 คน

3 โครงการจดัซ้ืออาหารเสริม(นม) ใหก้บั จดัซ้ืออาหารเสริม(นม) ใหก้บัเด็กนักเรียน 120,000 ศพด.อบต.เริงราง ส านักปลัด
เด็กนักเรียนศูนยเ์ด็กเล็ก อบต.เริงราง และ ศูนยเ์ด็กเล็ก อบตเริงราง และเด็กนักเรียน ร.ร.วดับา้นชุ้ง
เด็กนักเรียนโรงเรียนวดับา้นชุ้ง (อสิระวทิยา) โรงเรียนวดับา้นชุ้ง(อสิระวทิยา) (อสิระวทิยา)

4 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวนั อดุหนุนโรงเรียนวดับา้นชุ้ง (อสิระวทิยา) 320,000 ร.ร.วดับา้นชุ้ง ส านักปลัด
โครงการสนับสนุนอาหารกลางวนั (อสิระวทิยา)

ที่ โครงการ/กิจกรรม
พ.ศ.  25๖6 พ.ศ.  2567

แบบ ผด.02

หน้า 12



1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต
1.1  ส่งเสริมการบริการดา้นสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน
(3) แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดของโครงการ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
กิจกรรม  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยั จาก ด าเนินการส ารวจสุนัขและแมวจดัซ้ือวคัซีน 62,000 ต าบลเริงราง ส านักปลัด
โรคพษิสุนัขบา้ ตามพระปณิธานของ หรือน้ ายาปอูงกนัโรคพษิสุนัขบา้เขม็ฉดียา
ศาตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ สลิงค์ หลอดฉดียา ถงุมือและอปุกรณ์ที่
เจา้ฟาูจฬุาภรณวลัยลักษณ์อคัรราชกมุารี เกีย่วกบัการปอูงกนัโรคพษิสุนัขบา้
กรมพระศรีสวางควฒัน วรขตัติยราชนารี

พ.ศ.  25๖6

แบบ ผด. 02

พ.ศ.  2567
ที่

หน้า 13

โครงการ/กิจกรรม



1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต
1.1  เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชพีของประชาชน
(4) แผนงานสังคมสงเคราะห์

รายละเอียดของโครงการ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
กิจกรรม  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพผู้พกิาร จดัฝึกอบรมใหแ้กผู้่สูงอายแุละผู้พกิาร 50,000 ต าบลเริงราง ส านักปลัด
และผู้สูงอาย ุ 

2 โครงการอบรมและศึกษาดูงานส่งเสริม จดัอบรมและศึกษาดูงานใหแ้กผู้่สูงอาย ุ 150,000 ต าบลเริงราง  ส านักปลัด
พฒันาคุณภาพชีวติผู้พกิาร ผู้สูงอายุ และผู้พกิาร

3 โครงการใหค้วามช่วยเหลือประชาชนตาม เพือ่เปน็ค่าใช้จา่ยในการด าเนินโครงการ 10,000 ต าบลเริงราง ส านักปลัด
อ านาจหน้าที่ ของ อบต เริงราง ด้านการ ช่วยเหลือประชาชน ด้านการส่งเสริม
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติ คุณภาพชีวติ

4 โครงการใหค้วามช่วยเหลือประชาชนตาม เพือ่เปน็ค่าใช้จา่ยในการด าเนินโครงการ 10,000 ต าบลเริงราง ส านักปลัด
อ านาจหน้าที่ ของ อบต เริงราง ด้านอืน่ๆ ช่วยเหลือประชาชน ด้านอืน่ๆ

แบบ ผด. 02

ที่ โครงการ/กิจกรรม
พ.ศ.  25๖6

หน้า 14

พ.ศ.  2567



แบบ ผด. 02
1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต
1.1  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน สังคม และเศรษฐกิจ
(6) แผนงานสร้างความเขม้แขง็ชมุชน

รายละเอียดของโครงการ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
กิจกรรม  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรง จัดกิจกรรม/อบรมปูองกันและแก้ไขปัญหา 30,000 ต าบลเริงราง  ส านักปลัด
ต่อเด็ก สตรี และบคุคลในครอบครัว ความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบคุคล

ในครอบครัว

2 โครงการพฒันาศักยภาพเด็กและเยาวชน จดัอบรมเด็กในพืน้ที่และนักเรียนโรงเรียน 30,000 ต าบลเริงราง  ส านักปลัด
วดับา้นชุ้ง (อสิระวทิยา)

3 โครงการปอูงกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติด อดุหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเสาไห้ 30,000 ต าบลเริงราง  ส านักปลัด
อ าเภอเสาไห้ โครงการปอูงกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติด

หน้า 15

ที่ โครงการ/กิจกรรม
พ.ศ.  25๖6 พ.ศ.  2567



1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต
1.1  ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟู ขนบธรรมเนียมประเพณแีละวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน
(7) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

รายละเอียดของโครงการ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
กิจกรรม  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจดัการแขง่ขนักฬีาภายใน จดัการแขง่ขนักฬีาภายในต าบลเริงราง 70,000 ต าบลเริงราง  ส านักปลัด
ต าบลเริงราง

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการแขง่ขนั สนับสนุนค่าใช้จา่ยในการแขง่ขนั 15,000 ต าบลเริงราง  ส านักปลัด
กฬีาฟตุบอล (เสาไหคั้พ) กฬีาฟตุบอล (เสาไหคั้พ)

พ.ศ.  2567

แบบ ผด. 02

ที่ โครงการ/กิจกรรม
พ.ศ.  25๖6

หน้า 16



1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต
1.1  อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมใหย้ัง่ยนื
(8) แผนงานการเกษตร

รายละเอียดของโครงการ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
กิจกรรม  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการเพิม่ศักยภาพศูนยบ์ริการและ จดัท ากจิกรรมด าเนินงานศูนยบ์ริการ 20,000 ต าบลเริงราง  ส านักปลัด
ถา่ยทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ า และถา่ยทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ า
ต าบลเริงราง ต าบลเริงราง ในการจดักจิกรรมของ

ศูนยบ์ริการฯ

2 โครงการอนุรักษพ์นัธกุรรมพชื (อพสธ.) จดัท ากจิกรรมในการด าเนินงานตาม 20,000 ต าบลเริงราง  ส านักปลัด
โครงการอนุรักษพ์นัธกุรรมพชื (อพสธ.)

3 โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน ด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนการด าเนินงาน 20,000 ต าบลเริงราง  ส านักปลัด
อาสาสมัครท้องถิน่รักษโ์ลก (อถล.) อาสาสมัครท้องถิน่รักษโ์ลก (อถล.)

4 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ เพือ่เปน็ค่าใช้จา่ยในการด าเนินโครงการ 10,000 ต าบลเริงราง ส านักปลัด
หน้าที่ของ อบต. เริงราง เพือ่ช่วยเหลือ ช่วยเหลือเกาตรกรผู้มีรายได้น้อย
เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย

ที่ โครงการ/กิจกรรม
พ.ศ.  25๖6

แบบ ผด. 02

หน้า 17
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1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต
1.1  ส่งเสริมและการจัดสวัสดกิารสังคม
(9) แผนงานงบกลาง

รายละเอียดของโครงการ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
กิจกรรม  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 กจิกรรมสงเคราะหเ์บีย้ยงัชีพผู้ปวุย  จา่ยเงินสงเคราะหผู้์ปวุยโรคเอดส์ 12,000  ต าบลเริงราง  ส านักปลัด
โรคเอดส์

2 กจิกรรมสงเคราะหเ์บีย้ยงัชีพคนพกิาร จา่ยเงินสงเคราะหเ์บีย้ยงัชีพคนพกิาร 1,569,600  ต าบลเริงราง  ส านักปลัด

3 กจิกรรมสงเคราะหเ์บีย้ยงัชีพผู้สูงอายุ จา่ยเงินสงเคราะหเ์บีย้ยงัชีพผู้สูงอายุ 5,213,400  ต าบลเริงราง  ส านักปลัด

4 สมทบกองทุนหลักประกนัสุขภาพ สมทบกองทุนหลักประกนัสุขภาพ 100,000  ต าบลเริงราง  ส านักปลัด

แบบ ผด. 02

โครงการ/กิจกรรม

หน้า 18

ที่
พ.ศ.  25๖6 พ.ศ.  2567



แบบ ผด. 02
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการทอ่งเที่ยว
2.1  จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล
(1) แผนงานเคหะและชุมชน

รายละเอียดของโครงการ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
กิจกรรม  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะที่ต้นทาง จัดอบรมใหค้วามรู้ประชาชนในพื้นที่ 40,000 ต าบลเริงราง ส านักปลัด
ในการคัดแยกขยะ

หน้า  19

ที่ โครงการ/กิจกรรม
พ.ศ.  25๖6 พ.ศ.  2567



แบบ ผด. 02

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณแีละวัฒนธรรมท้องถ่ิน
3.1  ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟู ขนบธรรมเนียมประเพณแีละวัฒนธรรมท้องถ่ิน
(1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

รายละเอียดของโครงการ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
กิจกรรม  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดงานรัฐพิธีท่ีเกีย่วกับสถาบัน อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอเสาไห้ 10,000 อ าเภอเสาไห้ อ าเภอเสาไห้
พระมหากษัตริย์หรือพระบรมวงศานุวงศ์ จัดงานรัฐพิธีท่ีเกีย่วกับสถาบัน 
ของอ าเภอเสาไห้ พระมหากษัตริย์ 

2 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง จัดงานประเพณีลอยกระทง 100,000 ต าบลเริงราง  ส านักปลัด

3 โครงการจัดการแข่งขันเรือยาว ประเพณี อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอเสาไห้ 25,000 อ าเภอเสาไห้ อ าเภอเสาไห้
อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี จัดการแข่งขันเรือยาวประเพณี

ที่ โครงการ/กิจกรรม
พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567
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แบบ ผด. 02
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
4.1  พัฒนาศักยภาพและประสิทธภิาพบุคลากรของท้องถ่ิน
(1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

รายละเอียดของโครงการ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
กิจกรรม  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพือ่ จัดอบรมและศึกษาดูงานให้แก่เจ้าหน้าที่ 200,000 ต าบลเริงราง ส านักปลัด
เพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน ท้องถิ่น ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ฯลฯ  
สู่การบริหารจัดการทีดี่

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จัดฝึกอบรม พนักงานและเจ้าหน้าที ่ 20,000  ต าบลเริงราง  ส านักปลัด
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.

3 ค่าธรรมเนียมบริการเวป็ไซต์ ด าเนินการจัดท าเวป็ไซต์องค์การบริหาร 30,000 ต าบลเริงราง ส านักปลัด

4 โครงการศูนย์ปฏบิติัการร่วมในการช่วยเหลือ สนับสนุนค่าใช้จ่ายตามโครงการศูนย์ 12,000 ทต.ต้นตาล อ าเภอเสาไห้
ประชาชนของ อปท. อ าเภอเสาไห้ ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน พระยาทด

ของ อปท. อ าเภอเสาไห้

หน้า 21

ที่ โครงการ/กิจกรรม
พ.ศ.  25๖6 พ.ศ.  2567



แบบ ผด. 02

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
4.1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ
(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดของโครงการ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
กิจกรรม  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ก่อสร้างถนน คสล. บริเวณอู่นายธรีวฒัน์ ศรีค า 397,900 อบต.เริงราง กองช่าง
พร้อมรางระบายน้ า คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที ่4 กวา้ง 4.00 ม. ยาว 76 ม. หมู่ที ่4
บริเวณข้างอู่นายธรีวฒัน์ ศรีค า หมู่ที ่4 หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็นพืน้ทีไ่ม่น้อยกวา่

304 ตรม. ตามรูปแบบที ่อบต. เริงราง
ก าหนด

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารทีท่ าการ ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาและฝ้าเพดาน 400,000 อบต.เริงราง กองช่าง
องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง อาคารทีท่ าการ อบต. เริงราง

หน้า 22

ที่ โครงการ/กิจกรรม
พ.ศ.  25๖6 พ.ศ.  2567



แบบ ผด. 02
5.  ยทุธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม
5.1   ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมสี่วนร่วมทางการเมอืง
(1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

รายละเอียดของโครงการ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
กิจกรรม  (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ค่าใช้จา่ยในการเลือกต้ังท้องถิน่ ค่าใช้จา่ยในการเลือกต้ังท้องถิน่ 10,000 ต าบลเริงราง ส านักปลัด

2 โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการประจ า จดัฝึกอบรมคณะกรรมการประจ าหน่วย 10,000 ต าบลเริงราง ส านักปลัด
หน่วยเลือกต้ัง เลือกต้ังท้องถิน่
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ที่ โครงการ/กิจกรรม
พ.ศ.  25๖6 พ.ศ.  2567



๑. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
1.1  พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
๑.๑ แผนงานบริหารงานทัว่ไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

ที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ สถานที่

(บาท) ด าเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ จัดซ้ือโต๊ะพับเอนกประสงค์ โต๊ะพบัเอนกประสงค์หน้าโฟเมกา้สีขาว ขาเหล็กชุบโครเม่ียม ๒๐,๙๐๐ อบต.เริงราง ส านักปลัด
ขนาด 150 x 45 x 75 ซม. จ านวน 10 ตัว

2 จัดซ้ือตู้ล าโพงพร้อมแอมป์ ตู้ล าโพงแบบล้อลากพร้อมแอมปใ์นตัว ขนาด 15 น้ิว 30,000 อบต.เริงราง ส านักปลัด
แบบล้อลาก แอมป ์500 วัตต์ พร้อมไมค์ไร้สาย จ านวน 1 ชุด

3 จัดซ้ือจอคอมพิวเตอร์ จอคอมพวิเตอร์ ขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว จ านวน 1 เคร่ือง ๓,๓๐๐ อบต.เริงราง ส านักปลัด

แบบ ผด ๐๒/๑

องค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

บัญชีจ านวนครุกัณฑ์ส าหรับทีไ่มไ่ด้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7
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๑. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
1.1  พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
๑.1 แผนงานบริหารทัว่ไป

ที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ สถานที่

(บาท) ด าเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ หรือ LED ขาวด า จ านวน 1 เคร่ือง 3,300 อบต.เริงราง กองคลัง

หน้า 25

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567

แบบ ผด ๐๒/๑



๑. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
1.1  พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
๑.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ สถานที่

(บาท) ด าเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 24,000 อบต.เริงราง กองช่าง

ส าหรับงานประมวลผล จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว จ านวน 1 เคร่ือง 

2 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ หรือ LED ขาวด า จ านวน 1 เคร่ือง 3,300 อบต.เริงราง กองช่าง
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แบบ ผด ๐๒/๑

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลเริงราง 
เร่ืองประกาศใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

* * * * * * * * * * * * * * * * * 
    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 26 (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา                  
ร่างแผนด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้ งนี้ ให้ปิดประกาศ                        
แผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้อง ถิ่นทราบโดยทั่วกันและ                       
ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 

    ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 และเพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติ ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและ
บูรณาการ การท างานกับหน่วยงานเพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ         
องค์การบริหารส่วนต าบลเริ งราง  จึงประกาศใช้แผนด า เนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567                              
ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเริงรางเรียบร้อยแล้ว ดังมีรายละเอียด       
แนบท้ายประกาศนี้  
 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                   ประกาศ  ณ  วันที่   4   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 25๖6 
   

                                                                                                
                 (นายประพัฒน์ ผดุงกรรจ์) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเริงราง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


