
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
                                                                                                           

 

 
 

ระดับ 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู  
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปก./ชก. ปฏิบตัิงาน 
ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ปง./ชง. คศ.1 ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 1 - 4 - - 2 1 - - 2 1 1 - 2 1 - 3 11 30 

 
 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

สำนักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

- งานการเงิน 
- งานบัญช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                  

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 
 
 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
  



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานคร ู
ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฎิบตัิการ ปก./ชก. อาวุโส ชำนาญงาน ปฎิบตัิงาน คศ.5 คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 

จำนวน - - 1 - - 1 2 - - 1 - - - - - 1 
 
 
 

ประเภท พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน - - 2 2 

 
 
 
 
 

 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

สำนักงานปลัด อบต. 
 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

   งานนโยบายและแผน 
 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  (1)  - นักวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผนปฎิบัติการ  (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ (1) 
2. ครู (1) 
3. ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (ทักษะ) (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (ทักษะ) (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ชำนาญงาน (1)  
2. พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) 
(ทั่วไป) (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 

1. คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฎิบตัิการ ปก./ชก. อาวุโส ชำนาญงาน ปฎิบตัิงาน 

จำนวน - - 1 - - - 1 - - - 1 
 
 
 

ประเภท พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน - - - 4 

 
 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

กองคลัง 
 

 

งานการเงิน 
 

   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

1. นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ  (1) 
2. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)  (1) (ว่าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) (ว่าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฎิบัติงาน (1) 
2. เจ้าพนักงานจดมาตรวัดน้ำ (ท่ัวไป) (1) 
(ว่าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานบัญช ี

1. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1) 
2. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฎิบตัิการ ปก./ชก. อาวุโส ชำนาญงาน ปฎิบตัิงาน 

จำนวน - - 1 - - - - - - - 1 
 
 
 

ประเภท พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน - 1 - 4 

 
 
 
 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

กองช่าง 
 

 

งานก่อสร้าง  

1. คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป) (1) 
2. คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป) (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานออกแบบ 
และควบคุมอาคาร 

 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

1. นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) (ว่าง) 
2. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1) 
3. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 
(ผู้มีคุณวุฒิ) (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฎิบตัิการ ปก./ชก. อาวุโส ชำนาญงาน ปฎิบตัิงาน 

จำนวน - - 1 - - - - - - - - 
 
 
 

ประเภท พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน - - - 1 

 
 
 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 

1. คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป) (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานสังคมสงเคราะห ์

 
 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 



 

 
โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฎิบตัิการ ปฎิบตัิการ/ชำนาญการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฎิบตัิงาน 

จำนวน - - - - - - - 1 - - - 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปฎิบัติการ/ชำนาญการ (1) (ว่าง) 

 


