
โครงสร้างและการจัดในการดำเนินงานองค์กร 
1. การจัดโครงสร้างองค์กรในการดำเนินการ อำนาจหน้าที่ที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลโพน

ทองเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
7) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง จัดโครงสร้างองค์กรในการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
     2.1  สำนักปลัด 
     2.2  กองคลัง 
     2.3  กองช่าง 
 3. การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
ตำบล การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อ  จัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับวาด้วยการนั้น รวมทั้งหลักเกณฑและ
วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 4. ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง คือ การพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และว ัฒนธรรม การพัฒนาคุณภาพช ีว ิตของประชาชนในพื ้นท ี ่  ร ับนโยบายและคำสั ่ งจากรั ฐบาล 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น รวมถึงนโยบายของจังหวัดลพบุรี มาปฏิบัติให้เหมาะสม
กับท้องที่และประชาชน 
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