
 

ค าแถลงนโยบาย 
นายถนอมศักดิ์  จันทรห์อม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทราย 

วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2556  
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทราย 

************************* 
 กระผม นายถนอมศักดิ์ จันทร์หอม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทราย ขอแถลงนโยบายการ
บริหารงาน เพ่ือเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 (แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่6) พ.ศ. 2552 มาตรา 58/5 ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่            
ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับ
แต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

จากการที่ข้าพเจ้าเป็นคนในพ้ืนที่ต าบลท่าทราย ตั้งแต่ก าเนิดและได้มีส่วนในการมีส่วนร่ วมในการ
พัฒนาต าบลท่าทราย โดยที่ผ่านมาได้รับการเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทราย 
จะเห็นได้ว่าที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทรายมีงบประมาณที่จะใช้ในการพัฒนาหมู่บ้าน ทั้ง ๗
หมู่บ้าน ในเขตต าบลท่าทราย อยู่จ านวนจ ากัด เมื่อเทียบกับอ านาจหน้ าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล        
ที่มีหน้าที่จะต้องท าตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี ้

(๑) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(๓) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๔) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๕) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๖) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๗) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ 
     จ าเป็นและสมควร 
จากปัญหาด้านงบประมาณที่จะใช้ในการพัฒนาต าบลท่าทรายที่มีอย่างจ ากัด เมื่อเปรียบเทียบกับ

อ านาจหน้าที่ที่จะต้องท า จ าเป็นอย่างยิ่งที่กระผมในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทาย พร้อมด้วย
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอีก ๒ ท่าน และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ท่าน ต้อง
บริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้คุ้มค่า สามารถสนองตอบต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน ของประชาชนชาวต าบลท่าทรายได้อย่างทั่วถึง ผมจะน าหลักธรรมาภิบาล (GOOD GOVERNANCE) 
คือ การมีส่วนร่วม มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานมาใช้ในการบริหารงาน และ
จะน าเสียงสะท้อนความต้องการของพ่อ แม่ พ่ีน้องชาวต าบลท่าทราย ที่ผ่านฉันทานุมัติจากประชาคมหมู่บ้าน 
มาก าหนดและด าเนินนโยบายในการพัฒนาต าบลท่าทราย เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน     
ได้อย่างแท้จริง และจะมีการท างานแบบบูรณาการในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและ 
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เอกชน ในการช่วยกันพัฒนาท้องถิ่นต าบลท่าทรายของเราให้มีความเจริญทันสมัย ก้าวทันกระแสโลกาภิวัฒน์ 
และมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยผมจะใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง ๗ ยุทธศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาคมนาคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร   
มาเป็นยุทธศาสตร์หลักในการพัฒนา โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาตลอดจน

การตรวจสอบการท างานของการบริหารงานของคณะผู้บริหาร ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทราย    
ได้เน้นการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานโดยการสร้างถนนคอนกรีตและซ่อมแชมถนนสายต่างๆ แต่ที่ผ่านมา
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น การก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กยังไม่ครอบคลุมครบถ้วนทุกเส้นทาง 
เนื่องจากงบประมาณในการพัฒนามีอยู่อย่างจ ากัด ท าให้ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการเดินทาง 
ตลอดจนการขนส่งสินค้าทางการเกษตร 

ส าหรับในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ นี้ ผมเห็นว่าปัญหาภัยแล้งและเส้นทางคมนาคมเป็นปัญหาล าดับต้นๆ 
ที่จะต้องมีการจัดซื้อรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์และการพัฒนาถนนสายต่างๆทั้ง ๗ หมู่บ้าน เนื่องจากเส้นทาง
คมนาคมในพื้นที่ต าบลท่าทราย บางเส้นทางยังมีสภาพพ้ืนผิวจราจรเป็นถนนลูกรังเกิดเป็นปัญหาหลุมบ่อในฤดู
ฝน และมีฝุ่นละอองในฤดูแล้ง ประชาชน์ได้รับความเดือดร้อนในการสัญจร นับเป็นปัญหาหลักและปัญหา
ส าคัญอยู่ในขณะนี้ จ าเป็นต้องรีบแก้ไขโดยเร่งด่วน จึงเน้นการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยการขยายการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหรือลาดยางแอสฟัลท์ติกส์ให้ครอบคลุมทุกเส้นทางที่ยังเป็นปัญหา
นอกจากนั้นจะต้องพัฒนาในส่วนของการขุดลอกคลองเพ่ือป้องกันปัญหาน้ าท่วม การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ตามจุดต่างๆ ได้แก่ แยกคูเมืองถึงสามแยกหมู่ท่ี ๔ ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าและไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ ๖ และไฟฟ้า
สาธารณะแยกวัดใหม่มงคลถาวรถึงแยกบ้านไร่ และที่ขาดไม่ได้ก็จะต้องพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
พ้ืนที่ เช่น การดูแสรักษาสุขภาพประชาชน การดูแลสวัสดิการต่างๆ ให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ตลอดจนเ ด็กและ
เยาวชนแต่ก็จะพัฒนาด้านยุทธศาสตร์อื่นๆ ควบคู่ไปพร้อมกัน 

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ จะเน้นโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ 
เช่น การสนับสนุนทางด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในพ้ืนที่ และการส่งเสริมการประกอบอาชีพสร้าง
รายได้ให้กับประชาชน การดูแลรักษาสุขภาพประชาชน การดูแลสวัสดิการต่างๆ ให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ตลอดจนเด็กและเยาวชน นอกจากนั้นจะต้องพัฒนาด้านยุทธศาสตร์อื่นๆ ควบคู่ไปด้วย 

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙ จะเน้นการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่กับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ เช่น การดูแลรักษาสุขภาพประชาชน การดูแลสวัสดิการต่างๆ ให้กับ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ตลอดจนเด็กและเยาวชน และพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ให้ครอบคลุมทุกด้านเช่นกัน 
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ทั้งนี้ โครงการต่างๆ ที่จะด าเนินการได้ ต้องมีอยู่ในแผนพัฒนาของต าบลท่าทรายและบรรจุไว้ใน

ข้อบัญญัติในแต่ละปีงบประมาณ และต้องผ่านการอนุมัติของการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าทราย จึงจะสามารถด าเนินการได้ 

ในระยะเวลา 4 ปี ที่กระผมเข้ารับต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทราย ข้าพเจ้าจะปฏิบัติ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหาร จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์มากที่สุด ให้สมกับที่ประชาชน
ชาวต าบลท่าทรายได้ให้ความไว้วางใจเลือกให้กระผมรับต าแหน่งหน้าที่นี้  สิ่งใดเมื่อกระท าลงไปแล้ว ขัดต่อ
ระเบียบ กฎหมาย ผมและคณะผู้บริหารขอให้สัญญาว่าจะไม่ปฏิบัติ และมีความยินดีที่จะให้สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าทราย ตลอดจนประชาชนได้เข้ามาตรวจสอบการท างานของคณะผู้บริหารได้อย่างเต็มที่ 
และขอขอบคุณทุกท่าน 

 
**************************************************** 

 


