




 
คํานํา 

 
  การวางแผนเปนกระบวนการอันสําคัญยิ่งตอการบริหาร  เพราะแผนจะเปนเครื่องมือ
ชี้ใหเห็นเปาหมายขององคกร  และยังระบุถึงวิธีการท่ีบรรลุเปาหมายนั้นดวย  องคการบริหารสวนตําบล  
ก็เปนองคกรหนึ่งท่ีมีหนาท่ีพัฒนาในระดับทองถ่ิน  ซ่ึงเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศชาติ  
จําเปนจะตองมีแผน  และใชแผนเปนเครื่องมือในการนําองคกรไปสูเปาหมายตามความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน  และสอดคลองกับการพัฒนาในระดับภูมิภาค  และระดับชาติ  จึงไดอาศัยอํานาจ
ตามขอ 5  แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  พรอมท้ังกําหนดระยะเวลาแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
  แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)  ขององคการบริหารสวนตําบลคลองขุด เลมนี้  
สําเร็จลุลวงจนเปนรูปเลมไดดวยความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ  อาทิ  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคลองขุด  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคลองขุด  
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองขุด  แกนนําระดับตําบล  และประชาคมระดับหมูบาน  
ประชาคมระดับตําบล  ซ่ึงไดรวมกําหนดประเด็นการพัฒนา  อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน
ในทองถ่ินนั้นเอง  จึงใครขอขอบคุณทุกทานท่ีมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  และหวังอยางยิ่ง
วาแผนพัฒนาทองถ่ินฉบับนี้  จะเปนเครื่องมือนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือสนองตอบความตองการของประชาชน
อยางเปนรูปธรรมตอไป 
 
  ในโอกาสนี้  จึงใครขอขอบคุณเจาหนาท่ีทุกระดับในหนวยงาน และผูท่ีเก่ียวของทุกฝายท่ี
ใหความรวมมือในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)  องคการบริหารสวนตําบลคลองขุด  
จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 
 
 

       องคการบริหารสวนตําบลคลองขุด 
             30  กันยายน   2564 
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   หนา  | 1 
 

สวนท่ี 3 

การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ 
 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน

สนับสนุน 

๑ การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

-  บริการชุมชนและสังคม -  เคหะและชุมชน -  กองชาง อบต. 

องคการ

บริหารสวน

ตําบล 

คลองขุด 

-  การเศรษฐกิจ -  อุตสาหกรรมและการโยธา -  กองชาง อบต. 

-  การดําเนินงานอื่น -  งบกลาง -  สํานักปลัด อบต. 

2 

 

การพัฒนาดานการจัดระเบียบ

ชุมชน/ สังคม  

และการรักษาความสงบ

เรียบรอย 

-  บริหารทั่วไป -  การรักษาความสงบภายใน -  สํานักปลัด อบต. 

-  บริการชุมชนและสังคม -  สังคมสงเคราะห -  สํานักปลัด อบต. 

3 

 

การพัฒนาดานการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

-  บริการชุมชนและสังคม -  สาธารณสุข -  สํานักปลัด อบต. 

-  บริการชุมชนและสังคม -  เคหะและชุมชน -  กองชาง อบต. 

4 การพัฒนาดานการสงเสรมิ

คุณภาพชีวิต  การศึกษา   

ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  

ภูมิปญญาทองถ่ิน  และเทิดทูน  

พิทักษรักษาสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

-  บริการชุมชนและสังคม -  การศึกษา 

-  สาธารณสุข 

-  สังคมสงเคราะห 

-  สรางความเขมแข็งของชุมชน 

-  การศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 

-  สํานักปลัด อบต. 

-  การดําเนินงานอื่น -  งบกลาง -  สํานักปลัด อบต. 

5 

 

การพัฒนาดานการสงเสรมิการ

ลงทุนพาณิชยกรรม   

การทองเที่ยว และการขนสง 

-  บริการชุมชนและสังคม -  สรางความเขมแข็งของชุมชน -  สํานักปลัด อบต. 

6 การพัฒนาดานการบริหาร

กิจการบานเมืองและสังคม 

ที่ดี 

-  บริหารทั่วไป -  บริหารงานทั่วไป 

-  การรักษาความสงบภายใน 

-  สํานักปลัด อบต. 

-  กองคลัง อบต. 

-  บริการชุมชนและสังคม -  เคหะและชุมชน 

-  สรางความเขมแข็งของชุมชน 

-  กองชาง อบต. 

-  สํานักปลัด อบต. 

-  การเศรษฐกิจ -  อุตสาหกรรมและการโยธา -  กองชาง อบต. 

-  การดําเนินงานอื่น -  งบกลาง -  สํานักปลัด อบต. 

รวม  6  ยุทธศาสตร 4  ดาน 10  แผนงาน 1 สํานัก / 3 กอง 

 
 

แผนพัฒนาทองถิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับแกไข เพิมเติมหรือเปลียนแปลง (ครังที 1) องคการ
     


