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ครั้งท่ี 3/2564 

วันพฤหัสบดีที ่25 มีนาคม 2564 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมพระยาศรีสุนทรโวหารฯ (น้อย อาจารยางกูร) (ชั้น 1) 

...................................                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

รายช่ือผู้มาประชุม 
1. นายสุขสันต์    วนะภูติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 

 2. นางศศกร    ลออศรีสกุลไชย   คลังจังหวัดฉะเชิงเทรา    กรรมการ 
  3. นางวราภรณ ์  ศิริวงศ์  นายอ าเภอบ้านโพธิ์    กรรมการ 
  4. นายประเทือง  อยู่เกษม  นายอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา   กรรมการ 
 5. นายสมบัติ    ทั่งทอง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ   
      แทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา กรรมการ 
  6. นายวีระศักดิ์  เลิศสิทธิชัย นิติกรช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
       แทนหัวหน้าส านักงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 7. นายวณิช  เรืองศิริ  ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ)  กรรมการ 
      แทนปลัดจังหวัดฉะเชิงเทรา    
 8. นางสรัลนุช   โพธิ์ชัยโย ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน กรรมการ 
       แทนพัฒนาการจังหวัดฉะเชิงเทรา     
  9. นายอานุภาพ  ปานทอง นายช่างโยธาอาวุโส    กรรมการ 
       แทนโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา      
  10. นายวิรัช  เอ่ียมสะอาด ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนา   กรรมการ 
  11. นายมานัส    สุนทรโชต ิ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย    กรรมการ 
  12. นายพงษ์อนันท์  บินอุมา  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโยธะกา    กรรมการ 
 13. จ.ส.อ.วัฒนชัย  บุญมานะ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดเหนือ  กรรมการ 
  14. นางสิตางค ์  จรสัมฤทธิ์   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหินซ้อน  กรรมการ 

15. นางสาวพริ้มเพรา  เสงี่ยมเนตร ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ  
16. นายพิลาส  สัมฤทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
17. นายภุชงค ์   รังสินธุ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
18. นายพิษณุวัตร     วรรธนะกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
19. นายพเยาว์    บุญสร้าง ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
20. นายธวัช  รัตนไพบูลย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
21. นายดนัย    พยัคเกษมโสภณ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
22 นายสมโชต ิ  วิสุทธินันท์ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 

     23. นายสาโรช  น้อยใจบุญ ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบ และเรื่องร้องทุกข์ 
        รักษาราชการแทนท้องถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทรา เลขานุการ 

24. นางสาวพรรณนภา ภูช าน ิ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐาน     ผู้ช่วยเลขานุการ 

     การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น      
25. นางสาวมาหยา ศรีสุข  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช านาญการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
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รายช่ือผู้ไม่มาประชุม 
  1. นายยศดนัย    สินสมบัติ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางไผ่  กรรมการ 
  2. นายกิตติพงศ์   สีเหลือง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้  กรรมการ 
  3. นายเฉลิมเกียรติ   นพเกตุ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวส าโรง   กรรมการ 

4. จ.ส.อ.ก าธร     เอมสถิตย์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก  กรรมการ 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
  นางสาวพรทิพย์ มงคลวัจน์ นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ    

เลขานุการ  เรียนคณะกรรมการฯ ทุกท่าน เนื่องจากผู้ว่าราชการจังหวัด และรองผู้ว่าราชการจังหวัด 
  ติดราชการไม่สามารถเป็นประธานการประชุมในวันนี้ได้ ซึ่งตามกฎหมายก าหนดให้ที่ประชุม 
  พิจารณาคัดเลือกกันเองเพ่ือท าหน้าที่ประธานของที่ประชุมตามมาตรา 10 ประกอบ 
  มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 จึงเสนอ 
  ที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เลือก นายสุขสันต์  วนะภูติ ผู้ทรงคุณวุฒิ ท าหน้าที่ประธานการประชุม 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายสุขสันต์  วนะภูติ ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานการประชุมด าเนินการ 

ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
-ไม่มี -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
ประธาน    ตามที่ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ประชุมครั ้งที ่  2/2564 เมื ่อวันที ่ 23 
   กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุมพระยาศรีสุนทรโวหารฯ (น้อย อาจารยางกูร) (ชั้น 1)  นั้น 

  จังหวัดฉะเชิงเทราได้มีหนังสือที่ ฉช 0023.2/ว 163 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2564 
จัดส่งรายงานการประชุมฯ ให้กรรมการทุกท่านได้ตรวจสอบความถูกต้อง หากมีการแก้ไข
ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา ภายในวันที่ 5 มีนาคม ๒๕64 เมื่อพ้น
ก าหนดเวลาดังกล่าวแล้วให้ถือว่ารับรองรายงานการประชุม ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีกรรมการ
ท่านใดแจ้งขอแก้ไขรายงานการประชุมแต่อย่างใด   

  จึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม  รบัรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 
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ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง   เพื่อทราบ (เสนอเป็นเอกสาร) 
   3.1 เรื่อง การรายงานเกี่ยวกับพนักงานจ้างท่ัวไป 
    - องค์การบริหารส่วนต าบลได้รายงานเกี่ยวกับพนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้ 
    1) การพ้นจากต าแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 7 แห่ง 8 ราย 
    ๒) การแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปคนใหม่ให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง (จ้างแทน)  
   จ านวน 9 แห่ง 9 ราย 

   3.2 เรื่อง รายงานการสิ้นสุดสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
  - องค์การบริหารส่วนต าบลได้รายงานการสิ้นสุดสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง 

จ านวน 3 แห่ง 3 ราย 

   3.3 เรื่อง  สรุปผลการประชุม ก.อบต. ครั้งที่ 2/2564 เม่ือวันที่ 25  
     กุมภาพันธ์ 2564 

- ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ้งว่า ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่  
2/2564 เมื่อวันที่  25 กุมภาพันธ์ 2564 ได้มีมติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้  จะมีหนังสือแจ้งมติให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบอีกครั้งหนึ่ง  
จ านวน 2 เรื่อง  

    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  4 เพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี  4.1 เรื่อง การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือ 
    จากเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2564 
ประธาน   ให้เลขานุการ ชี้แจง  

 ด้วยส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. แจ้งว่า ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 
 7/2563 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2563 มีมติเห็นชอบก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และประธาน 
ก.อบต. ได้ลงนามในประกาศดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ ก.อบต.จังหวัดด าเนินการดังนี้   

1. จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
นอกเหนือจากเงินเดือนให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
ลงวันที่ 18 มกราคม 2564 ก าหนด  

    2. กรณี ก.อบต.จังหวัด ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังกล่าวมีเนื้อหา 
   เช่นเดียวกับที่  ก.อบต. ก าหนด ให้ถือว่า  ก.อบต. ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว มีผล 
   ให้ประกาศใช้บังคับได้ แตห่ากประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแตกต่างจาก ก.อบต. ก าหนด  
   ให้เสนอ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนจึงประกาศใช้บังคับได้   

    ข้อกฎหมาย 
    พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

มาตรา 13 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
มีอ านาจหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์และด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนต าบลนั้น ในเรื่องดังต่อไปนี้  

(2) ก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่ง อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

มาตรา 19 ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด เมื่อคณะกรรมการกลางพนักงาน 
ส่วนต าบลได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปแล้ว ให้ใช้เป็นหลักเกณฑ์กลางส าหรับคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แต่ละแห่ง น าไปก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคลตามมาตรา 13  

ข้อพิจารณา 
ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดท าร่างประกาศหลักเกณฑ์ฯ ดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

โดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับประกาศมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.อบต. ก าหนด ดังมีรายละเอียด
ปรากฏตามร่างประกาศแนบท้ายวาระ 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจะได้แจ้งประกาศฯ ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลถือปฏิบัติต่อไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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-ร่าง- 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕64 

 
  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนต าบลได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 31 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และเป็นปัจจุบัน 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑3 (2) และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ ๗ ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ และแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน 
ส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2564 
ลงวันที่ 18 มกราคม 2564 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา ในการประชุมครั้งที่  
3/2564 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 เห็นชอบให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนต าบลได้รับเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ.๑.ประกาศนี้ เรียกว่า .“ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕64 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ได้ประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ บรรดาประกาศ หรือหนังสือสั่งการอ่ืนใดในส่วนที่ได้ก าหนดไว้แล้วในประกาศนี้ หรือซึ่ง
ขัดแย้ง กับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
  ข้อ ๔ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนต าบลได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 31 พฤษภาคม  
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  ข้อ ๕ ให้พนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูง และระดับกลาง 
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับสูง และระดับกลาง และประเภทวิชาการ ระดับเ ชี่ยวชาญ และระดับ
ช านาญการพิเศษ ซึ่งได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทราว่าด้วย
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ได้รับเงิน
ค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจ าต าแหน่งที่ได้รับ 
  กรณีพนักงานส่วนต าบลซึ่งมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งและเงินค่าตอบแทนรายเดือน 
ตามวรรคหนึ่ง แต่มิได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งที่ ได้รับการแต่งตั้ง ให้งดจ่ายเงินประจ าต าแหน่งและ 
เงินค่าตอบแทนรายเดือน เท่ากับเงินประจ าต าแหน่ง แต่ยังคงให้ได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือนในอัตราเดือนละ 
๓,๕๐๐ บาท 
  ข้อ 6 ให้พนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ซึ่งไม่มีสิทธิ 
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทราว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน 
เป็นรายเดือน ในอัตราเดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
 
             
                /ข้อ ๗ วิธีการ… 
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  ข้อ ๗ วิธีการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้น าหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจ า ของส่วนราชการ  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  ในกรณีพนักงานส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มเดือนให้จ่ายเงินค่าตอบแทนตามสัดส่วนของจ านวน 
วันที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนในเดือนนั้น 
  การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนให้จ่ายเป็นรายเดือน และให้มีหลักฐานการจ่ายเงิน ตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ข้อ ๘ กรณีที่ประกาศนี้ยังไม่ได้ก าหนดหรือแก้ไข ให้น าหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตรา ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า  
ของส่วนราชการ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ประกาศ ณ วันที่             มนีาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
                                                     ประธานกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ระเบียบวาระท่ี  4.2  เรื่อง การโอนและรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประธาน   ขอให้เลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ    ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลรายงานขอความเห็นชอบการโอนและรับโอน 
   พนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 14 ราย ดังนี้  

1. การให้โอนและรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
   จ านวน 4 ราย 
    2. การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นจากจังหวัดอ่ืน จ านวน 2 ราย  
    3. การให้โอนพนักงานส่วนต าบลไปจังหวัดอ่ืน จ านวน 8 ราย  
   รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ 

    ข้อกฎหมาย 
    1. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
   การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2562 ลงวันที่  
   17 มิถุนายน 2562  
    ข้อ 153 องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี 
    ให้รายงานต าแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลภายใน 15 วัน นับแต่วันที่  
   ต าแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้รายงานล่วงหน้าได้ก่อน 60 วัน นับถึง 
   วันเกษียณอายุราชการ แล้วให้ด าเนินการ ดังนี้ 

   (1) กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลใดประสงค์ด าเนินการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่ง 
   สายงานผู้บริหารที่ว่างโดยการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการ 
   หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในต าแหน่ง 
   ประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับต าแหน่งโดยความสมัครใจ ให้ประกาศ 
   วิธีการตามความประสงค์ และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งในต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  
   เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่  
   ต าแหน่งว่าง เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว และองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นไม่ได้ 
   เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อคณะกรรมการพนักงาน 
   ส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแจ้งต าแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานส่วน 
   ต าบล เพ่ือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลด าเนินการสรรหาต่อไป และ 
   ให้ถือว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอน 
   ในต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับต าแหน่งโดยความสมัครใจ 
   ในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุดลง ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการพนักงาน 
   ส่วนต าบลต้องจัดท าทะเบียนก ากับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตราก าลังให้  
   ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล” 
   พร้อมทั้งให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการคณะกรรมการพนักงาน 
   ส่วนต าบลลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี ก ากับไว้ในแผนอัตราก าลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
   และให้สงวนต าแหน่งที่ว่างเพื่อแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงาน 
   ส่วนต าบลเท่านั้น 

             ฯลฯ 
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    ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ให้ด าเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

             ฯลฯ 
          (๒) การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกัน 
   ในต าแหน่งที่ว่าง 
    (๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ 
   และต าแหน่งเดิม ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
          (4) การโอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่ง 
   ต่ ากว่าเดิม หรือมาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมในองค์การ 
   บริหารส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  

   ข้อ 171 การโอนและการรับโอนตามข้อ 164 (2) เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ได้เสนอเรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจมีมติ 
   เห็นชอบให้รับโอนพนักงานส่วนต าบลจากองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน หรือพนักงานส่วน 
   ท้องถิ่นจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ผู้ด ารงต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และ 
   ต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่ว่าง และประสงค์ขอโอนมาเป็นพนักงานส่วนต าบลของ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์กรปกครอง 
   ส่ วนท้ องถิ่ นที่ เ กี่ ย วข้ อ ง ได้ ตกลงยิ นยอมในการ โอน และรั บ โอนนั้ นแล้ ว  และ 
   เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  
   ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งรับโอนให้ด ารงต าแหน่งประเภท สายงาน  
   ระดับ และต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่ว่าง โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม และ 
   ให้แจ้งค าสั่งรับโอนให้องค์การบริหารส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบ  
   เพ่ือออกค าสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 
    ข้อ 175 การโอนและการรับโอนตามข้อ 164 (3) นายกองค์การบริหารส่วน 
   ต าบลที่จะรับโอนและนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้องต้องให้ความยินยอม 
   ในการโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนต าแหน่งดังกล่าว 
        เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความ 
   เห็นชอบแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งรับโอนให้ด ารงต าแหน่งประเภท 
   สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดิม โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม และให้แจ้งค าสั่ง 
   รับโอนให้องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบ เพ่ือออก 
   ค าสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 
    ข้อ 176 การโอนและการรับโอนตามข้อ 164 (4) กระท าได้ต่อเมื่อพนักงาน 
   ส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนผู้นั้นสมัครใจ โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนและ 
   รับโอนนั้นแล้ว เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความ 
   เห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งรับโอน โดยให้ได้รับอัตรา 
   เ งิน เดื อนตามประกาศคณะกรรมการพนั กงานส่ วนต าบล จั งหวั ดฉะ เชิ ง เทรา  
   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
   พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 และให้แจ้งค าสั่งรับโอน ให้องค์การบริหาร 
   ส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบ เพ่ือออกค าสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผล 
   ในวันเดียวกัน     
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   2. ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา ในการประชุมครั้งที่ 2/๒๕61 เมื่อวันที่ 26  
   กุมภาพันธ์ ๒๕61 ได้พิจารณาและมีมติกรณีให้โอนพนักงานส่วนต าบลไปด ารงต าแหน่ง 
   ที่องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือส่วนราชการอ่ืน  
   ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดส่งหนังสือรับรองเป็นหลักฐานมาเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   ด้วยว่า เมื่อให้พนักงานส่วนต าบลโอนไปแล้วจะมีผลกระทบหรือเกิดความเสียหายกับ 
   ทางราชการหรือไม่ แล้วมีผู้ใดปฏิบัติงานแทน 

   3. ส าเนาหนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่  มท 0809.2/ว 29 ลงวันที่  18 
   กุมภาพันธ์ 2564 การขยายระยะเวลาด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารของ 
   องค์การบริหารส่วนต าบล กรณีไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว  ส านักงาน  
   ก.อบต. แจ้งว่า ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2564 มีมติ 
   เกี่ยวกับการด าเนินการสรรหาในต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่า เพ่ือให้เป็นไปตาม ข้อ 12 (2)  
   ของประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
   พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 จึงให้ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ ดังนี้ 

   1. กรณีต าแหน่งบริหารที่ไม่มีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชีผู้ผ่านการสรรหา 
   แต่มีการเรียกใช้บัญชีครบทั้งบัญชีแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่รายงานต าแหน่งว่าง 
   ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลด าเนินการสรรหาและยังไม่มีผู้ใดไปแต่งตั้ง 
   ในต าแหน่งดังกล่าวสามารถด าเนินการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งในสายงานผู้บริหารที่ว่าง  
   โดยการย้าย การโอน การรับโอนจากพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งผู้บริหาร และเป็นผู้ที่ 
   ด ารงต าแหน่งประเภท ระดับและมีฐานะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่ง 
   ว่างมาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างได้ ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2564 ถึงวันที่ 29  
   เมษายน 2564 โดยการโอนและรับโอนให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่เกี่ยวข้องประสานกัน 
   เพ่ือก าหนดวันโอนและรับโอน และเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณา 

   ข้อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า การให้โอนและรับโอนพนักงานส่วนต าบล 

ล าดับที่ 1–14 เป็นไปด้วยความสมัครใจและได้รับความยินยอมจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลที่เกี่ยวข้องแล้วตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ที่ก าหนด และองค์การบริหารส่วนต าบลได้ตรวจสอบและรับรองว่า ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่าง 
ถูกสอบสวนว่ากระท าผิดวินัยและไม่เคยต้องโทษทางคดีอาญาแต่อย่างใด ตลอดจนไม่มี
หนี้สินกับองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนั้น จึงควรเห็นชอบการโอนได้ตามที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลเสนอ 

  ทั้งนี้ การออกค าสั่งรับโอนและการออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งและหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดเดิม (ให้โอน) ตามมติคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ประสงค์รับโอนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดเดิม พิจารณาออกค าสั่งรับโอน
และออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งและหน้าที่เดิม (ให้โอน) ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับทราบมติ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด ทั้งนี้ ค าสั่งรับ
โอนและค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่เดิม (ให้โอน) ต้องมีผลในวันเดียวกันกับที่เสนอ 
ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  4.3 เรื่อง  การใหพ้นักงานจ้างตามภารกิจลาออกจากการปฏิบัติงาน  
ประธาน ให้เลขานุการ ชี้แจง 
เลขานุการ  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลรายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้างตามภารกิจ 

จ านวน 4 แห่ง จ านวน 4 ราย ลาออกจากการปฏิบัติงาน รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายวาระ  

   ข้อกฎหมาย  
1. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออก

จากราชการ พ.ศ. ๒๕๕9 ลงวันที่ 11 มกราคม 2559  
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนต าบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือ 

ขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่ งมีสาระส าคัญ ตามแบบ ลก .๑  
ท้ายหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่ง 
ให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

           ฯลฯ  
2. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

พนักงานจ้าง ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2547  
 ข้อ 55 ในสัญญาจ้างพนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน 

ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์
ของพนักงานส่วนต าบล ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด โดยอนุโลม 

ข้อพิจารณา 
   ฝ่ายเลขานุการได้ตรวจสอบการขอลาออกของพนักงานจ้างตามภารกิจดังกล่าวแล้ว

เห็นว่า เป็นไปโดยความสมัครใจ และมีเหตุผลความจ าเป็นจริง  ทั้งนี้องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลได้ด าเนินการตรวจสอบและรับรองว่าไม่ได้อยู่ระหว่างด าเนินการทางวินัยหรือ 
ต้องหาคดีอาญา หรือมีหนี้สินผูกพันกับต้นสังกัดแต่อย่างใด จึงควรพิจารณาให้ลาออกได้ 
โดยถือว่าการลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ขอลาออกตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ   

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  4.4 เรื่อง  การจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (กรณีจ้างครั้งแรก) 
ประธาน   ให้เลขานุการ ชี้แจง 
เลขานุการ  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลรายงานขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ

และพนักงานจ้างทั่วไป กรณีจ้างครั้งแรก 8 แห่ง จ านวน 14 ราย รายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารแนบท้ายวาระ 

    ข้อกฎหมาย 
    1. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
   พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2547 

ข้อ 9 การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลก่อน จึงท าสัญญาจ้างได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ท าเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี ส าหรับพนักงานจ้ างทั่วไปให้ท า
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปีหรือตามโครงการที่มีก าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้  
โดยอาจมีการต่อสัญญาได้  

2. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 37 ลงวันที่     
10 สิงหาคม 2547 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ได้ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป โดยมีลักษณะงานเป็นการใช้แรงกาย ซึ่งไม่ต้องใช้ความรู้
หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน และมีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามที่จ้างได้  
ไม่ก าหนดคุณวุฒิ 

    ข้อพิจารณา 
ฝ่ายเลขานุการพิจารณาแล้วเห็นว่า การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 

เพ่ือขอจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่ก าหนด และทุกต าแหน่งฝ่ายเลขานุการได้ตรวจสอบแล้ว องค์การบริหาร 
ส่ วนต าบลมีภารกิ จ  และมี ต าแหน่ ง ว่ า งที่ ตั้ ง อัตรา ค่ าตอบแทนรองรั บ ไว้ แล้ ว 
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกินกว่าร้อยละ 40  
ตามที่กฎหมายก าหนด ดังนั้น จึงเห็นควรให้ความเห็นชอบให้จ้างได้ตามที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสนอขอ  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  4.5 เรื่อง การประเมินพนักงานจ้างท่ัวไปเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

ประธาน ให้เลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนารายงานขอความเห็นชอบการประเมิน 

นายยุทธนา  ชูสว่าง พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัดกองสวัสดิการ
สังคม เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ 

   ข้อระเบียบ/กฎหมาย  
หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 77 ลงวันที่ 29 

ตุลาคม 2547 แจ้งมติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เห็นชอบก าหนดให้ลักษณะงานของ
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 18 ต าแหน่ง สามารถก าหนดเป็นต าแหน่งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ได้ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแล้วไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการท างานซึ่งระบุถึง
ลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิมแล้ว และเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวเดิม หรือเป็นพนักงานจ้างเดิมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น อาจพิจารณาคัดเลือก
โดยการประเมินบุคคลดังกล่าวเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ได้ 

ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการ พิจารณาแล้วเห็นว่า การประเมินพนักงานจ้างทั่วไปเพ่ือคัด เลือก 
   เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ รายดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยผู้รับ 
   การประเมินเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับรองว่ามีความรู้  
   ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแล้วไม่ต่ ากว่า 5 ปี  ดังนั้น จึงเห็นควร 
   ให้แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ได้ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  4.6 เรื่อง ขอความเห็นชอบการใช้อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น 
    เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ประธาน   ให้เลขานุการ ชี้แจง 
เลขานุการ  องค์การบริหารส่วนต าบลโดยปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขอความเห็นชอบการใช้อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามประกาศ คสช. ฉบับที่ 85/2557 ลงวันที่  10 
กรกฎาคม 2557 จ านวน 6 แห่ง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ  

    ข้อกฎหมาย 

1. ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ฉบับที่ 85/2557 ลงวันที่ 10 
กรกฎาคม 2557 เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็น 
การชั่วคราว  

ข้อ 11 ในกรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นครบวาระหรือว่างลง ให้ปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นปฏิบัติหน้าที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกรณีที่กฎหมายก าหนด 
ให้บริหารงานบุคคลเรื่องใดเป็นอ านาจหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น  

ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าหน้าที่ตามวรรคหนึ่งได้ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลหรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล แล้วแต่กรณีก่อน 

2. หนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 97 ลงวันที่ 30 กันยายน 
2558 แจ้งข้อหารือแนวทางปฏิบัติกรณีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลในการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ตามนัยประกาศ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 85/2557 เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ฉบับลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  

ข้อพิจารณา 
ฝ่ายเลขานุการพิจารณาแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ 11 ของประกาศ คสช. ฉบับที่ 

85/2557 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 จึงขอเสนอต่อ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอใช้อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลตามรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ  

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  4.7 เรื่อง หารือการขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน 
    รางวัลประจ าปี 
ประธาน   ให้เลขานุการ ชี้แจง 
เลขานุการ   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไข่ อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา  
   ได้รับหนังสือขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล 
   ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรณี นายมานพ  สนธิโรจน์ ต าแหน่งหัวหน้า 
   ส านักปลัด สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองบ้านโพธิ์ อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา  
   และ นางสาวอัญชลี  ใจเจริญ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   คลองบ้านโพธิ์ อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา เมื่อครั้งปฏิบัติหน้าที่  ณ องค์การบริหาร 
   ส่วนต าบลท่าไข่ อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562  
   ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2563 รวมระยะเวลา 9 เดือน ซึ่งได้ประชุมคณะกรรมการพิจารณา 
   จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
   แล้วเห็นว่า หากพิจารณาตามแนวทางระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กรณี นายมานพ   
   สนธิโรจน์ และนางสาวอัญชลี  ใจเจริญ มีระยะเวลาการปฏิบัติงานจริงในองค์การบริหาร 
   ส่วนต าบลท่าไข่ไม่ถึงวันที่ 30 กันยายน ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
   ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
   ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี 
   พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี จึงไม่ตรงตามเงื่อนไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับ 
   ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ซึ่งขัดแย้งกับค าพิพากษาของศาลปกครองอุดรธานี คดีหมายเลข 
   แดงที่ 79/2561 ท าให้คณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี 
   พิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไขไม่ทราบ 
   ในแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน จึงขอหารือแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องเพ่ือจักได้ถือปฏิบัติต่อไป 

    ข้อกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
    1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง ก าหนด 
   หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี 
   ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ 
   บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 1 เมษายน 2558 

   ข้อ 4 องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง 
   และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างไม่สูงกว่าร้อยละ 40  
   ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
   และมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาจเสนอขอรับการประเมิน 
   ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพ่ือขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
   เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ 
   พนักงานจ้างได้ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่ก าหนด ดังนี้ 

   1. หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการขอรับการประเมิน 
    ฯลฯ 

       1.2 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
    (1) ผู้ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการโดยได้รับเงินเดือน 

   จากงบประมาณงบบุคลากร หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และค่าจ้างชั่วคราวขององค์การ 
   บริหารส่วนต าบล หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้แก่องค์การ 
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   บริหารส่วนต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบลได้น ามาจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงาน 
   ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

    (2) ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน ณ องค์การบริหารส่วนต าบลที่ขอรับ 
   การประเมินแห่งนั้นไม่น้อยกว่า 8 เดือน 

    (3) พนักงานส่วนต าบลหรือลูกจ้างประจ าจะต้องเป็นผู้ที่มีคะแนน 
   การประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งปี 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคมของปี 
   ถัดไป) และครั้งที่ 2 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายนของปีเดียวกัน) ในปีงบประมาณที่ขอรับ 
   การประเมินและต้องได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างทั้งปีไม่น้อยกว่า 1 ขั้น ส าหรับ 
   พนักงานจ้างต้องเป็นผู้ที่มีคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งปีของปีงบประมาณ 
   ที่ขอรับการประเมินเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
  2. หนังสือส านักงาน ก.จ. , ก.ท. , และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/  
 ว 27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
 เงื่อนไขและวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน 
 รางวัลประจ าปี  
   สรุปสาระส าคัญว่า ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 12/2559 เมื่อวันที่ 

21 ธันวาคม 2559 มีมติว่า เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับประกาศเรื่อง ก าหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ส าหรับข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้อง ชัดเจน จึงขอให้ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลในเรื่องดังกล่าว
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติ รายละเอียดตามเอกสารสรุป
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี 

ประเด็นหารือที่ 5 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษก าหนดว่า ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอรับ
การประเมินแห่งนั้นไม่น้อยกว่า 8 เดือน “กรณีด ารงต าแหน่งในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเดิมครบ 8 เดือนแล้ว จึงมีการโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่”  

แนวทางปฏิบัติ ตามประกาศ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ส าหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 ข้อ 1.2 (2) ก าหนดคุณสมบัติ
ของผู้มีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ โดยต้องมีระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอรับการประเมินแห่งนั้นไม่น้อยกว่า  
8 เดือน โดยผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลประจ าปีต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  

    1. ได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งปี 2 ครั้ง ตามประกาศ ก.จ. , 
 ก.ท. และ ก.อบต. ดังกล่าว  
    2. ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ที่มีสิทธิได้รับเงินรางวัลประจ าปี  
 จะต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 8 เดือน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ที่สังกัดอยู่ ทั้งนี้ จะต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานจริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ที่ขอรับเงินรางวัลประจ าปีจนถึงวันที่ 30 กันยายน  
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  3. .การจ่ ายเงินรางวัลประจ าปี ให้ เป็นไปตามสัดส่ วนระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามข้อ 2 

  3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.3/4695 ลงวันที่  
 7 มีนาคม 2562 ตอบข้อหารือจังหวัดภูเก็ตเกี่ยวกับการพิจารณาคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ 
 ได้รับเงินประประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
 ซึ่งเป็นองค์กรบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
 บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้มีประกาศ ก.ท. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
 หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ 
 เป็นเงินรางวัลประจ าปี ส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล  
 พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 29 มกราคม 2558 ซึ่งในข้อ 1.2 (2) ของประกาศดังกล่าวได้ก าหนด 
 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษไว้ว่า ต้องมีระยะเวลา 
 การปฏิบัติงาน ณ เทศบาลที่ขอรับประเมินแห่งนั้นไม่น้อยกว่า 8 เดือน ประกอบกับ ก.ท. และ  
 ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 12/2559 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2559 มีมติว่า เพ่ือให้  
 การด าเนินการเกี่ยวกับประกาศ เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ 
 วิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี 
 ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 พ.ศ. 2558 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ชัดเจน จึงซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ  
 ในการบริหารงานบุคคลในเรื่องดังกล่าวให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือถือเป็นแนวทาง 
 ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด  
 ที่ มท 0809.3/ว 27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
 หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ 
 เป็นเงินรางวัลประจ าปี โดยในประเด็นหารือที่ 5 ก าหนดว่า ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  
 ที่มีสิทธิได้รับเงินรางวัลประจ าปี จะต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 8 เดือน  
 ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดอยู่ ทั้งนี้ จะต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานจริง 
 ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอรับเงินรางวัลประจ าปีจนถึงวันที่ 30 กันยายน ดังนั้น  
 กรณีนางสาวสุภาพร  ศรีปลอด และนางสาวพิมพ์มาดา  บุญศิริ มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับเงินรางวัลประจ าปี ไม่ถึงวันที่ 30 กันยายน จึงไม่ตรง 
 ตามเงื่อนไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามระเบียบดังกล่าว 

    ส าหรับกรณีค าพิพากษาของศาลปกครองอุดรธานี ในคดีหมายเลขที่ 79/2561 นั้น 
   ตามมาตรา 70 แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง  
   พ.ศ. 2542 ให้มีผลผูกพันเฉพาะคู่กรณีที่จะต้องปฏิบัติตาม จึงไม่สามารถที่จะน ามาใช้ 
   บังคับได้กับกรณีของผู้อื่นได้ ซึ่งสอดคล้องกับความเห็นของจังหวัดภูเก็ต 

    ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการพิจารณาแล้ว  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
   จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ 
   ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับข้าราชการ ลูกจ้าง  
   และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 1 เมษายน 2558  
   ข้อ 1.2 (2) ของประกาศได้ก าหนดว่า คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
   เป็นกรณีพิเศษต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน ณ องค์การบริหารส่วนต าบลที่ขอรับ 
   การประเมินแห่งนั้นไม่น้อยกว่า 8 เดือน  จะต้องเป็นผู้ที่มีคะแนนการประเมินผล 
   การปฏิบัติงานทั้งปี 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคมของปีถัดไป) และ 
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   ครั้งที่ 2 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายนของปีเดียวกัน) ในปีงบประมาณที่ขอรับการประเมิน 
   และต้องได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างท้ังปีไม่น้อยกว่า 1 ขั้น ประกอบกับ ก.ท. และ 
   ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 12/2559 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2559 มีมติว่า เพ่ือให้  
   การด าเนินการเกี่ยวกับประกาศ เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ 
   วิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี 
   ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   พ.ศ. 2558 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ชัดเจน จึงซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ 
   ในการบริหารงานบุคคลในเรื่องดังกล่าวให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือถือเป็นแนวทาง 
   ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุ ด  
   ที่ มท 0809.3/ว 27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
   หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ 
   เป็นเงินรางวัลประจ าปี โดยในประเด็นหารือที่ 5 ก าหนดว่า ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  
   ที่มีสิทธิได้รับเงินรางวัลประจ าปี จะต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 8 เดือน  
   ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดอยู่ ทั้งนี้ จะต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานจริง 
   ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอรับเงินรางวัลประจ าปีจนถึงวันที่  30 กันยายน  
   ดังนั้น กรณีนายมานพ  สนธิโรจน์ และนางสาวอัญชลี  ใจเจริญ มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
   จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไข่ขอรับเงินรางวัลประจ าปี  (30 มิถุนายน 2563)  
   ไม่ถึงวันที่ 30 กันยายน จึงไม่ตรงตามเงื่อนไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ 
   ตอบแทนอ่ืนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง ก าหนด 
   หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี 
   ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ 
   บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 1 เมษายน 2558 และหนังสือส านักงาน ก.จ. , 
   ก.ท. , และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 

  ส าหรับประเด็นข้อหารือคดีค าพิพากษาของศาลปกครองอุดรธานี ในคดีหมายเลขที่ 
79/2561 นั้น ตามมาตรา 70 แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง พ.ศ. 2542 ให้มีผลผูกพันเฉพาะคู่กรณีที่จะต้องปฏิบัติตามเท่านั้น จึงไม่
สามารถที่จะน ามาใช้บังคับกับกรณีของผู้อ่ืนได้ ซึ่งสอดคล้องกับหนังสือกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นได้มีหนังสือที่ มท 0809.3/4695 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2562  
ที่ตอบข้อหารือจังหวัดภูเก็ตในประเด็นเดียวกัน  

  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทราได้มีมติในคราวประชุมครั้งที่ 
8/2561 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2561 พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ของ นายศุภกฤต  ชื่นใจ 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เทศบาลต าบลบางวัวคณารกัษ ์
อ าเภอบางปะกง ในประเด็นเดียวกันแล้วสรุปว่า โดยมีมติเห็นชอบตามความเห็น 
ที่คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์เสนอให้ยกค าร้องทุกข์ เนื่องจาก 
นายศุภกฤต ชื่นใจ ผู้ร้องทุกข์ขาดคุณสมบัติได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหว้า จังหวัดปราจีนบุรี เนื่องจากมิได้อยู่ปฏิบัติงานจริง 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหว้าที่ขอรับเงินรางวัลประจ าปีจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 
ทั้งนี้ เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของหนังสือส านักงาน  ก.จ. , ก.ท. , และ ก.อบต.  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559  

     จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง   อ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
   -ไม่มี - 

เลิกประชุมเวลา  14.40 น. 

  

 
 

   ผู้จดรายงานการประชุม 
(นางสาวมาหยา  ศรีสุข) 

                     นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช านาญการ 
 

 
   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                  (นางสาวพรรณนภา  ภูช าน)ิ 
                     ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


