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ครั้งท่ี 4/2564 

วันอังคารที ่27 เมษายน 2564 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมพระยาศรีสุนทรโวหารฯ (น้อย อาจารยางกูร) (ชั้น 1) 
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รายช่ือผู้มาประชุม 
 1. นายสรายุทธ   แก้วกุลปรีชา รองผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา  ประธานกรรมการ 
 2. นางศศกร    ลออศรีสกุลไชย   คลังจังหวัดฉะเชิงเทรา    กรรมการ 
  3. นางวราภรณ ์  ศิริวงศ์  นายอ าเภอบ้านโพธิ์    กรรมการ 
  4. นายวรนัฐ  ติรประเสริฐสิน พัฒนาการจังหวัดฉะเชิงเทรา    กรรมการ 
  5. ว่าที่ ร.ต.หญิง กนกวรรณ  บุญประกอบ  แทนนายอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา   กรรมการ 
  6. นายวราห ์  เขินประติยุทธ ผู้อ านวยการกลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด 
       แทนหัวหน้าส านักงานจังหวัดฉะเชิงเทรา  กรรมการ 
 7. นายวณิช  เรืองศิริ  ปลัดอ าเภอ เเจ้าพนักงานปกครองช านาญการ   กรรมการ 
      แทนปลัดจังหวัดฉะเชิงเทรา    
 8. นายสมบัติ    ทั่งทอง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
      แทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  
  9. นายกิตติพงศ์   สีเหลือง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้  กรรมการ 
  10. นายเฉลิมเกียรติ   นพเกตุ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวส าโรง   กรรมการ 
  11. นายวิรัช  เอ่ียมสะอาด ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนา   กรรมการ 
  12. นายมานัส    สุนทรโชต ิ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย    กรรมการ 
  13. นายพงษ์อนันท์  บินอุมา  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโยธะกา    กรรมการ 
 14. จ.ส.อ.วัฒนชัย  บุญมานะ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดเหนือ  กรรมการ 

15. จ.ส.อ.ก าธร     เอมสถิตย์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก  กรรมการ 
  16. นางสิตางค ์  จรสัมฤทธิ์   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหินซ้อน  กรรมการ 

17. นางสาวพริ้มเพรา  เสงี่ยมเนตร ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ  
18. นายพิลาส  สัมฤทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
19. นายสุขสันต ์   วนะภูติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
20. นายภุชงค ์   รังสินธุ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
21. นายพิษณุวัตร     วรรธนะกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
22. นายพเยาว์    บุญสร้าง ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
23. นายธวัช  รัตนไพบูลย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
24. นายดนัย    พยัคเกษมโสภณ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
25 นายสมโชต ิ  วิสุทธินันท์ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 

     26. นายอมร  กีรติสุนทร ท้องถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทรา    เลขานุการ 
27. นางสาวพรรณนภา ภูช าน ิ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐาน     ผู้ช่วยเลขานุการ 

     การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น      
28. นางสาวมาหยา ศรีสุข  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช านาญการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
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รายช่ือผู้ไม่มาประชุม 
 1. นายอนันต์  ประเสริฐผล โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา     กรรมการ 
  2. นายยศดนัย    สินสมบัติ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางไผ่  กรรมการ 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. นางสาวพรทิพย์ มงคลวัจน์ นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ    

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทราติดราชการ จึงมอบหมายให้  นายสรายุทธ แก้วกุลปรีชา  

รองผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นประธานการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้                      

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
-ไม่มี -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
ประธาน    ตามที่ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ประชุมครั ้งที ่  3/2564 เมื ่อวันที ่ 25 
   มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมพระยาศรีสุนทรโวหารฯ เน้อย อาจารยางกูร  เชั้น 1   นั้น 

  จังหวัดฉะเชิงเทราได้มีหนังสือที่ ฉช 0023.2/ว 201 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2564 
จัดส่งรายงานการประชุมฯ ให้กรรมการทุกท่านได้ตรวจสอบความถูกต้อง หากมีการแก้ไข
ขอให้แจ้งฝุายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา ภายในวันที่ 5 เมษายน ๒๕64 เมื่อพ้น
ก าหนดเวลาดังกล่าวแล้วให้ถือว่ารับรองรายงานการประชุม ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีกรรมการ
ท่านใดแจ้งขอแก้ไขรายงานการประชุมแต่อย่างใด   

  จึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม  รบัรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 
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ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง   เพื่อทราบ (เสนอเป็นเอกสาร) 
   3.1 เรื่อง  การรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลสองคลอง อ าเภอบางปะกง ได้รายงานผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนต าบลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการ
เป็นพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 ราย  

   3.2 เรื่อง การรายงานเกี่ยวกับพนักงานจ้างท่ัวไป 
    - องค์การบริหารส่วนต าบลได้รายงานเกี่ยวกับพนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้ 
    1  การพ้นจากต าแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 8 แห่ง 8 ราย 
    ๒  การแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปคนใหม่ให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง เจ้างแทน   
   จ านวน 10 แห่ง 12 ราย 

   3.3 เรื่อง  สรุปผลการประชุม ก.อบต. ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันที่ 25  
     มีนาคม 2564 

- ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ้งว่า ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่  
3/2564 เมื่อวันที่  25 มีนาคม 2564  ได้มีมติ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้  จะมีหนังสือแจ้งมติให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบอีกครั้งหนึ่ง  
จ านวน 5 เรื่อง  

   3.4 เรื่อง  ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง 
     ต่างสายงานจากต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
     ในต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ    

- ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา ในการประชุมครั้งที่  2/2564 เมื่อวันที่  23 
กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการการสอบคัดเลือกพนักงาน 
ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานจากต าแหน่งประเภททั่วไป เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ ในต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล เลขที่ต าแหน่ง 07 -3-01-3102-001  
จ านวน 1 อัตรา สังกัดส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทพราช อ าเภอบ้านโพธิ์ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา และได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งต่างสายงานจากต าแหน่งประเภททั่วไป เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ในต าแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เรียบร้อยแล้ว  

    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  4 เพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี  4.1 เรื่อง การโอนและรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประธาน   ขอให้เลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ    ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลรายงานขอความเห็นชอบการโอนและรับโอน 
   พนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 19 ราย ดังนี้  

1. การให้โอนและรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
   จ านวน 9 ราย 
    2. การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นจากจังหวัดอ่ืน จ านวน 4 ราย  
    3. การให้โอนพนักงานส่วนต าบลไปจังหวัดอ่ืน จ านวน 6 ราย  
   รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ 

    ข้อกฎหมาย 
    1. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
   การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เแก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 2562 ลงวันที่  
   17 มิถุนายน 2562  
    ข้อ 153 องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี 
   ให้รายงานต าแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลภายใน 15 วัน นับแต่วันที่  
   ต าแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้รายงานล่วงหน้าได้ก่อน 60 วัน นับถึง 
   วันเกษียณอายุราชการ แล้วให้ด าเนินการ ดังนี้ 

   เ1  กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลใดประสงค์ด าเนินการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่ง 
   สายงานผู้บริหารที่ว่างโดยการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการ 
   หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในต าแหน่ง 
   ประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับต าแหน่งโดยความสมัครใจ ให้ประกาศ 
   วิธีการตามความประสงค์ และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งในต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  
   เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่  
   ต าแหน่งว่าง เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว และองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นไม่ได้ 
   เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อคณะกรรมการพนักงาน 
   ส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแจ้งต าแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานส่วน 
   ต าบล เพ่ือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลด าเนินการสรรหาต่อไป และ 
   ให้ถือว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอน 
   ในต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับต าแหน่งโดยความสมัครใจ 
   ในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุดลง ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการพนักงาน 
   ส่วนต าบลต้องจัดท าทะเบียนก ากับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตราก าลังให้ 
   ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล” 
   พร้อมทั้งให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการคณะกรรมการพนักงาน 
   ส่วนต าบลลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี ก ากับไว้ในแผนอัตราก าลังที่ อยู่ในความรับผิดชอบ 
   และให้สงวนต าแหน่งที่ว่างเพื่อแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงาน 
   ส่วนต าบลเท่านั้น 

             ฯลฯ 
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    ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ให้ด าเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

             ฯลฯ 
          เ๒  การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกัน 
   ในต าแหน่งที่ว่าง 
    เ๓  การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ 
   และต าแหน่งเดิม ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
          เ4  การโอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่ง 
   ต่ ากว่าเดิม หรือมาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมในองค์การ 
   บริหารส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  

   ข้อ 171 การโอนและการรับโอนตามข้อ 164 เ2  เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ได้เสนอเรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เก.อบต.จังหวัด  อาจมีมติ 
   เห็นชอบให้รับโอนพนักงานส่วนต าบลจากองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน หรือพนักงานส่วน 
   ท้องถิ่นจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ผู้ด ารงต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และ 
   ต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่ว่าง และประสงค์ขอโอนมาเป็นพนักงานส่วนต าบลของ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์กรปกครอง 
   ส่ วนท้ องถิ่ นที่ เ กี่ ย วข้ อ ง ได้ ตกลงยิ นยอมในการ โอน และรั บ โอนนั้ นแล้ ว  และ 
   เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เก.อบต.จังหวัด  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  
   ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งรับโอนให้ด ารงต าแหน่งประเภท สายงาน  
   ระดับ และต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่ว่าง โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม และ 
   ให้แจ้งค าสั่งรับโอนให้องค์การบริหารส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบ  
   เพ่ือออกค าสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 
    ข้อ 175 การโอนและการรับโอนตามข้อ 164 เ3  นายกองค์การบริหารส่วน 
   ต าบลที่จะรับโอนและนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้องต้องให้ความยินยอม 
   ในการโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนต าแหน่งดังกล่าว 
        เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เก.อบต.จังหวัด  ได้พิจารณาให้ความ 
   เห็นชอบแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งรับโอนให้ด ารงต าแหน่งประเภท 
   สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดิม โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม และให้แจ้งค าสั่ง 
   รับโอนให้องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบ เพ่ือออก 
   ค าสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 
    ข้อ 176 การโอนและการรับโอนตามข้อ 164 เ4  กระท าได้ต่อเมื่อพนักงาน 
   ส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนผู้นั้นสมัครใจ โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนและ 
   รับโอนนั้นแล้ว เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เก.อบต.จังหวัด  ได้พิจารณาให้ความ 
   เห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งรับโอน โดยให้ได้รับอัตรา 
   เ งิน เดื อนตามประกาศคณะกรรมการพนั กงานส่ วนต าบล จั งหวั ดฉะ เชิ ง เทรา  
   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
   พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 และให้แจ้งค าสั่งรับโอน ให้องค์การบริหาร 
   ส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบ เพ่ือออกค าสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผล 
   ในวันเดียวกัน     
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   2. ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา ในการประชุมครั้งที่ 2/๒๕61 เมื่อวันที่ 26  
   กุมภาพันธ์ ๒๕61 ได้พิจารณาและมีมติกรณีให้โอนพนักงานส่วนต าบลไปด ารงต าแหน่ง 
   ที่องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือส่วนราชการอ่ืน  
   ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดส่งหนังสือรับรองเป็นหลักฐานมาเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   ด้วยว่า เมื่อให้พนักงานส่วนต าบลโอนไปแล้วจะมีผลกระทบหรือเกิดความเสียหายกับ 
   ทางราชการหรือไม่ แล้วมีผู้ใดปฏิบัติงานแทน 

   3. ส าเนาหนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่  มท 0809.2/ว 29 ลงวันที่  18 
   กุมภาพันธ์ 2564 การขยายระยะเวลาด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารของ 
   องค์การบริหารส่วนต าบล กรณีไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว  ส านักงาน  
   ก.อบต. แจ้งว่า ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2564 มีมติ 
   เกี่ยวกับการด าเนินการสรรหาในต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่า เพ่ือให้เป็นไปตาม ข้อ 12 เ2   
   ของประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
   พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เฉบับที่ 3  พ.ศ. 2561 จึงให้ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ ดังนี้ 

   1. กรณีต าแหน่งบริหารที่ไม่มีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชีผู้ผ่านการสรรหา 
   แต่มีการเรียกใช้บัญชีครบทั้งบัญชีแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่รายงานต าแหน่งว่าง 
   ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลด าเนินการสรรหาและยังไม่มีผู้ใดไปแต่งตั้ง 
   ในต าแหน่งดังกล่าวสามารถด าเนินการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งในสายงานผู้บริหารที่ว่าง  
   โดยการย้าย การโอน การรับโอนจากพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งผู้บริหาร และเป็นผู้ที่ 
   ด ารงต าแหน่งประเภท ระดับและมีฐานะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่ง 
   ว่างมาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างได้ ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2564 ถึงวั นที่ 29  
   เมษายน 2564 โดยการโอนและรับโอนให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่เกี่ยวข้องประสานกัน 
   เพ่ือก าหนดวันโอนและรับโอน และเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณา 

   4. ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ 
   เงื่อนไขการสอบแข่งขัน เฉบับที่ 3  พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 28 มกราคม 2562  

   “ข้อ 22 บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กสถ. มีเงื่อนไขให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งต้องด ารง
   ต าแหน่งใน อปท. ที่บรรจุแต่งตั้งอย่างน้อยสองปี จึงจะโอนไปสังกัด อปท. อ่ืนหรือหน่วยงาน
   ราชการอ่ืนได้  

   กรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งและเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานของ อปท. 
   ตลอดถึงการปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   หากผู้ใดผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว แต่ยังด ารงต าแหน่งใน อปท. นั้นไม่ครบ
   สองปี ให้นายก อปท. โดยความเห็นชอบชอบของ ก.จังหวัด อาจพิจารณาให้โอนไปด ารง
   ต าแหน่งสังกัด อปท. อ่ืนภายในกลุ่มภาค/เขต ที่ผู้นั้นได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ด้วยการโอน
   และรับโอนได้เป็นการเฉพาะราย ทั้งนี้ เหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งให้เป็นไปตามที่ ก.กลาง 
   ก าหนด” 
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  5. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 8 ลงวันที่ 11 
มีนาคม 2562  

 ฯลฯ 
   2. ภาระทางด้านครอบครัวที่ต้องดูแลบิดาหรือมารดาหรืออุปการะบุคคล 
  ในครอบครัวที่เจ็บปุวยร้ายแรง หรือทุพพลภาพ  
   ทั้งนี้ การโอนกรณีดังกล่าว ให้โอนได้เฉพาะในกลุ่มภาค/เขต ที่ได้รับการบรรจุ
  แต่งตั้งเท่านั้นไม่สามารถโอนข้ามเขต ถึงแม้จะอยู่ในกลุ่มภาคเดียวกัน 

   ข้อพิจารณา 
  ฝุายเลขานุการพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า ดังนี้ 
    1. การให้โอนและรับโอนพนักงานส่วนต าบล ล าดับที่ 1–18 เป็นไปด้วย 
   ความสมัครใจและได้รับความยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลขององค์การ 
   บริหารส่วนต าบลที่เกี่ยวข้องแล้วตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด และองค์การบริหาร 
   ส่วนต าบลได้ตรวจสอบและรับรองว่า ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท าผิดวินัยและ 
   ไม่เคยต้องโทษทางคดีอาญาแต่อย่างใด ตลอดจนไม่มีหนี้สินกับองค์การบริหารส่วนต าบล  
   ดังนั้น จึงควรเห็นชอบการโอนได้ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ 
    ทั้งนี้ การออกค าสั่งรับโอนและการออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งและหน้าที่ของ 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดเดิม เให้โอน  ตามมติคณะกรรมการข้าราชการหรือ 
   พนักงานส่วนท้องถิ่น เก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ที่ประสงค์รับโอนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดเดิม พิจารณาออกค าสั่งรับโอน 
   และออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งและหน้าที่เดิม เให้โอน  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับทราบมติ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด ทั้งนี้ ค าสั่ง 
   รับโอนและค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่เดิม เให้โอน  ต้องมีผลในวันเดียวกันกับที่เสนอ  
   ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
    2. ล าดับที่ 19 ราย น.ส.รณติยา  ชาวสวน ซึ่งได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารง 
   ต าแหน่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางโรงยังไม่ครบ 2 ปี โดยจุดประสงค์ในการโอน  
   เย้าย  ในครั้งนี้มีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง คือ ดูแลมารดา บิดา ที่เป็นผู้สูงอายุ  
   และมารดาปุวยเรื้อรังหลายโรค ซึ่งต้องพบแพทย์เป็นประจ าทุกเดือน โดยมีใบรับรองแพทย์ 
   จากโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ โรงพยาบาลทหารเรือกรุงเทพ และโรงพยาบาลรามาธิบดี  
   มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่ง ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่  
   27 มกราคม 2564 มีมติให้แจ้งขอข้อมูลเพ่ิมเติมในระหว่างบรรจุที่องค์การบริหาร 
   ส่วนต าบลบางโรงมีใครดูแลมารดา บิดา และข้อมูลอื่น ๆ เพิ่มเติม เถ้ามี  โดยละเอียดพร้อม 
   เอกสารหลักฐานประกอบ โดยบุคคลดังกล่าวให้เหตุผลในการโอนเพ่ิมเติมดังนี้ 
    1  ปัจจุบันอาศัยอยู่บ้านเดียวกับบิดามารดา ที่บ้านเลขที่ 1734/155 ต าบล 
   ส าโรงเหนือ อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งภายในบ้านประกอบด้วย บิดา มารดา 
   สามี บุตร 2 คน และผู้ขอโอน โดยผู้ขอโอนข้าพเจ้าเป็นบุตรสาวคนโต มีภาระหน้าที่  
   ในการดูแลบิดามารดา เป็นหลัก เนื่องจากน้องชายคนรอง เป็นเจ้าของร้านสัก เปิดร้าน 
   อยู่ที่ถนนข้าวสาร กรุงเทพมหานคร มีครอบครัวและภาระ เนื่องจากธุรกิจได้รับผลกระทบ 
   จากสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า 19 ท าให้ปัจจุบันอยู่ในภาวะยากล าบาก และ 
   น้องสาวคนสุดท้องเป็นพนักงานบริษัทเอกชน ต าแหน่ง รองผู้จัดการ ปฏิบัติงานอยู่ที่จังหวัด 
   ปราจีนบุรี ซึ่งปัจจุบันก าลังเติบโตในสายงานเป็นอย่างดี ซึ่งบิดามารดา อยู่ในวัยผู้สูงอายุ  
   เบิดาอายุ 67 ปี, มารดาอายุ 71 ปี  และมีโรคประจ าตัว โดย บิดา มีภาวะเม็ดเลือดขาวต่ า  
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   ท าให้ภูมิคุ้มกันมีปัญหา และติดเชื้อต่าง ๆ ได้ง่าย ซึ่งเมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ.2563 บิดาเพ่ิง 
   ปุวยด้วยอาการติดเชื้อในสมอง ต้องพักรักษาตัวที่โรงพยาบาลเป็นเวลากว่า 3 สัปดาห์  
   ปัจจุบันรับการรักษาที่ โรงพยาบาลรามาธิบดี ซึ่งต้องพบแพทย์เป็นประจ าทุก 3 เดือน 
   ในส่วนของมารดา รับการรักษาที่โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ซึ่งมีโรคประจ าตัวหลายโรค  
   ได้แก่ เบาหวาน, ความดันโลหิตสูง, ไขมันในเลือด, กระดูกหินปูนหูชั้นในเคลื่อน ซึ่งตรวจ 
   พบตั้งแต่ผู้ขอโอนยังไม่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการ พบแพทย์ตามอาการ และรับยาเป็น 
   ประจ า กระทั่งต่อมาภายหลังจากที่ได้รับการบรรจุแล้ว ในช่วงเดือน มกราคม พ.ศ.2563  
   มารดาตรวจพบว่า กระดูกสันหลังเคลื่อน และกระดูกทับเส้นประสาท ซึ่งแพทย์แนะน าให้ 
   ท าการผ่าตัด เพื่อรักษา แต่เนื่องจากผู้ขอโอนต้องเดินทางมาท างานไกล ท าให้จะไม่มีผู้ดูแล 
   มารดาได้อย่างครอบคลุม หากหลังผ่าตัด แล้วต้องกลับมารักษาตัวที่บ้าน จึงขอให้แพทย์  
   ชะลอการผ่ าตัดออกไปก่อน ซึ่ งแพทย์ ได้ ให้มารดารับการรักษาโดยการเข้ ารับ 
   การกายภาพบ าบัดเพ่ือบรรเทาอาการ เป็นประจ าทุกวันศุกร์ ที่ โรงพยาบาลกรุงเทพ 
   ทหารเรือ ซึ่งเป็นโรงพยาบาลใกล้บ้าน 

   นอกจากนี้ เมื่อเดือนกรกฎาคม 2563 มารดาได้เข้ารับการผ่าตัดต้อกระจก  
   ซึ่งปัจจุบันยังคงต้องพบแพทย์อย่างต่อเนื่องภายหลังการผ่าตัด เพราะนอกจากต้อกระจกแล้ว  
   ยังพบปัญหาวุ้นในตา ที่ท าให้บดบังการมองเห็นบางส่วน รวมถึงเมื่อเดือนมกราคม 2564  
   มารดาได้ตรวจพบก้อนเนื้อในเพดานปาก ขนาด 1 เซนติเมตร ที่ท าให้เกิดมีหนองไหล 
   ออกเป็นครั้งคราว จนท าให้ไม่สามารถใส่ฟันปลอมได้เป็นระยะเวลานาน แม้ก้อนเนื้อ 
   ดังกล่าวจะไม่ใช่ชนิดที่จะพัฒนาไปเป็นมะเร็งได้ แต่หากขยายใหญ่ขึ้น จะส่งผลกระทบต่อ 
   ระบบทางเดินหายใจ หรือบริเวณเหงือกได้ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
   เป็นอย่ างมาก ด้วยอายุของมารดา แพทย์แนะน าให้ท าการผ่ าตัดในช่วง เดือน 
   กรกฎาคม 2564 ก่อนที่ก้อนเนื้อจะขยายใหญ่ขึ้น หรือหากมารดาอายุมากกว่าปัจจุบัน  
   จะท าให้เกิดความเสี่ยง และมีภาวะแทรกซ้อนที่ร้ายแรงมากขึ้นได้ 

   จากปัญหาสุขภาพของมารดาที่ได้กล่าวไปข้างต้น ท าให้ปัจจุบันมารดาต้องได้รับ 
   การดูแลอย่างใกล้ชิดเป็นอย่างดี เพราะไม่สามารถเดินหรือยืนได้เป็นเวลานาน รวมถึงไม่ 
   สามารถเดินออกนอกบ้านได้ท าให้เรื่องอาหารการกิน และการรับประทานยา ต้องดูแล 
   ก่อนที่จะออกมาท างาน อีกทั้งมารดายังมีตารางการพบแพทย์เป็นประจ าทุกเดือน เดือนละ 
   หลายครั้ง ซึ่งต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และต้องมีบุตรคอยไปพบแพทย์ด้วยเสมอ  
   เนื่องจากมารดาไม่สามารถน าผลวินิจฉัย และแนวทางการดูแลตนเองจากการพบแพทย์มา 
   สื่อสารต่อได้ 

   2  ผู้ขอโอนได้สมรสและย้ายเข้ามาอยู่ด้วยกันมีบุตรชายบุตรสาว 2 คน คือ  
   เด็กชายมหาสมุทร ค าจีน อายุ 6 ปี และเด็กหญิงดากานดา ค าจีน อายุ 4 ปี ซึ่งขณะนี้  
   ก าลังศึกษาอยู่ชั้นอนุบาล 3 และ 1 ตามล าดับ ณ โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร ซึ่งด้วยวัย 
   ของบุตรทั้งสอง ที่อยู่ในวัยก าลังเรียนรู้ การให้ความใกล้ชิด และให้เวลากับบุตร จึงเป็นเรื่อง 
   ส าคัญ ที่มีผลต่อพัฒนาการ การเติบโตของบุตร ท าให้ต้องเดินทาง ไป-กลับ ระหว่างที่พัก 
   กับส านักงานเป็นประจ าทุกวัน วันละ 200 กิโลเมตร โดยต้องเดินทางออกจากบ้านตั้งแต่  
   เวลา 06.00 น. ซึ่งใช้เวลาในการเดินทาง ช่วงเช้า 1 ชั่วโมง 30 - 2 ชั่วโมง และเดินทาง 
   ขากลับช่วงเย็น 2 ชั่วโมง เพ่ือไม่เป็นการผลักภาระการดูแลบุตรให้กับสามีเพียงล าพัง และ 
   ไม่สร้างภาระในการดูแลหลานให้กับบิดาและมารดาที่สุขภาพไม่แข็งแรง 
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    3  เหตุที่ขอย้ายไปเทศบาลต าบลด่านส าโรง อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
   เนื่องจาก จากที่พัก ถึงส านักงาน ที่ตั้งอยู่ถนนเดียวกัน เถนนสุขุมวิท 113  มีระยะทางห่าง 
   เพียง 1.7 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางไม่ถึง 10 นาที ซึ่งหากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินกับบิดา  
   มารดาที่อยู่บ้ านตามล าพังในช่วงกลางวันจะสามารถเดินทางกลับบ้านเ พ่ือดูแล 
   ให้ความช่วยเหลือได้ทันการณ์  หรือสามารถน าส่งโรงพยาบาลได้อย่างทันท่วงที รวมถึงหาก 
   มารดาเข้ารับการผ่าตัดแล้ว และกลับมาพักฟ้ืนต่อที่บ้านจะสามารถกลับมาดูแลได้ในช่วงพัก 
   กลางวัน อีกทั้งยังท าให้ลดภาระค่าใช้จ่าย และความเสี่ยงระหว่างการเดินทางลง  
    อนึ่ง  หากได้โอน เย้าย  ในครั้งนี้จะท าให้คลายความวิตกกังวลใจ และการท างาน 
   ก็จะมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์สูงสุดต่อระบบราชการในองค์กร จะเป็นการสร้างขวัญ 
   และก าลังใจในการปฏิบัติราชการ  อีกทั้งยังเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับตนเอง เพ่ือที่จะน า 
   ความรู้ที่ได้รับ มาปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานต่อไป 

    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
10 

ระเบียบวาระท่ี  4.2 เรื่อง การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน 
ประธาน   ให้เลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน อ าเภอสนามชัยเขต รายงานขอความ

เห็นชอบรับโอน นางสาวอาภรณ์  ผาวันดี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานแรงงานปฏิบัติงาน  
อัตราเงินเดือน 12,510 บาท สังกัดกลุ่มงานประกันสังคม 2 ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดฉะเชิงเทรา กระทรวงแรงงาน มาด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
เลขที่ต าแหน่ง 07-3-05-4101-004 อัตราเงินเดือน 12,470 บาท กองช่าง ทั้งนี้
ก าหนดวันรับโอนและให้โอนวันที่ 1 มิถุนายน 2564 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย
วาระ    

ข้อกฎหมาย 
1. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เแก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 
17 มิถุนายน 2562  

    ข้อ 180 การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุ 
   และแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ให้ด าเนินการภายใต้  
   หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
    เ1  การรับโอนต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

       เก  ต าแหน่งที่จะน ามาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
        เข  ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภท สายงาน และ 

   ระดับใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้  
   ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้น 
        ฯลฯ 
            เง  การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ต้องด าเนินการคัดเลือกหรือต้อง 
   ประเมินบุคคลผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 

          เจ  การรับโอนเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใด ขององค์การบริหาร 
   ส่วนต าบลใดต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่ง สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู่ 
   หรือไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่ง สายงานนั้นขึ้นบัญชี 
   รอการแต่งตั้งอยู่ 
    เ2  การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตาม เ1  ให้ด าเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง  
   ดังนี้ 
             ฯลฯ 
         เค  การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนในต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภท 
   วิชาการ 
    การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหนึ่ง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน 
   ส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลและส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องประสานกัน  
   โดยก าหนดวันรับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงาน 
   ส่วนต าบล เก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบเมื่อคณะกรรมการพนักงาน 
   ส่วนต าบล เก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหาร 
   ส่วนต าบลออกค าสั่งรับโอนและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล และให้แจ้งค าสั่งรับโอน 
   ให้ส่วนราชการอ่ืนทราบ เพ่ือออกค าสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 



 

 
11 

    เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาท างานของ 
   ผู้ที่โอนมา ตามที่ก าหนดในหมวดนี้ ในขณะที่เป็นข้าราชการประเภทอ่ืนนั้น เป็นเวลา 
   ราชการของพนักงานส่วนต าบล 
       ฯลฯ 
 
    ข้อ 182 การโอนและการรับโอนตามข้อ 180 เ2  เค  กระท าได้โดยนายก 
   องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะรับโอนและส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอม 
   ในการโอนนั้นแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอเรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนต่อ 
   คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เก.อบต.จังหวัด  โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น ความรู้ 
   ความสามารถ ประสบการณ์ท างาน และความช านาญการของผู้ที่จะขอโอน และประโยชน์ 
   ที่ทางราชการจะได้รับ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ 
   ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งรับโอน ส าหรับการจะบรรจุ 
   และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเภท สายงาน และระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด  
   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เก.อบต.จังหวัด  เป็นผู้ก าหนด  

   2. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
   การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 
         ข้อ 40 พนักงานส่วนต าบลซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด  
   สายงานใด ระดับใด ให้ได้รับเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท สายงาน และระดับนั้น 
   เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้ 
        ฯลฯ 
           เ5  ผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดิม ในระดับที่ต่ ากว่า 
   ต าแหน่งเดิม หรือจากต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นหรืออ านวยการท้องถิ่น ไปแต่งตั้งให้  
   ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการหรือประเภททั่วไป หรือจากต าแหน่งประเภทวิชาการ  
   ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ได้รับเงินเดือนในแต่ละกรณี ดังนี้ 
        ฯลฯ 
                เข  ในกรณีที่ เป็นการแต่งตั้ ง โดยเป็นความประสงค์ของ 
   ตัวพนักงานส่วนต าบล ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในขั้น 
   ที่มีอัตราเงินเดือนเท่าเดิม หรือหากไม่มีอัตราเงินเดือนที่เท่าเดิม ก็ให้ได้รับในขั้นที่มีอัตรา 
   เงินเดือนใกล้เคียงที่ไม่สูงกว่าเงินเดือนเดิม แต่ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของ 
   เงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งอยู่แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนในข้ันสูงของระดับต าแหน่ง 
   ที่ได้รับแต่งตั้ง 

ข้อพิจารณา 
  ฝุายเลขานุการพิจารณาแล้วมีความเห็น ดังนี้ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน มีต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
ส านักปลัด ที่จะรับโอนว่างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี มีอัตราเงินเดือนตั้งไว้  

2. นางสาวอาภรณ์  ผาวันดี มีคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
เปวส.  สาขาวิชาการบัญชี และปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
ศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์ 6 หน่วยกิต จึงถือว่ามีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ที่สามารถรับโอนได ้

3. นางสาวอาภรณ์  ผาวันดี ได้ผ่านการประเมินบุคคลจากองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลท่ากระดาน   
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4. องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากระดานไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่ง  
เจ้าพนักงานธุรการ ขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู่  หรือไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับ 
การคัดเลือกในต าแหน่ง สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการแต่งตั้งอยู่ 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน พิจารณาเห็นว่า มีปริมาณงานที่เพ่ิมมาก
ขึ้น มีเจ้าหน้าที่และข้าราชการที่รับผิดชอบด้านเอกสารงานธุรการไม่เพียงพอและต้องการ 
ผู้มีประสบการณ์และรับผิดชอบในการท างาน ด้านธุรการ มีความรู้ความสามารถในงาน
ธุรการและงานสารบรรณ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ การประสานงาน การเขียนหนังสือ
ราชการการบริหารข้อมูล ประกอบกับบุคคลดังกล่าวมีประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการ 
รวมระยะเวลา 1 ปี 7 เดือน  

 ดังนั้น จึงเห็นควรให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากระดานรับโอน นางสาวอาภรณ์   
ผาวันดี มาด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน โดยได้รับอัตราเงินเดือนขั้น 
12,470 บาท ได้ตามท่ีเสนอ 

    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระที่ 4.3  การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่ง 
   ในระดับสูงข้ึน    
ประธาน   ให้เลขานุการ  ชี้แจง 
เลขานุการ  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแดง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา รายงานขอความ

เห็นชอบการเลื่อนพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทวิชาการเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น ราย นางสาวมยุรี  เจริญข า ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
เลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายวาระ 

ข้อกฎหมาย 
 1. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภท
วิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ ๑2 กันยายน ๒๕61 

    ข้อ 5 การเลื่อนพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไป  และประเภทวิชาการ 
   เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามประกาศนี้ ให้เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้ผ่าน 
   การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั้น 

 ข้อ 6 ภายใต้บังคับข้อ 5 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึ้นผู้นั้นต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล เก.อบต.  ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของระดับ 
ที่จะแต่งตั้งและมีความเหมาะสม โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ความประพฤติ ประวัติการรับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้มีผลงานที่ประจักษ์ในความสามารถ 
รวมถึงประโยชน์ที่ทางราชการและประชาชนได้รับ 
 การพิจารณาคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ ง  ต้องเป็นคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้นเท่านั้นและ 
ให้พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษาที่ระบุไว้ในบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นหลัก 
ในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภายหลังจากการบรรจุเข้ารับราชการจะต้องยื่นขอบันทึกเพ่ิม
ลงในบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถิ่นก่อน จึงจะน าคุณวุฒินั้นมาใช้ในการพิจารณาได้ 

        ฯลฯ  
    ข้อ 15 การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
   ในระดับท่ีสูงขึ้น ระดับช านาญการ ให้เป็นไปตามข้อ 6 และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
              15.1 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอัตราเงินเดือนต าแหน่งประเภท 
   วิชาการ ระดับช านาญการ 

  15.2 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติการย้อนหลัง 
ไม่ต่ ากว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง หรือไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง ส าหรับผู้ได้รับวุฒิการศึกษา 
ในระดับปริญญาเอกท่ีตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

     15.3 ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่ถูก 
   ลงโทษทางวินัยที่สูงกว่าภาคทัณฑ์ 

  15.4 ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน 
ส่วนต าบล เก.อบต.  ก าหนด ในการนี้ หากต าแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางพนักงาน 
ส่วนต าบล เก.อบต.  ยังไม่ได้ก าหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
เก.อบต.จังหวัด  อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อนแล้วรายงาน 
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คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เก.อบต.  ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรม 
ในโอกาสแรกท่ีมีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
  15.5 ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบที่ก าหนด  
ซึ่งผลงานที่น าเสนอต้องเป็นผลงานดีเด่นในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้
ความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อ 
ทางราชการหรือประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จ านวน  
2 ผลงาน และต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ 16 จ านวน  
2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60   
  ข้อ 17 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ตามความในส่วนนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตั้ง  
ผู้ผ่านการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เก.อบต.
จังหวัด  ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงานจาก
คณะกรรมการ     
  2. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 191 ลงวันที่  
30 พฤศจิกายน 2561 ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งในระดับสูงขึ้นของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นส าหรับต าแหน่งประเภท 
ทั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาการ ดังนี้ 

 ฯลฯ 
   4. ส าหรับผู้ที่ยังไม่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด ให้ ก.จังหวัด แต่งตั้งผู้นั้นไปก่อน โดยผู้นั้น
ต้องเข้ารับการอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น หรือมีงบประมาณ
เพียงพอที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถที่จะส่งข้าราชการผู้นั้นเข้ารับการอบรมได้ 
และต้องได้รับการอบรมตามประกาศดังกล่าวก่อน จึงจะสามารถเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนในระดับถัดไปได ้   

  ข้อพิจารณา 
  ฝุายเลขานุการ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า พนักงานส่วนต าบลรายดังกล่าวเป็นผู้ผ่าน
การประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดแล้ว แต่เนื่องจากปัจจุบัน ก.อบต. 
ยังไม่ได้มีการก าหนดหลักสูตรการอบรมในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนั้น จึงควรเห็นชอบให้
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลซึ่งเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และรายงาน ก.อบต. ทราบ โดยพนักงานส่วนต าบลดังกล่าว
จะต้องเข้ารับการอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น ทั้งนี้ เป็นไป 
ตามข้อ 15.4 ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 12 กันยายน 
2561 และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 191 ลงวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2561       

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  4.4 เรื่อง  การใหพ้นักงานจ้างตามภารกิจลาออกจากการปฏิบัติงาน  
ประธาน ให้เลขานุการ ชี้แจง 
เลขานุการ  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลรายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้างตามภารกิจ 

จ านวน 4 แห่ง จ านวน 4 ราย ลาออกจากการปฏิบัติงาน รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายวาระ  

   ข้อกฎหมาย  
1. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออก

จากราชการ พ.ศ. ๒๕๕9 ลงวันที่ 11 มกราคม 2559  
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนต าบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือ 

ขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่ งมีสาระส าคัญ ตามแบบ ลก .๑  
ท้ายหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่ง 
ให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

           ฯลฯ  
2. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

พนักงานจ้าง ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2547  
 ข้อ 55 ในสัญญาจ้างพนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน 

ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์
ของพนักงานส่วนต าบล ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด โดยอนุโลม 

ข้อพิจารณา 
   ฝุายเลขานุการได้ตรวจสอบการขอลาออกของพนักงานจ้างตามภารกิจดังกล่าวแล้ว

เห็นว่า เป็นไปโดยความสมัครใจ และมีเหตุผลความจ าเป็นจริง  ทั้งนี้องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลได้ด าเนินการตรวจสอบและรับรองว่าไม่ได้อยู่ระหว่างด าเนินการทางวินัยหรือ 
ต้องหาคดีอาญา หรือมีหนี้สินผูกพันกับต้นสังกัดแต่อย่างใด จึงควรพิจารณาให้ลาออกได้ 
โดยถือว่าการลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ขอลาออกตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ   

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  4.5 เรื่อง  การจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (กรณีจ้างครั้งแรก) 
ประธาน   ให้เลขานุการ ชี้แจง 
เลขานุการ  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลรายงานขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ

และพนักงานจ้างทั่วไป กรณีจ้างครั้งแรก 2 แห่ง จ านวน 2 ราย รายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารแนบท้ายวาระ 

    ข้อกฎหมาย 
    1. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
   พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2547 

ข้อ 9 การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลก่อน จึงท าสัญญาจ้างได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ท าเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ท า
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปีหรือตามโครงการที่มีก าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้  
โดยอาจมีการต่อสัญญาได้  

2. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 37 ลงวันที่     
10 สิงหาคม 2547 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ได้ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป โดยมีลักษณะงานเป็นการใช้แรงกาย ซึ่งไม่ต้องใช้ความรู้
หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน และมีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามที่จ้างได้ 
ไม่ก าหนดคุณวุฒิ 

    ข้อพิจารณา 
ฝุายเลขานุการพิจารณาแล้วเห็นว่า การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 

เพ่ือขอจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่ก าหนด และทุกต าแหน่งฝุายเลขานุการได้ตรวจสอบแล้ว องค์การบริหาร 
ส่ วนต าบลมีภารกิ จ  และมี ต าแหน่ ง ว่ า งที่ ตั้ ง อัตรา ค่ าตอบแทนรองรั บ ไว้ แล้ ว 
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกินกว่าร้อยละ 40  
ตามที่กฎหมายก าหนด ดังนั้น จึงเห็นควรให้ความเห็นชอบให้จ้างได้ตามที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสนอขอ  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  4.6 เรื่อง การประเมินพนักงานจ้างท่ัวไปเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

ประธาน ให้เลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลรายงานขอความเห็นชอบการประเมินพนักงานจ้าง

ทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  เผู้มีทักษะ  จ านวน 2 ราย รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายวาระ 

   ข้อระเบียบ/กฎหมาย  
หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 77 ลงวันที่ 29 

ตุลาคม 2547 แจ้งมติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เห็นชอบก าหนดให้ลักษณะงานของ
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 18 ต าแหน่ง สามารถก าหนดเป็นต าแหน่งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ เผู้มีทักษะ  ได้ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแล้วไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการท างานซึ่งระบุถึง
ลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิมแล้ว และเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวเดิม หรือเป็นพนักงานจ้างเดิมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น อาจพิจารณาคัดเลือก
โดยการประเมินบุคคลดังกล่าวเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ เผู้มีทักษะ  ได้ 

ข้อพิจารณา 
    ฝุายเลขานุการ พิจารณาแล้วเห็นว่า การประเมินพนักงานจ้างทั่วไปเพ่ือคัดเลือก 
   เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ รายดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยผู้รับ 
   การประเมินเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับรองว่ามีความรู้  
   ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแล้วไม่ต่ ากว่า 5 ปี  ดังนั้น จึงเห็นควร 
   ให้แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ เผู้มีทักษะ  ได้ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  4.7 เรื่อง ขอความเห็นชอบการใช้อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น 
    เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ประธาน   ให้เลขานุการ ชี้แจง 
เลขานุการ  องค์การบริหารส่วนต าบลโดยปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขอความเห็นชอบการใช้อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามประกาศ คสช. ฉบับที่ 85/2557 ลงวันที่  10 
กรกฎาคม 2557 จ านวน 2 แห่ง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ  

    ข้อกฎหมาย 

1. ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เคสช.  ฉบับที่ 85/2557 ลงวันที่ 10 
กรกฎาคม 2557 เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็น 
การชั่วคราว  

ข้อ 11 ในกรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นครบวาระหรือว่างลง ให้ปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นปฏิบัติหน้าที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกรณีที่กฎหมายก าหนด 
ให้บริหารงานบุคคลเรื่องใดเป็นอ านาจหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น  

ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าหน้าที่ตามวรรคหนึ่งได้ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลหรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล แล้วแต่กรณีก่อน 

2. หนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 97 ลงวันที่ 30 กันยายน 
2558 แจ้งข้อหารือแนวทางปฏิบัติกรณีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลในการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ตามนัยประกาศ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 85/2557 เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ฉบับลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  

ข้อพิจารณา 
ฝุายเลขานุการพิจารณาแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ 11 ของประกาศ คสช. ฉบับที่ 

85/2557 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 จึงขอเสนอต่อ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอใช้อ านาจหน้ าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลตามรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  4.8 เรื่อง  การแต่งตั้ งคณะกรรมการประเ มินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 
    จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านคุณภาพการปฏิบัติงานและด้านผลงานที่ เกิด 
    จากการปฏิบัติหน้าที่  ในการประเมินผลงานพนักงานครูองค์การบริหาร 
    ส่วนต าบลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการ  
ประธาน                ให้เลขานุการ ชี้แจง  
เลขานุการ                    ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลรายงานขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด 

เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน  และด้านผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในการประเมินผลงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ครูช านาญการ เรอบเดือนเมษายน 2564  เนื่องจากไม่สามารถแต่งตั้งกรรมการได้ 
ตามประกาศ ก.ท.จ.ฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงาน 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่  15 
กุมภาพันธ์ 2550 จ านวน 4 แห่ง 6 ราย รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ  

ข้อกฎหมาย 
1. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง การบริหารงานบุคคลพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2549 ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลน ามาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาลมาใช้ในการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยอนุโลม 
  2. ประกาศ ก.ท.จ.ฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ 
15 กุมภาพันธ์ 2550 

     1. การประเมินผลงานเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการ 
  1.1 คุณสมบัติของผู้ที่จะยื่นค าขอรับการประเมิน มีดังนี้ 

  1  ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ส าหรับผู้มีวุฒิ ป.ตรี 4 ปี 
ส าหรับผู้มีวุฒิ ป.โท และ 2 ปี ส าหรับผู้มีวุฒิ ป.เอก นับถึงวันที่ยื่นค าขอหรือด ารงต าแหน่ง
อ่ืนที่ ก.ท. เทียบเท่า  

  2  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับ คศ. 2 เ16,190  
  3  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจาก 

การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้นย้อนหลัง 2 ปีติดตอ่กัน นับถงึวันที่ยื่นค าขอ 
   ฯลฯ 

        1.4  เกณฑ์การตัดสิน 
                  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้านจากกรรมการทั้ง  
   3 คน เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 ดังนี้ 

  1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2  ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน  
  3  ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

  1.5 วิธีด าเนินการ 
       3  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
   และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านคุณภาพการปฏิบัติงานและด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ  
   หน้าที่ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 
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     - ผู้อ านวยการส านักการศึกษาหรือผู้อ านวยการกองการศึกษาหรือหัวหน้า
   ส่วนราชการด้านการศึกษาของเทศบาล 

  - ผู้อ านวยการสถานศึกษาของผู้ยื่นค าขอรับการประเมิน 
  - พนักงานครูเทศบาล ต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
  ทั้งนี้ ให้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 

     กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่ง ไม่สามารถตั้งกรรมการตามที่ก าหนดได้  
   ให้ ก.ท.จ. พิจารณาตามความเหมาะสม 

   4  ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันที่  
   30 เมษายน หรือวันที่ 31 ตุลาคม ของปีนั้นๆ แล้วแต่กรณี โดยให้ประเมินให้ครบทุกด้าน  
   พร้อมบันทึกข้อสังเกตเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในเรื่องที่ประเมินของผู้ยื่นค าขอรับ 
   การประเมินไว้เป็นหลักฐานในแบบรายงานผลการประเมินท้ายหลักเกณฑ์เพ่ือประโยชน์ 
   ในการส่งเสริมและพัฒนาต่อไป 

   ฯลฯ 
  5.5 วิธีด าเนินการ 

   ฯลฯ 
                 5.5.3 ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 
         1  คณะกรรมการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 
   จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 
     - ผู้อ านวยการส านักการศึกษาหรือผู้อ านวยการกองการศึกษาหรือหัวหน้า
   ส่วนราชการด้านการศึกษาของเทศบาล 

  - ผู้อ านวยการสถานศึกษาของผู้ยื่นค าขอรับการประเมิน 
  - พนักงานครูเทศบาลที่มวีิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ 
  ทั้งนี้ ให้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 

     กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่ง ไม่สามารถตั้งกรรมการตามที่ก าหนดได้  
   ให้ ก.ท.จ. พิจารณาตามความเหมาะสม 
      2  คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
   จ านวน 3 คน ประกอบด้วย  
      - ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มี 
   ความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตรวจประเมินตามที่ ก.ท. ก าหนด  
   เป็นกรรมการ โดยการประเมินผู้ยื่นค าขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน  
   3 คน  

   ฯลฯ 
            5.5.5 การประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และด้านคุณภาพการปฏิบัติงานให้ด าเนินการพร้อมกัน และให้เสร็จสิ้นภายใน  
90 วัน นับตั้งแต่วันที่ 30 เมษายน หรือวันที่ 31 ตุลาคม ของปีนั้นๆ แล้วแต่กรณี  

    3. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว 18 ลงวันที่ 25 
   เมษายน 2561 ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 
   ข้าราชการหรือพนักงานครู เพ่ือให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ  กรณีไม่สามารถตั้งกรรมการ 
   ตามที่ก าหนดข้างต้นได้  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ  
   ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี พิจารณาตามความจ าเป็นและเหมาะสม อาทิ เช่น  
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        1. กรรมการล าดับที่  1 ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี  
   อาจพิจารณาเห็นชอบผู้รักษาราชการแทน หรือผู้อ านวยการส านักการศึกษาหรือผู้อ านวยการ 
   กองการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้     
        2. กรรมการล าดับที่  2 ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี  
   อาจพิจารณาเห็นชอบผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน 
   ท้องถิ่นอ่ืน หรือสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้       
        3. กรรมการล าดับที่  3 ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี  
   อาจพิจารณาเห็นชอบผู้ด ารงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ สังกัดองค์กร 
   ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสังกัดอ่ืนๆได้  
   โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ ความเหมาะสม ในการประเมินผลงานของผู้ยื่นเสนอขอรับ 
   การประเมินผลงานทั้ง 3 ด้านเป็นส าคัญ 

   ข้อพิจารณา 
    ฝุายเลขานุการพิจารณาแล้ว เป็นกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นที่องค์การบริหาร 
   ส่วนต าบลไม่สามารถตั้งกรรมการตามองค์ประกอบที่หลักเกณฑ์ก าหนด ซึ่งเห็นว่าอยู่ 
   ในอ านาจของ ก.อบต.จังหวัดพิจารณาตามความเหมาะสม ทั้งนี้ หากเห็นชอบตามรายชื่อ 
   กรรมการที่องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอจะได้แจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่ง 
   แต่งตั้งกรรมการเพ่ือประเมินฯ ของพนักงานครูต่อไป และให้คณะกรรมการประเมิน 
   ด าเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นภายใน 90 วัน ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขก าหนด 
   เพ่ือไม่ให้กระทบสิทธิของพนักงานครูที่ ยื่นค าขอรับการประเมิน รายละเอียดตาม 
   เอกสารแนบท้ายวาระ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  4.9 การแต่งตั้งผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ได้รับการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ประเมินผลงาน 

ประธาน                ให้เลขานุการ ชี้แจง  
เลขานุการ                    ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองตะเกรา อ าเภอท่าตะเกียบ รายงานขอความ

เห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด เพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได้รับการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จาก 
ผู้ประเมินผลงานกรณีพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลที่ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เนื่องจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  
จึงให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ ก.อบต.จังหวัด แต่งตั้งข้าราชการครูหรือบุคลากร 
ทางการศึกษาในจังหวัดนั้น ที่มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมเป็นผู้ประเมินผลงานเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกปีการศึกษา ตามมาตรฐานทั่วไป ข้อ 5.1 วรรคสองตามประกาศ 
ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2561 ราย นางวิไลวรรณ  
หาญเจริญ ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการ  ขอให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะต าแหน่ง  
ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองคอก รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายวาระ  

ข้อกฎหมาย 
1. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต า บล 
ต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2561 

    ข้อ 3 คุณสมบัติผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะต้องมี  
   คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

   3.1 มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู ดังนี้ 
        3.1.1 วิทยฐานะครูช านาญการ ต้องด ารงต าแหน่งครู มาแล้วไม่น้อย 

   กว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.อบต. เทียบเท่า  
        3.1.2 วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องด ารงต าแหน่งครู ที่มี  

   วิทยฐานะครูช านาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืน 
   ที่ ก.อบต. เทียบเท่า 

     ฯลฯ 
  ทั้งนี้  ให้ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะและผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรองข้อมูล  

   เอกสาร และหลักฐานเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะด้วย หากภายหลัง  
   ตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาด 
   คุณสมบัติ 

   ข้อ 4 ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะต้องผ่านการประเมิน ดังนี้ 
         4.1 ทุกวิทยฐานะ ต้องผ่านการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

 ซึ่งพิจารณาจากผลงานด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และ 
 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

     ฯลฯ 
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   ข้อ 5 ผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

   ได้รับการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ประเมินผลงาน ดังนี้ 
          5.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ในฐานะผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลงาน 

   ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกวิทยฐานะ โดยมีคณะกรรมการที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
   แต่งตั้งจากพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานั้นหรือนอกสถานศึกษา  
   เพ่ือตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลที่ผู้ด ารงต าแหน่งครูรายงาน และเสนอความเห็น 
   เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในแต่ละปีการศึกษา 

   กรณีการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษาใด  
   หากผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่อาจประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด ารง 
   ต าแหน่งครูได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้เสนอ ก.อบต.จังหวัด แต่งตั้งพนักงานครูหรือบุคลากร 
   ทางการศึกษาในจังหวัดนั้น ที่มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสมเป็นผู้ประเมินผลงานที่เกิด 
   จากการปฏิบัติหน้าที่แทน 

  2. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว 23 ลงวันที่  10  
   มิถุนายน 2562 ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงาน 
   ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/ 
   องค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครูเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561  
   ให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. การประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ  
 ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและ 
 บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล 
 ต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561    

     ฯลฯ 
     เ1  กรณีข้าราชการหรือพนักงานครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/

 องค์การบริหารส่วนต าบล ที่ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เนื่องจากศูนย์พัฒนา 
 เด็กเล็กไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จึงให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด/ 
 เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล แล้วแต่กรณี เสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด  
 แล้วแต่กรณี แต่งตั้งข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนั้น ที่มีความรู้  
 ความสามารถที่เหมาะสมเป็นผู้ประเมินผลงานเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกปีการศึกษา  
 ตามมาตรฐานทั่วไป ข้อ 5.1 วรรคสอง ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดและองค์การ 
 บริหารส่วนต าบล, ข้อ 6.1 วรรคสองส าหรับเทศบาล โดยก่อนเริ่มปีการศึกษาในแต่ละปี
 การศึกษาให้ข้าราชการหรือพนักงานครูฯ เสนอแผนการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ ตาราง 
 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้องต่อผู้อ านวยการส านัก/ 
 กองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการอย่างอ่ืนที่สังกัดในฐานะผู้บังคับบัญชา เพ่ือรับทราบ  
 ติดตามจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ก่อนผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
 จะด าเนินการประเมินผลงาน   
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 ข้อพิจารณา 
    ฝุายเลขานุการพิจารณาแล้ว เป็นกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นที่องค์การบริหาร 
   ส่วนต าบลไม่สามารถแต่งตั้งผู้ประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่ งเห็นว่าอยู่ 
   ในอ านาจของ ก.อบต.จังหวัดพิจารณา เนื่องจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง 
   ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาผู้ที่มีความรู้  
   ความสามารถที่เหมาะสมเป็นผู้ประเมินผลงานเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกปีการศึกษา  
   ซึ่งเป็นไปตามข้อ 5.1 วรรคสองตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์ 
   และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ 
   บริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 18  
   กรกฎาคม 2561  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

จ.ส.อ.วัฒนชัย บุญมานะ -ในการที่ ก.อบต.จังหวัดจะเห็นชอบแต่งตั้งใครไปประเมินผลงานอยากให้ ก.อบต.จังหวัด 
   วางมาตรฐานในการคัดเลือกบุคคลหรือใช้มาตรฐานการคัดเลือกเดียวกันทั้งจังหวัด  
   ไม่ใช่เห็นชอบเพราะความเกรงใจกัน หากองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอพรรคพวกตนเอง 
   ท าให้การประเมินด้อยกว่าของกระทรวงศึกษาธิการ อาจวางมาตรฐานการคัดเลือก 
   แบบที่กระทรวงศึกษาธิการท าอยู่โดยแบ่งเป็นเขตต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

ประธาน   - ในหนังสือสั่งการหรือหลักเกณฑ์ที่ถือปฏิบัติได้น ามาจากมาตรฐานทั่วไปที่ ก.กลาง  
   ก าหนด ดังนั้น จึงไม่สามารถที่จะแก้ไขหรือก าหนดให้มีความแตกต่างได้ 

จ.ส.อ.วัฒนชัย บุญมานะ – ตรงข้อพิจารณา ควรเปลี่ยนข้อความจาก “องค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาผู้ที่มี 
   ความรู้ความสามารถที่ เหมาะสม” เป็น “ก.อบต.จังหวัดได้พิจารณาผู้ที่มีความรู้ 
   ความสามารถที่เหมาะสมเป็นผู้ประเมินผลงานเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกปีการศึกษา”  
   น่าจะถูกต้องกว่า 

ประธาน   - ให้เปลี่ยนข้อความนี้เป็น “องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 
   ที่เหมาะสม ให้ ก.อบต.จังหวัดพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ 
   หน้าที่ทุกปีการศึกษา” 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระที่  4.10 เรื่อง การพิจารณาการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี หรือการปรับปรุงต าแหน่ง 
    พนักงานส่วนต าบลในระดับท่ีสูงข้ึนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ประธาน   ให้เลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลรายงานขอความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและ

การปรับปรุงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  เพ่ือเสนอขอความ
เห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 4 แห่ง 17 อัตรา ดังมีรายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบท้ายวาระ 

  ข้อกฎหมาย 
1. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2545 
     ข้อ 21 ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล หากองค์การบริหารส่วนต าบล มีเหตุผลความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลเพ่ิมใหม่นอกเหนือจากที่ก าหนดในแผนอัตราก าลัง เพ่ือรองรับภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล
ไม่สามารถปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งโดยปรับเกลี่ยจากต าแหน่งอ่ืนได้ และไม่เป็นภาระ
ทางงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ต่อ ก.อบต.จังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

    การเสนอขอก าหนดต าแหน่งเ พ่ิมใหม่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลชี้แจง 
   เหตุผล ความจ าเป็นที่ต้องขอก าหนดต าแหน่ง ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
   ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาโดยมีรายการ ดังต่อไป 

  เ1  เหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 
  เ2  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานที่
 เพ่ิมข้ึนจากเดิม ถึงขนาดจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่ 
  เ3  ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่ขอก าหนดเพ่ิมใหม่ 
  เ4  หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ขอก าหนดเพ่ิมใหม่ 
  เ5  ส่วนราชการที่ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ โดยให้แสดงกรอบอัตราก าลังที่มีอยู่
 ตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล และต าแหน่งที่ขอก าหนดเพ่ิมใหม่ 
  เ6  เหตุผลความจ าเป็นอื่น 

       ฯลฯ 
       ข้อ 23 เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับความเห็นชอบในการก าหนดต าแหน่ง

เพิ่มใหม่ตามข้อ 21 หรือข้อ 22 แล้วแต่กรณี  ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแก้ไขปรับปรุง
รายละเอียดในแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

    ข้อ 35 ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีเหตุผลความจ าเป็นต้องปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่ง เพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพ่ิมมาก
ขึ้น ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งต่อ ก .อบต.จังหวัด 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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2. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม เฉบับที่ 3  

    ข้อ 5 ในการก าหนดต าแหน่งของพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ก าหนดและเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  

    ฯลฯ 
    ข้ อ  14  ก า รป รั บ ป รุ ง ต า แห น่ ง พนั ก ง านจ้ า ง ใ ห้ ก ร ะท า ไ ด้ เ ฉ พา ะ 

การปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับต าแหน่งผู้มี
ทั กษะที่ เ ป็ น ไปตามมติ คณะกรรมการกลางพนั กง านส่ วนต าบล  โดยจะต้ อ ง 
มีเหตุผลและความจ าเป็นในการพิจารณาที่จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก่อนถึงจะปรับปรุงต าแหน่งได้ และถือว่าเป็นการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังสามปีในคราวเดียวกัน 

    ส าหรับพนักงานจ้างประเภทอ่ืน ห้ามปรับปรุงต าแหน่ง แต่หากมีภารกิจ 
   ที่เพ่ิมมากข้ึนในส่วนราชการอ่ืน อาจมอบหมายให้ไปช่วยปฏิบัติงานได้” 
    3. คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา ครั้งที่  1/2564  
   เมื่อวันที่  27 มกราคม 2564 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการการพิจารณา 
   การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  หรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
   ในระดับท่ีสูงขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย 

  1. นางสาวพริ้มเพรา  เสงี่ยมเนตร ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานอนุกรรมการ 
  2. คลังจังหวัดฉะเชิงเทรา               อนุกรรมการ 
  3. นายมานัส สุนทรโชต ิ      ประธานสภาองค์การบริหาร 
      ส่วนต าบลบางเตย   อนุกรรมการ 
  4. นายกิตติพงศ์ สีเหลือง      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้ 

                   อนุกรรมการ 
  5. จ.ส.อ.วัฒนชัย  บุญมานะ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
      เสม็ดเหนือ          อนุกรรมการ 
  6. จ.ส.อ.ก าธร  เอมสถิตย์    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 

         อนุกรรมการ 
  7. ท้องถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทรา        อนุกรรมการและเลขานุการ 

  โดยให้คณะอนุกรรมการฯ มีหน้าที่ พิจารณาการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
3 ปี หรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในระดับที่สูงขึ้นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ทั้งนี้ ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลขอปรับปรุง
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในระดับที่สูงขึ้น ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ฉะเชิงเทราอาจให้ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญหรือความรู้เฉพาะด้านในลักษณะงานที่สอดคล้องกับ
ต าแหน่งที่ขอปรับปรุง เพื่อให้ค าแนะน าแก่คณะอนุกรรมการฯ แล้วรายงานผลการพิจารณา 
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทราพิจารณาต่อไป 
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ข้อพิจารณา 
    คณะอนุกรรมการการพิจารณาการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี หรือการปรับปรุง 
   ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในระดับที่สูงขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลในการประชุม 
   เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564 ได้ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ และการปรั บปรุ ง 
   การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ดังกล่าว เพ่ือเสนอ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทราพิจารณาแล้ว รายละเอียดตามเอกสาร 
   แนบท้ายวาระ 
    ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลสาวชะโงก เมื่อได้มีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
   และได้จัดส่งระเบียบวาระการประชุมให้ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทราไปแล้ว ฝุายเลขานุการฯ  
   ได้รับการประสานจากองค์การบริหารส่วนต าบลสาวชะโงก ว่า ต าแหน่งนักวิเคราะห์ 
   นโยบายและแผน และต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลที่มีข้าราชการอยู่  ณ ปัจจุบัน 
   ได้ขอโอนย้ายไปที่อ่ืน เช่น ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนขอโอนไปจังหวัดยโสธร 
   ซึ่งเข้าวาระในเดือนนี้ ถ้าย้ายไปแล้วก็จะไม่มีคนปฏิบัติงานจึงขอความเห็นชอบก าหนด 
   ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผนแทนผู้ปฏิบัติงานที่ย้ายไป ส าหรับต าแหน่ง 
   นักทรัพยากรบุคคลได้ติดต่อการย้ายไปแล้ว โดยให้เหตุผลว่าประสงค์จะกลับภูมิล าเนา 
   ที่จังหวัดปราจีนบุรี เนื่องจากเดินทางไปกลับ 180 กิโลเมตร แต่ทางองค์การบริหาร 
   ส่วนต าบลสาวชะโงกขอให้ท างานไปก่อน จึงขอเพ่ิมต าแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
   เพ่ือปฏิบัติงานแทน   

    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

ที่ประชุม  กรณีที่ข้าราชการขอย้ายองค์การบริหารส่วนต าบลสาวชะโงกได้มีหนังสือรับรองแล้วว่า  
   หากให้โอนไปแล้วจะไม่กระทบต่อการบริหารงานหรือเกิดความเสียหายกับทางราชการและ 
   มีผู้ปฏิบัติงานแทน ถ้า ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทราเห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง 
   ตามภารกิจ หากภายหลังมีข้าราชการมาเพ่ิมเท่าเดิมปริมาณงานที่ท าอยู่จะมีความเหมาะสม 
   หรือไม่ แล้วองค์การบริหารส่วนต าบลสาวชะโงกมีหนังสือยืนยัน หรือหลักฐานเสนอเหตุผล 
   เพ่ิมเติมหรือไม่    

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่เสนอ ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลสาวชะโงกขอให้ท าหนังสือแจ้ง 
   รายละเอียดเหตุผลเพื่อประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 
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ระเบียบวาระท่ี  4.11 เรื่อง การแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
ประธาน                ให้เลขานุการ ชี้แจง  
เลขานุการ                     ต้นเรื่อง 

  ส านักงาน ก.อบต. แจ้งว่า ได้ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง 
   ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร และได้มีการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาในต าแหน่งต่าง ๆ 
   ตามประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
   เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีพนักงานส่วนต าบลผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 
   ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 ไปแล้ว  

  ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ้งว่า เพ่ือให้การด าเนินการแต่งตั้งผู้ผ่าน 
   การสรรหาเป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและ 
   การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 27 
   กรกฎาคม พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงาน 
   ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เรื่อง รับสมัครพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง 
   ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ประกาศอนุกรรมการ 
   สรรหาพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชี  
   พนักงานส่วนต าบลผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่  
   31 มีนาคม พ.ศ. 2563 จึงให้ด าเนินการ ดังนี้  
    1. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด มีค าสั่ง 
   ให้โอนหรือรับโอนผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ตามบัญชี 
   รายชื่อผู้ผ่านการสรรหาที่ประสงค์จะไปแต่งตั้ง  
    ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความรอบคอบและถูกต้องในการให้โอนและรับโอนเพ่ือแต่งตั้ง 
   ในต าแหน่งที่ผ่านการสรรหา จึงขอให้ ก.อบต.จังหวัด ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ที่จะมีค าสั่งให้โอนและรับโอนตรวจสอบคุณสมบัติของผู้นั้น โดยเฉพาะรายชื่อผู้ที่มี  
   เครื่องหมาย “*” ก่อนเสนอขอความเห็นชอบให้โอนหรือรับโอนให้ถูกต้องตามประกาศ 
   รับสมัครสรรหา ซึ่งก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไว้ตามมาตรฐานก าหนด 
   ต าแหน่ง หรือตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 58  
   ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2558 โดยผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ 
   ส าหรับต าแหน่งครบถ้วนในวันปิดรับสมัคร เ24 ธันวาคม 2562  ด้วย  กรณี 
   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ครบถ้วนในการแต่งตั้งให้ปฏิบัติตามมติ ก.ท. และ  
   ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2563 โดยให้ไปรักษาการ 
   ในต าแหน่งที่ผ่านการสรรหา และจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ผ่านการสรรหาไม่ก่อนวันที่มี  
   คุณสมบัติครบถ้วน 
    ส าหรับในการแต่งตั้งในครั้งนี้ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2564 
   โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดเดิมมีค าสั่งให้โอน  และองค์กรปกครองส่ วน 
   ท้องถิ่นที่ผ่านการสรรหาประสงค์แต่งตั้งมีค าสั่งรับโอนเป็นวันเดียวกัน ทั้งนี้  ให้มีผลตั้งแต่ 
   วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 

2. ให้ผู้ผ่านการสรรหาเดินทางมารายงานตัว ณ ส านักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผู้ผ่านการสรรหาเลือกสังกัดอยู่ วันที่ 3 
พฤษภาคม 2564 เวลา 08.30 น. และให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามแนวทางปฏิบัติในการแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารง 
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร   
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    3. ให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด จัดท าข้อมูลการรายงานตัว 
   ของผู้ผ่านการสรรหา แล้วส่งให้ส านักงาน ก.อบต. ภายในวันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

     ข้อเท็จจริง 
    องค์การบริหารส่วนต าบลได้รายงานเสนอขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด 
   ฉะเชิงเทรามีค าสั่งให้โอนหรือรับโอนผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงาน 
   ผู้บริหาร จ านวน 3 ราย  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ 

 ข้อกฎหมาย 
    1. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
   การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2545 และ 
   ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

    ข้อ 166 ในการโอนพนักงานส่วนต าบลผู้สอบแข่งขันได้  ผู้ได้รับคัดเลือกใน
กรณีพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน ผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือก ให้ด าเนินการ  
ดังนี้ 

                     เ1  กรณีการโอนภายในจังหวัดเดียวกันให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
   ที่จะรับโอนมีหนังสือแจ้งความประสงค์จะรับโอนให้องค์การบริหารส่วนต าบลของผู้ที่จะโอน 
   ทราบ และให้องค์การบริหารส่วนต าบลของผู้ที่จะโอนเสนอเรื่องการให้โอนพนักงาน 
   ส่วนต าบลนั้นให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความ 
   เห็นชอบ  

                  เ2  กรณีการโอนต่างจังหวัดกันให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
   ที่จะรับโอนมีหนังสือแจ้งความประสงค์จะรับโอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
   พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลของผู้ที่จะโอนทราบ และ 
   ให้องค์การบริหารส่วนต าบลของผู้ที่จะโอน เสนอเรื่องการให้โอนพนักงานส่วนต าบล 
   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ    
    2. ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและ 
   การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เฉบับที่ 3  พ.ศ. 2561 
   ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 
          ข้อ 23 ผู้ผ่านการสรรหาต้องผ่านการอบรมหลักสูตรที่คณะกรรมการกลาง 
   พนักงานส่วนต าบลก าหนด หากผู้ใดยังไม่ผ่านการอบรมให้คณะกรรมการพนักงานส่วน 
   ต าบลพิจารณาเห็นชอบและให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งไปก่อน และบันทึก 
   ลงในบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบลไว้เป็นหลักฐาน แล้วรายงานคณะกรรมการกลาง 
   พนักงานส่วนต าบลทราบ โดยผู้นั้นต้องเข้ารับการอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรม 
   ในหลักสูตร หรือหลักสูตรอ่ืนที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดให้เทียบได้  
   กับหลักสูตรนั้น เว้นแต่ต าแหน่งใดที่คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งก าหนดให้ผู้ที่จะได้รับ 
   การแต่งตั้งต้องผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก่อน 
   จึงจะแต่งตั้งได้ แต่ผู้นั้นยังไม่ผ่านการอบรมก็ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งไป 
   รักษาการในต าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้งไปพลางก่อน โดยจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
   ที่ผ่านการสรรหาได้ไม่ก่อนวันที่มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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    3. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
   การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เแก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 2561 ลงวันที่  
   3 มกราคม 2562  
        ข้อ  153  องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี 
   ให้รายงานต าแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลภายใน 15 วัน  นับแต่วันที่ 
   ต าแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้รายงานล่วงหน้าได้ก่อน 60 วัน  นับถึง 
   วันเกษียณอายุราชการ แล้วให้ด าเนินการ ดังนี้ 

                     เ1  กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลใดประสงค์ด าเนินการสรรหา 
   ผู้มาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างโดยการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน  
   การรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการ 
   การเมืองในต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับต าแหน่ง 
   โดยความสมัครใจ ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์ และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้ง  
   ในต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงาน 
   ส่วนต าบลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว และ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลนั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
   ที่ว่างต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแจ้งต าแหน่งว่างต่อ 
   คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เพ่ือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
   ด าเนินการสรรหาต่อไป และให้ถือว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการย้าย การโอน การคัดเลือก 
   เพ่ือรับโอน การรับโอนในต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับ 
   ต าแหน่งโดยความสมัครใจในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุดลง ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล 
   และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลต้องจัดท าทะเบียนก ากับไว้เป็นหลักฐานและ 
   หมายเหตุในแผนอัตราก าลังให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ 
   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล” พร้อมทั้งให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ 
   เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี ก ากับไว้ 
   ในแผนอัตราก าลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนต าแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้งจากบัญชี 
   การสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเท่านั้น 

        เ2  กรณีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้ด าเนินการสรรหา 
   ตาม เ1  แล้ว ปรากฏว่า  ไม่มีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาแต่มี 
   การเรียกใช้บัญชีครบทั้งบัญชีแล้ว แต่องค์การบริหารส่วนต าบลยังมีต าแหน่งว่างที่ได้  
   รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเหลืออยู่ คณะกรรมการกลางพนักงาน 
   ส่วนต าบลอาจก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล 
   สายงานผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งประเภท ระดับและมีฐานะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
   เดียวกันกับต าแหน่งว่างมาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างโดยการย้าย การโอน  
   การรับโอนก็ได้ ทั้งนี้ ระยะเวลาการด าเนินการในแต่ละครั้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ 
   กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด เมื่อด าเนินการแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลใดได้ 
   เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง เพ่ือขอความเห็นชอบต่อ 
   คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนั กงาน 
   ส่วนต าบลก าหนด และเมื่อมีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างเนื่องจากการย้าย การโอน  
   การรับโอน หรือองค์การบริหารส่วนต าบลใดไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
   สายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลภายใน 
   ระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ให้ถือว่าการด าเนินการสรรหา 
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   เกี่ยวกับการย้าย การโอน การรับโอนนั้นเป็นอันสิ้นสุด และให้องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
   แจ้งต าแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเพ่ือรายงานคณะกรรมการกลาง 
   พนักงานส่วนต าบลด าเนินการสรรหาต่อไป ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลและ 
   คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลต้องจัดท าทะเบียนก ากับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุ  
   ในแผนอัตราก าลังให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลาง 
   พนักงานส่วนต าบล” พร้อมทั้งให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการ 
   คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี  ก ากับไว้ในแผนอัตราก าลัง 
   ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนต าแหน่งที่ว่าง เพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของ 
   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเท่านั้น 

4. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เแก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 
17 มิถุนายน 2562  

         ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ให้ด าเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
                    เ๑  การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่ง 
   ที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้  
   ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขทีเ่กี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
   เก.อบต.  ก าหนด 
    5. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 63  ลงวันที่ 8 
   มิถุนายน 2563 แจ้งแนวทางปฏิบัติในการแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่ง 
   สายงานผู้บริหาร ดังนี้ 
 2. เงื่อนไขการแต่งตั้ง 
            2.3 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ผ่านการสรรหา ให้องค์กรปกครอง 
   ส่วนท้องถิ่นโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา  
   แต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหา ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะมีหนังสือให้ทราบ โดยต้อง 
   ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือ และมีเงื่อนไขในการแต่งตั้ง  
   ดังนี้ 
     1  เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงาน 
   ส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี เข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภท 
   ใดต้องเป็นผู้ผ่านการสรรหาของประเภทนั้น ไม่สามารถแต่งตั้งข้ามประเภทองค์กรปกครอง 
   ส่วนท้องถิ่นได้  
     2  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
   ไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 
   ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
   ท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
     3  ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนขั้นต่ าของประเภทและ 
   ระดับท่ีได้รับการแต่งตั้งนับแต่วันสมัครเข้ารับการสรรหา 
     4  ต้องเป็นต าแหน่งว่างที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ.  
   ก.ท. และ ก.อบต.ด าเนินการสรรหา ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน 
   ทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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     5  ต าแหน่งว่างนั้น ต้องจัดสรรเงินงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือน และ 
   เงินประจ าต าแหน่งครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
     6  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล 
   ไม่เกินร้อยละสี่สิบตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
   ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 3. การเรียกมารายงานตัวและการแต่งตั้ง 
           3.4 เลขานุการ ก.จ.จ. ก.ท.จ.  ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา  
   ต้องตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามประกาศ 
   รับสมัครซึ่งก าหนดตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท.  
   และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 58 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2558 ให้ถูกต้องครบถ้วน  
   โดยให้ตรวจสอบจากเอกสารและ ก.พ. 7 ฉบับจริง เหรือส าเนาที่รับรองความถูกต้องจาก 
   ผู้ผ่านการสรรหา  ก่อนเสนอขอความเห็นชอบเพ่ือแต่งตั้ง หรือการรับโอน หรือให้โอน 
   แล้วแต่กรณี ต่อ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา ในการประชุมครั้งแรก 
   หลังจากได้รับหนังสือขอความเห็นชอบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแจ้งมติ  
   ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือมีค าสั่งให้โอน หรือรับโอนแล้วแต่กรณี เภายใน 5 วัน 
   ท าการนับแต่มีมติ  
        ฯลฯ 
            3.5 ผู้ผ่านการสรรหาต้องผ่านการอบรมหลักสูตรที่คณะกรรมการกลาง 
   ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด หากผู้ใดยังไม่ผ่านการอบรมให้คณะกรรมการ 
   ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นชอบและให้นายกองค์กรปกครองส่วน 
   ท้องถิ่นแต่งตั้งไปก่อน และบันทึกลงในบัตรประวัติข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   แล้วแต่กรณีไว้เป็นหลักฐาน แล้วรายงานคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน 
   ท้องถิ่นทราบ โดยผู้นั้นต้องเข้ารับการอบรมในโอกาสแรกท่ีมีการเปิดอบรมในหลักสูตร หรือ 
   หลักสูตรอื่นที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดให้เทียบได้กับ 
   หลักสูตรนั้น เว้นแต่ต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งต้องผ่าน 
   การอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก่อนจึงจะแต่งตั้งได้ โดยให้ 
   นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งไปรักษาการในต าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้งไป 
   พลางก่อน และจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ผ่านการสรรหาได้ไม่ก่อนวันที่มีคุณสมบัติตรง 
   ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
        6. การรายงานและการบันทึกข้อมูลการแต่งตั้ง 
       เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีค าสั่งให้โอน หรือรับโอนผู้ผ่านการสรรหาแล้ว  
   จะต้องรายงานค าสั่งให้โอน หรือรับโอนให้จังหวัด เพ่ือรายงานกรมส่งเสริมการปกครอง 
   ท้องถิ่น และให้บันทึกแก้ไขข้อมูลในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ เภายใน 5 วัน 
   นับต้ังแต่มีค าสั่ง  ด้วย 
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ข้อพิจารณา 
ฝุายเลขานุการได้ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา คุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติเฉพาะ

ส าหรับต าแหน่ง และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องของผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่ง 
สายงานผู้บริหาร ประกอบองค์การบริหารส่วนต าบลได้ตรวจสอบและรับรองแล้ว  
เป็นไปตามเงื่อนไขในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร จึงควรเห็นชอบ 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งเพื่อแต่งตั้ง หรือการรับโอน หรือให้โอนแล้วแต่กรณี 
ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 และให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ 
ดังนี้ 

            1. ให้ผู้ผ่านการสรรหาเดินทางมารายงานตัว ณ ส านักงานส่งเสริมการปกครอง 
   ท้องถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทรา วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 เวลา 08.30 น.  
        2. เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลใดมีค าสั่งให้โอน หรือรับโอนผู้ผ่านการสรรหาแล้ว  
   จะต้องรายงานค าสั่งให้โอน หรือรับโอนให้จังหวัด เพ่ือรายงานกรมส่งเสริมการปกครอง 
   ท้องถิ่น และให้บันทึกแก้ไขข้อมูลในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ เภายใน 5 วัน 
   นับตั้งแต่มีค าสั่ง                                    

    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง   อ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
   -ไม่มี - 

เลิกประชุมเวลา  15.00 น. 

  

 
 

   ผู้จดรายงานการประชุม 
เนางสาวมาหยา  ศรีสุข  

                     นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช านาญการ 
 

 
   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                  (นางสาวพรรณนภา  ภูช าน)ิ 
                     ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
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