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ค ำน ำ 

 
เนื่องด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน  ตำมระเบียบ

กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และระเบียบ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  โดย
กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนให้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนด ำเนินกำร  ดังนี้  (๑)  คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นรวบรวมแผนงำน  โครงกำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยรำชกำรส่วนกลำง  
ส่วนภูมิภำค  รัฐวิสำหกิจและหน่วยงำนอ่ืนๆ ที่ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท ำร่ำง
แผนกำรด ำเนินงำน  เสนอคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  (๒) คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนกำร
ด ำเนินงำน  แล้วเสนอผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศเป็นแผนกำรด ำเนินงำน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกำศแผนกำรด ำเนินงำน
ภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ประกำศ เพ่ือให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยทั่วกันและต้องปิดประกำศไว้อย่ำงน้อย
สำมสิบวัน  (๓)  แผนกำรด ำเนินงำนให้จัดท ำให้แล้วเสร็จภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ประกำศใช้งบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี งบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม  งบประมำณจำกเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงำนและโครงกำร
จำกหน่วยรำชกำรส่วนกลำง  ส่วนภูมิภำค  รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอ่ืนๆ ที่ต้องด ำเนินกำรในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมำณนั้น  กำรขยำยเวลำกำรจัดท ำและกำรแก้ไขแผนกำรด ำเนินงำนเป็นอ ำนำจ
ของผู้บริหำรท้องถิน่”   

   
  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตำมระเบียบดังกล่ำว  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงโรง  จึงได้ด ำเนินกำร
จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น  เพ่ือให้ทรำบถึงรำยละเอียดแผนงำน  โครงกำร
พัฒนำและกิจกรรมที่ด ำเนินกำรจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ และใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖4  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงโรง ให้มีควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติมำกขึ้น  มีกำรประสำนและบูรณำ
กำรกำรท ำงำนกับหน่วยงำนและกำรจ ำแนกรำยละเอียดต่ำงๆ ของแผนงำน/โครงกำรในแผนกำรด ำเนินงำนจะท ำ
ให้กำรติดตำมประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมำณมีควำมสะดวกมำกขึ้น  และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนกำรด ำ เนินงำน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงโรง ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖4  ฉบับนี้  จะสำมำรถใช้เป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงโรง และผู้ที่เก่ียวข้องเป็นอย่ำงดี  
 
        
  
 

        นำยวิชำญ  จินตนำกูล 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงโรง 



 

 

 
            

 

สำรบัญ 
 
 

เรื่อง               หน้ำ 

 
ส่วนที่  ๑  ที่มำของแผนกำรด ำเนินงำน  
   บทน ำ          ๑ 
   วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน      ๑ 
   ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน      ๒ – 4 
   ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน       5 
  
ส่วนที่  ๒  บัญชีโครงการพัฒนา/ครุภัณฑ ์
   บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ      6 – 10 

  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ        11 – 22 
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แบบ ผด. ๐๑ 



 

 

 
 

๑ 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

 

  แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดนนพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนทอองถิ่นประจ าปงงบประมาณ และยังเปนนเอกสารที่ระบุ
แผนงาน โครงการ กิจกรรม ทั้งหมดที่จะด าเนินการนนปงงบประมาณนั้น ท านหอแนวทางนนการด าเนินงาน                 
นนปงงบประมาณนั้น ขององค์กรปกครองส่วนทอองถิ่นมีความชัดเจนนนการปฏิบัติการมากขึ้น มีการประสานและ
บูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน โครงการ นนแผนการด าเนินงาน
จะท านหอการติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปงมีความสะดวกมากขึ้นอีกดอวย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางโรง  หวังเปนนอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงาน จะท านหอแนวทางนนการ
ด าเนินงานนนปงงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 มีความชัดเจนนนการปฏิบัติการมากยิ่งขึ้น และตอบสนองความตอองการ
ของประชาชนนนเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโรง ไดออย่างเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

จุดมุ่งหมายของแผนการด าเนินงาน 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดอวยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอองถิ่น               
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกอไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดนหอองค์กรปกครองส่วนทอองถิ่นจัดท า แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาทอองถิ่น และแผนการด าเนินงาน ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดนนพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโรง  นนปงงบประมาณ ประจ าปง ๒๕64 ท านหอแนวทางนนการด าเนินงานนน
ปงงบประมาณ ๒๕64 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโรง มีความชัดเจนนนการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซออน
ของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของ
แผนงาน/โครงการ นนแผนการด าเนินงาน จะท าการติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปง มีความสะดวกมากขึ้น  รวมทั้ง
เปนนเครื่องมือส าคัญนนการบริหารงานของผูอบริหารทอองถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานนหอเปนนไปอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

ที่มาของแผนการด าเนินงานที่มาของแผนการด าเนินงานที่มาของแผนการด าเนินงาน   



 

 

๒ 
 

ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดอวยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอองถิ่น พ .ศ.            
๒๕48  (หมวด ๕ ขออ ๒๖) ไดอก าหนดนหอองค์กรปกครองส่วนทอองถิ่นจัดท าแผนด าเนินงานโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนทอองถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการนนพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนทอองถิ่น  แลอวจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาทอองถิ่น 
 ๒.  คณะกรรมการพัฒนาทอองถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แลอวเสนอผูอบริหารทอองถิ่นประกาศเปนน
แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้นหอปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายนนสิบหอาวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือนหอ
ประชาชนนนทอองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตอองปิดประกาศไวออย่างนออยสามสิบวัน  
 

  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 ขั้นตอนที่ ๑ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทอองถิ่น เก็บรวบรวมขออมูลโครงการ/กิจกรรมที่จะมีการ
ด าเนินการจริงนนพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนทอองถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนทอองถิ่น
แห่งนั้น และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเขอามาด าเนินการนนพื้นที่ โดยขออมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบไดอจาก
หน่วยงานนนพื้นท่ี และตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการจังหวัด/อ าเภอแบบบูรณาการ 
 

 ขั้นตอนที่ ๒ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทอองถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงานนหอพิจารณา            
จัดหมวดหมู่นหอสอดคลอองกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของทอองถิ่นก าหนดไวอนนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองทอองถิ่น โดยมีเคอาโครงแผนปฏิบัติการ ๒ ส่วน คือ 
 ส่วนที่ ๑ บทน า 
      องค์ประกอบ  ประกอบดอวย 

- บทน า 
- วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
- ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
- ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

 ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
        องค์ประกอบ ประกอบดอวย 

- บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
- บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

 ขั้นตอนที่ ๓ การประกาศแผนการด าเนินงาน 
    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทอองถิ่นน าร่างแผนการด าเนินงานเสนอผูอบริหารทอองถิ่น
เพ่ือประกาศนชอ การประกาศแผนการด าเนินงาน นหอองค์กรปกครองส่วนทอองถิ่นจัดท าประกาศ  เพ่ือปิดประกาศ
โดยเปิดเผยนหอสาธารณะชนทราบและสามารถตรวจสอบไดอ 



 

 

3 
 
จากขั้นตอนดังกล่าวสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4   

รวบรวมแผนงำน  โครงกำรพัฒนำ 

จัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

เสนอคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

พิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

เสนอผู้บริหำรท้องถิ่น 

ประกำศเป็นแผนกำรด ำเนนิงำน 

 

ปิดประกำศแผนกำรด ำเนินงำนภำยในสิบห้ำวันนับแต่
วันที่ประกำศ เพื่อให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยทั่ว
กันและต้องปิดประกำศไว้อย่ำงน้อยสำมสิบวัน 

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสำหกิจและ
หน่วยงำนอ่ืนๆ  

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
หน่วยรำชกำร
ส่วนกลำง   
ส่วนภูมภิำค  
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   ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 แผนการด าเนินงานตอองจัดท านหอแลอวเสร็จภายนนเดือนธันวาคมของปงงบประมาณนั้น ๆ หรือภายนน
สามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการ  หรือไดอรับแจองแผนงาน/โครงการ  จากหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่ตอองด าเนินการนนพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนทอองถิ่น         
นนปงงบประมาณนั้น เพ่ือนหอด าเนินโครงการนนปงงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแกอไขแผนการ
ด าเนินงานเปนนอ านาจของผูอบริหารทอองถิ่น 

 แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 แผนการด าเนินงาน  มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการ
พัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดนนพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนทอองถิ่น ประจ าปงงบประมาณนั้น  เพ่ือนหอแนวทาง
นนการด าเนินงานนนปงงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนทอองถิ่น  มีความชัดเจนนนการปฏิบัติงานมากขั้น ลด
ความซ้ าซออนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของ
แผนงาน/โครงการ  นนแผนการด าเนินงาน   

 แผนการด าเนินงานจะเปนนเครื่องมือส าคัญนนการบริหารงานของผูอบริหารทอองถิ่น  เพ่ือควบคุม           
การด าเนินงานนหอเปนนไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 แผนการด าเนินงาน  จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ที่จะบรรจุนนแผนการ
ด าเนินงานจะมีที่มาจาก 

  ๑) งบประมาณรายจ่ายประจ าปง  ขององค์กรปกครองส่วนทอองถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กร
ปกครองส่วนทอองถิ่นอุดหนุนนหอหน่วยงานอ่ืนด าเนินการ) 

๒) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนทอองถิ่นด าเนินการเองโดยไม่นชอ
งบประมาณ (ถอามี) 

  ๓) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่น 
ๆ ที่ด าเนินการนนพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนทอองถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด นหอรวบรวมขออมูล
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะ             
การด าเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนทอองถิ่นหรือเปนนโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาที่มี             
ความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนทอองถิ่น ) โดยนหอองค์กรปกครองส่วนทอองถิ่นตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจ าปงของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวขออง 

  ๔) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนทอองถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์นนการประสานการด าเนินงานนนพ้ืนที่ 
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 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

 ๑. การจัดท าแผนการด าเนินงานจะท านหอบรรลุจุดมุ่งหมาย เพราะการจัดท าการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือแสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดนนพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนทอองถิ่นนนปงงบประมาณนั้น มีความชัดเจนนนการปฏิบัติมากข้ึน  ลดความซ้ าซออนของโครงการ 
ถอาจุดมุ่งหมายที่ก าหนดมีความชัดเจนก็จะช่วยนหอการจัดท าแผนการด าเนินงานมีทิศทาง จุดหมาย               ที่
แน่นอน 
 ๒. เปนนเครื่องมือนนการบริหารงาน ของผูอบริหาร เพ่ือควบคุมการด าเนินงานนหอเปนนไปอย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 
 ๓. ลดความไม่แน่นอน การจัดท าแผนการด าเนินงานจะท านหอ ลดความไม่แน่นอนนนอนาคตลงไดอ             
เปนนการก าหนดหรือคาดการที่จะเกิดขึ้นนนอนาคต 
  ๔.  ท านหอเกิดการประสานงานที่ดี การจัดท าแผนการด าเนินงานจะสรอางความมั่นนจนนเรื่องเอกภาพที่จะ
บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การ ท านหอกิจกรรมต่าง ๆ ที่ท าไปนนจุดหมายเดียวกัน มีการประสานงานนนฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์กรหลีกเลี่ยงการท างานซ้ าซออน 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 



 

 

ส่วนที่ 2 
 
 

บัญชีสรปุโครงการ / กิจกรรม 
แผนด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64  
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางโรง 
อ าเภอคลองเขื่อน     จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 



จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละของ คิดเป็นร้อยละของ
ท่ีด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด งบประมำณท้ังหมด

 1. ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
ทำงด้ำนเศรษฐกิจ
     1.1 แนวทางท่ี 1 ก่อสร้าง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน และ 2 4.26 7,080,000          47.89                  กองช่าง
ระบบสาธารณูปโภค
     1.2 แนวทางท่ี 2 ก่อสร้าง ดูแล บ ารุงรักษาแหล่งน  า  -  -  -  -
     1.3 แนวทางท่ี 3 การจัดระบบผังเมืองให้สอดคล้อง รองรับ      
กับการขยายตัวของเมืองหลวงและสนามบิน

รวม 2 4.26 7,080,000     47.89             
 2. ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย
     2.1 แนวทางท่ี 1 การจัดระเบียบสังคมและชุมชน 2 4.26 40,000               0.27                    ส านักงานปลัด
     2.2 แนวทางท่ี 2 การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย 4 8.50 230,000            1.56                    ส านักงานปลัด
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
     2.3 แนวทางท่ี 3 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 2.13 200,000            1.35                    ส านักงานปลัด

รวม 7 14.88 470,000        3.18               

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงโรง อ ำเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรำ

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ จ ำนวนงบประมำณ หน่วยด ำเนินกำร



จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละของ คิดเป็นร้อยละของ
ท่ีด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด งบประมำณท้ังหมด

 3. ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร
ธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมอย่ำงย่ังยืน
     3.1 แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและความตระหนัก  -  -  -  -
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
     3.2 แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  -  - -                     -                      
และส่ิงแวดล้อม
     3.3 แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมงานการป้องกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 1 2.13 20,000               0.14                    ส านักงานปลัด
และส่ิงแวดล้อม
     3.4 แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากร  -  -  -  -
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
     3.5 แนวทางท่ี 5 การจัดการระบบบ าบัดน  าเสีย ขยะมูลฝอยและ 1 2.13 20,000 0.14                    ส านักงานปลัด
ส่ิงปฏิกูล

รวม 2 4.26 40,000          0.27               

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ จ ำนวนงบประมำณ หน่วยด ำเนินกำร



จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละของ คิดเป็นร้อยละของ
ท่ีด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด งบประมำณท้ังหมด

 4. ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต กำรศึกษำ วัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิปัญญำท้องถ่ิน และเทิดทูน พิทักษ์รักษำสถำบัน ชำติ
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์
     4.1 แนวทางท่ี 1 การส่งเสริมการด าเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจ 2 4.26 40,000               0.27                    ส านักงานปลัด
แบบพอเพียงเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ
     4.2 แนวทางท่ี 2 งานสวัสดิการสังคม 4 8.51 5,122,000          34.65                  ส านักงานปลัด
     4.3 แนวทางท่ี 3 การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 1 2.13 20,000               0.14                    ส านักงานปลัด
     4.4 แนวทางท่ี 4 การส่งเสริมการศึกษา 3 6.38 810,750            5.48                    กองการศึกษาฯ
     4.5 แนวทางท่ี 5 การส่งเสริม บ ารุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม 5 10.64 110,000            0.74                    ส านักงานปลัด
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์
     4.6 แนวทางท่ี 6 การสาธารณสุข 11 23.40 440,000            2.98                    ส านักงานปลัด

รวม 26 55.32 6,542,750     44.26             

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ จ ำนวนงบประมำณ หน่วยด ำเนินกำร



จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละของ คิดเป็นร้อยละของ
ท่ีด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด งบประมำณท้ังหมด

 5. ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรม
กำรท่องเท่ียว และกำรขนส่ง
     5.1 แนวทางท่ี 1 การส่งเสริมการวางแผน และพัฒนาสู่ประชาคม  -  - -                     -                      กองการศึกษาฯ
อาเซียน
     5.2 แนวทางท่ี 2 การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการขนส่ง 1 2.13 20,000               0.14                    ส านักงานปลัด
     5.3 แนวทางท่ี 3 การส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเท่ียว  -  -  -  -
     5.4 แนวทางท่ี 4 การส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร 2 4.26 40000 0.27                    ส านักงานปลัด
     5.5 แนวทางท่ี 5 การส่งเสริมและพัฒนาด้านอุตสาหกรรม  -  -  -  -

รวม 3 6.39 60,000          0.41               

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ จ ำนวนงบประมำณ หน่วยด ำเนินกำร



จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละของ คิดเป็นร้อยละของ
ท่ีด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด งบประมำณท้ังหมด

 6. ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองและสังคมท่ีดี
     6.1 แนวทางท่ี 1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน 2 4.26 40,000               0.27                    ส านักงานปลัด
การพัฒนาท้องถ่ิน 
     6.2 แนวทางท่ี 2 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค 2 4.26 310,000 2.10                    ส านักงานปลัด
สิทธิเสรีภาพของประชาชน
     6.3 แนวทางท่ี 3 การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร  -  -  -  -
     6.4 แนวทางท่ี 4 การปรับปรุงและพัฒนารายได้ 2 4.26 210,000            1.42                    กองคลัง
     6.5 แนวทางท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 1 2.13 30,000               0.20                    ส านักงานปลัด
     6.6 แนวทางท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน  -  -  -  -
     6.7 แนวทางท่ี 7 การก่อสร้าง/การปรับปรุงสถานท่ีปฎิบัติงาน  -  -  -  -
และการบ ารุงรักษา/จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้  -  -  -  - 
     6.8 แนวทางท่ี 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  -  -  -  -

รวม 7 14.90 590,000        3.99               
รวมท้ังส้ิน 47 100.00 14,782,750   100.00           

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ จ ำนวนงบประมำณ หน่วยด ำเนินกำร
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ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน กสช.สาย 4      
จากท่ีนา นางทิพวัลย์ ดาวลอย ถึงสุดเขตวัดดอนสนาม หมู่ 3

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ผิวจราจรขนาดกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 1,290 
เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร 
ไหล่ทางหินคลุกเกล่ียเรียบ
ตามสภาพ หรือมีพ้ืนท่ี
ด าเนินการเทคอนกรีตเสริม
เหล็กไม่น้อยกว่า 5,160 
ตารางเมตร

3,100,000        กองช่าง

2 โครงการก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณหน้าบ้านนาย
สมปอง งามศิริ หมู่ท่ี 5 ต.บางโรง อ.คลองเข่ือน จ.ฉะเชิงเทรา

 ก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดผิวจราจรก้วาง 8 
เมตร ยาว 27 เมตร ตีเส้น
แบ่งผิวจราจรทางเท้าข้างละ 1
 เมตร พร้อมงานเชิงลาดคอ
สะพาน

3,980,000         อบจ.
ฉะเชิงเทรา

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนต าบลบางโรง อ าเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา

ล าดับ โครงการ งบประมาณ
 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจ
แนวทางท่ี 1.1 ก่อสร้าง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน และระบบสาธารณูปโภค
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1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและกิจกรรมบ าบัด
ฟ้ืนฟูผู้ติด/ผู้เสพ                                                     

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการฯ

             20,000 ส านักงานปลัด

2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปองดองและ
สมานฉันท์

เพ่ือจัดกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ของชุมชน

             20,000 ส านักงานปลัด

แนวทางท่ี 1.2 ก่อสร้าง  ดูแล บ ารุงรักษาแหล่งน้ า

แนวทางท่ี 2.1  การจัดระเบียบสังคมและชมชน

แนวทางท่ี 1.3 การจัดระบบผังเมืองให้สอดคล้อง รองรับกับการขยายตัวของเมืองเหลวงและสนามบินสุวรรณภูมิ

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563

พ.ศ. 2564พ.ศ.2563 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
โครงการ

พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

ล าดับ
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1 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) ฝึกอบรม พัฒนาศักยภาพ 20,000             ส านักงานปลัด
เครือข่าย อปพร.

2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลต่างๆ ภายในต าบล

50,000             ส านักงานปลัด

3 โครงการอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ จ านวน 50 
คน

140,000          ส านักงานปลัด

4 โครงการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับสาธารณภัยและป้องกันภัยแก่ประชาชน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการฯ

20,000             ส านักงานปลัด
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1 ส ารองจ่าย เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าจกรณีฉุกเฉิน
ท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือ
บรรเทาปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน

200,000          ส านักงานปลัด

แนวทางท่ี 2.2 การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

แนวทางท่ี 2.3 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564

ล าดับ
โครงการ รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564
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แนวทางท่ี 3.3 ส่งเสริมงานการป้องกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
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1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณท่ีท าการ อบต.บางโรง ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรับพ้ืนท่ี 
ปลูกไม้ดอกไม้ประดับบริเวณ
รอบท่ีท าการ อบต.บางโรง

20,000             ส านักงานปลัด
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 -

งบประมาณ
 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

แนวทางท่ี 3.2 การส่งเสริมการบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563

แนวทางท่ี 3.1  ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม

พ.ศ. 2564

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564

แนวทางท่ี 3. 4  ส่งเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
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1 โครงการรณรงค์การลดและแยกขยะ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการฯ

20,000             ส านักงานปลัด
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1 โครงการส่งเสริมการพ่ึงตนเอง ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการใน
การด าเนินโครงการ

20,000             ส านักงานปลัด

2 โครงการส่งเสริมอาชีพและรายได้ เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการใน
การด าเนินโครงการ

20,000             ส านักงานปลัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

แนวทางท่ี 4.1 การส่งเสริมการด าเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียงเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564

โครงการ

แนวทางท่ี 3. 5 การจัดการระบบ าบัดน้ าเสีย ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

ล าดับ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564
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1 เพ่ือจ่ายสมทบกองทุนสวัสดิการ 60,000             ส านักงานปลัด
ชุมชนต าบลบางโรง

2 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการจ่ายเงินเบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ

3,900,000        ส านักงานปลัด

3 เบ้ียยังชีพคนพิการ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการจ่ายเงินเบ้ียความพิการ

1,152,000        ส านักงานปลัด

4 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบ้ีย
ผู้ป่วยเอดส์

10,000             ส านักงานปลัด
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1 โครงการปรับปรุงและดูแลรักษาสนามกีฬากลางต้านภัยยาเสพติด 
  หมู่ 6

ปรับปรังและดูแลรักษาสนาม
กีฬากลาง หมู่ 6

             20,000 ส านักงานปลัด

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม

โครงการ
พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564

ล าดับ งบประมาณ

พ.ศ. 2563

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แนวทางท่ี 4.2 งานสวัสดิการสังคม

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบางโรง

แนวทางท่ี 4.3 การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ. 2562
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1 อุดหนุนโรงเรียนวัดบางโรง เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน ให้แก่ อุดหนุนโรงเรียนวัดบางโรง 400,000          กองการศึกษาฯ

โรงเรียนสังกัด สพฐ. ส าหรับเด็กอนุบาล-ประถมศึกษาปีท่ี 6 ของ
โรงเรียนวัดบางโรง จ านวน 94 คนๆ ละ 20 บาท จ านวน 200 
วัน2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าอาหารกลางวันให้แก่ศูนย์           150,750 กองการศึกษาฯ

พัฒนาเด็กเล็ก

3 ค่าอาหารเสริม (นม) ให้แก่           260,000 กองการศึกษาฯ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน
ในเขตพ้ืนท่ี

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ 20,000             ส านักงานปลัด

ด าเนินโครงการ
2 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ              20,000 ส านักงานปลัด

ด าเนินโครงการ
3 โครงการพัฒนาศักยภาพบทบาทสตรีสร้างชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน

โครงการฯ
20,000             ส านักงานปลัด

4 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการต่างๆ ตามนโยบายรัฐบาล เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการฯตามนโยบายรัฐบาล

30,000             ส านักงานปลัด

5 โครงการปกป้องสถาบันและวันส าคัญของชาติ เพ่ือด าเนินโครงการปกป้อง
สถาบันและวันส าคัญของชาติ

20,000             ส านักงานปลัด

แนวทางท่ี 4.5  การส่งเสริม บ ารุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ
 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564
แนวทางท่ี 4.4 การส่งเสริมการศึกษา

(ค่าอาหารกลางวัน, ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน, ค่าหนังสือเรียน, ค่า
อุปกรณ์การเรียน, ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน )

ค่าอาหารเสริม (นม)

ล าดับ โครงการ

โครงการศึกษาเรียนรู้ชุมชน

โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้สุงอายุ

พ.ศ.2563



ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 สมทบกองทุนระบบหลักประกัน 60,000 ส านักงานปลัด
สุขภาพ (สปสช.)

2 โครงการรณรงค์ป้องกัน ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า และคุมก าเนิด     
(สุนัข,แมว)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการฯ

50,000             ส านักงานปลัด

3 โครงการรณรงค์ป้องกันและประชาสัมพันธ์เร่ืองโรคติดต่อและไม่
ติดต่อภายในต าบล

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการฯ

20,000             ส านักงานปลัด

4 จัดท าโครงการส่งเสริม 20,000 ส านักงานปลัด
พัฒนาหญิงต้ังครรภ์
และเด็กแรกเกิด

5 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
ปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัค
ราชกุมารี

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการฯ

50,000             ส านักงานปลัด

6 โครงการพระราชด าริสาธารณสุข เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการฯ

140,000          ส านักงานปลัด

7 โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการฯ

20,000             ส านักงานปลัด

8 โครงการฉีดพ่นหมอกควันป้องกันไข้เลือดออกภายในต าบล เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการฯ

50,000             ส านักงานปลัด

9 โครงการปอ้งกันโรคในช่องปาก เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการฯ

               10,000  กองการศึกษาฯ 

 /ศพด.

10 โครงการปอ้งกันโรคทางเดินหายใจ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการฯ

               10,000  กองการศึกษาฯ 

 /ศพด.

11 โครงการปอ้งกันโรคที่เกิดขึ้นใหม่ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการฯ

               10,000  กองการศึกษาฯ 

 /ศพด.

แนวทางท่ี 4.6 การสาธารณสุข

ล าดับ
 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564
งบประมาณ

เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ิน

โครงการส่งเสริมพัฒนาหญิงต้ังครรภ์และเด็กแรกเกิด

โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม



ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
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ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
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.
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ค.
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ค.

ก.
ย.
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.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 ประชาชนมีอาชีพเสริม 20,000             ส านักงานปลัด
สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

 -

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการส่งเสริมการจัดท าปุ๋ยอินทรีย์/ปุ๋ยน้ าชีวภาพ
จัดอบรมให้ความรู้การท าปุ๋ย
อินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพเพ่ือใช้ใน
การเกษตร

20,000             ส านักงานปลัด

2 โครงการส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตการเกษตร/ถนอมอาหาร จัดอบรมให้ความรู้การแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร

20,000             ส านักงานปลัด

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564

โครงการส่งเสริมอาชีพและรายได้

 -

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การท่องเท่ียว และการขนส่ง
แนวทางท่ี 5.1 การส่งเสริมการวางแผนและพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

แนวทางท่ี 5.2 การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการขนส่ง 

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

แนวทางท่ี 5.4  การส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร

แนวทางท่ี 5.3 การส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเท่ียว

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แนวทางท่ี 5.5  การส่งเสริมและพัฒนาด้านอุตสาหกรรม
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พ.
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ธ.ค
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ย.

 -
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พ. มี.
ค.
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.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 จัดท าแผนชุมชนและการ 20,000             ส านักงานปลัด
จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน

2 จัดท าแผนต าบลและการจัด 20,000             ส านักงานปลัด
ประชุมประชาคมต าบล

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการอบรมให้ความรู้เสริมสร้างประชาธิปไตยให้เยาวชนและ
ประชาน

จัดอบรมให้ความรู้แก่เยาวชน
และประชาชน

             10,000 ส านักงานปลัด

2 ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เลือกต้ังในระดับต่างๆ

300,000          ส านักงานปลัด
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พ.
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ธ.ค
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ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
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ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

 -

แนวทางท่ี 6.2  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564

แนวทางท่ี 6.3  การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร

ล าดับ โครงการ

โครงการส่งเสริมการประชุมประชาคมหมู่บ้าน

โครงการส่งเสริมการประชุมประชาคมต าบล

พ.ศ. 2564 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564
แนวทางท่ี 6.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี
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ก.
ย.

1 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ 200,000          กองคลัง

พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน

2 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ 10,000             กองคลัง

ออกบริการจัดเก็บภาษี
เคล่ือนท่ี
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ค.

พ.
ย.

ธ.ค
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ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
 และผู้น าชุมชน

30,000             ส านักงานปลัด
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 -

แนวทางท่ี 6.6  การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564

แนวทางท่ี 6.4 การปรับปรุงและพัฒนารายได้

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564
แนวทางท่ี 6.5 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

โครงการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับการจัดเก็บภาษี

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564
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 -

แนวทางท่ี 6.7  การก่อสร้าง/การปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน และการบ ารุงรักษา/จัดหาวัสดุอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564

ล าดับ โครงการ
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม
งบประมาณ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564

แนวทางท่ี 6.8   การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร


