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ส่วนราชการ..กองยุทธศาสตร์และแผนงาน...กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ โทร. ๔๓๓(ะ

1เรือง...ขอเสนอแนะจากการตรวจ!าซiการแบบบูรณาการของ!ผู้.1ตรวจราชการ;..ป;ระจำปีงบป.ระมา.ญ..พ,ศ,...๒๕;๖๖
รอบที่ ๒

เรียน คลังจังหวัด
ด้วยสำน ักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สป.กค.) มีหนังสือ ท่ี กค ๐๒๐๓.๒/๑๕๔๕๑ ลงวันที่ 

๑๖  พฤศจ ิกายน ๒๕๖๖ แจ้งว ่า สำน ักนายกร ัฐมนตร ีแจ ้งข ้อเสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบ ูรณ าการ 
ข อ งผ ู้ต รวจราช ก าร  ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบที่ ๒ โด ยข อ ให ้ก ระท รวงก ารค ล ังพ ิจารณ า 
ด ำ เน ิน ก าร ต าม น ัยข ้อ เส น อ แ น ะ ร ะ ด ับ น โยบ าย /ส ่ว น ก ล างใน ส ่ว น ท ี่เก ี่ยว ข ้อ งก ับ ป ร ะ เด ็น ก าร ท ่อ ง เท ี่ยว  
และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต และแจ้งผลการดำเนินงานให้สำนักนายกรัฐมนตรีทราบต่อไป

และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่อยู่ในจังหวัด ดำเนินการบูรณาการร่วมกับภาคเอกซนในการรับแรงงาน 
ทุกช่วงวัยเข้าปีกงานจริงในสถานประกอบการ เพื่อให้มีทักษะการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และตรงกับความต้องการ 
ฃ อ งผ ู้ป ระก อ บ ก ารแล ะต ล าด แรงงาน อ ย ่างแ ท ้จร ิง  รวมท ั้ง เพ ิ่มแรงจ ูงใจให ้ก ับแรงงาน โดยการสน ับสบ ุน  
ให้ทุนการศึกษา การปีกอบรมแก่พนักงาน/ลูกจ้างในอาชีพที่ขาดแคลน หรืออาชีพเป๋าหมายในการพัฒนาประเทศ 
ในลักษณะสวัสดิการอื่น  ๆ เช่น ที่พัก อาหาร และโอกาสใบการก้าวหน้าในอาชีพ โดยผู้ประกอบการสามารถ 
นำค่าใช้จ่ายดังกล่าวไปลดหย่อนภาษีได้

๒. รายงาน ผ ล ก าร ด ำเน ิน งาน ต าม แ บ บ ฟ อ ร ์ม ท ี่ก ำห น ด  (เอก ส ารแน บ ) ให ้ กยผ . ทราบ 
โดยทางเอกสารและไปรษณีย์อ ิเล ็กทรอนิกส์ p lan@ cgd.go .th  ภายในวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย จะขอบคุณมาก

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) ขอความอนุเคราะห้ให้ดำเนินการ ดังนี้
๑. ประสานกับสำนักงานแรงงานจังหวัด สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด

(นางสาวณิซากัญจน์ กัลยรัตน์คิริ) 
ผู้อำนวยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
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ส่วนราชการ สำนักบานปลัดกระทรวงการคลัง ลำนักตรวจสอบและประเมินผล โทร. ๐๒ ๑๒๖ ๕๘๐๐ ต่อ ๒๗๙๔ 
ท่ี กค ๐๒๐๓■๒/' .............................. วันที.... ๑ b พฤศจิกายน ๒๕๖๖....................
เรือง ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราขการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบท่ี ๒
เรียน อธิบดีกรมบัญชีกลาง

ตามหนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ท่ี นร ๐๑๑๐/ว ๒๑๗๗ ลงวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
แจ้งข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบท่ี ๒ โดยขอให้กระทรวงการคลังพิจารณาดำเนินการตามนัยข้อเสนอแนะระดับนโยบาย/ส่วนกลางในส่วน 
ท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นการท่องเท่ียวและการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และแจ้งผลการดำเนินงานให้ 
สำนักนายกรัฐมนตรีทราบต่อไป น้ัน

กระทรวงการคลังพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การขับเคล่ือนการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะฯ 
มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ จึงขอความร่วมมือหน่วยงานของท่านจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ในความรับผิดชอบตามแบบรายงานท่ีกำหนด และแจ้งผลการดำเนินการให้สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังทราบ 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ E-mail: planning_inspection@mof.go.th ภายในวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
เพ่ือจะได้รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงการคลังให้สำนักนายกรัฐมนตรีทราบต่อไป 
ท้ังน้ี สามารถดาวน์โหลดหนังสือสำนักนายกรัฐมนตรีและแบบรายงาน ได้ท่ี https://shorturl.asia/Qf2B7 หรือ 
QR Code ท้ายหนังสือฉบับน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย จะขอบคุณย่ิง
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(นายเกียรติรนรงศํ 'รงศัน้อย)
ท่ีปรึกษาด้านพัฒนาระบบ'การเงินการคลัง 
รักษา̂ รา'ซการแทนอรบดกรมบfyชกกาง

^  0%เ̂
(นายปิยกร อภิบาลศรี)

ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง ปฏิบัติราชการแทน 
ปลัดกระทรวงการคลัง เรืยน’ ผอ;กยผ.

(นายกุลเศขร์ ลิมปิยากร ) 
รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง
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รายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะระดับนโยบาย/ส่วนกลาง 
จากการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงการคลัง 
ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

......................................................................................................................................... 

 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย/ส่วนกลาง ผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    ประเด็นการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
แรงงานทุกช่วงวัย บางคนยังขาดทักษะ ประสบการณ์ ความรู้
ความสามารถ ยังไม่ตรงกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
ในปัจจุบัน รวมทั้งข้อจ ากัด อาทิ การคมนาคมขนส่ง 
ที่ผู้รับการฝึกอบรมอยู่ห่างไกลจากสถานท่ีจัดการฝึกอบรม  
และการเชื่อมต่ออินเทอร์เนต็ในพ้ืนท่ีชนบท อาจส่งผลกระทบ 
ต่อการเข้าถึงทรัพยากรทางการศกึษาและโปรแกรมในการฝึกอบรม 
 
 
 
 

กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ และกระทรวงการคลัง ควรด าเนินการ 
บูรณาการร่วมกบัภาคเอกชนในการรับแรงงานทุกช่วงวัย 
เข้าฝึกงานจริงในสถานประกอบการ เพื่อให้มีทักษะการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ
และตลาดแรงงานอย่างแท้จริง รวมทั้งเพิ่มแรงจูงใจให้กับแรงงาน
โดยการสนับสนุนให้ทุนการศึกษา การฝึกอบรมแก่พนักงาน/
ลูกจ้างในอาชีพท่ีขาดแคลน หรืออาชีพเป้าหมายในการพัฒนา
ประเทศในลักษณะสวัสดิการอื่น ๆ เช่น ที่พัก อาหาร และโอกาส 
ในการก้าวหน้าในอาชีพ โดยผู้ประกอบการ สามารถน าค่าใช้จ่าย
ดังกล่าวไปลดหย่อนภาษีได ้

 

 


