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ขั้นตอน ระดบัความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ
1. การพัฒนาระบบเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล ข้าราชการ
ให้ครอบคลุมโรงพยาบาลที่จะให้มีระบบเบิกจ่ายตรงมากขึ้น โดยขยายให้
ครอบคลุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)
    1.1 ก าหนดเกณฑ์การเข้าร่วมโครงการและจัดท าแบบส ารวจความพร้อม
ในการขยายระบบเบิกจ่ายตรงให้ครอบคลุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
(รพ.สต.) ร่วมกับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
          กรมบัญชีกลางและส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ร่วมกัน
ก าหนดเกณฑ์การเข้าร่วมโครงการและจัดท าแบบส ารวจ โดยที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความพร้อมในการเข้าสู่
ระบบเบิกจ่ายตรงไปยัง รพ.สต. แล้ว
     1.2 รวบรวมข้อมูล รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดและน ามาวิเคราะห์ 
เพื่อพิจารณาก าหนดหน่วยงานน าร่องในพื้นที่เขตสุขภาพ 3 เขต
     1.3 กรมบัญชีกลางได้ปรับปรุงแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับความ
พร้อมของ รพ.สต. จากเดิมต้องน าร่องในพื้นที่เขตสุขภาพ 3 เขต เป็นน าร่อง
ในพื้นที่เขตสุขภาพ 1 เขต ครอบคลุม 3 จังหวัด จ านวน รพ.สต. 85 แห่ง
ซ่ึงสอดคล้องกับข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่มี รพ.สต. 
ผ่านเกณฑ์และมีความพร้อมในการเข้าสู่ระบบเบิกจ่ายตรง จ านวน 85 แห่ง 
ประกอบด้วย
               (1) จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 29 แห่ง (เบิกจ่ายผ่าน
โรงพยาบาลแม่ข่าย)
               (2) จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 47 แห่ง (เบิกจ่ายที่หน่วยบริการปฐม
ภูมิ)
               (3) และจังหวัดสุรินทร์ จ านวน 9 แห่ง (เบิกจ่ายที่หน่วยบริการ
ปฐมภูมิ)
     1.4 กรมบัญชีกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) หารือร่วมกันเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไข การเบิกจ่ายตรงสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ข้าราชการ
มีความเหมาะสม
    กรมบัญชีกลางได้ด าเนินการหารือกับส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) เพื่อจัดเตรียมระบบการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลเรียบร้อยแล้ว 
ซ่ึงขณะนี้อยู่ระหว่างการหารือร่วมกับส านักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข 
เพื่อให้การก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข การเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเป็นไปด้วยความเหมาะสม

1. การรวบรวม ศึกษา/วเิคราะห์ขอ้มลู/พิจารณาประเด็น โดยต้องอาศัยความรู้
ในด้านกฎหมาย มติ ครม. ขอ้บังคับ มาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวทางปฏบิัติฯ ตลอดจน
การวเิคราะห์ขอ้มลูและสถานการณ์ ตามแต่ละกรณี ดังนี้ 
1.1 เจา้หน้าที่รวบรวมขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งและด าเนินการ ดังนี้
      - หารือผู้บังคับบัญชา หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งหรือส่วนราชการ เพื่อหาขอ้ยติุ 
(กรณีมปีัญหา)
      - ท าหนังสือขอขอ้มลูเพิ่มเติม (กรณีขอ้มลูไมเ่พียงพอ)
      - ท าหนังสือขอความเห็น (กรณีเกี่ยวขอ้งกบัหน่วยงานอื่น)
1.2 เจา้หน้าที่ผู้รวบรวมขอ้มลูพิจารณาประเด็นและวเิคราะห์ขอ้มลูตามขอ้เท็จจริง
1.3 เจา้หน้าที่ผู้รวบรวมขอ้มลูตรวจสอบความครบถว้นของประเด็นที่จะต้องรวบรวมและ
วเิคราะห์ขอ้มลู

สูง การพัฒนาระบบเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการให้ครอบคลุมโรงพยาบาลที่จะให้มีระบบ
เบิกจ่ายตรงมากขึ้น โดยขยายให้ครอบคลุมโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)
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2. เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่ได้รับมอบหมายด าเนินการพิจารณาและจดัท าร่างหนังสือ
ตอบวนิิจฉยัปัญหา ตอบขอ้หารือ/พิจารณาการขอตกลง/การให้ความเห็นชอบ ซ่ึงมเีนื้อหา
ประกอบด้วย
2.1 การสรุปประเด็นเร่ือง การวนิิจฉยัปัญหาขอหารือ เร่ืองขอตกลง/การให้ความเห็นชอบ
/อา้งองิกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง
2.2 การสรุปความเห็นในการให้ความตกลง/ให้ความเห็นชอบ
2.3 การติดตามงานของเจา้หน้าที่โดยรายงานงานค้าง

สูง 2. ด าเนินการปรับรอบระยะเวลา การประมวลผลข้อมูล
เพื่อขึ้นสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ตามรอบการ
ประมวลผล ของกรมบัญชีกลาง

2. ด าเนินการปรับรอบระยะเวลา การประมวลผลข้อมูลเพื่อขึ้นสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล ตามรอบการประมวลผลของกรมบัญชีกลาง
    2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในระบบทะเบียนประวัติภายใต้ระบบ
บ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) เพื่อเตรียม
ความพร้อมส าหรับน าข้อมูลดังกล่าว ไปประมวลผล    ทุก 7 วัน
    2.2 ประชุมร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ศทส.) 
เพื่อก าหนดกรอบระยะเวลาการด าเนินการและจัดท าตารางการประมวลผล
ข้อมูลร่วมกัน
    2.3 ประสานหน่วยงานภายนอกที่ส่งข้อมูลตรวจสอบสิทธิซ้ าซ้อน
กับกรมบัญชีกลาง เพื่อแจ้งการด าเนินการปรับรอบการประมวลผลข้อมูล
    กรมบัญชีกลางจะด าเนินการเพื่อให้การประมวลผลข้อมูลสามารถปรับรอบ
เป็นทุก 7 วัน ต้ังแต่ไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567




