
รายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อ กระบวนงาน การพิจารณาให้ความตกลงตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553          
 

ที ่ มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 
1. ชื่อความเสี่ยง การพิจารณาให้ความ 

ตกลงตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 
1.1 การรวบรวม ศึกษา/วิเคราะห์ข้อมูล/
พิจารณาประเด็น โดยต้องอาศัยความรู้
ในด้านกฎหมาย มติ ครม. ข้อบังคับ 
มาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ 
ฯลฯ ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูล 
และสถานการณ์ ตามแต่ละกรณี 
1.2 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายด าเนินการพิจารณาและ
จัดท าร่างหนังสือตอบวินิจฉัยปัญหา 
ตอบข้อหารือ/พิจารณาการขอตกลง/
การให้ความเห็นชอบ 
1.3 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ/ผู้ได้รับ
มอบหมาย เสนอผู้มีอ านาจลงนาม
หนังสือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
ความเสีย่ง 

สูง 

1. การพัฒนาระบบเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราชการให้ครอบคลุมโรงพยาบาลที่จะให้มีระบบ
เบิกจ่ายตรงมากข้ึน โดยขยายให้ครอบคลุมโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 
 1.1  กรมบัญชีกลางและส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขได้ร่วมกันก าหนดเกณฑ์การเข้าร่วมโครงการ
และจัดท าแบบส ารวจ โดยที่ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขไดด้ าเนินการจดัท าแบบส ารวจความพร้อม
ในการเข้าสู่ระบบเบิกจ่ายตรงไปยัง รพ.สต. แล้ว 
 1.2  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้รวบรวม 
ข้อมูล รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดและมีความพร้อม
ในการเข้าสู่ระบบเบิกจ่ายตรง โดยก าหนดหน่วยงาน 
น าร่องจ านวน 85 แห่ง ดังนี้ 
            (1) จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 29 แห่ง  
(เบิกจ่ายผ่านโรงพยาบาลแม่ข่าย) 
            (2) จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 47 แห่ง  
(เบิกจ่ายที่หน่วยบริการปฐมภูมิ) 
            (3) จังหวัดสุรินทร์ จ านวน 9 แห่ง  
(เบิกจ่ายที่หน่วยบริการปฐมภูมิ) 
 
2. ด าเนินการปรบัรอบระยะเวลา การประมวลผลข้อมูล
เพ่ือขึ้นสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ตามรอบการประมวลผล 
ของกรมบัญชีกลาง 
 2.1  จัดท าแบบสอบถาม เพ่ือสอบถามสถานพยาบาล 
ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการปรับรอบระยะเวลาการประมวลผล 
ข้อมูลของกรมบัญชีกลาง โดยได้ข้อสรุปว่า สถานพยาบาล
เห็นควรให้มีการปรับรอบระยะเวลาการประมวลผลข้อมูล 
จากปัจจุบันทุก 15 วัน เป็นทุก 7 วัน 
 2.2  ประชุมหารือการก าหนดรอบของการแลกเปลี่ยน 
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานร่วมกันระหว่างกรมบัญชีกลาง 
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ส านัก
สารสนเทศบริการสุขภาพ (สกส.) ส านักงานประกันสังคม 
กรุงเทพมหานคร และธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
โดยที่ประชุม 



ที ่ มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 
เห็นควรให้มีการปรับรอบระยะเวลาการประมวลผลข้อมูล 
ให้มีความถี่มากยิ่งขึ้น ส าหรับระยะเวลาที่เหมาะสมให้แต่ละ 
หน่วยงานน าไปพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาให ้สปสช. 
ทราบต่อไป 
 2.3  กองสวัสดิการรักษาพยาบาล (กสพ.) ประชุม
หารือร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) 
เพ่ือก าหนดระยะเวลาที่เหมาะสมส าหรับการปรับรอบ
ระยะเวลาการประมวลผลข้อมูลร่วมกัน โดยได้ข้อสรุปว่า 
สามารถปรับรอบระยะเวลาการประมวลผลข้อมูลเพ่ือขึ้นสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลจากปัจจุบันทุก 15 วัน เป็นทุก 7 วัน 
โดยในเบื้องต้นคาดว่าจะสามารถด าเนินการได้ตั้งแต่เดือน
เมษายน 2566 เป็นต้นไป 
 2.4  กรมบัญชีกลางแจ้งผลการพิจารณาตามข้อ 2.3 
ให้ สปสช. ทราบ 
 2.5  สปสช. และ กทม. แจ้งว่า กทม. จะด าเนินการ
เปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่ท าหน้าที่รับผิดชอบการจัดท า
ข้อมูลส าหรับการใช้สิทธิ กทม. จาก สกส. เป็น สปสช. 
ตั้งแต่เดือนเมษายน 2566 เป็นต้นไป ส่งผลให้ สปสช. 
และกรมบัญชีกลางจะต้องด าเนนิการปรับระบบการจัดท า
ข้อมูลเพ่ือให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของ กทม. จึงไม่สามารถ
เริ่มปรับรอบระยะเวลาการประมวลผลข้อมูลตั้งแต่เดือน
เมษายน 2566 ได้ และได้ก าหนดแผนการด าเนินการ 
เพ่ือปรับรอบการประมวลผลใหม่ โดยเริ่มตั้งแต่ไตรมาส 
ที่ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
 

หมายเหตุ กรมบัญชีกลางได้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
กรมบัญชีกลาง ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. การติดต่อด้วยตนเอง 
 2. ทางไปรษณีย์ส่งถึงกรมบัญชีกลาง ถนนพระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
 3. ทางเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 
หรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลาง 
 4. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : discipline@cgd.go.th 
 5. โทรศัพท์ 0 2127 7000 ต่อ 4364 
 6. โทรสาร 0 2127 7145 

mailto:discipline@cgd.go.th

