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พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ     พ.ศ.  
2551  มาตรา  19  วรรคสาม กําหนดใหเม่ือแผนพัฒนาจังหวัดไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและ
ประกาศใชแลวการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการดําเนินกิจการของจังหวัด
และหนวยงานของรัฐท่ีเ ก่ียวของตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด  ประกอบกับระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ  พ.ศ.  2560 ขอ 7 กําหนดใหแผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด และแผนพัฒนาภาคมีระยะเวลาหาป  ดังนั้น  กระทรวงมหาดไทยจึงขอให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนระยะเวลาหาป (พ.ศ. 2561 – 
2565)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.  2561   

  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินครั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด  หวังเปนอยาง
ยิ่งวาแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 – 2565)  จะเปนเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาตําบลซับมะกรูด
ใหบรรลุจุดมุงหมาย  และตอบสนองความตองการของประชาชน  ท้ังทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดาน
เศรษฐกิจ  ดานสังคม ดานการเมืองการบริหารและดานทรัพยากรธรรมชาติ  ตลอดจนสามารถบูรณา
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  อันจะกอใหเกิดประโยชน
สูงสุดใหกับประชาชน  นอกจากนี้แผนพัฒนาทองถ่ินฉบับนี้ยังใชเปนเครื่องมือควบคุมการใชจายงบประมาณ  
การติดตาม  ตรวจสอบ  และการควบคุมการดําเนินงานใหตรงตามวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ีตั้งไว 

   
 
 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 
        เดือนมิถุนายน  2562 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.  2561 – 2565) 
ขององคการบริหารสวนตําบลซับมะกรดู 

อําเภอคลองหาด  จังหวัดสระแกว 
 

สวนที่ 1  
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

 
1. ดานกายภาพ 
 1.1  ท่ีตั้ง 

       องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด  จัดตั้งตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  และแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  7)  พ.ศ. 2562  ตั้งอยูเลขท่ี 109   บาน
ตากฟา หมูท่ี 10  ตําบลซับมะกรูด  อําเภอคลองหาด  จังหวัดสระแกว  จัดตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ.  2540 มี
ฐานะเปนนิติบุคคล 

 ตําบลซับมะกรูด  อําเภอคลองหาด  จังหวัดสระแกว  ตั้งอยูทิศใตของอําเภอคลองหาด 
อยูหางจากอําเภอคลองหาด  ประมาณ  15.9  กิโลเมตร  และหางจากจังหวัดสระแกว  ประมาณ 65  
กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีประมาณ  55  ตารางกิโลเมตร  หรือ   ประมาณ  34, 375  ไร  

อาณาเขต 
มีอาณาเขตติดตอกับพ้ืนท่ีใกลเคียง  ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดตอกับ ตําบลไทรเดี่ยว   อําเภอคลองหาด จังหวัดสระแกว 

ทิศตะออก ติดตอกับ ตําบลเบญจขร   อําเภอคลองหาด จังหวัดสระแกว 

ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลวังน้ําเย็น   อําเภอคลองหาด จังหวัดสระแกว 

ทิศใต ติดตอกับ ตําบลคลองหาด   อําเภอคลองหาด จังหวัดสระแกว 
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 1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
       ตําบลซับมะกรูด  มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบถึงท่ีราบสูง  สภาพดินท่ัวไปเปนดินรวนปน

ทรายและดินเหนียวปนทราย มีเพียงประมาณ  10 %  ของพ้ืนท่ี  ท่ีเปนดินลูกรังปนทราย เหมาะสมทํา
การเกษตรกรรม ปศุสัตว  สามารถแบงลักษณะพ้ืนท่ีได  2  ลักษณะ  ดังนี้ 

 1. ลักษณะพ้ืนท่ีดอน  ลักษณะพ้ืนลาดเท สําหรับปลูกพืชไร และไมยืนตน  อยูทางทิศ
ตะวันออกและทิศใตของตําบล  

 2. ลักษณะพ้ืนท่ีราบต่ํา สําหรับปลูกขาว ไมผล อยูทางทิศตะวันตกเฉลียงเหนือของตําบล 

 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
        ลักษณะภูมิอากาศ  สามารถแบงฤดูกาลของตําบลซับมะกรูด ไดเปน  3  ฤดู  ดังนี้ 

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตกลางเดือนตุลาคม  ถึง  เดือนกุมภาพันธ  อากาศไมหนาวเย็นมากนัก 

ฤดูรอน เริ่มประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ  ถึง  กลางเดือนพฤษภาคม  อุณหภูมิ
คอนขางสูงทําใหมีอากาศรอนอบอาว  โดยเฉพาะเดือนเมษายนเปนเดือนท่ีมี
อากาศรอนท่ีสุด อุณหภูมิเฉลี่ย  30 – 35  องศาเซลเซียส 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคม ถึง กลางเดือนตุลาคม อากาศจะเริ่มชุมชื้นและ
มีฝนตกหนาแนนในชวงเดือนสิงหาคมและเดือนกันยายน 
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 1.4  ลักษณะของดิน 
ลักษณะดินของตําบลซับมะกรูด  สวนใหญเปนดินรวนปนทราย และเปนดินเหนียวปน 

ทรายมีการระบายน้ําไดดีปานกลาง  จัดเปนเนื้อดินท่ีมีความเหมาะสมสําหรับทําการเกษตร เชน ทําไร  ทํา
นา  และทําสวน  เปนตน  และดานปศุสัตว เชน เลี้ยงวัวเนื้อ เลี้ยงวัวนม  เปนตน 

ท่ีดินสาธารณประโยชน  จํานวน 1  แหง  คือ อางเก็บน้ําวังจิก มีพ้ืนท่ีประมาร  30 ไร 
การถือครองท่ีดินสวนใหญ เอกสารสิทธิ์  ไดแก  สปก 4-01 และโฉนด  ไมมีเอกสารสิทธิ์   

ไดแก  ภท.บ. 5 

 1.5  ลักษณะของแหลงน้ํา 

ท่ี แหลงน้ําธรรมชาติ ท่ี แหลงน้ําท่ีจัดสรางข้ึน 

ช่ือแหลงน้ํา จํานวน(แหง) ช่ือแหลงน้ํา จํานวน(แหง) 

1 แมน้ํา - 1 อางเก็บน้ํา 1 

2 ลําคลอง 10 2 บอบาดาล 146 

3 หวย - 3 ฝาย 28 

4 หนอง - 4 สระน้ํา 16 

 
2. ดานการเมือง/การปกครอง 
 2.1  เขตการปกครอง 

เขตการปกครองตําบลซับมะกรูด  แบงเขตการปกครองออกเปน  11  หมูบาน  ดังนี้ 
 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน กํานัน/ผูใหญบาน สมาชิกสภา อบต.ฯ 

1 บานวังยาง นายนคร  สรวยกรุน 
1. นายประเสริฐ เจริญราช 
2. นายคิม เจิมเกาะ 

2 บานไกลนคร กํานันประเสริฐ  ศรีมุข 
1. นายทัชชกร  แกวซุง 
2. นายขันติ  เดชบุญ 

3 บานนาดี นายพัฒณา  เทพรักษา 
1. นายภูมิพัฒน  จิรฐิติสิทธิ์ 
2. นายนันทวัฒน  ศรีสรอยพราว 

4 บานวังวน นายทองพูน ไชยรส 
1. นายศุภโชค  ศรีจตุรพร 
2. นางพิศนันท  สีใส 

5 บานทรัพยตะเคียน นางละมุล  แกวตาล 
1. นายสุรัตน  ขามพิทักษ 
2. นายณรงค  เสืออํ่า 

6 บานใหมคลองยาง นายวิชาญ  ศรีพลัง 
1. นายสมพงษ  ศรีภา 
2.- 

7 บานคลองกลาง นายเดือน  สูงสุด 
1. นายสมบูรณ  สูงสุด 
2. นายจํารัส  เนาวนนท 
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เขตการปกครอง (ตอ) 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน ผูใหญบาน สมาชิกสภา อบต.ฯ 

8 บานทุงเจริญ นายพิชัย ไผโพธิ์ 
1. นายสวัสดิ์  พรมมา 
2. นายสมพร  สุขปลั่ง 

9 บานวังเดือนหา นางละออง  สินชัย 
1. นายเทาว  สังกร 
2. นางสมหวัง  กํ่ากองกูล 

10 บานตากฟา นายสรายุทธ  พัลพลูวงษ 
1. นายวิรัช  อาจหวยแกว 
2. - 

11 บานเทพนิมิตร นายโสภี  บุญชม 
1. นางอภิญญา   บุญชม 
2. - 

2.2  การเลือกตั้ง 
องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด  เลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและนายก

องคการบริหารสวนตําบล  เม่ือวันท่ี  12  ตุลาคม  2556  ผลการเลือกตั้ง  มีดังนี้ 

 1. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

 จํานวน คิดเปนรอยละ 

จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 3,794  คน 100.00 
จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง 3,014  คน 79.44 
จํานวนบัตรเสีย 64  ใบ 2.12 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  มาจากการเลือกตั้ง  หมูบานละ 2 คน  จํานวน 11  
หมูบาน  รวมท้ังสิ้น 22 คน เนื่องจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  เสียชวีิต 1 ราย องคการ
บริหารสวนตําบลซับมะกรูด  จึงมีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 21 คน ดํารงตําแหนง
คราวละ 4  ป 

 2. นายกองคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด    

 จํานวน คิดเปนรอยละ 

จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 3,794  คน 100.00 
จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง 3,014  คน 79.44 
จํานวนบัตรเสีย 87  ใบ 2.89 

นายกองคการบริหารสวนตําบล  มาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรง  และมีรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล  มาจากการแตงตั้ง  จํานวน 2 คน  และเลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตําบล  มาจากการแตงตั้ง  จํานวน 1 คน  ดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป 
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3.2  ชวงอายุและจํานวนประชากร 
       ประชากร ตําบลซับมะกรูด  มีครัวเรือนจํานวน  1,809   ครัวเรือน  ประชากรรวมท้ังสิ้น   

5,420   คน   แยกเปนชาย   2,700   คน   หญิง   2,720  คน   ความหนาแนนของประชากร   
97.66  คน/ตร.กม.   แยกตามหมูบาน  ดังนี้ 
      

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ชาย หญิง รวม จํานวนครัวเรือน 

1 บานวังยาง 265 279 544 166 
2 บานไกลนคร 277 291 567 165 
3 บานนาด ี 262 281 543 168 
4 บานวังวน 402 406 808 291 
5 บานทรัพยตะเคียน 294 265 559 187 
6 บานใหมคลองยาง 242 262 504 159 
7 บานคลองกลาง 167 165 332 117 
8 บานทุงเจริญ 165 167 332 99 
9 บานวังเดือนหา 212 192 404 141 

10 บานตากฟา 192 163 385 143 
11 บานเทพนิมิตร 223 219 442 176 

รวมท้ังส้ิน 2,700 2,720 5,420 1,809 

ท่ีมาขอมูล  :  ณ  เดือนพฤษภาคม  2562  สํานักทะเบียนอําเภอคลองหาด   จังหวัดสระแกว 

 3.3  ชวงอายุและจํานวนประชากร 
จํานวนประชากรแยกตามชวงอายุ  (เฉพาะผูมีสัญชาติไทย) 

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม 

นอยกวา 1 ปเต็ม 26 36 62 
1 ปเต็ม – 17 ป 534 520 1,054 

18 ปเต็ม – 25 ป 301 298 599 
26 ปเต็ม – 60 ป 1,556 1,520 3,076 

มากกวา 60 ปเต็ม ข้ึนไป 345 402 747 
รวม 2,762 2,776 5,538 

ท่ีมาขอมูล  :  ณ  เดือนมกราคม  2562  สํานักทะเบียนอําเภอคลองหาด   จังหวัดสระแกว 
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4. สภาพทางสังคม 
 4.1  การศึกษา 

ตําบลซับมะกรูด  มีโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  
เขต 1    จํานวน  3  แหง  ไดแก 

ลําดับท่ี ชื่อโรงเรียน หมูท่ี จํานวนครู (คน) จํานวนนักเรียน (คน) 

1 โรงเรียนบานวังยาง 1 8 130 
2 โรงเรียนบานนาด ี 3 8 132 
3 โรงเรียนบานวังวน 4 11 145 

ท่ีมาขอมูล  :  โรงเรียนบานวังยาง, โรงเรียนบานนาดี และโรงเรียนบานวังวน 

 4.2  สาธารณสุข 
       1. ดานการสาธารณสุขของตําบลซับมะกรูด มีสถานพยาบาล จํานวน  1  แหง  ดังนี้ 

     -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาดี  หมูท่ี  3    
     -  เจาหนาท่ีจํานวน  6  คน  แยกเปนชาย 1 คน  เปนหญิง  5 คน 
     -  อสม.  104  คน  แยกเปนชาย  21  คน  เปนหญิง  83  คน 
           ๒.  สถานการณ/ปญหาสุขภาพ 
   จากขอมูล พ้ืนฐานพบวา  ประชาชนตําบลซับมะกรูดมีประวัติการเขารับการ
รักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานนาดี  จํานวน 1,664  คน  14,559  ครั้ง 

      โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานนาดี  มีการคัดกรองสุขภาพใหกับประชาชน 
กลุมเสี่ยง  โรคท่ีมักเกิดแกประชากรสวนใหญ ไดแก โรคระบบกลามเนื้อ โรคระบบหายใจ และโรคอ่ืนๆ  มี
สถิติเขารับการรักษาพยาบาล 10 ลําดับ  ดังนี้ 

ลําดับท่ี สาเหตุการปวย (กลุมโรค) 
จํานวน 
(คน) 

1 โรคระบบกลามเนื้อ รวมโครงราง และเนื้อยึดเสริม (ปวดกลามเนื้อ) 1,845 
2 โรคความดันโลหิตสูง 785 
3 โรคระบบหายใจ (ไขหวัด) 771 
4 โรคเบาหวาน 481 
5 โรคระบบยอยอาหาร 432 
6 โรคผิวหนัง 222 
7 โรคภาวะแปรปรวนทางดานจิต 138 
8 โรคตา 81 
9 อุบัติเหตุ 73 

10 โรคประสาทตา 55 

ท่ีมาขอมูล : ป พ.ศ. 2562  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานนาดี 
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 4.3  อาชญากรรม 
  การกระทําผิด โดยทําใหเกิดความเดือดรอน เสียหาย ตอ0 ทรัพยสิน หรือ บุคคลในเขต
พ้ืนท่ีตําบลซับมะกรูด  มีคดีความดานอาชญากรรม จํานวน  6  เรื่อง ประกอบดวย 
ลําดับท่ี การกระทําผิด จํานวน (คดี) หมายเหตุ 

1 มีอาวุธปนไวในครอบครองโดยไมไดรับอนุญาตฯ 4  
2 ขมขืนกระทําชําเรา,ชิงทรัพย 1  
3 รวมกันทํารายรางกาย,รวมกันบุกรุ 1  
4 เปนบุคคลตางดาวเขามาอยูในราชอาณาจักรฯ 1  
5 ประกอบกิจการใหผูอ่ืนยืมเงินและเรียกเก็บดอกเบี้ยเกินกวาอัตรา

ท่ีกฎหมายกําหนด 
2  

6 ลักทรัพย (จักรยานยนต) 1  
ท่ีมาขอมูล :  สถานีตํารวจภูธรคลองหาด   

 4.4  ยาเสพติด 
  ปญหาดานยาเสพติดในเขตพ้ืนท่ีตําบลซับมะกรูด   มีคดีความผิดดานยาเสพติด   ตาม 
พ.ร.บ.  ยาเสพติด   ดังนี้ 
ลําดับท่ี การกระทําผิด จํานวน (คดี) หมายเหตุ 

1 มียาเสพติดใหโทษประเภท 1 (ยาบา,ยาไอซ) ไวในครอบครองฯ 6  
2 มียาเสพติดประเภท 1 (ยาบา,ยาไอซ) ไวในครอบครองเพ่ือจําหนายฯ 6  
3 มียาเสพติดประเภท 1 (ยาบา) ไวในครอบครองเพ่ือจําหนายฯ 1  
4 เสพยาเสพติดใหโทษประเภท 1 (ยาบา,ยาไอซ) โดยผิดกฎหมาย 29  

ท่ีมาขอมูล :  สถานีตํารวจภูธรคลองหาด   

 4.5  การสังคมสงเคราะห 
  องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด  ไดรับการถายโอนภารกิจกิจกรรมบริการสาธารณะ

จากกรมประชาสงเคราะห (เดิม)  ในภารกิจดานการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  คนพิการ และผูปวย
เอดส ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  ซ่ึงกําหนดอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันไดสําหรับผูสูงอายุ รวมไปถึงเบี้ย
ยังชีพรายเดือนผูพิการและผูปวยเอดส   มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99
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หมูท่ี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูติดเช้ือ HIV 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 31 41 72 15 13 28 1 2 3 

2 34 42 76 10 4 14 - - - 

3 26 39 65 18 12 30 - - - 

4 58 62 120 25 15 40 1 - 1 

5 37 36 73 13 13 26 2 2 4 

6 32 48 80 12 7 19 - - - 

7 24 30 54 3 3 6 - - - 

8 27 29 56 13 5 18 - - - 

9 22 22 44 5 4 9 - - - 

10 30 42 72 8 10 18 - - - 

11 22 31 53 8 6 14 - 1 1 

รวม 343 422 765 130 92 222 4 5 9 

ท่ีมา  :  องคการบริหารสวนตําบล  ขอมูล  ณ  เดือนพฤษภาคม  2562 
 
5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 5.1  การคมนาคมขนสง 

การคมนาคมขององคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด   มีถนนทางหลวงชนบท 
หมายเลข  สก 3032  และมีถนนภายในหมูบาน  ดังนี้ 

-  ถนนลูกรัง  จํานวน 41  สาย  
    -  ถนนคอนกรีต  จํานวน 35  สาย  
      -  ถนนลาดยาง  จํานวน   8  สาย  
  -  ถนนอ่ืนๆ  จํานวน   5  สาย 

 5.2  การไฟฟา 
จํานวนหมูบานท่ีไฟฟาเขาถึง จํานวน  11 หมูบาน  แตยังไมครบทุกครัวเรือน 
-  จํานวนครัวเรือนท่ียังไมมีไฟฟาใช ประมาณ     11  ครัวเรือน 

 5.3  การประปา 
 ตําบลซับมะกรูด    มีระบบประปา  จํานวน  10  หมูบาน  สามารถใชการได   จํานวน 7  

หมูบาน  แตยังไมครอบคลุมและท่ัวถึงทุกครัวเรือน     
  -  จํานวนครัวเรือนท่ีใชประปา ประมาณ    435  ครัวเรือน   
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ลําดับท่ี ช่ือหมูบาน หมูท่ี ชนิดประปา จํานวน การใชงาน หนวยงาน 

1 บานวังยาง 1 ประปาแบบบาดาล 1 
2 

ใชการได 
ใชการได 

อบต. 
อําเภอ 

2 บานไกลนคร 2 ประปาแบบบาดาล 1 ใชการไมได อบจ. 
3 บานวังวน 4 ประปาแบบบาดาล 1 

1 
ใชการได 
ใชการไมได 

อบต. 
กรมอนามัย 

4 บานทรัพยตะเคียน 5 ประปาแบบบาดาล 1 
1 

ใชการได 
ใชการไมได 

อบต. 
อบต. 

5 บานใหมคลองยาง 6 ประปาแบบบาดาล 1 ใชการได กรมทรัพยฯ 
6 บานคลองกลาง 7 ประปาแบบบาดาล 1 ใชการไมได กรมทรัพยฯ 
7 บานทุงเจริญ 8 ประปาแบบบาดาล 1 ใชการไมได กรมทรัพยฯ 
8 บานวังเดือนหา 9 ประปาแบบบาดาล 2 ใชการได อําเภอ 
9 บานตากฟา 10 ประปาแบบบาดาล 1 

1 
ใชการได อบต. 

กรมทรัพยฯ 
10 บานเทพนิมิตร 11 ประปาแบบบาดาล 2 

1 
ใชการได 
ใชการไมได 

อบต. 
อําเภอ 

 5.4  โทรศัพท 
  ตําบลซับมะกรูด  ไมมีโทรศัพทสาธารณะ  สวนใหญประชาชนมีโทรศัพทมือถือ  ในสวน
ของโทรศัพทพ้ืนฐาน  สวนใหญจะเปนของหนวยงาน หรือองคกร 

 5.5  ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
  ตําบลซับมะกรูด  ไมมีไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสงและวัสดุ ครุภัณฑ 
แตสามารถใชระบบการขนสงทางไปรษณียไดท่ีอําเภอคลองหาด และอําเภอวังน้ําเย็น ซ่ึงมีระยะทางไม
ไกลนัก สามารถใชบริการไดสะดวก   
 
6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1  การเกษตร 
  ประชาชนสวนใหญภายในตําบลซับมะกรูด  ประกอบอาชีพดานการเกษตร  ไดแก  มัน
สําปะหลัง   ขาวโพด  ออย  ลําไย  และชมพู  เปนตน 
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พืชเศรษฐกิจของตําบลซับมะกรูด 
 
พืชไร 

ท่ี ชนิด จํานวน  (ไร) จํานวน  (ครัวเรือน) 

1 ออย 5,420 178 

2 มันสําปะหลัง 2,690 139 

3 ขาว 2,038 542 

4 ขาวโพด 1,300 63 

พืชสวน 

ท่ี ชนิด จํานวน  (ไร) จํานวน  (ครัวเรือน) 

1 ลําไย 938 99 

2 ยางพารา 418 30 

3 มะมวง 288 20 

4 ชมพู 280  71 

5 ปาลมน้ํามัน 68 2 

ท่ีมาขอมูล  : แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  (LSEP) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 6.2  การประมง 
ตําบลซับมะกรูด  ไมมีการประมง 

 6.3  การปศุสัตว 
       -  เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม  เชน   

การเลี้ยงโค  สุกร  ไก  เปด  เปนตน  สถิติจํานวนสัตวในพ้ืนท่ีโดยประมาณ  ดังนี้ 

ท่ี ชนิด จํานวน (ตัว) จํานวน (ครัวเรือน) 

1 ไกพ้ืนเมือง 16,882 475 

2 โคนม 3,030 71 

3 โคเนื้อ 1,107 54 

4 ไกไข 952 50 

5 สุกร 931 75 

6 เปดเทศ 738 62 

7 เปดไข 54 5 

8 ไกเนื้อ 27 1 

9 กระบือ 7 1 

ท่ีมาขอมูล :  สํานักงานปศุสัตวอําเภอคลองหาด 
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 6.4  การบริการ 
  โรงแรม/หองพัก   จํานวน  -  แหง 

รานอาหาร   จํานวน  13  แหง 
รานอินเตอรเน็ต/รานเกมส จํานวน  -  แหง 
รานเสริมสวย   จํานวน  1  แหง 
อูซอมรถ   จํานวน  5  แหง 

 6.5  การทองเท่ียว 
  ตําบลซับมะกรูด   มีแหลงทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ  คือ  สวนชมพูหวาน  ตั้งอยูบาน  ไกล
นคร  หมูท่ี 2 

 6.6  อุตสาหกรรม 
  ตําบลซับมะกรูด  ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ  มีเพียงอุตสาหกรรมครัวเรือน  คือ  โรงสี
ขาว  ท่ีทํากันภายในครอบครัว  ในบานท่ีอยูอาศัยเปนอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานคนเปนสวนใหญ  ผลิตภัณฑ
ท่ีใชความชํานาญทางฝมือ 
  โรงสีขาว  ในตําบลซับมะกรูด   มีจํานวน  10  แหง  ดังนี้ 

ท่ี ช่ือหมูบาน หมูท่ี จํานวน  (แหง) ชนิดโรงสีขาว ขนาดโรงสีขาว 

1 วังวน 1 1 ครัวเรือน ขนาดเล็ก 
2 ไกลนคร 2 1 ชุมชน ขนาดเล็ก 
3 นาด ี 3 2 ครัวเรือน ขนาดเล็ก 
4 ทรัพยตะเคียน 5 2 ครัวเรือน ขนาดเล็ก 
5 คลองกลาง 6 1 ครัวเรือน ขนาดเล็ก 
6 วังเดือนหา 9 1 ครัวเรือน ขนาดเล็ก 
7 ตากฟา 10 1 ชุมชน ขนาดเล็ก 
8 เทพนิมิต 11 1 ครัวเรือน ขนาดเล็ก 
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   6.7  การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
การพาณิชย 

ท่ี รายการ จํานวน 

1 รานขายของชําและของเบ็ดเตล็ด 62 ราน 

2 โรงเลี้ยงไก 3 โรง 

3 อูซอมรถ 3 ราน 

4 รานซอมเครื่องใชไฟฟา 2 ราน 

5 โรงเลี้ยงหมู 1 โรง 

6 รานกวยเตี๋ยว 7 ราน 

7 รานเสริมสวย 1 ราน 

8 รานคาไมเกา 1 ราน 

9 รานรับซ้ือของเกา 4 ราน 

10 จําหนายอุปกรณการเกษตร อาหารสัตว 3 ราน 

11 จําหนายอุปกรณคอมพิวเตอร 1 ราน 

12 จําหนายรถมือสอง 1 ราน 

13 จําหนายเฟอรนิเจอร 1 ราน 

 
กลุมอาชีพ 

ท่ี ช่ือกลุม หมูท่ี ประธานกลุม เบอรโทรศัพท 

1 กลุมผูเพาะเห็ด 3 นางกัณหา สวางผุย - 

2 กลุมผักปลอดสารพิษ 5 นายภิเษก ภูมิลําเนาว 08-5067-1734 

3 กลุมทอเสื่อบานนาดี 3 นางสุภี พันธสวัสดิ ์ 08-5430-4970 

4 กลุมวิสาหกิจเลี้ยงปลาดุกสาม พ.
ทรัพยตะเคียน 

5 นางละมุล  แกวตาล 08-7819-8691 

    
กลุม OTOP 

ท่ี ช่ือกลุม หมูท่ี ประธานกลุม เบอรโทรศัพท 

1 กลุมชมพูบานไกลนคร 2 นายยุทธนา ทัศมากร 08-4347-6963 

2 กลุมจักสานผูสูงอายุบานนาดี (ทอเสื่อ) 3 นายสุภ ีพันธสวัสดิ ์ 08-5430-4970 

3 กลุมขนมขบเค้ียวสําเร็จรูป 
ตราครูชายแดน 

3 นางบําเพ็ญ ตะวงษ 08-5284-8949 

4 กลุมทอเสื่อ 3 นางคะนึงนิตย  ตะวงษ - 

5 กลุมเฟอรนิเจอรไมบานวังวน   4 นายฤาทรัพย เจริญกุลเวโรจน 08-7743-1577 

6 กลุมเฟอรนิเจอรบานทรัพยตะเคียน 5 นางทางเยี่ยม ไกรทอง - 
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 6.8  แรงงาน 
       ตําบลซับมะกรูด  ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยแรงงานหลักของพ้ืนท่ี

ยังคงเปนแรงงานในภาคการเกษตร  เนื่องจากอําเภอคลองหาด  จังหวัดสระแกว เปนหนึ่งในอําเภอท่ีมี
ชายแดนติดกับประเทศกัมพูชา  ทําใหมีแรงงานตางดาวเขามาทํางานผานทางอําเภอคลอง  จังหวัดสระแกว  
เปนจํานวนมาก 
 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1  การนับถือศาสนา 

ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  มีศาสนาสถานในตําบลซับมะกรูด  ประกอบดวย 
วัดและสํานักสงฆ  มีจํานวน  12  แหง  ดังนี้ 
 

วัด สํานักสงฆ 

ลําดับท่ี ช่ือวัด หมูท่ี ลําดับท่ี ช่ือสํานักสงฆ หมูท่ี 
1 วัดวังยาง 1 1 สํานักสงฆไกลนครวนาราม 2 
2 วัดบานนาด ี  3 2 สํานักสงฆพระธาตุนอย 7 
3 วัดวังวนวนาราม 4 3 สํานักสงฆคลองกลาง 7 
4 วัดทรัพยตะเคียน 5 4 สํานักสงฆทุงเจริญ 8 
5 วัดบานใหมคลองยาง 6 5 สํานักสงฆเกาะแกว 10 
6 วัดตากฟา 10 6 สํานักสงฆเทพนิมิต 11 

 7.2  ประเพณีและงานประจําป 
ตําบลซับมะกรูด  มีขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินท่ีสําคัญ  ดังนี้ 

   -  วันปใหม   เดือนมกราคม 
   -  สูขวัญขาว   เดือนมีนาคม 
   -  ประเพณีสงกรานต  เดือนเมษายน 
   -  ทําบุญกลางบาน  เดือนพฤษภาคม 
   -  เลี้ยงตาปู   เดือนพฤษภาคม 
   -  ประเพณีบุญบั้งไฟ  เดือนพฤษภาคม 
   -  ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา เดือนกรกฎาคม 
   -  ประเพณีออกพรรษา     เดือนตุลาคม 
   -  ประเพณีลอยกระทง  เดือนพฤศจิกายน 
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 7.3  ภูมิปญญาทองถิ่น  ภาษาถิ่น 
  1.  ภูมิปญญาทองถ่ิน   องคความรูท่ีสืบทอดและพัฒนา  สะทอนใหเห็นถึงวิถีชีวิตความ
เปนอยูของประชาชนตําบลซับมะกรูด  ประกอบดวย 
   1.2  การทอเสื่อ หมูท่ี 3 
   1.1  สมุนไพร  หมูท่ี 6 
   1.3  การจักสานไมไผ  หมูท่ี 6 
   1.4  ประเพณีบุญบั้งไฟ  หมูท่ี 6 
  2.  ภาษาถ่ิน  ประชากรสวนใหญของตําบลซับมะกรูด   ยายถ่ินฐานมาจากภาคกลาง 
สวนใหญมาจากจังหวัดลพบุรี สระบุรี เปนตน  และภาคตะวันออกเฉลียงเหนือ สวนใหญมาจากจังหวัด
บุรีรัมย  เปนตน  ดังนั้นภาษาถ่ินสวนใหญจึงเปนภาษาไทย และภาษาอิสาน 

 7.4  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
  1. สินคาพ้ืนเมืองตําบลซับมะกรูด ประกอบดวย 

1.1 ชมพูหวาน หมูท่ี 2   
1.2  สื่อ หมูท่ี 3 
1.4  ขนมขบเค้ียว ตราครูชายแดน  หมูท่ี  3 
1.5  เฟอรนิเจอรไม หมูท่ี 4 และ 5 

2. ของท่ีระลึก คือ ชมพูหวาน  เปนของข้ึนชื่อของตําบลซับมะกรูด 
 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1  น้ํา 

ตําบลซับมะกรูด  ไมมีแมน้ําไหลผาน  มีอางเก็บน้ํา และคลองน้ําเล็กๆ  ไหลผาน แหลง 
น้ําท่ีสําคัญของตําบลซับมะกรูด  ไดแก 
  1. อางเก็บน้ําวังจิก พ้ืนท่ีหมูท่ี 1 และ หมูท่ี 9  พ้ืนท่ีติดตอ ตําบลไทรเดี่ยว และ 

ตําบลไทรทอง อําเภอคลองหาด 
  2. คลองอีจอย  ไหลผานหมูท่ี  4 หมูท่ี 5 หมูท่ี 8 หมูท่ี 10 และหมูท่ี 11 
     พ้ืนท่ีติดตอตําบลวังน้ําเย็น อําเภอวังน้ําเย็น 
  3. คลองหวยไคร  ไหลผานหมูท่ี  2 และ หมูท่ี 9 
  4. คลองสลักได  ไหลผานหมูท่ี  4 หมูท่ี 5 หมูท่ี 10 และ หมูท่ี 11 
  5. คลองบานตากฟา ไหลผานหมูท่ี  5 และ หมูท่ี 10 
  6. คลองยาง  ไหลผานหมูท่ี 1 หมูท่ี 3 หมูท่ี 6 หมูท่ี 7 และ หมูท่ี 11 
  7. คลองปาชากวาง ไหลผานหมูท่ี 8 พ้ืนท่ีติดตอตําบลคลองหาด 
  8. คลองตาสาท  หมูท่ี 8 
  9. คลองทุงเจริญ  หมูท่ี 8 
  10. คลองตาแอด หมูท่ี 9 
 
 
 



                    แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)    ๑๖ 

 

         

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

 8.2  ปาไม 
พ้ืนท่ีตําบลซับมะกรูด  มีลักษณะเปนพ้ืนท่ีราบ จึงไมมีปาไม   

 8.3  ภูเขา 
พ้ืนท่ีตําบลซับมะกรูด  มีลักษณะเปนพ้ืนท่ีราบ จึงไมมีภูเขา 

 8.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 
       ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีตําบลซับมะกรูด ไมวาจะเปน บรรยากาศ ดิน น้ํา  ลม  และ 

ทุงหญา  เปนตน  มีคุณภาพท่ีดี เหมาะสมกับการใชประโยชน และมีความปลอดภัยตอสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนในระดับหนึ่ง 
 
9. อ่ืน ๆ 

9.1  รากวัฒนธรรม “ของดีบานฉัน” ตําบลซับมะกรูด 
ตามท่ีกระทรวงวัฒนธรรม  โดยสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสระแกว รวมกับอําเภอ 

คลองหาด พิจารณาคัดสรร ประกอบดวย ประเพณี ศิลปะการแสดง อาหาร และผาทอ ท่ีโดดเดนท่ีสุดของ
ทองถ่ิน ผานกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน และประชาชนผูเปนเจาของวัฒนธรรม ไดแก 
  1.  ประเพณี  ไดแก  สวดสรภัญญะอิสาน 
  2.  ศิลปะการแสดง  ไดแก  รํากลองยาว 
  3.  อาหาร  ไดแก  กลวยฉาบครูชายแดน 

 9.2  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด  มีรถยนตบรรทุกน้ํา  ขนาดความจุดประมาณ   

10,000 ลิตร  จํานวน  1  คัน  มีเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน (พนักงานดับเพลิง)  จํานวน  1  คน   

 9.3 ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
         องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด  มีท่ีพักสายตรวจชุมชน  จํานวน  1  แหง   

มีอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อป.พร.)  จํานวน  75  คน 
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9.4 เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น  (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 
  9.4.1  ขอมูลพ้ืนฐานตําบลซับมะกรูด 

ช่ือตําบล ชาย หญิง รวม จํานวนครัวเรือน พ้ืนท่ี (ไร) 

ตําบลซับมะกรูด 2,567 2,705 5,272 1,672 37,373 

  9.4.2  ขอมูลดานการเกษตร 

ประเภทของการทําการเกษตร จํานวน 
ผลผลิตเฉล่ีย 

(กก./ไร) 
ตนทนุการผลิตเฉล่ีย 

(บาท/ไร) 
ราคาขายโดยเฉล่ีย 

(บาท/ไร) 
2.1) ทํานา  นอกเขต

ชลประทาน 
     นาป 
     นาปรัง 

542 ครัวเรือน 
2,038 ไร 

530 กก./ไร 2,300 บาท/ไร 5,250 บาท/ไร 

2.2) ทํา
สวน 

สวนลําไย 99 ครัวเรือน 
938 ไร 

2,360 กก./ไร 19,550  บาท/ไร 52,060 บาท/ไร 

 สวนมะมวง 
 

20 ครัวเรือน 
288 ไร 

1,260 กก./ไร 7,400 บาท/ไร 18,830 บาท/ไร 

 สวนชมพู 71 ครัวเรือน 
280 ไร 

1,900 กก./ไร 13,600  บาท/ไร 35,020 บาท/ไร 

 สวนยางพารา 30 ครัวเรือน 
418 ไร 

2,150 กก./ไร 3,720 บาท/ไร 6,880 บาท/ไร 

 สวนไมยูคา 10 ครัวเรือน 
200 ไร 

11,160 กก./ไร 3,985  บาท/ไร 7,080 บาท/ไร 

 สวนกลวย 2 ครัวเรือน 
8 ไร 

3,000 กก./ไร 2,500 บาท/ไร 15,000 บาท/ไร 

2.3) ทําไร  ไรออย 178 ครัวเรือน 
5,420 ไร 

6,045 กก./ไร 6,970 บาท/ไร 9,960 บาท/ไร 

  ไรขาวโพด 63  ครัวเรือน 
1,300 ไร 

1,400 กก./ไร 3,420 บาท/ไร 6,860 บาท/ไร 

  ไรมันสําปะหลัง 139 ครัวเรือน 
2,690 ไร 

300 กก./ไร  3,320 บาท/ไร 6,300 บาท/ไร 

2.4) อื่นๆ  อื่นๆ(โปรดระบุ) 
ไผกิมซุง 

 
3 ครัวเรือน 

10 ไร 

 
200 กก./ไร 

 
2,800 บาท/ไร 

 
5,000 บาท/ไร 

 ไผตงเขียว 15 ครัวเรือน 
200 ไร 

1,500 กก./ไร 5,000 บาท/ไร 30,00 บาท/ไร 

 ผัก 15 ครัวเรือน 
25 ไร 

1,000 กก./ไร 5,000 บาท/ไร 12,000 บาท/ไร 

 ผักกาดขาด 5 ครัวเรือน 
20 ไร 

1,000 กก./ไร 1,000 บาท/ไร 3,000 บาท/ไร 

 ถั่วฝกยาว 4 ครัวเรือน 
10 ไร 

1,000 กก./ไร 3,000 บาท/ไร 10,000 บาท/ไร 
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  9.4.3  ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
 

แหลงน้ํา 
ทางการเกษตร 

ความพอเพียงของปริมาณน้ําฝนที่ใชในการทําการเกษตร 

หากไมเพียงพอ 
หมูบานนี้มนี้ําทางการเกษตร 
ไมเพียงพอในชวงเดือนใด 

 

 
เพียงพอ 

ปริมาณน้ําฝนทีต่กโดยเฉล่ียในป 
ทีผ่านมา(มิลลิเมตร) 
กรณีทีท่ราบใหระบ ุ

3.1) ปริมาณน้ําฝน   

 
แหลงน้ํา 

ทางการเกษตร 

 
จํานวน 
(แหง) 

ความเพียงพอของน้ํา 
เพื่อการเกษตรตลอดทั้งป 

เพียงพอ 
(แหง) 

3.2) แหลงน้ําธรรมชาต ิ  
 ม.ค 
 ก.พ 
 มี.ค 
 เม.ย 
 พ.ค 
 มิ.ย 
 ก.ค 
 ส.ค 
 ก.ย 
 ต.ค 
 พ.ย 
 ธ.ค 

 1.แมนํ้า - - 

 2.หวย/ลําธาร  3 2 

 3.คลอง 18 8 

 4.หนองนํ้า/บึง 3 3 

 5.นํ้าตก - - 

 6.อื่นๆ(โปรดระบุ)................. - - 

3.3) แหลงน้ําที่มนษุยสรางขึน้ 
 1.แกมลิง 3 3 

 2.อางเก็บนํ้า 2 1 

 3.ฝาย 26 13 

 4.สระ 152 122 

 5.คลองชลประทาน - - 

 6.อื่นๆ(โปรดระบุ).................. - - 

  9.4.4  ขอมูลดานแหลงน้ํากิน  น้ําใช  (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 

แหลงน้ํา 

 
จํานวน 
(แหง) 

การใชงาน 
ความเพียงพอของน้ําอุปโภค 

บริโภคตลอดทั้งป 
หากไมเพียงพอ 

หมูบานนี้มนี้ําอปุโภค บริโภค 
ไมเพียงพอในชวงเดือนใด 

ใชได 
(แหง) 

ใชไมได 
(แหง) 

เพียงพอ 
(แหง) 

4.1 บอบาดาลสาธารณะ 146 133 13 67  ม.ค 
 ก.พ 
 มี.ค 
 เม.ย 
 พ.ค 
 มิ.ย 
 ก.ค 
 ส.ค 
 ก.ย 
 ต.ค 
 พ.ย 
 ธ.ค 

4.2 บอนํ้าต้ืนสาธารณะ 6 6 - 6 
4.3 ประปาหมูบาน 
(ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

7 6 1 6 

4.4 ระบบประปา 
(การประปาสวนภูมิภาค) 

- - - - 

4.5 แหลงนํ้าธรรมชาติ 5 5  2 
4.6 อื่นๆ ระบุ ประปาหมูบาน 
4.6.1 กรมทรัพยฯ 
4.6.2 กรมอนามัย 
4.6.3 อําเภอ 
4.6.4 อบจ. 

11 6 5 6 

 



3. ประชากร 
 3.1  ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร (ขอมูลเปรียบเทียบยอนหลัง 3 – 5 ป และการคาดการณในอนาคต) 
 

ชื่อหมูบาน หมูที ่ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

  จํานวน 
จํานวน

ประชากร 
จํานวน 

จํานวน
ประชากร 

จํานวน จํานวนประชากร จํานวน 
จํานวน

ประชากร 
จํานวน 

จํานวน
ประชากร 

  ครัวเรือน ชาย หญิง ครัวเรือน ชาย หญิง ครัวเรือน ชาย หญิง ครัวเรือน ชาย หญิง ครัวเรือน ชาย หญิง 

บานวังยาง 1 151 259 274 158 268 283 162 269 287 165 269 284 166 268 290 

บานไกลนคร 2 145 263 266 152 268 274 157 271 283 162 278 283 163 273 283 

บานนาดี 3 149 266 264 151 266 264 156 267 276 158 268 271 161 264 277 

บานวังวน 4 258 392 393 263 398 404 270 400 404 277 393 401 286 398 406 

บานทรัพย
ตะเคียน 

5 165 284 270 169 294 264 173 291 264 183 296 267 185 296 266 

บานใหมคลองยาง 6 140 241 266 142 238 267 146 237 264 154 239 266 153 242 262 

บานคลองกลาง 7 105 152 164 105 152 163 110 153 163 111 157 160 113 161 164 

บานทุงเจริญ 8 89 144 159 89 151 161 91 156 163 96 158 161 97 160 163 

บานวังเดือนหา 9 120 198 189 123 194 190 130 192 185 132 194 182 134 193 186 

บานตากฟา 10 117 157 161 120 165 162 129 175 175 137 195 191 138 191 192 

บานเทพนิมิตร 11 145 207 226 150 212 224 165 227 226 170 226 217 173 229 223 

รวม  1584 
256

3 
2632 1622 2606 2656 1689 2638 2690 1745 2673 2683 1769 2675 2712 

     ท่ีมาขอมูล  :  ณ  เดือนพฤษภาคม  2562  สํานักทะเบียนอําเภอคลองหาด   จังหวัดสระแกว 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การเสรมิสรางความ
มั่นคงแหงชาติเพื่อ

การพัฒนาประเทศสู
ความมั่งค่ังและย่ังยืน 

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตร ท่ี ๙ 
การพัฒนาภาคเมือง 
และพื้นทีเ่ศรษฐกจิ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 10 
ความรวมมือระหวาง

ประเทศเพือ่การ
พัฒนา 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การสรางความ
เขมแข็ง ทาง

เศรษฐกจิและแขงขัน
ไดอยางย่ังยืน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ 
การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การปองกัน
การทจุริตประพฤติม ิ
ชอบและธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
การเติบโต ที่เปนมิตร

กับสิง่แวดลอมเพื่อ

การพัฒนาอยางย่ังยืน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๗ 
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและระบบโลจิ

สติกส  

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
การสรางความเปน

ธรรมลดความเหลื่อม
ล้ําในสังคม 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๘ 
การพัฒนา

วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิจัย และ

นวัตกรรม 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
การเสรมิสรางและ

พัฒนาศักยภาพทุน

มนุษย 

ยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
ดานความมั่นคง 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
ดานการสรางความสามารถใน 

การแขงขัน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
ดานการสรางโอกาสความเสมอ
ภาคและเทาเทียมกันทางสงัคม 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
ดานการสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ 
ดานการปรับสมดุลและพฒันา

ระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

 

 

ยุทธศาสตร 
ภาคตะวันออก 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ 
พฒันาพืน้ท่ีเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกให้

เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีความทนัสมยัท่ีสดุ

ในภมิูภาคอาเซียน 
 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๔ 
พฒันาพืน้ท่ีเศรษฐกิจชายแดนให้เป็นประตู

เศรษฐกิจเช่ือมโยงกบั ประเทศเพ่ือนบ้านให้

เจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๒ 
พัฒนาภาคตะวันออกใหเปนแหลงผลิตอาหารที่มี

คุณภาพและไดมาตรฐานสากล 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๓ 
ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธรุกิจบริการด้าน

การท่องเท่ียว 
 

ยุทธศาสตร 
กลุมจังหวัดภาค
ตะวันออก 2 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ 
สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวใหได
มาตรฐานเพือ่สนับสนุนการทองเที่ยว

เชิงนิเวศ สุขภาพ และวัฒนธรรม 
 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๒ 
เพิ่มขีดความสามารถดานอุตสาหกรรม 

อัญมณี การคา การลงทุน การคา
ชายแดนเช่ือมโยง EEC และประเทศ

เพื่อนบาน 
 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๓ 
พัฒนาประสทิธิภาพการผลิต การแปร
รูป  การตลาด สินคาเกษตร และผลไม
คุณภาพปลอดภัย และสมุนไพรไทย

อยางครบวงจร 
 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 5 
แก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและจดัระบบ

การบริหารจดัการมลพิษให้มีประสิทธิภาพ

เพ่ิมขึน้ 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 5 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย สังคม การ

บรหิารจัดการ ยกระดับคุณภาพชีวิตให
มีความมั่นคงปลอดภัย 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 4 
อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา และปกปอง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางมีสวนรวม เพื่อประโยชนตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมอยางย่ังยืน 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 6 
เพิ่มขีดความสามารถดานอุตสาหกรรม
และการลงทุนโดยในแตละประเด็นการ
พัฒนากําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวช้ีวัด และแนวทางการพฒันา 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา อบต.

ซับมะกรูด 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
ดานการเมอืงและการบรหิารทั่วไป 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
ดานเสรมิสรางความเขมแข็งให

ชุมชนและทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน          

และสาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
ดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 

 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ 
อปท. ในเขต

จังหวัดสระแกว 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
การคมนาคมสะดวก 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
ประชาชนมีคุณภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
ถ่ินอุตสาหกรรมการเกษตร 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  
เขตทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 
การบริหารจัดการ 

 
 

ยุทธศาสตร 
จังหวัดสระแกว 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ 
เสริมสรางกระบวนการเรียนรูและ

สภาพแวดลอมของประชาชนให สามารถ
ปรับตัว ประกอบอาชีพและมีสภาพแวดลอม

และคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๒ 
ปรับปรงุปจจัยและกระบวนการผลิตสินคา

เกษตรปลอดภัยใหได คุณภาพมาตรฐานสากล 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๔ 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบโครงสรางพื้นฐาน การ

สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาเศรษฐกจิ 
การบริหารจัดการดานสงัคมและสิง่แวดลอม 
เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพเิศษ

สระแกว 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๓ 
ฟนฟูแหลงทองเที่ยว ใหมีความปลอดภัย และ
ปรับปรงุสิง่อํานวย ความสะดวกเสรมิสราง

สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเปนแหลงทองเที่ยว
เชิงนิเวศและเช่ือมโยงอารยธรรมโบราณ 

 

ยุทธศาสตร ท่ี ๕ 
เสริมสรางความมั่นคงเพือ่การพฒันาพื้นที่

จังหวัดชายแดน 
 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

(ตอ) 

ยุทธศาสตร 
กลุมจังหวัดภาค
ตะวันออก 2 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ 
สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวใหได
มาตรฐานเพือ่สนับสนุนการทองเที่ยว

เชิงนิเวศ สุขภาพ และวัฒนธรรม 
 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๒ 
เพิ่มขีดความสามารถดานอุตสาหกรรม 

อัญมณี การคา การลงทุน การคา
ชายแดนเช่ือมโยง EEC และประเทศ

เพื่อนบาน 
 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๓ 
พัฒนาประสทิธิภาพการผลิต การแปร
รูป  การตลาด สินคาเกษตร และผลไม
คุณภาพปลอดภัย และสมุนไพรไทย

อยางครบวงจร 
 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 5 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย สังคม การ

บรหิารจัดการ ยกระดับคุณภาพชีวิตให
มีความมั่นคงปลอดภัย 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 4 
อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา และปกปอง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางมีสวนรวม เพื่อประโยชนตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมอยางย่ังยืน 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 6 
เพิ่มขีดความสามารถดานอุตสาหกรรม
และการลงทุนโดยในแตละประเด็นการ
พัฒนากําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 

ตัวช้ีวัด และแนวทางการพฒันา 
 
 



แผนผังยุทธศาสตร  (strategic  map) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน เปนองคกรแหงธรรมาภิบาล  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหทั่วถึง  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ยึดวิถีเกษตรพอเพียงและกาวหนา  พัฒนาชุมชนใหยั่งยืน 

ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

ดานการเมอืง และการบรหิารทั่วไป 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
ดานเสรมิสรางความเขมแข็งให

ชุมชนและทรัพยากรธรรมชาติและ
 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ

สาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
ดานเศรษฐกิจ และการทองเที่ยว 

 

เปาประสงคท่ี ๑ 
เปนองคกรแหงธรร

มา ภิบาล และ
พัฒนาบุคลากร

ภาครัฐในการปฏิบัติ
 

เปาประสงคท่ี ๒ 
ประชาชนไดรับการ
บริการที่ดี และมี
ความพึงพอใจใน

การบริการ 

เปาประสงคท่ี ๓ 
ระบบโครงสราง
พื้นฐานใหมีความ
สะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภัย 

เปาประสงคท่ี ๔ 
แหลงนํ้ามีความ

เพียงพอสําหรบัการ
อุปโภค บริโภคและ

เพื่อการเกษตร 

เปาประสงคท่ี ๕ 
ประชาชนไดรับ

สวัสดิการพื้นฐาน
อยางทั่วถึงเปน

ธรรม 

เปาประสงคท่ี 9 
เปนชุมชนที่มี

เขมแข็ง มีความ
มั่นคง และ

ปลอดภยั 

กลยุทธท่ี ๕ 
สงเสริมใหประชาชน
อยูอยางมีความสุข ทัง้

รางกายและจิตใจ 

กลยุทธท่ี ๑ 
เพ่ิมประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลของการ

บริหารจดัการภาครัฐ 

ในการบริหารและ

ให้บริการประชาชน 

กลยุทธท่ี ๒ 
พฒันาโครงสร้าง

พืน้ฐาน  และการ

คมนาคมให้มีความ

สะดวก รวดเร็ว และ

ปลอดภยั 

กลยุทธท่ี ๙ 
พัฒนาแหลงทองเที่ยว

เชิงธรรมชาติ เพื่อ
เช่ือมโยงเสนทาง
ทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติและ

วัฒนธรรม 

กลยุทธท่ี ๓ 
พฒันาแหลง่นํา้ และ

จดัสร้างแหลง่นํา้ให้

เพียงพอสําหรับการ

อปุโภค บริโภคและ

เพ่ือการเกษตร 

กลยุทธท่ี ๔ 
สรางระบบสวัสดิการ

ใหประชาชนมี
หลักประกันและมี
ความมั่นคงในชีวิต 

กลยุทธท่ี ๘ 
น้อมนําแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมา

ใช้ในการพฒันา

เศรษฐกิจระดบัชมุชน 

กลยุทธท่ี ๗ 
สง่เสริมการอนรัุกษ์

ฟืน้ฟ ู
ทรัพยากรธรรมชาติ 

และการจดัการ

ส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธท่ี ๖ 
เสริมสร้างความเข้ม

เขง็ ความมัน่คง 

ปลอดภยัในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

เปาประสงคท่ี 6 
สรางเสริมความอยู

ดีมีสุขและมีสุข
ภาวะที่ดีของ
ครอบครัว 

เปาประสงคท่ี 10 
สร้างจิตสํานึกและ

ตระหนกัในการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติ

ิ่ ้  

เปาประสงคท่ี 7 
ประชาชนดําเนิน

ชีวิตตามหลกั

ปรัชญาของ

ิ ี  

เปาประสงคท่ี 8 
เปนแหลงทองเที่ยว
เชิงธรรมชาติและมี

การเช่ือมโยง
เสนทางทองเที่ยว

 
 

 

 

เปาประสงค 

 
 

กลยุทธ 

คาเปาหมาย 
สรางเครือขายชุมชน
เขมแข็ง มีความมั่นคง 

ปลอดภัย 

คาเปาหมาย 
ความพึงพอใจของ

ผูรบับริการเพิ่มข้ึน 

คาเปาหมาย 
ระบบโครงสรางพื้นฐาน

ครอบคลมุทุกพื้นที ่

คาเปาหมาย 
แหลงนํ้าการอปุโภค 

บริโภคและเพื่อการเกษตร
มีเพียงพอตลอดป 

คาเปาหมาย 
คุณภาพชีวิตประชาชนดี

ข้ึน 

คาเปาหมาย 
การพัฒนาแหลงทองเที่ยว

เชิงธรรมชาติ 

คาเปาหมาย 
ประชาชนมีรายไดเพิ่ม 

สามารถพึง่ตนเองได 

คาเปาหมาย 
การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหเกิด

 

คาเปาหมาย 

 
แผนงาน 

แผนงาน 
บรหิารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน 
การรกัษาความ

สงบภายใน 

แผนงาน 
การศึกษา 

แผนงาน 
สาธารณสุข 

แผนงาน 
สังคมสงเคราะห 

แผนงาน 
เคหะและชุมชน 

แผนงาน 
สรางความ
เขมแข็ง 

 

แผนงาน 
การศาสนา 

วัฒนธรรม และ
 

แผนงาน 
อุตสาหกรรม

และ 
 

แผนงาน 
การเกษตร 

แผนงาน 
งบกลาง 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๑๙ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

สวนที่ 2 
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
 1.1  แผนยุทธศาสตรชาติ  20  ป 

      การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด มีความสัมพันธกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ  ๒๐  ป  โดยมุงเนนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง  ม่ังค่ัง  และยั่งยืน 

วิสัยทัศน 
“ประเทศมีความม่ันคง  ม่ังค่ัง  ยั่งยืน  เปนประเทศพัฒนาแลว  ดวยการพัฒนา 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 • การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมี 
ความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง 
• ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยท่ี 
เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองท่ีมั่นคงเปน
กลไกท่ี นําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเน่ืองและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
• สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มี
ความ เขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน 
• ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีมั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีท่ีอยู
อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
• ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และนํ้า ความมั่นคง 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

 

 

• ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง ยกระดับเขาสูกลุมประเทศ 
รายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนา 
อยางเทาเทียมกันมากข้ึน 
• เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและ 
ภายนอกประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการ
เช่ือมโยง ในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ มี
บทบาทสําคัญ ในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคา
อยางมีพลัง 
• ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเน่ือง ไดแก ทุนมนุษย ทุน ทาง
ปญญาทุนทางการ เ งิน ทุน ท่ี เปน เครื่ อ งมื อ เครื่ องจักร  ทุนทางสั งคม และทุน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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• การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนให เพ่ิมข้ึน
อยางตอเน่ือง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม
สรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบ
นิเวศน 
• การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ 
ประชาคมโลกซึ่งเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือ 
ผลประโยชนสวนรวม 
• มุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุก 
ภาคสวน เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
• ประชาชนทุกภาคสวนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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1. ดานความมั่นคง 2. ดานการสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

3. ด านการ พัฒนาและ เสริมสร าง
ศักยภาพคน 

(1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบัน
ห ลั ก แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและ
พัฒนาความมั่นคงทางการ เมือง ขจัด
คอร รั ป ช่ัน  ส ร า งค วาม เ ช่ื อมั่ น ใน
กระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและ
ความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจน
การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน
และชายฝงทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ
และความรวมมือระหวาง ประเทศทุก
ระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ
กับประเทศ มหาอํานาจ เพ่ือปองกัน
และแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 
(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการ
ผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษา
ความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 
สรางความรวมมือกับ ประเทศเพ่ือน
บานและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอม
แหงชาติและระบบบริหาร จัดการภัย
พิ บั ติ  รั กษ าค ว ามมั่ น ค งข อ งฐ า น
ทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม 
(7) การปรับกระบวนการทํางานของ
กลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสู แนว
ระนาบมากข้ึน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ 
สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติ
การคา 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ 
เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน 
และสงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตร
ยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
(3) การพัฒนาผูประกอบการและ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ชุ ม ช น  พั ฒ น า ทั ก ษ ะ 
ผูประกอบการ  ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 
(4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและ
เมื อ ง  พัฒนา เ ขต เ ศ รษฐ กิ จ พิ เ ศษ 
ชาย แดน  แ ละ พัฒนา ระ บบ เ มื อ ง
ศูนยกลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
วิจัย และพัฒนา 
(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและ
เศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน 
การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริมให
ไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ 
ฯลฯ 
 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสรางความอยูดีมีสุขของ
ครอบครัวไทย 
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4.ดานการสรางโอกาสความเสมอ
ภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

5.ด านการสร า งกา ร เ ติบ โตบน 
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ท่ี เ ป น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดลอม 

6.ดานการปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) สรางความมั่นคงและการลดความ
เหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบ
บริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ี
เอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สรางความเขมแข็งของสถาบัน
ทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ 
ความเขมแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปน
กลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและ
ปองกันการทําลาย ทรัพยากร-
ธรรมชาต ิ
(2) วางระบบบริหารจัดการนํ้าใหมี
ประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมนํ้า เนนการ
ปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อยางบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและ
ปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร
และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท 
ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมี
ขนาดท่ีเหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบ
บูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและ
ระเบียบ ตาง ๆ 
(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปน
สากล 
(7) พัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได
และรายจายของภาครัฐ 
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 1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  12 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด มีความสัมพันธและ

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แตท้ังนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลงและการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี  ๑๒  อยูระหวางการเสนอรางแผนซ่ึงไดกําหนดยุทธศาสตรเอาไวแลว 

ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขององคการบริหาร
สวนตําบลซับมะกรูด   มีความสอดคลองกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
เทศบาล จึงไดจัดทําแผนท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  ซ่ึงมีท้ังหมด  
๑๐ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
ยุทธศาสตรท่ี ๒  การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี ๓  การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี ๔  การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี ๕  การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง

และยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบและ

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตรท่ี ๗  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
ยุทธศาสตรท่ี ๘  การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรท่ี ๙  การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑๐ ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
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 1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
        1.3.1 แผนพัฒนาภาค (พ.ศ. 2560 – 2565) ฉบับทบทวน 

      เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  
เปาหมายการพัฒนาภาคตะวันออกจะมุงพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจชั้นนําของ 

อาเซียน โดยรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมท่ีมีอยูใหเติบโตอยางยั่งยืน และสรางฐานเศรษฐกิจใหมเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันและสนับสนุนใหประเทศเติบโตอยางมีเสถียรภาพ โดยเนนการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีมี
ศักยภาพสูง ไดแก พ้ืนท่ีฐานการผลิตและบริการ เมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาค และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
ชายแดน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีความ

ทันสมัยท่ีสุดในภูมิภาคอาเซียน 

แนวทางการพัฒนา   1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสง และตอยอดโครงสรางพ้ืนฐานทุก
ระบบให เชื่อมโยงเขาสู พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ เ พ่ือให เ อ้ือประโยชนตอการพัฒนา
อุตสาหกรรมและเมืองในอนาคต ไดแก สนามบินอูตะเภา รถไฟความเร็วสูงเชื่อม ๓ 
สนามบิน ทาเรือแหลมฉบังระยะ ๓ ทาเรือมาบตาพุต ระยะ ๓ ทาเรือสัตหีบ รถไฟ
ทางคูเชื่อม ๓ ทาเรือ และทางหลวงพิเศษระหวางเมือง ชวงพัทยา-มาบตาพุด 
รวมท้ัง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ไดแก ระบบไฟฟา ระบบประปา ภายในพ้ืนท่ี
และพ้ืนท่ีโดยรอบ เพ่ือรองรับความตองการลงทุนกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของจากการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกไดอยาง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
  2) สงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเปาหมายพิเศษ เพ่ือใหเกิดการลงทุนของ
ภาคเอกชนในอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงและอุตสาหกรรมแหง
อนาคตในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เชน จัดตั้งศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
ประชาสัมพันธ และชักจูงนักลงทุนท่ีมีศักยภาพและ เหมาะสม เปนตน  
  3) พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี เพ่ือผลิตกําลังคนใหตรง
กับความ ตองการของอุตสาหกรรมเปาหมาย และกอใหเกิดการวิจัย สรางนวัตกรรม 
และการพัฒนาเทคโนโลยีในการตอยอด และขับเคลื่อนการพัฒนาในพ้ืนท่ีอยาง
ยั่งยืน อาทิ EEC of Digital Park (EECd) และ EEC of Innovation (EECi)  
  4) พัฒนาแหลงทองเท่ียวชายทะเลนานาชาติในจังหวัดชลบุรี-ระยอง ใหเปนฐาน
การกระจายรายไดและการสรางงานใหแกชุมชน   
  5) พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองสําคัญของจังหวัดใหเปนเมืองใหมอัจฉริยะนาอยู 
เอ้ือตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมอยางมีสมดุล 

ตัวช้ีวัด 1. อัตราการขยายตัวของมูลคาผลติภัณฑ กลุมจังหวัดภาค ตะวันออก ๑ 
2. มูลคาการลงทุน ภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก 
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คาเปาหมาย พ.ศ. 2562 – 2565  
1. อัตราขยายตัวเฉลี่ย ไมนอยกวา  รอยละ ๖.๓ 
2. มูลคาการลงทุน ไมต่ํากวา ๑.๒  ลานลานบาท 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาภาคตะวันออกใหเปนแหลงผลิตอาหารท่ีมีคุณภาพและได มาตรฐานสากล 

แนวทางการพัฒนา   1) พัฒนาการผลิตและการคาผลไมภาคตะวันออก ใหเปนศูนยผลไมเมืองรอนแหง
เอเชีย โดยปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตควบคูไปกับการรักษาคุณภาพสินคา  
ตั้งแตข้ันตอนการผลิต  การบรรจุหีบหอ การแปรรูป และการจัดจําหนาย  
  2) สงเสริมการเลี้ยงปศุสัตว ไดแก สุกร ไก และโค ในจังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา 
และ สระแกว ใหผลผลิตมีคุณภาพและไดมาตรฐานความปลอดภัย สอดคลองกับ
ความตองการของผูบริโภค ท้ังใน ประเทศและตางประเทศ โดยสงเสริมใหเกษตรกร
มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีทันสมัย และพันธุท่ีเหมาะสม 
รวมท้ังปรับปรุงระบบการบริหารจัดการตลาดใหมีประสิทธิภาพ 
  3) พัฒนาพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพดานประมงและเพาะเลี้ยงสัตวน้ําบริเวณชายฝงอาว
ไทย ไดแก ชลบุรี ระยอง จันทบุรี และตราด ใหคงความอุดมสมบูรณของทรัพยากร
ชายฝงอยางยั่งยืนตอไป โดยเรงรัดการอนุรักษ ฟนฟู และการจัดการใชประโยชน
ทรัพยากรประมงและสิ่งแวดลอมใหเปนระบบเหมาะสม ควบคูไปกับการสงเสริม
และพัฒนาอาชีพ เชน การสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีการจัดการและ 
วิธีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําเพ่ีอเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิม การ
สงเสริมและพัฒนาการประมง พ้ืนบาน รวมท้ังการสงเสริมและพัฒนาธุรกิจการ
ประมง เปนตน 

ตัวช้ีวัด อัตราการขยายตัวของมูลคาผลติภัณฑภาคเกษตรของภาค ตะวันออก 
คาเปาหมาย พ.ศ. 2562 – 2565  

เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ ๓.๕ 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ ปรับปรุงมาตรฐานสินคาและธุรกิจบริการดานการทองเท่ียว 

แนวทางการพัฒนา   1) พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวชายทะเลในจังหวัดจันทบุรี และตราด โดย
คํานึงถึงความยั่งยืนของแหลงทองเท่ียวและการมีสวนรวมของชุมชน โดยการ
ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสิ่งอํานวยความสะดวกให
ไดมาตรฐาน และเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีและชุมชนในพ้ืนท่ี  
  2) ฟนฟูและปรับปรุงการพัฒนาการทองเท่ียวในจังหวัดนครนายก ฉะเชิงเทรา 
ปราจีนบุรี จันทบุรี ระยองและตราด ใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร 
ศาสนา และวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และอนุรักษ เชิงเกษตร เชิงสุขภาพ การทองเท่ียว
โดยชุมชน แหลงทองเท่ียวเพ่ือนันทนาการ และทองเท่ียว เมืองเกา โดยฟนฟูแหลง
ทองเท่ียว พรอมท้ังปรับปรุงภูมิทัศน พัฒนาเสนทาง สิ่งอํานวยความสะดวก 
กิจกรรม การทองเท่ียว สินคาและบริการดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสากล  
 

 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๒๖ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

แนวทางการพัฒนา 
(ตอ) 

3) ฟนฟูและอนุรักษการทองเท่ียวในจังหวัดปราจีนบุรีและสระแกว ใหเปนแหลง
ทองเท่ียวอารยธรรมขอม โดยฟนฟูบูรณะโบราณสถานและสินทรัพยทางวัฒนธรรม 
รวมท้ังปรับปรุงและ อนุรักษสิ่งแวดลอมและควบคุมการใชท่ีดินอยางเหมาะสม 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 

ตัวช้ีวัด รายไดจากการ ทองเท่ียวภาค ตะวันออก 
คาเปาหมาย พ.ศ. 2562 – 2565  

เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 20 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดนใหเปนประตูเศรษฐกิจเช่ือมโยงกับ ประเทศเพ่ือน

บานใหเจริญเติบโตอยางย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนา   1) พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอรัญประเทศ จังหวัดสระแกว ใหเปน
ประตูและศูนยกลางทางการคา การทองเท่ียว และการลงทุน เชื่อมโยงกับประเทศ
กัมพูชาและเวียดนาม  โดยจัดระเบียบการใชประโยชนท่ีดินใหเหมาะสม พัฒนา
เชื่อมโยงโครงขายคมนาคมขนสงและระบบโลจิสติกส ใหมีประสิทธิภาพ และ
อํานวยความสะดวกบริเวณจุดผานแดน 
  2) พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนหาดเล็ก อําเภอคลองใหญ จังหวัด
ตราด  ใหเปนศูนยกลางธุรกิจการคาชายแดนและการทองเท่ียว เชื่อมโยงกับจังหวัด
เกาะกง กัมพูชา โดยจัดระเบียบ การใชประโยชนท่ีดิน ปรับปรุงเสนทางคมนาคม
ขนสงและระบบโลจิสติกส รวมถึงยกระดับมาตรฐานการ ใหบริการและอํานวย
ความสะดวกบริเวณจุดผานแดน 
  3) พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดนบานแหลมและบานผักกาด อําเภอโปงน้ํารอน 
จังหวัดจันทบุรี ใหเปนศูนยกลางการคาชายแดนเชื่อมโยงกับจังหวัดพระตะบองและ
ไพลินของกัมพูชา โดยปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการพ้ืนฐานเพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการลงทุน ตลอดจนพัฒนาจุดตรวจ ชายแดนเพ่ือใหบริการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและไดมาตรฐานสากล 

ตัวช้ีวัด มูลคาการคาชายแดน ภาคตะวันออก 
คาเปาหมาย พ.ศ. 2562 – 2565  

เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๒๗ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ แกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและจัดระบบการบริหารจัดการมลพิษใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนา   1) บริหารจัดการน้ําเพ่ือบรรเทาภาวะภัยแลงและน้ําทวมจันทบุรี ตราด และ
สระแกว โดยปรับปรุงและบํารุงรักษาแหลงน้ําเดิม จัดสรรน้ํา และพัฒนาแหลงน้ํา
เพ่ิมเติม รองรับความตองการใชน้ําท่ี เพ่ิมข้ึนจากการขยายตัวของกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจและชุมชนไดอยางพอเพียงและมีเสถียรภาพ รวมท้ังสงเสริม การทําแหลง
เก็บกักน้ําขนาดเล็กกระจายในพ้ืนท่ีการเกษตรเพ่ือแกไขปญหาภัยแลง 
  2) ฟนฟูปาตนน้ําใหเกิดความสมดุลตอระบบนิเวศ โดยปลูกปาเพ่ิมเติม และเพ่ิม
มาตรการเฝาระวังติดตามการบุกรุกปา โดยสนับสนุนสิทธิและบทบาทของชุมชนให
เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีปาของชุมชนไมใหเสื่อมโทรม 
  3) คุมครองและฟนฟูปาชายเลน ปะการัง หญาทะเล และปูองกันการกัดเซาะ
ชายฝง โดยเฉพาะจังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีกัดเซาะรุนแรง ไดแก จันทบุรีและฉะเชิงเทรา โดย
การกําหนดพ้ืนท่ีและหลักเกณฑการใชประโยชนภายใตกระบวนการมีสวนรวมของ
ชุมชนทองถ่ิน หรือขอตกลงรวมกันของภาคีพัฒนา ในการ จัดการฟนฟูปาชายเลน 
การเฝาระวังการลักลอบจับสัตวน้ํา การคุมครองปะการัง หญาทะเล พ้ืนท่ีจับสัตวน้ํา 
พ้ืนท่ีเพาะเลี้ยง และการทําประมงชายฝง เพ่ือปองกันการกัดเซาะชายฝงไมให
ทรัพยากรชายฝงเสื่อมโทรมลงไปอีก  
  4) ดําเนินการตามมาตรการจัดการมลพิษทางอากาศ ไดแก สารอินทรียระเหยงาย 
และฝุนละอองขนาดเล็กในจังหวัดระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา โดยกําหนด
มาตรการควบคุม และมาตรการจูงใจในการปองกันและควบคุมการระบายมลพิษ
ทางอากาศในเขตชุมชน และเขตอุตสาหกรรมใหอยูในเกณฑมาตรฐาน เพ่ือใหชุมชน
และอุตสาหกรรมสามารถอยูรวมกันไดอยางเก้ือกูลกันและสันติสุข 
  5) ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบบําบัดน้ําเสียชุมชน ในจังหวัดท่ีเปน
ศูนยกลางการคา การทองเท่ียว และพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม รวมท้ังการจัดการน้ําท้ิงจาก
ครัวเรือนและโรงงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน เพ่ือควบคุมและบรรเทาปญหา
น้ําเสีย โดยเฉพาะ ในบริเวณแมน้ําสายหลักท่ีอยูในเกณฑเสื่อมโทรมอยางตอเนื่อง 
ไดแก แมน้ําระยองตอนบน ตอนลาง และแมน้ําพังราดตอนบน 
  6) พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการรวบรวม ขนยาย และการกําจัดขยะจังหวัด
ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยใชมาตรการคัดแยก
ขยะและบริหารการจัดเก็บตาม ประเภทการคัดแยกขยะใหเปนระบบ สวนของเสีย
อันตรายท่ีมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ บริเวณพ้ืนท่ี อุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี 
และระยอง สนับสนุนใหภาคเอกชนท่ีมีศักยภาพเขามามีสวนรวมในการแกปญหา 
และการลงทุนกําจัดใหเปนระบบและถูกตองตามหลักวิชาการ 

 
 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๒๘ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

ตัวช้ีวัด 1. สัดสวนพ้ืนท่ีปาไมภาคตะวันออก 
2. คุณภาพอากาศภาคตะวันออก (ปริมาณกาซโอโซน) 
3. จํานวนแหลงน้ําของภาคตะวันออกท่ีมีคุณภาพในเกณฑดี 
4. สัดสวนปริมาณขยะมูลฝอยท่ีถูกกําจัดอยางถูกตองและนํากลับมาใชใหมของภาค 
ตะวันออก 

คาเปาหมาย พ.ศ. 2562 – 2565 
1. รอยละ 31 ของพ้ืนท่ีภาค 
2. ไมเกินคามาตรฐาน 
3. จํานวน 5 แหลง 
4. ไมนอยกวารอยละ 95 ของปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึน 

 
       1.3.2  แผนพัฒนากลุมจังหวัดกลุมภาคตะวันออก 2 ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

– 2565 (ฉบับทบทวน) 
        กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 ประกอบดวย จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัด 

นครนายก จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแกว อยูในกลุมภาคตะวันออก  ซ่ึงเปน 5 จังหวัดใน 8 จังหวัด
ของภาคตะวันออก โดยใหจังหวัดปราจีนบุรีเปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด แทนกลุมจังหวัดภาค
กลางตอนกลาง ท่ีเดิมใหจังหวัดฉะเชิงเทราเปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด ในสวนของภาคตะวันออก 
2 ไดรับการกําหนดข้ึนเปนกลุมจังหวัดใหม ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ
กลุมจังหวัดแบบบูรณาการเรื่องการจัดตั้งกลุมจังหวัดและกําหนดจังหวัดท่ีเปน  ศูนยปฏิบัติการของกลุม
จังหวัด (ฉบับท่ี 3) ณ วันท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 โดย พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.น.จ. 
วิสัยทัศน (Vision) ของกลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2  

 “เมืองแหงคุณภาพชีวิต  ศูนยกลางทองเท่ียวประวัติศาสตร วัฒนธรรมและนิเวศ  แหลงผลไมและ
ครัวสุขภาพไทย” 
พันธกิจ (Mission)  

1) พัฒนาแหลงทองเ ท่ียว กิจกรรมและบริการทางการทองเ ท่ียวให มีความหลากหลาย                
มีมาตรฐานสูสากล    

2) พัฒนาและเชื่อมโยงระบบโครงสรางพ้ืนฐานและโลจสิติกสเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนา
เศรษฐกิจ การคา การลงทุนในกลุมจังหวัดและประเทศเพ่ือนบาน     

3) พัฒนาและสงเสริมการผลิตภาคการเกษตร และสมุนไพรปลอดภัยอยางครบวงจรโดยใช 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสม   

4) ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอยางสมดุล และ
ยั่งยืน     

5) พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกชวงวัย และเสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต  
6) พัฒนาอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีและการเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๒๙ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

เปาประสงครวม (Ultimate Goals)    
1) เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางมีเสถียรภาพ    
2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย    
3) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสมดุล 

ตําแหนงการพัฒนา (Positioning)  
• เมืองแหงคุณภาพชีวิต  
• แหลงทองเท่ียวประวัติศาสตร วัฒนธรรมและนิเวศ  
• แหลงผลิตผลไม สินคาเกษตรปลอดภัย   
• เมืองสมุนไพรแหงเอเชีย  
• ประตูการคาชายแดนเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบาน  
• แหลงอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด  
  เปาหมายการพัฒนาท่ี 1 : เมืองแหงคุณภาพชีวิต    

ตัวชี้วัด : ดัชนีความกาวหนาของคน (ดานการศึกษา สุขภาพ ชีวิตครอบครัวและชุมชน) 
สูง                          

สูงกวาเกณฑคาเฉลี่ยของประเทศ   
ตัวชี้วัด : ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการฟนฟู   
ตัวชี้วัด : สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมของภาคอุตสาหกรรมขยายตัวสูงข้ึน  
ตัวชี้วัด : มูลคาการคาชายแดนเพ่ิมสูงข้ึน  

  เปาหมายการพัฒนาท่ี 2 : ศูนยกลางทองเท่ียวประวัติศาสตร วัฒนธรรมและนิเวศ    
ตัวชี้วัด : รายไดจากการทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน   

เปาหมายการพัฒนาท่ี 3 : แหลงผลไมและครัวสุขภาพไทย   
ตัวชี้วัด : มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตรกลุมจังหวัดเพ่ิมข้ึน    
ตัวชี้วัด : มูลคาการจําหนายผลิตภัณฑสมุนไพรเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๓๐ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

ประเด็นการพัฒนาของกลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2  
  ประเด็นการพัฒนาประกอบไปดวยท้ังหมด  6 ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียว

เชิงนิเวศ สุขภาพ และวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียวใหมีคุณภาพและเกิดความยั่งยืน 

2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือการทองเท่ียว 
(เสนทาง/ ปายแนะนํา/สาธารณูปโภค ฯลฯ)  
3) สรางความเชื่อม่ันและความปลอดภัยในการทองเท่ียว  
4) พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว ผูประกอบการ และสถานประกอบการให
ได มาตรฐาน  
5) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (OTOP)   
6) จัดทําฐานขอมูลและเสนทางการเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียว  
7) สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเท่ียว 

ตัวช้ีวัด 1) รายไดจากการทองเท่ียว ท่ีเพ่ิมข้ึน 
2) จํานวนนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 

คาเปาหมาย พ.ศ. 2562 – 2565) 
1) รอยละ 20 
2) รอยละ 20 

 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 เพ่ิมขีดความสามารถดานอุตสาหกรรม อัญมณี การคา การลงทุน การคา

ชายแดนเช่ือมโยง EEC และประเทศเพ่ือนบาน 
แนวทางการพัฒนา  
(กลยุทธ) 

1) พัฒนาดานนชายแดนและระบบโครงสรางบริการพ้ืนฐานใหสามารถบริการได
อยางมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานสากล   
2) พัฒนาและปรับปรุงเสนทางรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน เขต
เศรษฐกิจพิเศษ และเชื่อมโยงกันภายในกลุมจังหวัด  
3) สงเสริมการตลาด การคา การลงทุน และเครือขายความรวมมือมือทางธุรกิจ 
การคาชายแดนกับประเทศเพ่ือนบาน 

ตัวช้ีวัด มูลคาการคาชายแดนเพ่ิม สูงข้ึน (รอยละ) 
คาเปาหมาย พ.ศ. 2562 – 2565) 

รอยละ 3 
 
 
 
 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๓๑ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป  การตลาด สินคาเกษตร และผลไม
คุณภาพปลอดภัย และสมุนไพรไทยอยางครบวงจร 

แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตผลไม และสินคาเกษตรปลอดภัย และการนํา 
นวัตกรรมมาใชในการผลิต การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคา  
2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนสวนผลไม และการเกษตรอยาง
ครบถวน  
3) สงเสริมการรวมกลุมเกษตรกร กลุมสหกรณ และพัฒนาเครือขายภาค การ
เกษตรใหเขมแข็ง  
4) เพ่ิมชองทางการจัดจําหนายท่ีทันสมัย และกิจกรรมสงเสริมการตลาดสินคา 
เปาหมายท้ังในประเทศและตางประเทศ  
5) สงเสริมการปลูกและแปรรูปสมุนไพรอยางมีคุณภาพ  
6) สงเสริมและพัฒนาพันธุพืชสมุนไพร และการวิจัยสารสกัด/สารสําคัญ เพ่ือใช 
เปนวัตถุดิบในการผลิตและการตอยอดผลิตผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพและความงาม   
7) สงเสริมการใชประโยชนท่ีหลากหลายจากพืชและผลิตภัณฑสมุนไพรเพ่ือ 
สุขภาพและความงาม  

ตัวช้ีวัด 1) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวม ภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน 
2) จํานวนแปลง/ฟารม เกษตรกรไดรับการพัฒนา เตรียมความพรอมเขาสูระบบ 
การรับรองมาตรฐาน GAP เพ่ิมข้ึน 
3) มูลคาการจําหนาย ผลิตภัณฑสมุนไพรเพ่ิมข้ึน 

คาเปาหมาย พ.ศ. 2562 – 2565) 
1) รอยละ 12 
2) จํานวน 900 แปลง 
3) รอยละ 14 

 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา และปกปอง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยาง

มีสวนรวม เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา 1) ฟนฟูปาตนน้ําใหสมบูรณเกิดความสมดุลตอระบบนิเวศ 

2) ปกปอง อนุรักษ และฟนฟูปาชายเลนและทรัพยากรชายฝงทะเล 
3) ปองกันการพังทลายของดินและตลิ่งริมแมน้ําและคลองสาขา 
4) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
5) พัฒนา สงเสริม และสรางเครือขายพลเมืองในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๓๒ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

ตัวช้ีวัด 1) รอยละพ้ืนท่ีปาไมเพ่ิมข้ึน 
2) รอยละพ้ืนท่ีปาชายเลน เพ่ิมข้ึน 
3)  จํานวนพ้ืนท่ีริมตลิ่งพังทลาย ลดลง 
4)  ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอมไดรับการฟนฟู 
5) จํานวนชุมชนท่ีเขามามีสวน รวมในการอนุรักษ ฟนฟู ปกปอง และพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

คาเปาหมาย พ.ศ. 2562 – 2565) 
1) รอยละ 4 
2) รอยละ 4 
3) จํานวน 8 แหง 
4) จํานวน 8 แหง 
5) จํานวน 8 ชุมชน/เครือขาย 

 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 พัฒนาทรัพยากรมนุษย สังคม การบริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพชีวิตใหมี

ความม่ันคงปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมศักยภาพดานการศึกษาและเตรียมความ พรอมเด็กและเยาวชนใหเปน

พลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ และคุณธรรม  2) พัฒนาทักษะทางสังคม การเรียนร ูการ
อยูรวมกันใหแกเด็กปฐมวัย 
3) เสริมสรางคุณภาพชีวิตของชุมชนของเมืองดวย การพัฒนาสุขภาวะ และ
สาธารณสุขพ้ืนฐาน 
4) เตรียมความพรอมเด็กและเยาวชนเพ่ือรองรับ ความตองการแรงงานใน
อนาคต 5) พัฒนาฐานขอมูล Big Data ดานการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย  
6) พัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตของสังคมผูสูงอายุ 

ตัวช้ีวัด ดัชนีความกาวหนาของคน (Human Achievement Index- HAI) สูงกวาเกณฑ
คาเฉลี่ยของประเทศ 
1) ดานการศึกษา 
2) ดานสุขภาพ 
3) ดานชีวิตครอบครัวและชุมชน 

คาเปาหมาย พ.ศ. 2562 – 2565) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๓๓ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 เพ่ิมขีดความสามารถดานอุตสาหกรรมและการลงทุนโดยในแตละประเด็น 
การพัฒนากําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด และแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 1) เสริมสรางองคความรู นวัตกรรมเทคโนโลยีการผลิตในภาคอุตสาหกรรม ท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
2) พัฒนาทักษะฝมือแรงงานท่ีตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน  
3) พัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนใหมีศักยภาพในการผลิตสินคา และ
บริการ 

ตัวช้ีวัด  สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมของภาคอุตสาหกรรมขยายตัว   
คาเปาหมาย พ.ศ. 2562 – 2565) 

รอยละ 3 
 

        1.3.3  แผนพัฒนาจังหวัดสระแกว 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 
วิสัยทัศน  

เมืองชายแดนแหงความสุข  ถ่ินเกษตรปลอดภัย  แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศและอารยธรรมโบราณ  
เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแกวม่ันคง ยั่งยืน 
พันธกิจ 
 1.  ปฏิบัติภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดใหบรรลุผลตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 
 2.  พัฒนาการเกษตรใหมีประสิทธิภาพ  เปนแหลงผลิตสินคาการเกษตร  โดยการเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตร  การแปรรูป  การพัฒนาคุณภาพ  และสงเสริมเกษตรปลอดภัย 
 3.  พัฒนาการทองเท่ียวใหมีคุณภาพ  ปลอดภัย  อํานวยความสะดวก  และสรางรายไดใหแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
 4.  พัฒนาดานเศรษฐกิจ  การคา  สังคม  และสิ่งแวดลอม  ในการรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษสระแกว 
 5.  รักษาความม่ันคง  ปลอดภัยและแกไขปญหาภัยคุกคามในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน  รวมท้ังสราง
ความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน 
 6.  ปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๓๔ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูและสภาพแวดลอมของประชาชนให สามารถปรับตัว 
ประกอบอาชีพและมีสภาพแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ด ี

เปาประสงค 1. เปนเมืองแหงความสุข ประชาชนเปนคนดี มีสุขภาพดี รายไดดี และสิ่งแวดลอมดี 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดียึดดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประชาชนไดรับการบริการที่ดี และมีความพึงพอใจในการบริการ 

กลยุทธ 1. สงเสริมการดํารงชีวิตของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เสริมสรางความเขมแข็งใหสถาบันครอบครัวและชุมชน การประพฤติตนตามหลัก
ศาสนา 
3. มีอนามัยสิ่งแวดลอมและสุขภาวะที่ดี รวมทั้งการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
4. สงเสริมอาชีพ รายได การมีงานทําและมีสวัสดิการ 
5. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานใหมีความสมบูรณ เพื่อใหประชาชนมีรายได และ
คุณภาพชีวิตดีข้ึน 
6. สงเสริมการอนุรักษและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
7. ยกระดับมาตรฐานการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ 
8. สงเสริมและพัฒนาโครงการตามแนวพระราชดําริ 
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐในการบริหารและใหบริการประชาชน 

ตัวชี้วัด รอยละที่ลดลงตอปของจํานวนครัวเรือนยากจนที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. กําหนด 
(รอยละ 50) 

คาเปาหมาย พ.ศ. 2561 – 2564  หนวยนับ รอยละ 50 

  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ปรับปรุงปจจัยและกระบวนการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยใหได คุณภาพ

มาตรฐานสากล 

เปาประสงค 1. เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยที่ไดมาตรฐานสากล 
2. เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยที่มีคุณภาพเปนที่ตองการของตลาด ทั้งใน
ประเทศ และตางประเทศ 

กลยุทธ 1. พัฒนาแหลงน้ํา และระบบชลประทาน ตลอดจนฟนฟู และปรับปรุงดินใหมีความอุดม 
สมบูรณเพิ่มข้ึน 
2. สงเสริมอุตสาหกรรมการแปรรูปและบรรจุภัณฑเพื่อเพิ่มมูลคา 
3. พัฒนาคุณภาพผลผลิตใหปลอดภัยไดมาตรฐานสากล 
4. สรางมูลคาเพิ่มของสินคาเกษตร โดยการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีใน
การ ปรับปรุงคุณภาพ ชนิด และราคาของสินคาเกษตรใหมีมูลคาเพิ่มข้ึน 
5. ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรสูมาตรฐานสากล ดวยการถายทอดความรูแก
เกษตรกรเพื่อปรับปรุงปจจัยการผลิตใหมีประสิทธิภาพ เชน การผลิตปุยอินทรียการ
จัดหาพันธุพืชและสัตวที่ดี เพื่อลดการใชสารเคม ี 
6. สงเสริมระบบการปลูกพืชปศุสัตวและประมงที่ปลอดภัย เชน เกษตรทฤษฎีใหม และ 
เกษตรผสมผสาน 
7. สงเสริมการประชาสัมพันธและการตลาดเกษตรปลอดภัย ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

ตัวชี้วัด รอยละของเกษตรกรที่ไดรับการรับรอง GAP (รอยละ 60) 
คาเปาหมาย พ.ศ.2561-2564 หนวยนับ รอยละ 60 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๓๕ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ฟนฟูแหลงทองเที่ยว ใหมีความปลอดภัย และปรับปรุงสิ่งอํานวย ความสะดวก

เสริมสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศและเชื่อมโยง
อารยธรรมโบราณ 

เปาประสงค 1. เปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศที่มีความอุดมสมบูรณ มีความหลากหลายทางชีวภาพ 
2. เปนแหลงการเรียนรูเชิงประวัติศาสตรที่เชื่อมโยงอารยธรรมโบราณและการอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. เปนแหลงทองเที่ยวที่มีความสะดวก สะอาด และปลอดภัยรวมทั้งเพิ่มทางเลือก ใน
การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

กลยุทธ 1. พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการดานการทองเที่ยวใหเพียงพอและได
มาตรฐาน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ ในราคาที่เหมาะสม ยุติธรรมใหกับนักทองเที่ยว 
2. สงเสริมเครือขายภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมดานการทองเที่ยวและสราง
เครือขาย เชื่อมโยงการทองเที่ยว ทั้งในและตางประเทศ 
3. พัฒนาศักยภาพแหลงทองเที่ยวดวยการฟนฟูและจัดระเบียบใหคงสภาพการเปนแหลง 
ทองเที่ยวที่สวยงามและหลากหลายโดยเฉพาะดานวัฒนธรรมและประวัติศาสตร 
4. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการทองเที่ยว 
5. ประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 
6. สงเสริมพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยวและผูประกอบการธุรกิจดานการทองเที่ยว 
7. พัฒนากิจกรรมและรูปแบบการทองเที่ยวใหหลากหลาย เพื่อเพิ่มทางเลือกในการ
ทองเที่ยว โดยเฉพาะการแพทยแผนไทยและการเชื่อมโยงกับอารยธรรมโบราณ 

ตัวชี้วัด รอยละที่เพิ่มข้ึนตอปของรายไดจากการทองเที่ยว (รอยละ 2) 
คาเปาหมาย พ.ศ.2561-2564 หนวยนับ รอยละ 2 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโครงสรางพ้ืนฐาน การสงเสริมการคา การลงทุน พัฒนา

เศรษฐกิจ การบริหารจัดการดานสังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจ พิเศษสระแกว 

เปาประสงค 1. สรางบรรยากาศการคา การลงทุน และการประกอบกิจการ ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
สระแกว 
2. พัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแกว ใหเปน 
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๓๖ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

กลยุทธ 1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อรองรับการลงทุน การจราจร และการขนสงสินคาในการ
เปน เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแกว ทั้งการกอสรางและขยายชองทางถนนและระบบราง
เชื่อมโยงกับจังหวัดใกลเคียง และประเทศเพื่อนบาน 
2. สงเสริมและสรางบรรยากาศในการคา การลงทุน และชักจูงใหผูประกอบการ นัก
ลงทุน มาดําเนินกิจการในเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแกว 
3. อํานวยความสะดวกดานการคาชายแดน พิธีการศุลกากร การตรวจคนเขาเมือง การ
สราง คลังสินคา และการอนุญาตใหใชแรงงานตางดาว โดยดําเนินการใหไดมาตรฐานเปน
สากล มีประสิทธิภาพ ประหยัด รวดเร็ว มีคุณภาพ ลดข้ันตอน และทันเวลา 
4. พัฒนาระบบการใหบริการสุขภาพและการศึกษา ผลิตและพัฒนาฝมือแรงงานของ
บุคลากร ใหตรงตามตลาดแรงงาน 
5. เตรียมการรองรับกับการเปลี่ยนแปลงในการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพการอยู
อาศัย การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่จะเกิดในเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแกว 
6. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานโครงสรางพื้นฐาน ผังเมือง การคา การลงทุน แรงงาน 
สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมในเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแกว รวมทั้งการจัดตั้งศูนยบริการ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service - OSS) 
7. เตรียมการรองรับการตั้งนิคมอุตสาหกรรมในเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแกวใหเปน 
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

ตัวชี้วัด รอยละที่เพิ่มข้ึนตอปของมูลคาการคาชายแดน (รอยละ 3) 
คาเปาหมาย พ.ศ.2561-2564 หนวยนับ รอยละ 3 

  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 เสริมสรางความม่ันคงเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดชายแดน 

เปาประสงค 1. สรางความมั่นคงปลอดภัยจากภัยคุกคามใหกับประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน 
2. มีความสัมพันธที่ดีกับประเทศเพื่อนบาน 
3. คนและชุมชนมีจิตสํานึกในดานความมั่นคง 
4. มีระบบฐานขอมูลดานความมั่นคง 

กลยุทธ 1. เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยจากภัยคุกคามในพื้นที่จังหวัดชายแดน 
2. เสริมสรางความสัมพันธที่ดีในระดับทองถ่ินกับประเทศเพื่อนบาน 
3. เสริมสรางคนและชุมชนใหมีจิตสํานึก รูตระหนักในดานความมั่นคง 
4. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานความมั่นคง ใหมีความครบถวนสมบูรณสามารถใชงานได
ทันที และเชื่อมโยงกับฐานขอมูลของหนวยงานตางๆ 

ตัวชี้วัด จํานวนการแกไขปญหาดานความมั่นคงจากภัยคุกคามตางๆ อยางนอย 2 เร่ือง จาก 14 
เร่ือง (จํานวน 2 เร่ือง) 

คาเปาหมาย พ.ศ.2561 - 2564 หนวยนับ 2 เร่ือง 

 
 
 
 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๓๗ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

 1.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
วิสัยทัศน 

“การคมนาคมสะดวก ประชาชนมีคุณภาพ ถ่ินอุตสาหกรรมการเกษตร เขตทองเท่ียวเชิงนิเวศ” 
 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค แนวทางการพัฒนา 

1. การคมนาคม 
สะดวก 

การพัฒนา 
ดานการคมนาคม 

- พัฒนาเสนทางการคมนาคมเช่ือมโยงอยางเปนระบบใหไดมาตรฐาน 
เพ่ือรองรับการพัฒนาโครงขายดานโลจิสติกส 
- กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ถนน สะพาน/ปรับปรุงภูมิทัศนใหเปน
ระบบ สวยงาม 
- สงเสริมและสนับสนุนการจัดระบบผังเมืองรวม 
- สงเสริมและพัฒนาดานอํานวยความปลอดภัยและวินัยจราจร เพ่ือ
รองรับการขยายตัวของระบบโลจิสตกิกส 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ประชาชนมีคุณภาพ 

การพัฒนา 
ดานความปลอดภัย 
และคุณภาพชีวิต 

- สงเสริมสนับสนุนดานการสาธารณสุข สนับสนุนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
- การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, การปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 
- สนับสนุนการดําเนินงานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) 
- สงเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม การพัฒนาสังคม การสังคม
สงเคราะห และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ สตรี เด็ก เยาวชน ผูพิการ 
และผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
- การจัดใหมีระบบรักษาความเรียบรอยในจังหวัด 
- การสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานดานความมั่นคงเพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพและภูมิคุมกันของหมูบาน ชุมชน เพ่ือใหสอดคลองกับ
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

   
 
 
 
 
 

การพัฒนา 
ดานการแกไขปญหา 
ความยากจนและกระจาย
รายได 

- พัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ สงเสริมการ
ประกอบอาชีพท่ียั่งยืน มีรายไดมั่นคง 
- สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน สนับสนุนโครงการหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ 
- สงเสริมการดํารงชีวิตของประชาชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

   
 

การพัฒนา 
ดานบริการพ้ืนฐาน 

- จัดหาแหลงนํ้าเพ่ืออุปโภค-บริโภค การปรับปรุงภูมิทัศนสถานท่ี
ราชการ, สถานท่ีทองเท่ียว, สนามกีฬา, สถานท่ีพักผอน สวนธารณะ 
- สงเสริมการดํารงชีวิตของประชาชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๓๘ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค แนวทางการพัฒนา 

   
 
 
 
 
2. ประชาชนมีคุณภาพ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา 
ดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการกีฬา 

- พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใหทันสมัย เพ่ือยกระดับองคความรูใหได
มาตรฐานรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและการเขาสูประชาคม
อาเซียน 
-สงเสริมการเรียนการสอน พัฒนาระบบการศึกษา สงเสริมและให
ความรูดานภาษาตางประเทศ พัฒนาบุคลากรการศึกษา ขยายโอกาส
ทางการศึกษา เสริมสรางการเรียนรู ท้ังในระบบและนอกระบบเพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
- ส ง เ ส ริ ม ทํ า นุ บํ า รุ ง  ฟ น ฟู ศ าส นา และ วัฒ นธร รม  อ นุ รั ก ษ 
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน โบราณสถานท่ีเปนเอกลักษณะของจังหวัด 
- สงเสริมสนับสนุนดานการกีฬาและนันทนาการ พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดานการกีฬาใหเพียงพอ แกเด็กและเยาวชน 
- สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือเช่ือมความสัมพันธระหวาง
ประเทศเพ่ือนบานในการเตรียมความพรอมเพอเขาสูประชาคมอาเซียน 

   
 
 
 
 
 

การพัฒนา 
ดานการเกษตร 

- สงเสริมสนับสนุนกระบวนการผลิตสินคาเกษตรใหมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน รองรับการเปนแหลงพืชพลังงานทดแทน 
- สงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรการแปรรูป การ
พัฒนาคุณภาพ การเกษตรปลอดสารพิษ เกษตรทฤษฎีใหม และ
สงเสริมการปลูกพืชสมุนไพร 
- สงเสริมใหมีตลาดกลางในการจําหนายสินคาการเกษตร สนับสนุนกา
วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 

   
3. ถ่ินอุตสาหกรรม 
การเกษตร 
 
 
 
 
 

การพัฒนา 
ด า น ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

- พัฒนาและบริหารจัดการแหลงนํ้าธรรมชาติ/แหลงนํ้าชลประทาน ให
สามารถเก็บนํ้าไวใชไดตลอดป 
- การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล
และนํ้าเสียรวม การจัดตั้งและดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียรวม 
- สงเสริมสนับสนุนการปลูกปา อนุรักษและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๓๙ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค แนวทางการพัฒนา 
   

4. เขตทองเ ท่ียวเชิง
นิเวศ 
 

การพัฒนา 
ดานการทองเ ท่ียวและ
การตลาดการคาชายแดน 

- การประชาสัมพันธและสงเสริมการทองเท่ียว สนับสนุนใหเครือขาย
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธและสงเสริมการ
ทองเท่ียว 
- พัฒนา ฟนฟูสถานท่ีทองเท่ียวทางธรรมชาติใหเอ้ือตอการเปนแหลง
ทองเท่ียวเชิงนิเวศ เปนศูนยกลางทางดานการทองเท่ียว แหลงเรียนรู
ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชุมชน 
- พัฒนาตลาดการคาตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชาและตลาดโรงเกลือ 
ใหมีความสะอาด สะดวก ปลอดภัย เพ่ือสรางความเช่ือมมันใหกับ
นักทองเท่ียว 
- สนับสนุนการจัดระบบโลจิสตกิกส เพ่ือการขนสงและกระจายสินคา
สะดวก รวดเร็ว เปนประตูสูภมูิภาคอินโดจีน 
- สนับสนุนการคาใหเปนศูนยกลางโลจิสติกสของภูมิภาคอินโดจีน 

   

5. การบริหารจัดการ 
การพัฒนา 
ดานการบริหารจัดการ 

- สงเสริมและพัฒนาคุณภาพบุคลากร เสริมสรางธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน ควบคุมกํากับดูแล เพ่ือผลสัมฤทธ์ิของงาน บริหารและ
ควบคุมดานงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
- สงเสริมและพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับ
การถายโอนภารกิจ 
- รณรงคใหเยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสําคัญของระบอบ
ประชาธิปไตย และการมีสวนรวมทางการเมือง การมีสวนรวมในการ
ปกครองทองถ่ินโดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 
 1.5  ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดสระแกว 
วิสัยทัศ 
 “การคมนาคมสะดวก  ประชาชนมีคุณภาพ  ถ่ินอุตสาหกรรมการเกษตร เขตทองเท่ียวเชิงนิเวศ” 
ยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค แนวทางการพัฒนา 

   

1. การคมนาคม 
สะดวก 

การพัฒนา 
ดานการคมนาคม 

- พัฒนาเสนทางการคมนาคมเช่ือมโยงอยางเปนระบบใหไดมาตรฐาน 
เพ่ือรองรับการพัฒนาโครงขายดานโลจิสติกส 
- กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ถนน สะพาน/ปรับปรุงภูมิทัศนใหเปน
ระบบ สวยงาม 
- สงเสริมและสนับสนุนการจัดระบบผังเมืองรวม 
- สงเสริมและพัฒนาดานอํานวยความปลอดภัยและวินัยจราจร เพ่ือ
รองรับการขยายตัวของระบบโลจิสตกิกส 

 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๔๐ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค แนวทางการพัฒนา 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา 
ดานความปลอดภัย 
และคุณภาพชีวิต 

- สงเสริมสนับสนุนดานการสาธารณสุข สนับสนุนการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
- การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, การปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 
- สนับสนุนการดําเนินงานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อป
พร.) 
- สงเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม การพัฒนาสังคม การ
สังคมสงเคราะห และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ สตรี เด็ก เยาวชน 
ผูพิการ และผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
- การจัดใหมีระบบรักษาความเรียบรอยในจังหวัด 
- การสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานดานความมั่นคงเพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพและภูมิคุมกันของหมูบาน ชุมชน เพ่ือใหสอดคลองกับ
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

   
 
 
 
 

การพัฒนา 
ดานการแกไขปญหา 
ความยากจนและกระจาย
รายได 

- พัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ สงเสริมการ
ประกอบอาชีพท่ียั่งยืน มีรายไดมั่นคง 
- สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน สนับสนุนโครงการหน่ึงตําบลหน่ึง
ผลิตภัณฑ 
- สงเสริมการดํารงชีวิตของประชาชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ประชาชนมีคุณภาพ   
 

การพัฒนา 
ดานบริการพ้ืนฐาน 

- จัดหาแหลงนํ้าเพ่ืออุปโภค-บริโภค การปรับปรุงภูมิทัศนสถานท่ี
ราชการ, สถานท่ีทองเท่ียว, สนามกีฬา, สถานท่ีพักผอน สวนธารณะ 
- สงเสริมการดํารงชีวิตของประชาชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

   
 

การพัฒนา 
ดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการกีฬา 

- พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใหทันสมัย เพ่ือยกระดับองคความรูใหได
มาตรฐานรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและการเขาสูประชาคม
อาเซียน 
-สงเสริมการเรียนการสอน พัฒนาระบบการศึกษา สงเสริมและให
ความรูดานภาษาตางประเทศ พัฒนาบุคลากรการศึกษา ขยายโอกาส
ทางการศึกษา เสริมสรางการเรียนรูท้ังในระบบและนอกระบบเพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
- ส ง เ ส ริ ม ทํ า นุ บํ า รุ ง  ฟ น ฟูศาสนาและ วัฒนธรรม  อ นุ รั กษ 
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน โบราณสถานท่ีเปนเอกลักษณะของจังหวัด 
- สงเสริมสนับสนุนดานการกีฬาและนันทนาการ พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดานการกีฬาใหเพียงพอ แกเด็กและเยาวชน 
- สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือเช่ือมความสัมพันธระหวาง
ประเทศเพ่ือนบานในการเตรียมความพรอมเพอเขาสูประชาคม
อาเซียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค แนวทางการพัฒนา 
   
 
 
 
 
 

การพัฒนา 
ดานการเกษตร 

- สงเสริมสนับสนุนกระบวนการผลิตสินคาเกษตรใหมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน รองรับการเปนแหลงพืชพลังงานทดแทน 
- สงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรการแปรรูป การ
พัฒนาคุณภาพ การเกษตรปลอดสารพิษ เกษตรทฤษฎีใหม และ
สงเสริมการปลูกพืชสมุนไพร 
- สงเสริมใหมีตลาดกลางในการจําหนายสินคาการเกษตร สนับสนุนกา
วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 

3. ถ่ินอุตสาหกรรม   
การเกษตร 
 
 
 
 
 

การพัฒนา 
ด า น ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

- พัฒนาและบริหารจัดการแหลงนํ้าธรรมชาติ/แหลงนํ้าชลประทาน ให
สามารถเก็บนํ้าไวใชไดตลอดป 
- การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล
และนํ้าเสียรวม การจัดตั้งและดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียรวม 
- สงเสริมสนับสนุนการปลูกปา อนุรักษและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

   

4. เขตทองเ ท่ียวเชิง
นิเวศ 
 

การพัฒนา 
ดานการทองเ ท่ียวและ
การตลาดการคาชายแดน 

- การประชาสัมพันธและสงเสริมการทองเท่ียว สนับสนุนใหเครือขาย
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธและสงเสริมการ
ทองเท่ียว 
- พัฒนา ฟนฟูสถานท่ีทองเท่ียวทางธรรมชาติใหเอ้ือตอการเปนแหลง
ทองเท่ียวเชิงนิเวศ เปนศูนยกลางทางดานการทองเท่ียว แหลงเรียนรู
ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชุมชน 
- พัฒนาตลาดการคาตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชาและตลาดโรงเกลือ 
ใหมีความสะอาด สะดวก ปลอดภัย เพ่ือสรางความเช่ือมมันใหกับ
นักทองเท่ียว 
- สนับสนุนการจัดระบบโลจิสตกิกส เพ่ือการขนสงและกระจายสินคา
สะดวก รวดเร็ว เปนประตูสูภูมิภาคอินโดจีน 
- สนับสนุนการคาใหเปนศูนยกลางโลจิสติกสของภูมิภาคอินโดจีน 

   

5. การบริหารจัดการ 
การพัฒนา 
ดานการบริหารจัดการ 

- สงเสริมและพัฒนาคุณภาพบุคลากร เสริมสรางธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน ควบคุมกํากับดูแล เพ่ือผลสัมฤทธ์ิของงาน บริหารและ
ควบคุมดานงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
- สงเสริมและพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับ
การถายโอนภารกิจ 
- รณรงคใหเยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสําคัญของระบอบ
ประชาธิปไตย และการมีสวนรวมทางการเมือง การมีสวนรวมในการ
ปกครองทองถ่ินโดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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1.6 แผนพัฒนาอําเภอ 4 ป (พ.ศ.2561 - 2564) 
วิสัยทัศนอําเภอ  

เมืองชายแดนเขมแข็ง ศูนยรวมแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ การเกษตรเติบโตอยางยั่งยืน 
พันธกิจ  

๑) พัฒนาศักยภาพอําเภอคลองหาดใหมีความเขมแข็งท้ังทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม เพ่ือ
เตรียมพรอมในการเปดดานชายแดนถาวร  

๒) สงเสริมแหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติท่ีมีอยูใหมีความพรอมเพ่ือรองรับนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมมาก
ข้ึน ในอนาคต และพัฒนาสิ่งแวดลอมใหมีความเหมาะสมกับการอยูอาศัย  

๓) สงเสริมใหประชาชนดําาเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ทางสังคมเพ่ือความอยูดีมีสุขของพ่ีนองประชาชนอยางยั่งยืน 
เปาประสงครวม  

๑) อําเภอคลองหาดไดประโยชนจากการเปดดานชายแดนถาวรอยางเต็มประสิทธิภาพ  
๒) ประชาชนมีสวนรวมและมีรายไดจากการสงเสริมการทองเท่ียวทางธรรมชาติ และมีสิ่งแวดลอม

ท่ี เหมาะสมกับการอยูอาศัย  
๓) ประชาชนยึดแนวการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และมีคุณภาพชีวิตทางสังคมท่ีดียิ่งข้ึน 
ประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาศักยภาพอําเภอคลองหาดใหมีความพรอมในการเปดดาน
ชายแดนถาวร 
 กลยุทธ  พัฒนาโครงสราง พ้ืนฐาน และสิ่งอํานวย ความสะดวกในการคา ชายแดน 
 ตัวชี้วัด  จํานวนรอยละ ของมูลคาทาง เศรษฐกิจท่ี เพ่ิมข้ึน 
 คาเปาหมาย พ.ศ. 2561 – 2564 

รอยละ 20 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ สงเสริมการทองเท่ียวทางธรรมชาติและพัฒนาส่ิงแวดลอม 
กลยุทธ  1.1 พัฒนาบุคลากรดาน การสุขอนามัย  

1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการ บริหารจัดการในสถานท่ี ในการตรวจเยี่ยมผูปวย  
2.1 พัฒนาบุคลากรดาน การทองเท่ียว  
2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการ บริหารจัดการในสถานท่ี ทองเท่ียวแตละแหง 

ตัวชี้วัด  เพ่ือให ประชาชน ไดรับการดูแล อยางท่ัวถึงมากข้ึน จํานวนนักทองเท่ียวท่ี  
เดินทางมายังสถานท่ีทองเท่ียวแตละแหงในพ้ืนท่ีมีจํานวนรอยละเพ่ิมข้ึนกวาปท่ี
ผานมา 

 คาเปาหมาย พ.ศ. 2561 – 2564 
รอยละ 20 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ขยายผลแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ทางสังคม 

กลยุทธ  1.1 สงเสริมการรวมกลุม ของเกษตรกร  
1.2 เพ่ิมชองทางการจําหนายผลผลิตทางการ เกษตร  
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ตัวชี้วัด  จํานวนรอยละ ของมูลคา ผลผลิตทาง การเกษตรท่ี เพ่ิมสูงข้ึน   
 คาเปาหมาย พ.ศ. 2561 – 2564 

รอยละ 20 
 
2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จากการวิเคราะหศักยภาพของตําบลซับมะกรูด  และจากสภาพปญหาความตองการของประชาชน
ในพ้ืนท่ีของตําบลซับมะกรูด  ทําใหทราบถึงสิ่งท่ีจะตองดําเนินการ ท้ังการพัฒนาจากสิ่งท่ีเปนจุดแข็ง
รวมกับโอกาส สิ่งท่ีเปนจุดแข็งรวมกับอุปสรรค สิ่งท่ีเปนจุดออนรวมกับโอกาส สิ่งท่ีเปนจุดออนรวมกับ
อุปสรรค และกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด  ท่ีมีความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  นโยบายรัฐบาล  
ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคกลางตอนกลาง  แผนพัฒนากลุมจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และความตองการของประชาชน  สามารถกําหนดเปน
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565)  ไดดังนี้ 
 2.1  วิสัยทัศน 
  เปนองคกรแหงธรรมาภิบาล  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหท่ัวถึง  ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี  ยึดวิถีเกษตรพอเพียงและกาวหนา  พัฒนาชุมชนใหยั่งยืน 
 2.2  ยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1  ดานการเมือง และการบริหารท่ัวไป 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3  ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 4  ดานเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

   และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 5  ดานเศรษฐกิจ และการทองเท่ียว  

 2.3  เปาประสงค 
1. เปนองคกรแหงธรรมาภิบาล และพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ 
2. ประชาชนไดรับการบริการท่ีดี และมีความพึงพอใจในการบริการ 
3. ระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
4. แหลงน้ํามีความเพียงพอสําหรับการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร 
5. ประชาชนไดรับสวัสดิการพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงเปนธรรม 
6. สรางเสริมความอยูดีมีสุขและมีสุขภาวะท่ีดีของครอบครัว 

7. เปนชุมชนท่ีมีเขมแข็ง มีความม่ันคง และปลอดภัย 
8. รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
9. ประชาชนดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
10. เปนแหลงทองเท่ียวเชิงธรรมชาติและมีการเชื่อมโยงเสนทางทองเท่ียวทาง 

ธรรมชาติ และวัฒนธรรม 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๔๔ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

 2.4  ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
2. รอยละของระบบโครงสรางพ้ืนฐานมีความสะดวก ปลอดภัย 
3. รอยละของแหลงน้ําเพียงพอตอการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร 
4. รอยละของประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
5. จํานวนหมูบานท่ีมีความเขมแข็ง ม่ันคง 
6. รอยละของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7. จํานวนหมูบานนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาดําเนินชีวิต 
8. จํานวนแหลงทองเท่ียวเชิงธรรมชาติไดรับการพัฒนา 

 2.5  คาเปาหมาย 
  พ.ศ. 2561 – 2565 
 2.6  กลยุทธ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐ ในการบริหารและ 
ใหบริการประชาชน 

2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  และการคมนาคมใหมีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
3. พัฒนาแหลงน้ําและจัดสรางแหลงน้ําใหเพียงพอสําหรับการอุปโภค บริโภคและ 

การเกษตร 
4. สรางระบบสวัสดิการใหประชาชนมีหลักประกันและมีความม่ันคงในชีวิต 
5. สงเสริมใหประชาชนอยูอยางมีความสุข ท้ังรางกายและจิตใจ 
6. เสริมสรางความเขมเข็ง ความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
7. สงเสริมการอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และการจัดการสิ่งแวดลอม 
8. นอมนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน 
9. พัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงธรรามชาติ เพ่ือเชื่อมโยงเสนทางการทองเท่ียวเชิง 

ธรรมชาติและวัฒนธรรม 
2.2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  ดานการเมือง และการบริหารท่ัวไป 

2.3 เปาประสงค 1. เปนองคกรแหงธรรมาภิบาล และพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ 
2. ประชาชนไดรับการบริการท่ีดี และมีความพึงพอใจในการบริการ 

2.4 ตัวช้ีวัด รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
2.5 คาเปาหมาย พ.ศ. 2561 - 2565  
2.6 กลยุทธ เพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐ ในการบริหารและ 

ใหบริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๔๕ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

 
2.2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

2.3 เปาประสงค 1. ระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
2. แหลงน้ํามีความเพียงพอสําหรับการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร 

2.4 ตัวช้ีวัด 1. รอยละของระบบโครงสรางพ้ืนฐานมีความสะดวก ปลอดภัย 
2. รอยละของแหลงน้ําเพียงพอตอการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร 

2.5 คาเปาหมาย พ.ศ. 2561 - 2565 
2.6 กลยุทธ 1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  และการคมนาคมใหมีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

2. พัฒนาแหลงน้ําและจัดสรางแหลงน้ําใหเพียงพอสําหรับการอุปโภค บริโภคและ
การเกษตร 

 
2.2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

2.3 เปาประสงค 1. ประชาชนไดรับสวัสดิการพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงเปนธรรม 
2. สรางเสริมความอยูดีมีสุขและมีสุขภาวะท่ีดีของครอบครัว 

2.4 ตัวช้ีวัด รอยละของประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2.5 คาเปาหมาย พ.ศ.2561 - 2565 
2.6 กลยุทธ 1. สรางระบบสวัสดิการใหประชาชนมีหลักประกันและมีความม่ันคงในชีวิต 

2. สงเสริมใหประชาชนอยูอยางมีความสุข ท้ังรางกายและจิตใจ 

 
2.2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  ดานเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชนและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2.3 เปาประสงค 1. สรางเสริมความอยูดีมีสุขและมีสุขภาวะท่ีดีของครอบครัว 
2. เปนชุมชนท่ีมีเขมแข็ง มีความม่ันคง และปลอดภัย 

2.4 ตัวช้ีวัด 1. รอยละของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. จํานวนหมูบานนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาดําเนินชีวิต 

2.5 คาเปาหมาย พ.ศ.2561 - 2565 
2.6 กลยุทธ 1. เสริมสรางความเขมเข็ง ความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

2. สงเสริมการอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และการจัดการสิ่งแวดลอม 

 
2.2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  ดานเศรษฐกิจ และการทองเท่ียว 

2.3 เปาประสงค เปนแหลงทองเท่ียวเชิงธรรมชาติและมีการเชื่อมโยงเสนทางทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
และวัฒนธรรม 

2.4 ตัวช้ีวัด จํานวนแหลงทองเท่ียวเชิงธรรมชาติไดรับการพัฒนา 
2.5 คาเปาหมาย พ.ศ.2561 - 2565 
2.6 กลยุทธ พัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงธรรามชาติ เพ่ือเชื่อมโยงเสนทางการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ

และวัฒนธรรม 

 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๔๖ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

 
 2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 

       จากยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด  องคการบริหารสวนตําบล 
ซับมะกรูด  ไดจัดลําดับความสําคัญในการกําหนดตําแหนงทางการพัฒนา (Positioning)  ไวดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร 

กรอบความคิด แนวทางการพัฒนา 

โครงสรางพ้ืนฐาน
และสาธารณูปโภค 

พั ฒ น า  โ ค ร ง ส ร า ง แ ล ะ
สาธ ารณูป โภคของตํ า บล เ พ่ื อ
สงเสริมศักยภาพทางเศรษฐกิจและ
เปนการวางรากฐานการพัฒนา
อยางยั่งยืน  โดยมุงเนนดานแหลง
นํ้าเพ่ือการเกษตร เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายขององคกรท่ีตั้งไว 
และสนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีอยางแทจริง  

1.  พัฒนาระบบการ  ก อส ร า ง  ปรั บปรุ ง  บํ ารุ ง รั กษา
สาธารณูปโภคตางๆ การขยายเขตไฟฟาและติดตั้งไฟฟา
สาธารณะ ใหท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี ประชาชนมีไฟฟาในครัวเรือนใช
ตามความเหมาะสม 
2.  ส ง เ ส ริ มการ พัฒนาแหล ง นํ้ าสํ าหรั บประชาชนได
อุปโภค บริโภค ขยายเขตประปา ใหครอบคลุมทุกหมูบาน นํา
ระบบประปาภูเขามาใชใหเกิดประโยชนอยางท่ัวถึง 
3. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนนหนทาง สะพาน ทางเทา 
ใหไดมาตรฐาน เพ่ือใชเปนเสนทางในการสัญจร และขนสง
สินคาทางการเกษตร 

 
 
 
 
 

ดาน 
การเมือง 

และการบริหารท่ัวไป 

ดาน 
โครงสรางพ้ืนฐาน 
และสาธารณูปโภค 

ดาน 
สังคมและคุณภาพ

ชีวิต 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 

(Positioning) 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๔๗ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร 

กรอบความคิด แนวทางการพัฒนา 

สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

พัฒนาศักยภาพของประชาชนใน
ตําบล ท้ังในดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม  การกีฬา สาธารณสุข 
และการเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน เ พ่ือใหประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ตลอดจนพัฒนา
สั ง ค ม ไ ท ย ใ ห เ ป น สั ง ค ม แ ห ง
ความรู  อันเปนเง่ือนไขไปสูระบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เสริมสรางความรูดานสุขภาพอนามัยของประชาชน เพ่ือการมี
สุขภาพดีถวนหนา 
2 .  ส ง เ ส ริ มก ารป อ ง กั นและแก ไ ขปญหายา เสพติ ด ใน
กลุมเปาหมายตางๆโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนท้ังในและนอก
ระบบโรงเรียน โดยเนนการมีสวนรวมของชุมชนและประชาชน
ทุกภาคสวน 
3. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยสมบูรณ  แข็งแรง และมีสุขภาพจิตท่ีดี การดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยประชาชน  เพ่ือประชาชน 
4. สนับสนุนการควบคุมปองกันการเผยแพรระบาดของ
โรคติดตอ  ท่ีอันตรายตอคน และสัตวโดยการสรางขีด
ความสามารถในการเฝาระวังปองกัน ควบคุมและดูแลรักษาอยาง
เปนระบบ เช่ือมโยงกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
5. การสงเคราะห และพัฒนาคุณภาพชีวิต แกเด็ก สตรี คนชรา 
คนพิการ และผูดอยโอกาส 
6. สงเสริม และสนับสนุนการแขงขันกีฬา และการอนุรักษกีฬา
พ้ืนบาน โดยการจัดกิจกรรมกีฬาอยางตอเน่ือง และพัฒนา
นักกีฬาสูความเปนเลิศ 

การเมืองและการ
บริหารท่ัวไป 

ก า ร พั ฒ น า ก า ร เ มื อ ง ก า ร
บริหาร  เ พ่ือใหบรรลุตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ท่ี
ไดใหความสําคัญกับการกระจาย
อํานาจการปกครองสูทองถ่ินให
ความเปนอิสระแกทองถ่ิน ในการ
กํ าห นด น โ ยบ าย  ก า ร บริ ห า ร 
การเงิน การคลัง การบริหารงาน
บุคคล  ดังน้ันจึงมีความจําเปนท่ี
จะตองเ พ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติตามภารกิจท่ีเ พ่ิมข้ึนของ
องคการบริหารสวนตําบล ตลอดจน
ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก ข อ ง
พนักงาน เจาหนาท่ี และลูกจางใน
การบริการประชาชน ใหไดรับความ
สะดวก รวดเร็วและเกิดความพึง
พอใจ  

1. เปนองคกรธรรมาภิบาล ท่ีมีหลักการบริหารจัดการตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  และเปนหนวย
บริการสังคมท่ีดี มีมาตรฐานดวยการสงเสริม สรางความรวมมือ 
ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ สรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ แ ก ส ม า ชิ ก ส ภ า
ทองถ่ิน  ขาราชการ  พนักงานและลูกจาง  ซึ่งเปนทรัพยากร
บุคคลอันสํ าคัญของตํ าบลเขาแดง พรอม ท้ั งสร า ง เสริ ม
กระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน 
สรางความสะดวก ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน สรางบุคลากรใหมี
คุณภาพ และมีจิตสํานึกในการใหบริการ เพ่ือรองรับการบริการ
แตละดานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
2. สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองคกรชุมชน และ
คณะกรรมการหมูบาน มวลชน และกลุมตางๆ ท่ีดําเนินกิจกรรม 
และโครงการตางๆ โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน รวมท้ังการสราง
ความเขมแข็งใหกับชุมชน  เพ่ือพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู
ทิศทางของเมืองนาอยู ชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน 

 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๔๘ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร 

กรอบความคิด แนวทางการพัฒนา 

  3. สงเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือกอใหเกิดการสราง
เครือขายการทํางาน ท้ังภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
พ้ืนท่ี และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ  สวนราชการท่ีเก่ียวของ รวมถึงภาคเอกชน 
องคกรพัฒนาเอกชน 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ และพัฒนารายได  ใหมีความ
ท่ัวถึง  เปนธรรม  รับฟงความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลอง
ระบอบประชาธิปไตย  ตั้งแตเริ่มกระบวนการ  รวมคิดรวม
ตรวจสอบ โปรงใส และปฏิบัติงานอยางมีระบบ 
5. สงเสริมการพัฒนาบุคลากร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานขององคกร โดยอาศัยแผนพัฒนาสาม
ป และแผนยุทธศาสตร เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ เพ่ือ
บริหารจัดการองคกรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน และ
ประเทศชาติตอไป 

 
 2.8  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

สรุปความเช่ือมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  (พ.ศ.5 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 
และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสระแกว 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัดสระแกว 
ความสอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุม
จังหวัดภาคตะวันออก 2 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
เสริมสร างกระบวนการ
เรียนรู 
และสภาพแวดลอมของ
ป ร ะ ช า ช น ใ ห ส า ม า ร ถ
ปรับตัว ประกอบอาชีพและ
มี ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม แ ล ะ
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
ด า น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
เสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 
ดานการสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพ ทุนมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสรางความเปนธรรม ลด
ความเลื่อมลาในสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 4 
การเติบโต ท่ีเปนมิตร กับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย สังคม 
การบริหารจัดการ ยกระดับ
คุณภาพชีวิตใหมีความมั่นคง
ปลอดภัย 

 
 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๔๙ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดสระแกว 

ความสอดคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุม
จังหวัดภาคตะวันออก 2 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
ป รั บ ป รุ ง ป จ จั ย แ ล ะ
กระบวนการผลิตสินค า
เ ก ษ ต ร ป ล อ ด ภั ย ใ ห ไ ด
คุณภาพมาตรฐานสากล 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
ดานการสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การสรางความเขมแข็ง 
ทางเศรษฐกิจและแขงขันได
อยางยั่งยืน 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 
พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต 
การแปรรูป การตลาด สินคา
การเกษตร (ผลไม ปศุสัตว
และประมง สมุนไพรไทย) 
คุณภาพปลอดภัยอยางครบ
วงจร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
ฟนฟูแหลงทองเท่ียว ใหมี 
ความปลอดภัย และ
ปรับปรุง สิ่งอานวยความ
ส ะ ด ว ก เ ส ริ ม ส ร า ง
สภาพแวดลอมใหเ อ้ือตอ
การเปนแหลงทองเท่ียวเชิง
นิเวศและเ ช่ือมโยงอารย
ธรรมโบราณ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
ดานการสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การสรางความเขมแข็ง 
ทางเศรษฐกิจและแขงขันได
อยางยั่งยืน 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 
ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร
ทองเท่ียวใหไดมาตรฐานเพ่ือ
สนับสนุนการทองเท่ียวเชิง
นิเวศ สุขภาพ และวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
เ พ่ิมประสิท ธิภาพระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน การ
สงเสริมการคาการลงทุน 
พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ก า ร
บริหารจัดการดานสังคม 
และสิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับ 
การพัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษสระแกว 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
ดานการสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
และระบบโลจิสติกส 
ยุทธศาสตรท่ี 9 
การพัฒนาภูมิภาค เมือง 
และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 10 
การตางประเทศ ประเทศ
เพ่ือนบาน และภูมิภาค 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 
เ พ่ิม ขีดความสามารถด าน
อุตสาหกรรม อัญมณี การคา 
การลงทุน การคาชายแดน
เช่ือมโยง EEC และประเทศ
เพ่ือนบาน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 
อนุรักษ  ฟ น ฟู  พัฒนาและ
ปกปองทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางมีสวน
รวม เ พ่ือประโยชนตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
อยางยั่งยืนน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 
เ พ่ิม ขีดความสามารถด าน
อุตสาหกรรมและการลงทุนโด
ในแตละประเด็นการพัฒนา
กํ า ห น ด วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค 
เ ป า ห ม า ย  ตั ว ช้ี วั ด  แ ล ะ
แนวทางการพัฒนา 

 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๕๐ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดสระแกว 

ความสอดคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุม
จังหวัดภาคตะวันออก 2 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 
เสริมสรางความมั่นคงเพ่ือ
การ พัฒนา พ้ืน ท่ีจั งห วัด
ชายแดน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
ดานความมั่นคง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
ความมั่นคง 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 
เ พ่ิม ขีดความสามารถด าน
อุตสาหกรรม อัญมณี การคา 
การลงทุน การคาชายแดน
เช่ือมโยง EEC และประเทศ
เพ่ือนบาน 

 
สรุปความเช่ือมโยงระหวางยุทธศาสตรจังหวัดสระแกว (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ.5 2561 – 2564) 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 (พ.ศ. 2562 – 2564) 

กับยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด (พ.ศ. 2561 – 2565) 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
อบต.ซับมะกรูด 

ความสอดคลอง 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จังหวัดสระแกว 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
ดานการเมือง และการบริหารท่ัวไป 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 
การบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภค 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
เ พ่ิมประสิท ธิภาพระบบโครงสร าง
พ้ืนฐาน การสงเสริมการคา การลงทุน 
พัฒนาเศรษฐกิจ การบริหารจัดการดาน
สังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับการ
พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแกว 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
การคมนาคมสะดวก 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการคมนาคม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
ประชาชนมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานบริการพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๕๑ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
อบต.ซับมะกรูด 

ความสอดคลอง 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จังหวัดสระแกว 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
เสริมสรางกระบวนการเรียนรูและ
สภาพแวด ล อมข องป ระชา ชน ให 
สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพและมี
สภาพแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
ประชาชนมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานความปลอดภัย 
และคุณภาพชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
ประชาชนมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการแกไขปญหา 
ความยากจนและกระจายรายได 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
ประชาชนมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการกีฬา 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
ดานเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน
แ ล ะ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอม 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
เสริมสรางความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  
ถ่ินอุตสาหกรรมการเกษตร 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  
ถ่ินอุตสาหกรรมการเกษตร 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
ดานเศรษฐกิจ และการทองเท่ียว 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
ปรับปรุงปจจัยและกระบวนการผลิต
สินคาเกษตรปลอดภัยใหได คุณภาพ
มาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
ฟนฟูแหลงทองเท่ียว ใหมีความปลอดภัย 
และปรับปรุงสิ่งอํานวย ความสะดวก
เสริมสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ
เปนแหล งท อง เ ท่ี ยว เ ชิ ง นิ เ วศและ
เช่ือมโยงอารยธรรมโบราณ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  
ถ่ินอุตสาหกรรมการเกษตร 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
เขตทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการทองเท่ียวและการตลาดการคา
ชายแดน 
 

 
 
 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๕๒ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๕๓ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๕๔ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๕๕ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

3. วิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
 3.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ปญหา สภาพปญหา/สาเหตุ แนวทางการแกไข/แนวโนมอนาคต 
ดานเศรษฐกิจ 1. ปญหาความยากจน คาครองชีพสูง 

2. ตนทุนการผลิตสูง แตผลผลิตทาง
การเกษตรราคาตกต่ํา ทําใหรายไดไม
เพียงพอกับรายจาย 
3. ขาดการรวมกลุมของเกษตรกร 
4. ปญหาพ้ืนท่ีการเกษตรจากภัย
ธรรมชาติ เชน ภัยแลง  อุทกภัย วาตภัย 
5. เสนทางการขนสงผลผลิตทางการ
เกษตรชํารุด เสียหาย 

1. พัฒนาคุณภาพของประชากร เชน
การฝกอาชีพใหกับประชาชน 
2. พัฒนาระบบการขนสงสินคา
ทางการเกษตรใหดีข้ึน 
3. สงเสริมการรวมกลุมเพ่ือเพ่ิมอํานาจ
ตอรอง 
4. สงเสริมการทําการเกษตรแปลงใหญ 

ดานสังคม 1. ปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
2. ปญหาครอบครัว 
3. การดูแลคนพิการ ผูดอยโอกาส และ
ผูสูงอายุยังไมท่ัวถึง 

1. สนับสนุนการรวมมือสอดสองดูแล
ความประพฤติของเด็กอยางใกลชิด  
2. สงเสริมและปองกันโทษของยาเสพ
ติด 
3. กอสรางลานกีฬาและติดตั้งเครื่อง
ออกกําลังกายภายในหมูบาน 

ดานการศึกษา อบต.ซับมะกรูด ไมมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
และโรงเรียนในสังกัด  

-สงเสริมการศึกษาแกประชาชนทุกเพศ 
ทุกวัย 
 

ดานผังเมือง ยังไมมีการวางและจัดผังเมืองข้ึนใน
ทองถ่ิน “ผังชุมชน” 

- ศึกษาและทําความเขาใจ พรอม
ดําเนินการจัดทําผังเมืองชุมชน 

ดานเทคโนโลยี 1. ปญหาเด็กติดเกมส  ซ่ึงเปนปญหาท่ี
เรื้องรังมายาวนานในสังคมไทย 
2. ปญหาการปฏิสัมพันธกันระหวางคนใน
สังคมลดลง 
3. การนําเทคโนโลยีท่ีไมเหมาะสมมาใช
งาน  

1. สงเสริมความรูเก่ียวกับผลกระทบท่ี
เกิดจากเทคโนโลยี 
2. สนับสนุนจัดกิจกรรมตางๆ ใหเด็ก
ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เชน จัด
แขงขันกีฬา 

ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

1. ปญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะ 
2. ประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

1. สงเสริมความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
การ 3 RS ใหกับประชาชน 
2. ปลูกฝงและพัฒนาจิตใจของ
ประชาชนใหรูรักษสิ่งแวดลอม  
 

 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๕๖ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

ปญหา สภาพปญหา/สาเหตุ แนวทางการแกไข/แนวโนมอนาคต 
ดานบริหารจัดการท่ี

ดี 
1. ประชาชนใหความสําคัญตอการมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถ่ินนอย 
2. การประชาสัมพันธของภาครัฐ การ
ใหบริการประชาชนยังไมท่ัวถึง 

1. สงเสริมความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ิน 
2. สื่อประชาสัมพันธกิจกรรมของ
องคกรใหมีหลากหลาย เชน 
facebook line เปนตน 

ดานโครงสราง
พ้ืนฐานและ

สาธารณูปโภค 

1. ถนนชํารุดเสียหาย เปนหลุมเปนบอ 
2. น้ําอุปโภค – บริโภค ไมเพียงพอในชวง
ฤดูแลง 
3. ไฟฟายังไมท่ัวถึง 
4. น้ําประปาสําหรับอุปโภค-บริโภคยังไม
พอเพียงและยังไมไดมาตรฐาน 

1. พัฒนาเสนทางในการคมนาคม
เพียงพอ ประชาชนไดรับความสะดวก
ในการสัญจรไปมา 
2. พัฒนาแหลงน้ําและมีน้ําประปาใช
อยางพอเพียงมีคุณภาพตามมาตรฐาน
มากข้ึน 
3. ทางและท่ีสาธารณะมีแสงสวาง
เพียงพอประชาชนไดรับความสะดวก
ในการสัญจรไปมาและปองกันการเกิด
อาชญากรรมได 

 
       ผลการวิเคราะหศักยภาเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ

พัฒนาในอนาคตของทองถิ่น  ดวยเทคนิค SWOT Analysis 
       จุดแข็ง (Strength-S)   หมายถึง  ทรัพยากรดานตาง ๆ ท่ีไดเปรียบหรือสวนท่ีเขมแข็งภายใน

องคกรท่ีสามารถใชประโยชนเพ่ือผลักดันใหองคการสามารถดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและภารกิจของ
องคการ  เชน ดานโครงสราง ดานระบบงาน  ดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานวัสดุอุปกรณ  ดาน
กฎหมาย 

      จุดออน (Weakness-W)  หมายถึง  ขอเสียเปรียบ ขอผิดพลาดในองคการท่ีเปนขอดอยหรือ
เปนขอจํากัดตาง ๆ ท่ีสงผลทําใหไมบรรลุวัตถุประสงคและภารกิจขององคการ เชน ดานโครงสราง  ดาน
ระบบงาน  ดานบุคลากร  ดานงบประมาณ  ดานวัสดุอุปกรณ  ดานกฎหมาย 

      โอกาส (Opportunity-O)  หมายถึง สถานการณหรือปจจัยท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมท่ีมี
ลักษณะเก้ือกูลตอการบรรลุวัตถุประสงคและภารกิจขององคการ  เชน   สภาพแวดลอมภายนอกท่ัวไป 
ไดแก  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานการเมือง  ดานเทคโนโลยี เปนตน  สภาพแวดลอมการดําเนินงาน 
ไดแก ดานลูกคา  ดานสถานภาพการแขงขัน  ดานผูสนับสนุนปจจัย  ดานแรงงาน  ดานสถานการณ
นานาชาติ เปนตน 

     อุปสรรค (Threat-T) หมายถึง  สถานการณหรือปจจัยท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมี
ลักษณะเปนอุปสรรค  ขัดขวาง  หรือทําใหเกิดผลเสียหาย ผลกระทบในทางลบตอการบริหารงานของ
องคการ  เชน   สภาพแวดลอมภายนอกท่ัวไป  ไดแก  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานการเมือง ดาน
เทคโนโลยี สภาพแวดลอมการดําเนินงาน ไดแก ดานผูใชบริการ  ดานสถานภาพการแขงขัน  ดานผูสนับสนุน
ปจจัย  ดานแรงงาน 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๕๗ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

     ตามหลักวิชาการเทคนิค  SWOT  Analysis  การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง 
(Strength=S)  และจุดออน  (Weakness=w)  และปจจัยภายนอก  ไดแก  โอกาส (Opportunity=O) 
และอุปสรรค  (Threat=T)  เปนเครื่องมือ ในการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน  (Weakness) 

1. ผูบริหารทองถ่ินมีวิสัยทัศนและยึดถือการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. สภาพพ้ืนท่ีมีความสมบูรณเหมาะสมตอการทํา
การเกษตรท่ีหลากหลาย 
3.  มี เสนทางคมนาคมขนสง ท่ี เชื่ อมโยงสู อํ า เภอ
ใกลเคียงและจังหวัดอ่ืนไดสะดวก 
4.  มีพ้ืนท่ีทําการเกษตรจํานวนมาก 
 

1.  การรวมกลุมอาชีพยังไมมีความเขมแข็ง 
2.  โครงสรางพ้ืนฐานยังไมเพียงพอในการบริการ
ประชาชน  ท้ังถนน  ไฟฟา  ประปา 
3.  เกษตรกรโดยรวมยังมีปญหาหนี้สินและความ
ยากจน 
4.  ผลผลิ ต มี คุณภาพไม ส มํ่ า เสมอต องอา ศั ย
ธรรมชาติเปนหลัก 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค  (Threat) 

1.  นโยบายรัฐบาบาลท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติในดาน
ตางๆ เชน นโยบายดานเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน  
AEC 
2. เทคโนโลยีการสื่อสาร ทําใหการบริหารและการ
บริการประชาชนเปนไปอยางรวดเร็ว 
3.  การสรางความเขมแข็งตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. หนวยงานราชการในพ้ืนท่ีใหความรวมมือในการ
ติดตอประสานงานและใหความชวยเหลือ 
 

1. ขอจํากัดของระเบียบ กฎหมาย มีผลตอการ
พัฒนาทองถ่ิน 
2.  งบประมาณในการบริหารจัดการไมเพียงพอตอ
การดําเนินงานใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
3. ประสบปญหาภัยธรรมชาติ (ปญหาอุทกภัย, 
ปญหาภัยแลง) 
4.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
5.  ขาดตลาดกลางจําหนายและกระจายสินคาทาง
การเกษตร 
 

 
 3.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

       ภายใตการประเมินสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของนั้น สามารถคนหาโอกาสและอุปสรรค
ทางการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด ท่ีไดรับผลกระทบจากสภาพแวดลอมภายนอก
ท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย 

     ดานเศรษฐกิจ ไดแก เศรษฐกิจรวมในเขตพ้ืนท่ี (เชน ผลผลิต รายได รายจาย การออม 
การลงทุน การใชท่ีดิน แรงงาน) การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง 

     ดานสังคม เชน การตั้งถ่ินฐานและการอพยพของประชาชน ลักษณะชุมชน 
ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม ความเชื่อและวัฒนธรรม 

     ดานการศึกษา ระดับการศึกษาและอัตรารูหนังสือของประชาชน 
     ดานผังเมือง การใชประโยชนท่ีดินในอนาคต ดานการคมนาคม และการขนสง และดาน

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และดานสิ่งแวดลอม การพัฒนาชุมชนเมืองตางๆ 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๕๘ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

     ดานเทคโนโลย ีหมายถึง กรรมวิธีใหมๆ และพัฒนาการทางดานเครื่องมืออุปกรณท่ีจะชวย
เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและใหบริการ 

     ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สิ่งท่ีมีชีวิตและไมมีชีวิตเกิดจากการกระทําของ
มนุษยหรือมีอยูตามธรรมชาติ เชน อากาศ ดิน และพืชพรรณสัตวตาง ๆ เปนตน 

     การบริหารจัดการท่ีดี นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย รวมท้ังมติคณะรัฐมนตรี 
           โครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณณูปโภค รวมไปถึงสาธารณูปการหรือการบริการของรัฐใน
ดานตางๆ 

 
สภาพแวดลอมภายนอก การประเมินสถานการณ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค  (Threat) 
ดานเศรษฐกิจ  -สภาพพ้ืนท่ีมีความสมบูรณเหมาะสม

ตอการทําการเกษตรท่ีหลากหลาย 
-การสรางความเขมแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-ตนทุนการผลิตสูง  
-ประสบปญหาภัยธรรมชาติ (ปญหา
อุทกภัย, ปญหาภัยแลง) 
-ราคาผลผลิตทางการเกษตรไมคงท่ี 
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาข้ึนอยูกับกลไก
ราคาของตลาดโลก  
 

ดานสังคม -รัฐใหความสําคัญผูสูงอายุ คนพิการ 
และผูปวยเอดส ผานเบี้ยยังชีพ ให
สามารถดํารงชีวิตใหอยูในสังคมอยางมี
ความสุข 
-รั ฐ บ า ล ใ ห ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ ก า ร
ดําเนินการปองกันและปราบปรามยา
เสพติด การจัดระเบียบสังคมและการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
-นโยบายของรัฐท่ีมีการสนับสนุนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ทําใหการบริหารงานท่ีมี
ความสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

-ปญหาดานยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
-การดูแลคนพิการ ผูดอยโอกาส และ
ผูสูงอายุยังไมท่ัวถึง 
-กระแสวัฒนธรรมทางตะวันตก ทําให
เกิดปญหาในวัยรุน เชน  การแตงกายไม
เหมาะสม การติดเกมส กอใหเกิดปญหา
ทางสังคม  
เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๕๙ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

สภาพแวดลอมภายนอก การประเมินสถานการณ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค  (Threat) 
การศึกษา -การมีโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง

และเทาเทียมกัน 
-พ้ืนท่ีมีโรงเรียน สพฐ. จํานวน 3 แหง 
เพียงพอกับบุตรหลาน และอยูใกลตัว
อําเภอ จึงสามารถสงลูกหลานไปเรียน
ตอได 
-รัฐใหความสําคัญทางการศึกษาจัดสรร
งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป และเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

 

การผังเมือง -เปนการวางแผนจัดระเบียบของเมือง
ซ่ึงตามหลักการแลว ผูท่ีรูปญหาและ
ศักยภาพของทองถ่ินท่ีดีท่ีสุดก็คือคนใน
ทอง ถ่ินนั้น ความรูสึกเปนเจาของ
ทองถ่ินยอมจะชวยกันชี้นําทิศทางการ
พัฒนาพ้ืนท่ีของตนเองไดดีกวาการ
มอบภารกิจใหหนวยงานสวนกลางเชน
ท่ีเปนมาในอดีต 
-เปนการจัดระเบียบพ้ืนท่ี และเปนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยู ให
ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถอยูในเขต
พ้ืนท่ีของตนไดอยางมีความสุข 

-งานดานผังเมืองจัดเปนงานวิชาการ ท่ี
ตองอาศัยพ้ืนฐานความรู เฉพาะดาน
ขอมูลในเชิงลึกเ ก่ียวกับท่ีดิน ท่ี เปน
ขอจํากัดในการตรวจสอบขอเท็จจริง
พรอมๆ กันของท้ังเมือง จําเปนตองมีผูรู
และเขาใจตลอดจนการตั้ งตนสะสม
ขอมูลพ้ืนฐาน เหลานี้ตองการระยะเวลา
และความอดทนเพ่ือจัดทําฐานขอมูล
อยางเปนระบบ ซ่ึงอปท.ดวยขอจํากัด
ดานบุคคล สงผลใหเกิดขอจํากัดในดาน
การเรียนรูและสะสมขอมูล 

ดานเทคโนโลยี รัฐบาลสงเสริมการใชเทคโนโลยีใหมๆ  
และมีการเชื่อมโยงเครือขายสูองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

-เทคโนโลยี ท่ี ทันสมัยอาจกอให เ กิด
ปญหาอาชญากรรมตาง ๆ เชน สื่อมือ
ถือ คลิปวีดีโอ 
-กอใหเกิดปญหาการทําราย และทํา
อนาจารผูหญิง และเยาวชนติดเกมส 
เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๖๐ 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

สภาพแวดลอมภายนอก การประเมินสถานการณ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค  (Threat) 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

-กระแสการดํ า เนิ นรอยตามแนว
พระราชดําริโดยใชหลักการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และกระแสสังคม 
เ ก่ี ย ว กับการ เปลี่ ย นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ทําใหเกิดการตื่นตัวและ
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง
สิ่งแวดลอม นําไปสูการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการดํารงชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม รวมถึงการแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคมดาน สิ่งแวดลอม
ของภาคเอกชนและภาคธุรกิจเปนการ
สงเสริมการปฏิบัติงานของกระทรวงให
เปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

-ภาวะคุกคามทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ ง แ ว ด ล อ ม โ ด ย ม นุ ษ ย  ทํ า ใ ห
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เสื่อมโทรมและลดปริมาณลงเรื่อยๆ ทํา
ใหการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีในการ
ดูแล ปกปองทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอมอยางเขมงวดยิ่งข้ึน 

การบริหารจัดการท่ีดี -รั ฐธ รรมนูญได กํ าหนดให องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระในการ
กําหนดนโยบาย การบริหารตาม
อํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ 
-นโยบายรัฐบาบาลท่ีจะนําไปสูการ
ปฏิบัติในดานตางๆ เชน นโยบายดาน
เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน  AEC 

-ขอจํากัดของระเบียบ กฎหมาย มีผลตอ
การพัฒนาทองถ่ิน 
-งบประมาณในการบริหารจัดการไม
เพียงพอตอการดําเนินงานใหครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี 
-การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม
เ พียงพอกับภารกิจ ท่ีถายโอนให กับ
ทองถ่ิน 

โครงสรางพ้ืนฐาน
และสาธารณูปโภค 

-การรวมตัวกันของกลุมประเทศในอนุ
ภู มิภาคส งผลให เ กิดการเชื่ อมโยง
โครงขาย ของระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
โดยเฉพาะเสนทางคมนาคมในอนุ
ภูมิภาคมากข้ึน 

การกอสร างและบํ ารุ งรั กษาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการตองใชเงิน
จํานวนมาก ในขณะท่ีองคกรปกครอง
สวนทอง ถ่ินมีงบประมาณประจํ าป
จํานวนจํากัด อีกท้ังถูกควบคุมในเรื่อง
การกูเงินมาลงทุน และหามไมใหจัดสรร
งบประมาณลงทุนระยะหลายปติดตอกัน 
นับ เปนขอจํ า กัด ท่ีท าทายผู บริหาร
ทองถ่ินมากพอสมควร  

 



 

          แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๖๑ 

 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

สวนที่ 3 
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัต ิ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน 

รับผิดชอบหลกั 
หนวยงาน 
สนับสนุน 

1 การพัฒนาดานการเมือง 
และการบริหารท่ัวไป 

ดานบริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด กองคลัง 

  ดานการดาํเนินงาน
อ่ืน 

แผนงานงบกลาง สํานักงานปลัด - 

2 การพัฒนาดานโครงสราง 
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

ดานบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน กองชาง - 

   แผนงานรักาความสงบ
ภายใน 

กองชาง  

   แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองชาง - 

3 การพัฒนาดานสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ดานบริหารท่ัวไป แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

สํานักงานปลัด - 

  ดานบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษาฯ - 

   แผนงานสาธารณสุข สํานักงานปลัด - 
   แผนงานสังคมสงเคราะห สํานักงานปลัด - 
   แผนงานเคหะและชุมชน สํานักงานปลัด - 
   แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรมและนันทนาการ 
กองการศึกษาฯ - 

  ดานการดาํเนินงาน
อ่ืน 

แผนงานงบกลาง สํานักงานปลัด - 

4 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และการทองเท่ียว 

ดานบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองชาง - 

  ดานการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร กองชาง สํานักงานปลัด 

5 การพัฒนาดานเสรมิสราง
ความเขมแข็งใหชุมชน 

ดานบริหารท่ัวไป แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

สํานักงานปลัด กองชาง 

 และทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ดานบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

สํานักงานปลัด กองชาง 

  ดานการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สํานักงานปลัด - 
  ดานการดาํเนินงาน

อ่ืน 
แผนงานงบกลาง สํานักงานปลัด - 

รวม  4 ดาน 11 แผนงาน 
1 สํานัก 
3 กอง 

1 สํานัก 
2 กอง 

 
 



แบบ ผ.02

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 เสริมสรางความมั่นคงเพื่อการพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดน

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานบริหารการจัดการ

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง และการบริหารทั่วไป

1.1  แผนงานบริหารทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการวันทองถิ่นไทย เพื่อเปนการรําลึกถึง จัดงาน/เขารวมกิจกรรม 20,000    20,000    20,000    20,000    20,000    จํานวน คณะผูบริหาร/สมาชิกสภา สํานักงานปลัด

18 มีนาคม ของทุกป พระมหากรุณาธิคุณของ ร.5 วันทองถิ่นไทย 18 มี.ค. 1 ครั้ง/ป อบต./พนักงาน/ลูกจาง 

ทรงจัดตั้งองคกรปกครอง เชน สงตัวแทนเขาแขงขัน เขารวมกิจกรรมและสํานึก

สวนทองถิ่น กีฬาระหวาง อปท. ในพระมหากรุณาธิคุณ

2 โครงการฝกอบรม เพื่อฝกอบรมเจาหนาที่ คณะผูบริหาร/สมาชิกสภา  -  - 5,000      5,000      5,000      จํานวน คณะผูบริหาร/สมาชิกสภา สํานักงานปลัด

คุณธรรมจริยธรรม และบุคลากรของ อบต. อบต./พนักงาน อบต. 1 ครั้ง/ป อบต./พนักงาน อบต.

ของบุคลากร ในเรื่องคุณธรรม นําความรูมาปรับใชทําให

จริยธรรม องคกรเขมแข็ง

3 โครงากรปองกัน เพื่อฝกอบรมเจาหนาที่และ คณะผูบริหาร/สมาชิกสภา  -  - 5,000      5,000      5,000      จํานวน คณะผูบริหาร/สมาชิกสภา สํานักงานปลัด

การทุจริต/ บุคลากรของ อบต. ในเรื่อง อบต./พนักงาน อบต. 1 ครั้ง/ป อบต./พนักงาน อบต.

ผลประโยชนทับซอน การปองกันการทุจริต/ผล นําความรูมาปรับใชทําให

ประโยชนทับซอน องคกรเขมแข็ง

4 คาใชจายในการจัดงาน/ เพื่อเปนคาใชจายในการจัด จัดงาน/นิทรรศการ/  -  - 150,000  150,000  150,000  จํานวน อบต.เผยแพรผลงานตางๆ สํานักงานปลัด

นิทรรศกาลและ งาน/นิทรรศการและการ การประกวดแขงขันตางๆ 3 กิจกรรม ของ อบต. ใหประชาชน

การประกวดแขงขันตางๆ ประกวดแขงขันตางๆ เปน ของ อบต. ซับมะกรูด ทราบ ผานการจัดงาน/

การเผยแพรกิจกรรมสําคัญ เชน นิทรรศการเฉลิม นิทรรศกาลและ

ของ อบต. พระเกียรติ เปนตน การประกวดตางๆ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด

งบประมาณและที่ผานมา



1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง และการบริหารทั่วไป

1.1  แผนงานบริหารทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการจัดการเลือกตั้ง เพื่อจัดการเลือกตั้งผูบริหาร  -จัดการเลือกตั้งซอม 100,000  350,000  460,000  100,000  100,000  รอยละ 70 การเลือกตั้งผูบริหารและ/ สํานักงานปลัด

ทั่วไป/เลือกตั้งซอม และ/หรือสมาชิกสภา อบต. หมูที่ 1-11 ที่ใชสิทธิการลง หรือสมาชิกสภา อบต.

กรณีเลือกตั้งซอมหรือ  -จัดการเลือกตั้งครบวาระ คะแนนเสียง เปนไปดวยความเรียบ

ครบวาระ เลือกตั้ง รอย เกิดประสิทธิภาพ

6 โครงการประเมิน เพื่อประเมินความพึงพอใจ จางเหมาสถาบันการศึกษา 25,000    25,000    25,000    25,000    25,000    รอยละ 80 อบต. ทราบความพึงพอใจ สํานักงานปลัด

ความพึงพอใจของผูรับ ของผูรับบริการที่มีตอ อบต. ระดับอุดม ศึกษาที่ ก.อบต. ของผูรับ ตอการรับบริการของ

บริการที่มีตอ อบต. เปนการประเมินประสิทธิ- ใหความเห็นชอบ บริการ ประชาชนที่มีตอ อบต.

ภาพและประสิทธิผล พึงพอใจ

การปฏิบัติราชการ

7 โครงการฝกอบรมให เพื่อฝกอบรมใหความรูเกี่ยว ประชาชน/ผูบริหาร 20,000    20,000    20,000    20,000     - จํานวน ประชาชน/ผูบริหาร/ สํานักงานปลัด

ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย กับกฎหมายตางๆ ที่สําคัญ สมาชิกสภา อบต./ 1 ครั้ง/ป สมาชิกสภาอบต./พนักงาน

เชน พรบ.ขอมูลขาวสาร/ พนักงาน อบต. อบต. มีความรูกี่ยวกับ

พรบ.การเลือกตั้ง เปนตน กฎหมายตางๆและสามารถ

นํามาปรับใชได

8 โครงการจัดทําสื่อ เพื่อเผยแพรและประชา- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 20,000    20,000    30,000    30,000    30,000    จํานวน อบต. ประชาสัมพันธ สํานักงานปลัด

ประชาสัมพันธ อบต. สัมพันธงานผลงานของ ตางๆ ของ อบต. เชน 1 ครั้ง/ป ผลงานตางๆ ใหประชาชน

อบต. แผนพับ วารสาร และ ไดรับทราบผลงานตางๆ

ปฏิทิน เปนตน

9 คาใชจายซอมแซมพัสดุ เพื่อซอมแซมพัสดุที่ชํารุด ซอมแซมพัสดุ อบต. 100,000  100,000   -  -  - รอยละ 100 พัสดุและครุภัณฑไดรับ สํานักงานปลัด

เสียหายใหอยูในสภาพ ที่ชํารุดเสียหาย พัสดุที่ไดรับ การซอมแซมใหอยูใน

ที่สามารถใชการไดดี การซอมแซม สภาพ ใชงานไดดี

10 โครงการติดตั้งพรมปูพื้น เพื่อปูพรมพื้นเวทีหอง ติดตั้งพรมทอ ขนาด  -  - 18,000     -  - จํานวน 1 แหง หองประชุมมีความสวยงาม สํานักงานปลัดฯ

เวทีหองประชุม ประชุมใหมีความสวยงาน 4X10 เมตร 

11 โครงการติดตั้งมาน เพื่อติดตั้งมานปรับแสง  -สํานักงาน อบต. 250,000   - 250,000  250,000   - จํานวน 2 แหง สํานักงานมีความสวยงาม สํานักงานปลัด

ปรับแสงสํานักงาน ชวยทําใหแสงสวางไมสอง  -หองประชุม และสามารถปองกันความ

อบต./หองประชุม เขามามากเกินไประหวาง รอน

วันและปองกันความรอน 

งบประมาณและที่ผานมา
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12 โครงการสงเสริมและ เพื่อใหบุคลากรของ อบต. จัดการฝกอบรมและ 130,000  260,000  300,000  300,000  300,000  จํานวน บุคลากร อบต. ซับมะกรูด สํานักงานปลัด

พัฒนาศักยภาพคณะ ซับมะกรูด ไดพัฒนาความรู ศึกษาดูงานตามหลักสูตร 1 ครั้ง/ป มีศักยภาพเพิ่มขึ้นและ

ผูบริหารสมาชิกสภาฯ ความสามารถและมี หรือฝกอบรมพัฒนา สามารถนําความรูที่ไดปรับ

พนักงานและผูนําชุมชน วิสัยทัศนที่กวางไกล บุคลากรและองคกร ใชใหเขากับองคกร

13 กิจกรรมตามโครงการ เพื่อเทิดพระเกียรติและ สนับสนุนการจัดกิจกรรม 100,000  100,000   -  -  - จํานวน ประชาชนไดแสดงออกถึง สํานักงานปลัด

วันสําคัญของชาติ แสดงออกซึ่งความจงรัก ตามโครงการฯ เชน 1 ครั้ง/ป ความจงรักภักดีตอชาติ

ภักดีตอชาติ ศาสนา วันจักรีฯ/วันพอ/วันแม/ ศาสนา พระมหากษัตริย

และพระมหากษัตริย วันปยะฯ เปนตน หรือ

วันสําคัญทางศาสนา

14 โครงการ/กิจกรรมตาม เพื่อขับเคลื่อนภารกิจตาม จัดกิจกรรมตามนโยบาย  -  - 200,000  200,000  200,000  ขับเคลื่อนภารกิจของ สํานักงานปลัด

นโยบายของรัฐ/ นโยบายของรัฐ/กระทรวง/ รัฐบาล/กระทรวง/กรม รัฐบาลกระทรวง/กรมฯ/

กระทรวง/กรมฯ/จังหวัด กรมฯ/จังหวัด ใหเปน จังหวัด เปนตน จังหวัดไดตามวัตถุประสงค

รูปธรรม

15 โครงการ/กิจกรรมเฉลิม เพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติ จัดกิจกรรมที่นอมนํา  -  - 100,000  100,000  100,000  จํานวน ประชาชนนอมนําพระราช สํานักงานปลัด

พระเกียรติ เนื่องใน เนื่องในโอกาสมหามงคล พระราชปณิธาน พระราช 3 กิจกรรม ปณิธานตามพระราชดําริ 

โอกาสมหามงคล พระราชพิธีบรมราชาภิเษก ดําริ พระราชาโชวาท

พระราชพิธีบรมราชา หรือจัดกิจกรรมอันเนื่อง หรือพระราชกรณียกิจ 

ภิเษก มาจากพระราชปณิธาน ที่ทําใหประเทศชาติมั่นคง

หรือพระราชกรณียกิจ และสรางความอยูดีมีสุข

ของประชาชนใหมีชีวิต

ความเปนอยูที่ดีขึ้น

16 โครงการสงเสริมพัฒนา เพื่อเปดโอกาสใหประชาชน จัดฝกอบรมใหความรูแก 20,000    20,000    20,000    20,000    20,000    จํานวน ประชาชนไดมีสวนรวมใน สํานักงานปลัดฯ

ความรูและการมีสวนรวม ไดมีสวนรวมในการพัฒนา ประชาชน และบุคลากร 1 ครั้ง/ป การพัฒนาระบอบประชา-

ของประชาชนในระบอบ ระบอบประชาธิปไตยและ ของ อบต. ธิปไตยและเทิดทูนสถาบัน

ประชาธิปไตยอันทรงมี เทิดทูนสถาบันพระมหา พระมหากษัตริย

พระมหากษัตริยทรง กษัตริย

เปนประมุข

งบประมาณและที่ผานมา
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17 โครงการจัดทําและ เพื่อจัดทําและปรับปรุงแผนที่ สํารวจและปรับปรุงแผนที่ 20,000    30,000    250,000  200,000   - จํานวน อบต. สามารถจัดเก็บภาษี กองคลัง

ปรับปรุงแผนที่ภาษี ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ภาษีและทะเบียน 1 ครั้ง/ป ไดถูกตอง ครบถวน

และทะเบียนทรัพยสิน เปนการกําหนดพื้นที่ ทรัพยสิน หมูที่ 1-11

การจัดเก็บภาษีและทะเบียน

ทรัพยสินใหมีประสิทธิภาพ

18 คาใชจายในการสง เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ คณะผูบริหาร/สมาชิก 100,000  100,000   -  -  - รอยละ 80 คณะผูบริหาร/สมาชิกสภา สํานักงานปลัด

บุคลากรเขารับการ ความสามารถของบุคลากร สภา อบต./พนักงาน อบต. ที่เขารับ อบต./พนักงาน อบต.

ฝกอบรม ในการปฏิบัติงานใหมี การฝกอบรม นําความรูมาปรับใชทําให

ประสิทธิภาพสูงและ องคกรเขมแข็ง

ประสิทธิผล

19 โครงการอบรมใหความรู เพื่อใหผูครอบครองที่ดินและ ผูครอบครองที่ดินและสิ่ง  -  - 5,000      5,000       - จํานวน ผูครอบครองที่ดินและ สํานักงานปลัด

ความเขาใจเกี่ยวกับภาษี สิ่งปลูกสรางมีความรู ปลูกสราง 1 ครั้ง/ป สิ่งปลูกสราง มีความรู

ที่ดินและสิ่งปลูกสราง ความเขาใจเกี่ยวกับภาษี ความเขาใจเกี่ยวกับภาษี

ที่ดินและสิ่งปลูกสราง ที่ดินและสิ่งปลูกสราง

20 อุดหนุนโครงการงาน เพื่อใหหนวยงานราชการ อุดหนุนที่ทําการปกครอง 20,000    20,000    20,000    20,000    20,000    รอยละ 100 หนวยงานราชการและ สํานักงานปลัด

รัฐพิธี และประชาชน ไดแสดง อําเภอคลองหาด งานรัฐพิธีที่จัด ประชาชนไดแสดงออกถึง

ออกถึงความจงรักภักดี ความจงรักภักดี

งบประมาณและที่ผานมา
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21 อุดหนุนโครงการศูนย เพื่อเปนสถานที่กลางใน อุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวม 65,000    65,000    65,000    65,000     - จํานวน ประชาชนไดมีความรู สํานักงานปลัด

ปฏิบัติการรวมใน และแจงเวียน กฎหมาย/ ในการชวยเหลือประชาชน 1 ครั้ง/ป ความเขาใจแนวทางและ

การชวยเหลือประชาชน ระเบียบ/หนังสือสั่งการและ ขององคกรปกครองสวน วิธีการปฏิบัติในการให

ขององคกรปกครอง ขอมูลที่เกี่ยวของกับ ทองถิ่นระดับอําเภอ ความชวยเหลือประชาชน

สวนทองถิ่นระดับอําเภอ การชวยเหลือประชาชน อําเภอคลองหาด ตามกฎหมายระเบียบ และ

อําเภอคลองหาด ดานสาธารณภัยการสงเสริม จังหวัดสระแกว หนังสือสั่งการดานสาธาร-

จังหวัดสระแกว และพัฒนาโรคติดตอหรือ ณภัย การสงเสริมและ

โรคระบาดในทองถิ่นจาก พัฒนาคุณภาพชีวิต

สํานักงานสงเสริม โรคติดตอหรือโรคระบาด

การปกครองทองถิ่นจังหวัด ในทองถิ่นจากสํานักงาน

และหนวยงานราชการอื่น สงเสริมการปกครอง

ใหแกองคกรปกครองสวน ทองถิ่น

ทองถิ่น

22 อุดหนุนงบประมาณ เพื่อเผยแพรโครงการและ อุดหนุนสํานักงานจังหวัด  - 30,000     -  -  - จํานวน 1 ครั้ง ประชาชนจังหวัดสระแกว สํานักงานปลัด

โครงการจัดทําปาย กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สระแกวหรือสํานักงาน รับทราบการดําเนิน

ประชาสัมพันธเผยแพร เนื่องในโอกาสมหามงคล สงเสริมการปกครอง โครงการและกิจกรรมเฉลิม

หลักปรัชญาของ พระราชพิธีบรมราชาภิเษก ทองถิ่น จังหวัดสระแกว พระเกียรติเนื่องใจโอกาส

เศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสระแกว มาหามงคลพระราชิธีบรม

จังหวัดสระแกว ประจําป ราชาภิเษก จังหวัดสระแกว

งบประมาณ พ.ศ. 2562

งบประมาณและที่ผานมา



2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค

2.3  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

135 โครงการกอสรางลาน เพื่อกอสรางลานกีฬาเปน ขนาดกวาง 20 เมตร  -  - 240,000    -  - จํานวน 1 แหง ประชาชนมีสถานที่ออก กองชาง

กีฬาเอนกประสงค การสงเสริมใหประชาชน ยาว 20 เมตร พรอม กําลังกาย ทําใหรางกาย

หมูที่ 7 ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เครื่องออกกําลังกาย แข็งแรง

ทําใหหางไกลจากยาเสพติด

136 โครงการติดตั้งตะแกรง เพื่อติดตั้งตะแกรง สําหรับ สนามฟุตซอล อบต. 89,000      -  -  -  - จํานวน 1 แหง ปองกันอันตรายที่เกิด กองชาง

เหล็กสนามฟุตซอล สนามฟุตซอลและปองกัน ซับมะกรูด จากการแขงขันฟุตซอล

หมูที่ 10 อันตรายที่เกิดจากการ

แขงขันฟุตซอล

137 โครงการกอสรางหลังคา เพื่อสรางหลังคาโดมคลุม ขนาด 26x48 เมตร  -  -  -  - 1,500,000 จํานวน 1 แหง มีความสะดวกสบายและ กองชาง

โดมสนามฟุตซอล อบต. สนามฟุตซอลใหมี สามารถแขงขันกีฬาได

หมูที่ 10 ความพรอมในการใชใน อยางตอเนื่อง

การแขงขันกีฬาฟุตซอล

138 โครงการปรับปรุงพื้น เพื่อปรับปรุงพื้นสนาม ปรับปรุงเปนพื้นยาง  -  -  - 500,000    - จํานวน 1 แหง สนามฟุตซอลมีความพรอม กองชาง

สนามฟุตซอล หมูที่ 10 ฟุตซอลใหมีความพรอมใน สังเคราะห สําหรับการแขงขันและจัด

การแขงขันและจัดกิจกรรม กิจกรรม

139 โครงการถมดินสนาม เพื่อถมดินสนามฟุตบอลให สนามฟุตบอล อบต.  -  -  -  - 200,000    จํานวน 1 แหง สนามฟุตบอลมีความพรอม กองชาง

ฟุตบอล หมูที่ 10 มีความพรอมในการแขงขัน สําหรับการแขงขันและจัด

และจัดกิจกรรม กิจกรรม

140 โครงการปรับปรุง เพื่อปรับปรุงใหบานพัก จํานวน 6 หอง  -  - 100,000    -  - จํานวน 6 หอง บานพักพนักงานสวนตําบล กองชาง

บานพักพนักงาน พนักงานสวนตําบลใหดีขึ้น เปลี่ยนหลังคารกระเบื้อง มีความคงทน นาอยู ทําให

สวนตําบล และมีความปลอดภัยในชีวิต เปนแผนเมทัลชีท พรอม พนักงานมีขวัญและกําลังใจ

และทรัพยสิน วัสดุที่ชํารุดเสียหาย ในการปฏิบัติงาน

141 โครงการซอมแซม เพื่อซอมแซมใหบานพัก จํานวน 6 หอง  -  - 50,000      -  - บานพักพนักงานสวนตําบล กองชาง

บานพักพนักงาน พนักงานสวนตําบลใหดีขึ้น ซอมแซมประตู หนาตาง มีความคงทน นาอยู ทําให

สวนตําบล และมีความปลอดภัยในชีวิต หรือ ฝา เปนตน พนักงานมีขวัญและกําลังใจ

ในการปฏิบัติงาน

งบประมาณและที่ผานมา
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142 โครงการถมดินบริเวณ เพื่อถมดินบริเวณบานพัก ถมดินปริมาณ ขนาด  -  - 35,000      -  - จํานวน 1 แหง บานพักพนักสวนตําบล กองชาง

บานพักพนักงาน พนักงานสวนตําบลเปน 6X46 เมตร มีความสวยงาม นาอยู

สวนตําบล การปรับภูมิทัศนใหนาอยู ทําใหพนักงานมีขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัติงาน

143 โครงการเทพื้นคอนกรีต เพื่อเทพื้นคอนกรีตเสริมเ เทพื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก  -  -  - 30,000      - จํานวน 1 แหง บานพักพนักสวนตําบล กองชาง

เสริมเหล็กหลังบานพัก หล็กหลังบานพักเปน ขนาดกวาง 2 เมตร มีความสวยงาม นาอยู

พนักงานสวนตําบล การปรับภูมิทัศนใหนาอยู ยาว 25 เมตร ทําใหพนักงานมีขวัญและ

หนา 0.10 เมตร กําลังใจในการปฏิบัติงาน

144 โครงการกอสรางรั้ว เพื่อสรางความปลอดภัยให ดานขางวัดตากฟา  -  -  -  - 350,000    จํานวน 1 แหง สถานที่ราชการและ กองชาง

สํานักงาน อบต. กับสถานที่ราชการและ ทรัพยสินทางราชการมี

ทรัพยสินทางราชการ ความปลอดภัย

145 โครงการคาออกแบบ/ เพื่อจายเปนคาออกแบบ คา เอกชน นิติบุคคล หรือ  - 30,000     30,000     30,000     30,000      รอยละ 100 อปท. สามารถดําเนินงาน กองชาง

คาควบคุมงานที่จายให ควบคุมงานกอสรางใหเปน บุคคลภายนอก                                                                                                          คาออกแบบฯ กอสรางไดถูกตองตาม

เอกชน นิติบุคคลหรือ ไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อ ระเบียบ/กฎหมาย และ

บุคคลภายนอกเพื่อให จัดจางและการบริหารพัสุด แกไขปญหาความเดือดรอน

ไดมาซึ่งงานกอสราง ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ใหกับประชาชนได

งบประมาณและที่ผานมา
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

185 โครงการแขงขันกีฬา เพื่อแขงขนกีฬาตานภัย จัดแขงขันกีฬาประชาชน 200,000  220,000  250,000  250,000  250,000  จํานวน ประชาชนหางไกลจาก กองการศึกษา

ตานภัยยาเสพติด ยาเสพติดเปนการปองกัน ตําบลซับมะกรูด 1 ครั้ง/ป ยาเสพติดและมีสุขภาพ ศาสนาและ

และแกไขปญหายาเสพติด รางกายแข็งแรง วัฒนธรรม

186 โครงการสงนักกีฬา เพื่อแขงขันกีฬาระหวาง สงนักกีฬาเขารวมการ  -  - 100,000  100,000  100,000  จํานวน บุคลากรและประชาชน กองการศึกษา

รวมการแขงขันกีฬา อปท. และสงเสริมสุขภาพ แขงขันกีฬาระหวาง 1 ครั้ง/ป มีสุขภาพแข็งแรง สราง ศาสนาและ

ระหวาง อปท. ของบุคลากรและประชาชน อปท. สัมพันธอันดีตอกัน วัฒนธรรม

ใหแข็งแรง

187
โครงการสงเสรมการ
เรียน

เพื่อสงเสริมใหเด็กปฐมวัย แบบสนามเด็กเล็ก  -  - 100,000  100,000   - จํานวน เด็กปฐมวัยในทองถิ่น กองการศึกษา

รูของเด็กปฐมวัย ทองถิ่น ในทองถิ่นมีพัฒนาการ สรางปญญาของ 1 ครั้ง/ป มีพัฒนาการสมบูรณ ศาสนาและ

ไทย ผานการเลน (สนาม สมบูรณตามวัยผานการเลน มูลนิธิสนามเด็กเลน ตามวัยผานการเลน วัฒนธรรม

เด็กเลนสรางปญญา) สนามเด็กเลน สรางปญญา สนามเด็กเลน

188 โครงการจัดซื้ออุปกรณ  -เพื่อจัดซื้ออุปกรณกีฬา สนับสนุนอุปกรณกีฬา  -  -  - 50,000     - จํานวน ประชาชนมีอุปกรณกีฬา กองการศึกษา

กีฬา สําหรับออกกําลังใหกับ หมูที่  1-11 เชน 11 หมูบาน สําหรับออกกําลังกาย ศาสนาและ

ประชาชน ลูกฟุตบอล/ฟุตซอล ทําใหสุขภาพแข็งแรง วัฒนธรรม

 -เพื่อใหประชาชนมี ลูกบอลเลบอล ตะกรอ

สุขภาพแข็งแรง ลูกเปตอง ฯลฯ

189 โครงการสนับสนุน เพื่อจัดซื้ออุปกรณกีฬา สนับสนุนเครื่องออกกําลัง  -  -  -  - 100,000  จํานวน ประชาชนมีอุปกรณกีฬา กองการศึกษา

เครื่องออกกําลังกาย สําหรับออกกําลังใหกับ กาย หมูที่ 1 - 11 11 หมูบาน สําหรับออกกําลังกาย ศาสนาและ

ทําใหประชาชนมี ทําใหสุขภาพแข็งแรง วัฒนธรรม

สุขภาพแข็งแรง

190 โครงการสนับสนุนงาน เพื่อสนับสนุนและสงเสริม สนับสนุนประเพณี  -  -  -  - 30,000    จํานวน ประชาชนไดสืบสาน กองการศึกษา

สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น เปน หมูที่ 1 -11 เชน ทําบุญ 1 ครั้ง/ป ประเพณีและวัฒนธรรม ศาสนาและ

ประเพณีทองถิ่น การสืบสานวัฒนธรรม กลางบาน ประเพณีสู อันดีงาม วัฒนธรรม

ประเพณีใหเปนที่รูจัก ขวัญขาวลอยกระทง ฯลฯ

งบประมาณและที่ผานมา



3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต

3.5  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

191 โครงการจัดงานประเพณี เพื่ออนุรักษประเพณี วัด/สํานักสงฆ 20,000    20,000    25,000    25,000    25,000    จํานวน ประชาชนไดมีสวนรวม กองการศึกษา

แหเทียนพรรษา แหเทียนพรรษา  หมูที่ 1-11 1 ครั้ง/ป ในการอนุรักษประเพณี ศาสนาและ

ใหยังคงอยูกับคนไทย ต.ซับมะกรูด แหเทียนพรรษา วัฒนธรรม

ทองถิ่นที่มีมาแตตลอดไป

192 โครงการสงเสริมสัปดาห เพื่อเปนการรําลึกถึงพระคุณ เด็ก/เยาวชน/ประชาชน  -  -     10,000     10,000     10,000 จํานวน ประชาชนรําลึกถึง กองการศึกษา

พระพุทธศาสนาใน ขององคพระสัมมาสัมพุทธ กํานัน/ผูใหญบาน 1 ครั้ง/ป พระคุณขององค ศาสนาและ

วันวิสาขบูชา เจาในวันสําคัญทาง คณะผูบริหาร/สมาชิก พระสัมมาสัมพุทธเจา วัฒนธรรม

พระพุทธศาสนาและปฏิบัติ สภา อบต.และพนักงาน ในวันสําคัญทางพระพุทธ

กิจกรรมถวายเปนพุทธบูชา อบต. ศาสนาและปฏิบัติ

กิจกรรมถวายเปน

พุทธบูชา

193 โครงการทําบุญเยี่ยมวัด เพื่อใหชาวพุทธในพื้นที่ได ประชาชน/กํานัน/     10,000     10,000     10,000     10,000     10,000 จํานวน ชาวพุทธในพื้นที่ได กองการศึกษา

เขาวัด ทําบุญ สวดมนต ผูใหญบาน/ผูบริหาร/ 1 ครั้ง/ป เขาวัด ทําบุญ สวดมนต ศาสนาและ

ไหวพระ ปฏิบัติตนยึดมั่น สมาชิกสภา อบต.  ไหวพระปฏิบัติตน วัฒนธรรม

ในหลักธรรมศาสนา เปน และพนักงาน หลักธรรมศาสนา เปน

ประเพณีที่ชาวพุทธได ประเพณีที่ชาวพุทธได

ปฏิบัติกันมาชานาน ปฏิบัติกันมาชานาน

194 อุดหนุนโครงการสืบสาน เพื่อสืบสานวัฒนธรรม อุดหนุนที่ทําการปกครอง 60,000    60,000    60,000    60,000     - จํานวน  -ประชาชนตําบล สํานักงานปลัด

วัฒนธรรมประเพณีเบื้อง ประเพณีเบื้องบูรพา อําเภอคลองหาด 1 ครั้ง/ป ซับมะกรูด ไดสืบสาน

บูรพาและงานกาชาด และงานกาชาดจังหวัด ประเพณีเบื้องบูรพา

จังหวัดสระแกว สระแกว และงานกาชาด

จังหวัดสระแกว

195 อุดหนุนโครงการจัดสราง เพื่อจัดสรางอุทธยานพุทธ อุดหนุนที่ทําการปกครอง 100,000  100,000  100,000  100,000   - จํานวน ประชาชน สํานักงานปลัด

อุทธยานพุทธมณฑล มณฑลสระแกวเปนศูนยรวม จังหวัดสระแกว 1 ครั้ง/ป ตําบลซับมะกรูด

สระแกว จิตใจของประชาชนจังหวัด มีศูนยรวมจิตใจ

สระแกวและสําหรับประกอบ และมีสถานที่จัด

พิธีและกิจกรรมตางๆ กิจกรรมตางๆ

งบประมาณและที่ผานมา
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213 โครงการขุดลอก เพื่อแกไขปญหาความ จํานวน 5 แหง  -  -  - 360,000    240,000   จํานวน 5 แหง ประชาชนมีน้ําใชสําหรับ กองชาง

หนาฝายชะลอน้ํา เดือดรอนของประชาชน 1.บานนายปาน มีโค การเกษตรอยางเพียงพอ

คลองหวยไคร หมูที่ 2 ที่ไดรับผลกระทบจาก กวาง 10 เมตร  

ปญหาภัยแลง ยาว 600 เมตร ลึก 5 เมตร

2.บานนายเยือน สรอยใจ

กวาง 10 เมตร

ยาว 600 เมตร ลึก 5 เมตร

3.บานนายเมฆ มีระหันนอก

กวาง 10 เมตร 

ยาว 600 เมตร ลึก 5 เมตร

4.บานนายอภิชัย 

มีระหันนอก

กวาง 10 เมตร 

ยาว 600 เมตร ลึก 5 เมตร

5.บานนางภัทรภา ถุงเงิน

กวาง 10 เมตร 

ยาว 600 เมตร ลึก 5 เมตร

214 โครงการขุดลอกคลอง 1. เพื่อใหสามารถกักเก็บ ขุดลอกคลองคลองยาง  -  - 280,000  -  - จํานวน 1 แหง 1. สามารถกักเก็บน้ําได กองชาง

คลองหวยไคร หมูที่ 2 น้ําไดเพิ่มขึ้น ยาวกวางเฉลี่ย 10 เมตร เพิ่มขึ้น

2.เพื่อแกไขปญหาการขาด ลึก 5 เมตร 2.พืชผลทางการเกษตร

แคลนน้ําสําหรับการเกษตร ยาว 2,500 เมตร มีผลผลิตที่ดีขึ้น

215 โครงการขุดเบาขนม เพื่อแกไขปญหาความ จํานวน 9 จุด  -  -  - 250,000     - จํานวน 9 จุด ประชาชนมีน้ําใชสําหรับ กองชาง

ครกในคลองหวยไคร เดือดรอนของประชาชน ขนาดกวาง 10 เมตร การเกษตรอยางเพียงพอ

หมูที่ 2 ที่ไดรับผลกระทบจาก ยาว 10 เมตร ลึก

ปญหาภัยแลง 6 เมตร

งบประมาณและที่ผานมา
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216 โครงการขุดลอกคลอง เพื่อแกไขปญหาความ หมูที่ 4 ไป หมูที่ 11  -  - 1,800,000  -  - จํานวน 1 แหง ประชาชนมีน้ําใชสําหรับ กองชาง

คลองสลักได หมูที่ 4 เดือดรอนของประชาชน ขนาดกวาง 10 เมตร การเกษตรอยางเพียงพอ

ที่ไดรับผลกระทบจาก ยาว 3,000 เมตร 

ปญหาภัยแลง ลึก 6 เมตร

217 โครงการขุดลอกคลอง เพื่อแกไขปญหาความ ขนาดกวาง 15 เมตร  -  - 275,000     -  - จํานวน 1 แหง ประชาชนมีน้ําใชสําหรับ กองชาง

วังวน หมูที่ 4 เดือดรอนของประชาชน ยาว 500 เมตร การเกษตรอยางเพียงพอ

ที่ไดรับผลกระทบจาก ลึก 6 เมตร

ปญหาภัยแลง

218 โครงการขุดลอกคลอง เพื่อแกไขปญหาความ ขนาดกวาง 6 เมตร  -  -  - 25,000       - จํานวน 1 แหง ประชาชนมีน้ําใชสําหรับ กองชาง

สลักได หมูที่ 5 เดือดรอนของประชาชน ยาว 200 เมตร การเกษตรอยางเพียงพอ

ที่ไดรับผลกระทบจาก ลึก 5 เมตร

ปญหาภัยแลง

219 โครงการขุดลอกสระ 1. เพื่อใหสามารถกักเก็บ ขุดลอกสระน้ําสาธารณะ  -  - 20,000       -  - จํานวน 1 แหง 1. สามารถกักเก็บน้ําได กองชาง

หมูที่ 5 น้ําไดเพิ่มขึ้น กวางเฉลี่ย 40 เมตร เพิ่มขึ้น

2.เพื่อแกไขปญหาการขาด ยาว 40 เมตร ลึก 7 เมตร 2.พืชผลทางการเกษตร

แคลนน้ําสําหรับการเกษตร มีผลผลิตที่ดีขึ้น

220 โครงการขุดลอก เพื่อแกไขปญหาความ ขนาดกวาง 50 เมตร  -  - 130,000    350,000    350,000   จํานวน 2 แหง ประชาชนมีน้ําใชสําหรับ กองชาง

แกมลิงคลองยางเหนือ เดือดรอนของประชาชน ยาว 150 เมตร ลึก การเกษตรอยางเพียงพอ

หมูที่ 6 ที่ไดรับผลกระทบจาก 6 เมตร

ปญหาภัยแลง

221 โครงการขุดหนาฝาย 1. เพื่อใหสามารถกักเก็บ ขุดลอกหนาฝายคลองยาง  -  -  - 90,000       - จํานวน 2 แหง 1. สามารถกักเก็บน้ําได กองชาง

คลองยางเหนือ หมูที่ 6น้ําไดเพิ่มขึ้น กวางเฉลี่ย 17 เมตร เพิ่มขึ้น

2.เพื่อแกไขปญหาการขาด ยาว 100 เมตร ลึก 5 เมตร 2.พืชผลทางการเกษตร

แคลนน้ําสําหรับการเกษตร มีผลผลิตที่ดีขึ้น

งบประมาณและที่ผานมา
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222 โครงการขุดลอกและ เพื่อแกไขปญหาความ สระน้ําโรงเรียนเกา  -  -  -  - 485,000   จํานวน 2 แหง ประชาชนมีน้ําใชสําหรับ กองชาง

ขยายสระน้ําสาธารณะ เดือดรอนของประชาชน ขนาดกวาง 50 เมตร การเกษตรอยางเพียงพอ

หมูที่ 6 ที่ไดรับผลกระทบจาก ยาว 100 เมตร ลึก 4 เมตร

ปญหาภัยแลง

223 โครงการขุดลอกคลอง เพื่อแกไขปญหาความ ขนาดกวาง 12 เมตร  -  - 85,000       -  - จํานวน 2 แหง ประชาชนมีน้ําใชสําหรับ กองชาง

คลองกลาง-คลองยาง เดือดรอนของประชาชน ยาว 300 เมตร ลึก 4 เมตร การเกษตรอยางเพียงพอ

หมูที่ 7 ที่ไดรับผลกระทบจาก

ปญหาภัยแลง

224 โครงการขุดลอกคลอง เพื่อแกไขปญหาความ ขนาดกวาง 12 เมตร  -  -  -  - 85,000     จํานวน 2 แหง ประชาชนมีน้ําใชสําหรับ กองชาง

คลองกลาง-คลอง เดือดรอนของประชาชน ยาว 300 เมตร ลึก 4 เมตร การเกษตรอยางเพียงพอ

หวยไคร หมูที่ 7 ที่ไดรับผลกระทบจาก

ปญหาภัยแลง

225 ขุดลอกคลอง เพื่อแกไขปญหาความ จํานวน 2 แหง 101,000    -  -  -  - จํานวน 2 แหง ประชาชนมีน้ําใชสําหรับ กองชาง

หมูที่ 8 เดือดรอนของประชาชน 1.คลองบานทุงเจริญ การเกษตรอยางเพียงพอ

ที่ไดรับผลกระทบจาก ระยะทางประมาณ

ปญหาภัยแลง 2,000 เมตร

2.คลองบานปาชากวาง

ระยะทางประมาณ 

2,000 เมตร

226 โครงการขุดลอกคลอง 1. เพื่อใหสามารถกักเก็บ คลองตาสาท-คลองทุงเจริญ  -  -  - 1,670,000  - จํานวน 1 แหง 1. สามารถกักเก็บน้ําได กองชาง

คลองตาสาท น้ําไดเพิ่มขึ้น กวางเฉลี่ย 20 เมตร เพิ่มขึ้น

คลองทุงเจริญ 2.เพื่อแกไขปญหาการขาด ยาว 1,500 เมตร 2.พืชผลทางการเกษตร

หมูที่ 8 แคลนน้ําสําหรับการเกษตร ลึก 9 เมตร มีผลผลิตที่ดีขึ้น

227 โครงการซอมแซมฝาย 1. เพื่อใหสามารถกักเก็บ ซอมแซมฝายคลองทุงเจริญ  -  -  - 150,000     - จํานวน 1 แหง 1. สามารถกักเก็บน้ําได กองชาง

คลองทุงเจริญ หมูที่ 8 น้ําไดเพิ่มขึ้น กวาง 6 เมตร เพิ่มขึ้น

2.เพื่อแกไขปญหาการขาด ยาว 12 เมตร 2.พืชผลทางการเกษตร

แคลนน้ําสําหรับการเกษตร มีผลผลิตที่ดีขึ้น

งบประมาณและที่ผานมา
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228 โครงการขุดลอกคลอง เพื่อแกไขปญหาความ ขนาดกวาง 8 เมตร  -  -  - 275,000    275,000   จํานวน 1 แหง ประชาชนมีน้ําใชสําหรับ กองชาง

ตาแอด หมูที่ 9 เดือดรอนของประชาชน ยาว 1,500 เมตร การเกษตรอยางเพียงพอ

ที่ไดรับผลกระทบจาก ลึก 5 เมตร

ปญหาภัยแลง

229 โครงการขุดลอกคลอง เพื่อแกไขปญหาความ ขนาดกวาง 8 เมตร  -  -  - 500,000    500,000   จํานวน 1 แหง ประชาชนมีน้ําใชสําหรับ กองชาง

วังจิก หมูที่ 9 เดือดรอนของประชาชน ยาว 3,000 เมตร การเกษตรอยางเพียงพอ

ที่ไดรับผลกระทบจาก ลึก 5 เมตร

ปญหาภัยแลง

230 โครงการขุดลอกคลอง 1. เพื่อใหสามารถกักเก็บ กวางเฉลี่ย 6 เมตร  -  -  -  - 910,000 จํานวน 1 แหง 1. สามารถกักเก็บน้ําได กองชาง

คลองบานตากฟา น้ําไดเพิ่มขึ้น ยาว 2,000 เมตร เพิ่มขึ้น

หมูที่ 10 2.เพื่อแกไขปญหาการขาด ลึก 5 เมตร 2.พืชผลทางการเกษตร

แคลนน้ําสําหรับการเกษตร มีผลผลิตที่ดีขึ้น

231 โครงการขุดลอกคลอง เพื่อแกไขปญหาความ ขนาดกวาง 6 เมตร  -  - 180,000    180,000     - จํานวน 1 แหง ประชาชนมีน้ําใชสําหรับ กองชาง

คลองอีจอย หมูที่ 11 เดือดรอนของประชาชน ยาว 800 เมตร ลึก 6 เมตร การเกษตรอยางเพียงพอ

ที่ไดรับผลกระทบจาก

ปญหาภัยแลง

232 โครงการขุดสระใน 1. เพื่อใหสามารถกักเก็บ จํานวน 2 แหง  -  -  - 1,470,000 150,000 จํานวน 2 แหง 1. สามารถกักเก็บน้ําได กองชาง

คลอง หมูที่ 11 น้ําไดเพิ่มขึ้น 1. หนาฝายคลองอีจอย เพิ่มขึ้น

2.เพื่อแกไขปญหาการขาด (ใตสะพาน) 2.พืชผลทางการเกษตร

แคลนน้ําสําหรับการเกษตร กวางเฉลี่ย 20 เมตร มีผลผลิตที่ดีขึ้น

ยาว 2,000 เมตร

ลึก 5 เมตร

2.หนาฝายคลองสลักได

 กวางเฉลี่ย 8 เมตร

ยาว 500 เมตร ลึก 4 เมตร

งบประมาณและที่ผานมา



ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 เสริมสรางความมั่นคงเพื่อการพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดน

    ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 ฟนฟูแหลงทองเที่ยวใหมีความปลอดภัย และปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกเสริมสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศและเชื่อมโยงอารธรรมโบราณ

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 2 ประชาชนมีคุณภาพ

ยุทธศาสตรที่ 3 ถิ่นอุตสาหกรรม

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชนและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

5.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

238 โครงการติดตั้งกลอง เพื่อรักษาความปลอดภัย จุดเสี่ยงภัย/ทางแยกตางๆ  -  -  - 330,000   330,000   จํานวน 10 แหง ประชาชนมีความปลอดภัย กองชาง

วงจรปด (CCTV) ในชีวิตและทรัพยสินใหกับ หมูที่ 1 - 11 ในชีวิตและทรัพยสิน

ภายในตําบล ประชาชน ตําบลซับมะกรูด

239 โครงการติดตั้งไฟ เพื่อใหประชาชนมีความ จุดเสี่ยงภัย/ทางแยกตางๆ  -  -  - 125,000   150,000   จํานวน 11 จุด ประชาชนมีความปลอดภัย กองชาง

สัญญาณเตือน/ ปลอดภัยในชีวิต หมูที่ 1 - 11 ในการสัญจรบริเวณ

ไฟกระพริบ ตําบลซับมะกรูด ทางแยกตางๆ

ภายในตําบล

240 โครงการติดตั้ง เพื่อใหประชาชนมีความ จุดเสี่ยงภัย/ทางแยกตางๆ  -  -  - 50,000      - จํานวน 11 จุด ประชาชนมีความปลอดภัย กองชาง

ปายเตือน ปลอดภัยในชีวิต หมูที่ 1 - 11 ในการสัญจรบริเวณ

ภายในตําบล ตําบลซับมะกรูด ทางแยกตางๆ

241 โครงการติดตั้ง เพื่อใหประชาชนเกิด จุดเสี่ยงภัย/ทางแยกตางๆ  -  -  - 125,000   150,000   จํานวน 11 จุด ประชาชนมีความปลอดภัย กองชาง

กระจกโคง ความปลอดภัย บริเวณ หมูที่ 1 - 11 ในการสัญจรบริเวณ

ภายในตําบล ทางแยกตางๆ ตําบลซับมะกรูด ทางแยกตางๆ

งบประมาณและที่ผานมา



ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบโครงสรางพื้นฐาน การสงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาเศรษฐกิจการบริหารจัดการดานสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแกว

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการคมนาคม

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว

4.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

17 โครงการขุดลอกคลอง เพื่อแกไขปญหาความ ขนาดกวาง 6 เมตร  -  - 1,800,000   -  - จํานวน 1 แหง ประชาชนมีน้ําใชสําหรับ กองชาง

สลักได หมูที่ 5 ไป เดือดรอนของประชาชน ยาว 2,000 เมตร การเกษตรอยางเพียงพอ

หมูที่ 11 ไป หมูที่ 4 ที่ไดรับผลกระทบจาก ลึก 5 เมตร

ปญหาภัยแลง

18 โครงการกอสรางฝาย เพื่อแกไขปญหาความ ขนาดกวาง 5 เมตร  -  -  -  - 500,000     จํานวน 1 แหง ประชาชนมีน้ําใชสําหรับ กองชาง

คสล. คลองตาสาท เดือดรอนของประชาชน ยาว 20 เมตร การเกษตรอยางเพียงพอ

บานทุงเจริญ หมูที่ 8 ที่ไดรับผลกระทบจาก สูง 5 เมตร

ปญหาภัยแลง

19 โครงการกอสรางคลอง เพื่อแกไขปญหาความ รูปตัววี ขนาดกวาง  -  -  - 7,500,000   - จํานวน 1 แหง ประชาชนมีน้ําใชสําหรับ กองชาง

สงน้ํา จากอางเก็บน้ํา เดือดรอนของประชาชน 2 เมตร ระยะทาง การเกษตรอยางเพียงพอ

วังจิกเขาหมูบานวังยาง ที่ไดรับผลกระทบจาก 3,000 เมตร

หมูที่ 1 ปญหาภัยแลง

20 โครงการขุดลอก เพื่อแกไขปญหาความ ขนาดกวาง 200 เมตร  -  -  -  - 2,200,000  จํานวน 1 แหง ประชาชนมีน้ําใชสําหรับ กองชาง

อางวังจิก บานวังยาง เดือดรอนของประชาชน ยาว 400 เมตร การเกษตรอยางเพียงพอ

หมูที่ 1 ที่ไดรับผลกระทบจาก ลึก 4 เมตร

ปญหาภัยแลง

21 โครงการขุดลอกคลอง เพื่อแกไขปญหาความ ขนาดกวาง 6 เมตร  -  - 450,000     -  - จํานวน 1 แหง ประชาชนมีน้ําใชสําหรับ กองชาง

คลองยาง เชื่อม เดือดรอนของประชาชน ยาว 2,000 เมตร การเกษตรอยางเพียงพอ

บานหนองไผ หมูที่ 7 ที่ไดรับผลกระทบจาก ลึก 4 เมตร

ตําบลไทรเดี่ยว ปญหาภัยแลง

22 โครงการขุดลอกคลอง เพื่อแกไขปญหาความ ขุดลอกคลอง คลองยาง  -  -  - 2,700,000   - จํานวน 1 แหง ประชาชนมีน้ําใชสําหรับ กองชาง

คลองยาง หมูที่ 3 เดือดรอนของประชาชน กวางเฉลี่ย 15 เมตร การเกษตรอยางเพียงพอ

ที่ไดรับผลกระทบจาก ลึก 6 เมตร 

ปญหาภัยแลง ยาว 2,000 เมตร

งบประมาณและที่ผานมา



แบบ ผ.03

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เครื่องตัดไฟเบอร  -  - 4,000          -  - กองชาง

 -งานบริหารงานทั่วไป กอสราง จํานวน 1 เครื่อง

2 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ สวานไฟฟา  -  - 1,700          -  - กองชาง

 -งานบริหารงานทั่วไป กอสราง จํานวน 1 เครื่อง

3 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เครื่องสูบน้ําไฟฟา  -  - 18,200      18,200      18,200      กองชาง

 -งานบริหารงานทั่วไป การเกษตร แบบหอยโขง

จํานวน 3 เครื่อง

4 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เครื่องคอมพิวเตอร  - 51,000       - 17,000       - สํานักงานปลัด

 -งานบริหารงานทั่วไป คอมพิวเตอร จํานวน 4 เครื่อง

5 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด  - 7,800         5,200         2,600         2,600         สํานักงานปลัด

 -งานบริหารงานทั่วไป คอมพิวเตอร LED ขาวดํา จํานวน 7 เครื่อง

6 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เครื่องสํารองไฟฟา  - 7,500          - 2,500          - สํานักงานปลัด

ขนาด 800 VA

 -งานบริหารงานทั่วไป คอมพิวเตอร จํานวน 4 เครื่อง

7 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ จอรับภาพ  -  - 6,000          -  - สํานักงานปลัด

เสนทแยงมุม 120 นิ้ว

 -งานบริหารงานทั่วไป โฆษณาและเผยแพร จํานวน 1 อัน

8 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ มานปรับแสงหนาตางอาคาร 100,000     -  -  -  - สํานักงานปลัด

 -งานบริหารงานทั่วไป งานบานงานครัว สํานักงานพรอมติดตั้ง

9 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ มานปรับแสงหนาตางอาคาร  - 80,790       -  -  - สํานักงานปลัด

 -งานบริหารงานทั่วไป งานบานงานครัว สํานักงานชั้น 2 และอาคาร

หองประชุมพรอมติดตั้ง

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  (พ.ศ. 2561 - 2565)

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด

งบประมาณและที่ผานมา



ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ พรมปูพื้นเวที  - 15,540       -  -  - สํานักงานปลัด

 -งานบริหารงานทั่วไป งานบานงานครัว อาคารหองประชุม

ขนาด 3.70x10 เมตร

11 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง  -  - 9,500          -  - สํานักงานปลัด

 -งานบริหารงานทั่วไป งานบานงานครัว จํานวน 1 เครื่อง

12 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เครื่องตัดหญา  -  -  -  - 12,000      สํานักงานปลัด

 -งานบริหารงานทั่วไป งานบานงานครัว แบบลอจักรยาน

จํานวน 1 เครื่อง

13 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เครื่องทําน้ํารอน-น้ําเย็น  -  -  - 6,500          - สํานักงานปลัด

 -งานบริหารงานทั่วไป งานบานงานครัว จํานวน 1 เครื่อง

14 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ ชุดเครื่องเสียง 90,000       -  -  -  - สํานักงานปลัด

 -งานบริหารงานทั่วไป ไฟฟาและวิทยุ จํานวน 1 ชุด

พรอมติดตั้ง

15 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ โตะประชุมสภาฯ 84,000       -  -  -  - สํานักงานปลัด

 -งานบริหารงานทั่วไป สํานักงาน จํานวน 15 ตัว

16 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เกาอี้ประชุมสภาฯ 75,000       -  -  -  - สํานักงานปลัด

 -งานบริหารงานทั่วไป สํานักงาน จํานวน 30 ตัว

17 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ โตะอเนกประสงค 19,000       -  -  - สํานักงานปลัด

 -งานบริหารงานทั่วไป สํานักงาน จํานวน 10 ตัว

18 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เกาอี้ทํางาน  - 8,700          -  -  - สํานักงานปลัด

 -งานบริหารงานทั่วไป สํานักงาน จํานวน 3 ตัว

19 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ โตะทํางานชนิดเหล็ก  - 20,400       -  -  - สํานักงานปลัด

 -งานบริหารงานทั่วไป สํานักงาน จํานวน 3 ตัว

20 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ โตะวางคอมพิวเตอร  - 14,000       -  -  - สํานักงานปลัด

 -งานบริหารงานทั่วไป สํานักงาน จํานวน 3 ตัว

งบประมาณและที่ผานมา



ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

21 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ ตูเอกสารชนิดตูทึบ 2 บาน  - 11,000       -  -  - สํานักงานปลัด

 -งานบริหารงานทั่วไป สํานักงาน จํานวน 2 ตู

22 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เกาอี้พลาสติก  -  -  - 37,500       - สํานักงานปลัด

 -งานบริหารงานทั่วไป สํานักงาน จํานวน 150 ตัว

23 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เครื่องถายเอกสาร  -  - 120,000     -  - สํานักงานปลัด

 -งานบริหารงานทั่วไป สํานักงาน ระบบดิจิตอล (สี/ขาวดํา) 

จํานวน 1 เครื่อง

24 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เครื่องโทรศัพทพื้นฐาน  -  -  - 8,600          - สํานักงานปลัด

 -งานบริหารงานทั่วไป สํานักงาน จํานวน 8 เครื่อง 

พรอมติดตั้งระบบ

25 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เครื่องปรับอากาศ  -  -  -  - 69,600      สํานักงานปลัด

 -งานบริหารงานทั่วไป สํานักงาน แบบแยกสวน ชนิดแขวน 

ขนาด 18,000 บีทียู

จํานวน 2 เครื่อง

26 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เครื่องคอมพิวเตอร  - 34,000       -  -  - กองคลัง

 -งานบริหารงานคลัง คอมพิวเตอร จํานวน 2 เครื่อง

27 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เครื่องพิมพชนิดเลเซอร/  - 5,200          -  -  - กองคลัง

 -งานบริหารงานคลัง คอมพิวเตอร ชนิด LED ขาวดํา 

จํานวน 2 เครื่อง

28 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เครื่องสํารองไฟฟา  - 5,000          -  -  - กองคลัง

 -งานบริหารงานคลัง ขนาด 800 VA 

คอมพิวเตอร จํานวน 2 เครื่อง

29 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ ตูเอกสารชนิดตูทึบ 2 บาน 4,500         5,500          -  - กองคลัง

 -งานบริหารงานคลัง สํานักงาน จํานวน 2 ตู

งบประมาณและที่ผานมา



ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

30 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ ตูเอกสารกระจก  -  - 4,800          -  - กองคลัง

 -งานบริหารงานคลัง สํานักงาน บานเลื่อน 2 บาน

จํานวน 1 ตู

31 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ โตะวางคอมพิวเตอร  - 9,600          -  -  - กองคลัง

 -งานบริหารงานคลัง สํานักงาน จํานวน 2 ตัว

32 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ โตะทํางาน  - 68,000       - 7,200          - กองคลัง

 -งานบริหารงานคลัง สํานักงาน จํานวน 1 ตัว

33 แผนงานบริหารทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เกาอี้ทํางาน  - 5,800          -  -  - กองคลัง

 -งานบริหารงานคลัง สํานักงาน จํานวน 1 ตัว

34 แผนงานการรักษา คาครุภัณฑ ครุภัณฑ ถังน้ําไฟเบอรกลาส 39,200       - 39,200       - 39,200      สํานักงานปลัด

ความสงบภายใน สํานักงาน ขนาดความจุ 2,000 ลิตร 

 -งานปองกันภัยฝายพลเรือน จํานวน 12 ถัง

และระงับอัคคีภัย

35 แผนงานการรักษา คาครุภัณฑ ครุภัณฑ ถังน้ําสเตนเลส  - 143,820     -  -  - สํานักงานปลัด

ความสงบภายใน สํานักงาน ขนาดความจุ 2,000 ลิตร 

 -งานปองกันภัยฝายพลเรือน จํานวน 9 ถัง

และระงับอัคคีภัย

36 แผนงานการรักษา คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เลื่อยโซยนต  -  - 3,000          -  - สํานักงานปลัด

ความสงบภายใน การเกษตร บารยาว 11.5 นิ้ว

 -งานปองกันภัยฝายพลเรือน จํานวน 1 เครื่อง

และระงับอัคคีภัย

37 แผนงานการรักษา คาครุภัณฑ ครุภัณฑ กลองวงจรปด CCTV  -  -  - 330,000    330,000    กองชาง

ความสงบภายใน โฆษณาและเผยแพร จํานวน 10 ตัว

 -งานปองกันภัยฝายพลเรือน

และระงับอัคคีภัย

งบประมาณและที่ผานมา



ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

38 แผนงานการรักษา คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เครื่องรับสงวิทยุ  -  -  - 135,000    135,000    สํานักงานปลัด

ความสงบภายใน ไฟฟาและวิทยุ ระบบ VHF/FM

 -งานปองกันภัยฝายพลเรือน ชนิดมือถือ 5 วัตต

และระงับอัคคีภัย จํานวน 20 เครื่อง

39 แผนงานการรักษา คาครุภัณฑ ครุภัณฑ แผงเหล็กกั้นจราจร  -  -  - 4,500         4,500         สํานักงานปลัด

ความสงบภายใน สํานักงาน ขนาด 1.50 เมตร

 -งานปองกันภัยฝายพลเรือน จํานวน 6 อัน

และระงับอัคคีภัย

40 แผนงานสาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เครื่องพนหมอกควัน  - 59,000       - 59,000       - สํานักงานปลัด

 -งานบริการสาธารณสุข การเกษตร จํานวน 2 เครื่อง

และงานสาธารณสุขอื่น

41 แผนงานสาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เครื่องพนฝอยละออง (ULV)  -  - 98,000       -  - สํานักงานปลัด

 -งานบริการสาธารณสุข การเกษตร จํานวน 1 เครื่อง

และงานสาธารณสุขอื่น

42 แผนงานเคหะและชุมชน คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เครื่องคอมพิวเตอร  -  -  -  - 17,000      กองชาง

 -งานบริหารทั่วไปกับเคหะ คอมพิวเตอร จํานวน 1 เครื่อง

และชุมชน

43 แผนงานเคหะและชุมชน คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เครื่องพิมพชนิดเลเซอร/  -  -  -  - 2,600         กองชาง

 -งานบริหารทั่วไปกับเคหะ คอมพิวเตอร ชนิด LED ขาวดํา 

และชุมชน จํานวน 2 เครื่อง

44 แผนงานเคหะและชุมชน คาครุภัณฑ ครุภัณฑ เครื่องสํารองไฟฟา   -  -  -  - 2,500         กองชาง

 -งานบริหารทั่วไปกับเคหะ คอมพิวเตอร ขนาด 800 VA

และชุมชน จํานวน 1 เครื่อง

45 แผนงานเคหะและชุมชน คาครุภัณฑ ครุภัณฑ ลอวัดระยะทาง  -  - 6,500          -  - กองชาง

 -งานบริหารทั่วไปกับเคหะ สํารวจ จํานวน 1 อัน

และชุมชน

งบประมาณและที่ผานมา



 

          แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๑๓๗ 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

สวนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความ  

สอดคลองและความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตาม
แผนการดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับพันธกิจซ่ึงสามารถนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบ
การประเมินผลในระดับใด 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี  1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือ กําหนด

กรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนา สามปและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป ดังนี้ 

1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจ
กําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้  

(1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธท่ี กําหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรม ของหนวยงาน 
(3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผน โดยมีการ ติดตามผล ( 

Monitoring) 
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวาง ผลผลิตกับทรัพยากร

ท่ีใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ (Effect) 
(6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชนท่ีเกิด

จากการทํากิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจาก
กิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด (Overall Effect) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนดมาใช
หรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และ 
แผนพัฒนาทองถ่ินก็ได โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและสามารถวัด
ความสําเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินได ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะพิจารณา 
1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  อาจกําาหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 



 

          แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๑๓๘ 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ข้ันตอนท่ี  2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ข้ันตอนท่ี  3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและ
ประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 

ข้ันตอนท่ี  4  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาการติดตามและประเมินผลแผน ยุทธศาสตร
การพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ข้ันตอนท่ี  5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจใหความเห็น หรือ
ขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาทองถ่ิน และ
โครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน 

4.1 ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
แนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 

0810.3/ว2931  ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ. 2561 – 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ.  2561  
กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดไว  โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจาย ดังนี้ 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๐ 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 
๓. ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖0 
   (๑) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 
   (๒) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 
   (๓) ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 
   (๔) วิสัยทัศน (๕) 
   (๕) กลยุทธ (๕) 
   (๖) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 
   (๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 
   (๘) แผนงาน (๕) 
   (๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 คะแนนรวม 100 คะแนน  เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

4.2 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 

0810.3/ว2931  ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ. 2561 – 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ.  2561  
กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดไว  โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจาย ดังนี้ 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ 
   (๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
   (๒) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 
   (๓) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (๕) 
   (๔) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 
   (๕) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
        สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

(๕) 

   (๖) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
   (๗) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 
   (๘) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง ม่ังค่ัง  
        ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 

   (๙) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
   (๑๐) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
   (๑๑) มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาท่ีจะไดรับ (๕) 
   (๑๒) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
คะแนนรวม 100 คะแนน  เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา ควรมีองคประกอบ ใหญๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  

1.1 ผูเขารวมติดตามและประเมินผล อันไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผูรับผิดชอบ
แผนยุทธศาสตร ประชาชนในทองถ่ิน ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดสวนเสียในทองถ่ินนั้นๆ  

1.2 เครื่องมือ อันไดแก เครื่องมือ อุปกรณ หรือสิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและ ประเมินผล
เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดข้ึนซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูล ดังกลาวอาจ
เปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหา คาและผลของ
ประโยชนท่ีไดรับจากแผนยุทธศาสตร อาจเปนแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ แบบวัดความรู 
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แบบบันทึกขอมูล แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพ่ือนําไป วิเคราะหทางสถิติ หรือ
การหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ินนั้นๆ 

1.3 กรรมวิธี อันไดแก วิธีการท่ีจะดําเนินการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษา เอกสารท่ี
เก่ียวของกับยุทธศาสตร ซ่ึงเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน เอกสารการเบิกจายงบประมาณ เชน ถนน แมน้ํา ลําคลอง 
ครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสรางตางๆ กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไป ตาม
วัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้น เปน
เชนไร เปนตน ซ่ึงการกําหนดวิธีการเชนนี้ตองมีการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (Data analysis) ดวย  

ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล จะตองบรรยายวิธีการโดยรวม บอกวาเปน การติดตาม
และประเมินผลท่ีไหน กลุมประชากรเปนใคร ใชเครื่องมืออะไร บอกถึงข้ันตอน การวิเคราะห ขอมูล การ
สรุปผล ผลของการติดตามและประเมินผลใหภาพรวมโดยบอกวาไดอะไร เปนอยางไร ปญหา ของแผน
ยุทธศาสตรคืออะไร ตั้งขอสังเกตอยางไร 
 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2.1 การออกแบบการติดตามและประเมินผล เปนการวางโครงสรางเฉพาะ (structure) ของการ
วางแผนพัฒนาหนึ่งๆ และแนวทางการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผน (plan) เพ่ือใหสามารถตอบ
ปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด การออกแบบ เพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือ 

(1) มุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น 
(2) อธิบายหรือควบคุมการผันแปรของยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึนได 
การออกแบบการติดตามและประเมินผลแผนเปนเสมือนการท่ีสถาปนิกวางผังหรือรูปแบบของบาน

โดยรวมกอนท่ีจะดําเนินการในรายละเอียดอ่ืนๆ ตอไป ดังนั้น การออกแบบการติดตาม และประเมินผล
ยุทธศาสตรจึงตองมากอนการวางแผนปฏิบัติงาน (Work plan) กอนการลงพ้ืนท่ีจริง การ ออกแบบการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรจึงเปนการกําหนดกรอบโดยรวมของงานติดตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมตางๆ ดวย โดยตองกําหนดประเด็นปญหาการวางกรอบของผลกระทบ ตัวแปร การ เก็บขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล และการสรุปผล 

2.2 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร การเก็บขอมูล จึงเปนสวน
หนึ่งของการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ือใหไดความจริงในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน ตลอดจนการใชสถิติเปน
เครื่องมือในการพัฒนาเพ่ือสรุปประเด็นปญหา แนวทางตางๆ ท่ีเกิดข้ึน การเก็บรวบรวมขอมูลถือไดวาเปน
ข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีสุดในการคนควาหาคําตอบ เนื่องจากถาไดขอมูลท่ีไมนาเชื่อถือหรือเปนขอมูลท่ีไมมี
คุณภาพ ยอมสงผลกระทบตอการแปลความหมายและการสรุปผล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสํารวจ 
(Survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีมีผูจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (Record) สังเกต (Observe) หรือวัด (Measure) โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะตองดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี/บุคลากร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได 



 

          แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๑๔๒ 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด 

กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบดวย 
1. การทดสอบและการวัด (Test & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู

ระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง การวัด  
2. การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณ เปนการ

ยืนยันวาผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับกระทบในระดับใด คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะตองกําหนดแนวทางการสัมภาษณดวย โดยท่ัวไปการสัมภาษณ ถูกแบงออกเปน 
2 ประเภท คือ 

2.1 การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (Formal or Semi-formal  
interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ   

2.2 การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูด  
สนทนาอยางไมมีพิธีรีตรอง ไมเครงครัดในข้ันตอน และลําดับของขอความ การดําเนินการสัมภาษณมักมี
เพียงแนวทางการสัมภาษณกวางๆ ท่ีเปนสาระสําคัญท่ีตองการ การใหไดขอมูลการติดตามและ ประเมินผล
ยุทธศาสตรโดยวิธีการเชิงคุณภาพ ควรสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 2 วิธี คือ  

(1) การสนทนาตามธรรมชาติ (Natural conversation) เปนการสัมภาษณใน  
รูปแบบของการสนทนาระหวางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผูใหขอมูล เปนการขอขอมูล 
เพ่ิมเติมหรือขอคําอธิบายเหตุผลและผลของยุทธศาสตรท่ีไดรับ การสัมภาษณแบบนี้นอกจากจะไดขอมูล 
แลวยังเปนการพัฒนาสัมพันธภาพท่ีดี สรางความเชื่อถือไววางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
อีกดวย 

(2) การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) เปนการสนทนาซักถามผูให  
ขอมูลหลักบางคนในหมูบาน/ชุมชน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู ความเขาใจในประเด็นยุทธศาสตร 
มากกวาคนอ่ืนๆ มีประสบการณดานการพัฒนาทองถ่ิน การวางแผน 

3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใชการสังเกตเพ่ือ เฝาดูวา
กําลังเกิดอะไรข้ึน กับการพัฒนาทองถ่ิน ตองมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการ
ดําเนินการสังเกต การสังเกต คือ การเฝาดูสิ่งท่ีเกิดข้ึนอยางเอาใจใสและละเอียดถ่ีถวน โดยใช ประสาท
สัมผัสหลายอยางพรอมๆ กัน เชน ตาดู หูฟง ถาสิ่งนั้นสัมผัสไดก็ตองสัมผัส ในการเก็บขอมูลเพ่ือ ติดตาม
และประเมินผลในเชิงคุณภาพนั้นการสังเกตจะกระทําควบคูกับการจดบันทึก หรือบันทึก ภาคสนาม การ
สนทนา และสัมภาษณ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีรอบดาน สามารถนํามาวิเคราะหหาความหมาย และอธิบาย
เชื่อมโยงความสัมพันธกับสิ่งตางๆ ในปรากฏการณของยุทธศาสตรได การสังเกตในการ ติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรในเชิงคุณภาพ สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท 

3.1 การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) เปนวิธีการสังเกตท่ี  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน ซ่ึงการสังเกต 
แบบมีสวนรวมนี้มีลักษณะเดนคือ  

1) มีเปาหมายเพ่ือการเขารวมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรมอยางละเอียด  
2) มีความตระหนักถึงสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในกิจกรรมนั้นใหครอบคลุมมากท่ีสุด  

และชัดเจนมากท่ีสุด  
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3) เอาใจใสตอทุกอยางท่ีเกิดข้ึน สังเกตใหกวางขวางท่ีสุด  
4) ใชประสบการณท้ังในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน  
5) ทบทวนยอนหลังภายหลังจากการสังเกตในแตละวัน 
6) จดบันทึกอยาง ละเอียด  

3.2 การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-Participant Observation) หรือการสังเกต  
โดยตรง (Direct Observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และ ความสัมพันธ
ของสมาชิกในสังคมหมูบาน/ชุมชนนั้นๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไมมี ความสัมพันธ
เก่ียวของกับกิจกรรมท่ีสังเกต และผูท่ีอยูในกิจกรรมนั้นๆ ก็ไมรูตัววาตนเองถูกสังเกต 

4. การสํารวจ (Surveys) ในท่ีนี้หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความตองการของยุทธศาสตร คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะตองมีการบันทึกการ
สํารวจ และทิศทางการสํารวจ 

5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร มีความจําเปนอยางยิ่ง ท่ีจะตอง
ใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ ประชาชนใน
ทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหา ตลอดจนการกําหนดเปาหมาย แนว ทางการพัฒนา 
พันธกิจ และวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในการติดตามและประเมินผลโครงการ ใชแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล 
โครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 

ผลของการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการวิเคราะหขอมูลและประเมินผล ดังนี้ 
1. ขอมูลเชิงปริมาณ เปนขอมูลท่ีเกิดจากคําถาม เชน ใครเขารวมหรือมีสวนรวมในการวาง 

แผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ผูเขารวมมีก่ีคน ก่ีกลุม มีท่ีมาอยางไร ผลลัพธในเชิงท่ีไดเปนแบบตัวเลข 
สถิติตางๆ ขอมูลเชิงปริมาณ จึงเปนขอมูลท่ีแสดงจํานวน เชน จํานวนคนรวมกิจกรรมแยกตามเพศ จํานวน
กิจกรรมท่ีถูกระบุวาเปนกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสามัคคี เปนตน  

2. ขอมูลเชิงคุณภาพ เปนขอมูลท่ีเก็บรวบรวมคุณภาพของเรื่องนั้นๆ เชน ชุมชนนี้มีความเจริญ มี
ความเปนเมืองหรือชนบทมากนอยเพียงใด ชุมชนมีปญหาอะไรบาง ผลของการพัฒนาตาม แผนพัฒนา
ทองถ่ินของหมูบาน/ชุมชน เปนอยางไร ผลของคนเปนอยางไร ขอมูลเชิงคุณภาพ เปนขอมูลท่ี อธิบาย
ปรากฏการณในพ้ืนท่ีในลักษณะอยางลึกซ้ึง เปนขอมูลท่ีมีความสัมพันธและเชื่อมโยงความเปนเหตุ เปนผล
ของยุทธศาสตร  

3. ความสําเร็จของการนํายุทธศาสตรการพัฒนาไปใช วัดความสําเร็จไดจาก เชน  
(1) บรรทัดฐานดานความพึงพอใจของผูรับบริการ (Client Satisfaction Criterion)  
(2) บรรทัดฐานดานเวลา (Time Criterion) 
(3) บรรทัดฐานดานการเงิน (Monetary Criterion) 
(4) บรรทัดฐานดานประสิทธิผล (Effectiveness Criterion) 
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4. การนําเสนอผลการติดตามและประเมินผล สามารถใชรูปแบบ 
(1) ความเรียงรอยแกว (Narrative) เชน คําบรรยายตาราง หรือรูปภาพ  
(2) ตาราง (Tables) เปนการนําขอมูลลงในชอง (Grids) 
(3) รูปภาพ (Figures) เชน กราฟ ภาพวาดลายเสน 

4.3  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
           การจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาเใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน ในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะตองมี
การติดตามละประเมินผลแผนพัฒนา  
 โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  แบบท่ี 3 /1 แบบติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
  การติดตามและประเมินผลดวยระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e –Plan ) 
 (2)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
  การจัดผลเชิงคุณภาพใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม
โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

  โดยเครื่องมือท่ีท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการปกครองสวน
ทองถ่ิน 

  แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ 

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี  
มท 0810.3/ว2931  ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบ
วัน  นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย 

องคการบริหารสวนตําบลซับมะกรูด  ใชตัวแบบบงชี้การปฏิบัติงาน  (Performance  Indicators)  
และแบบอ่ืน ๆ  เปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจน
กลยุทธ/แผนงาน  ซ่ึงตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยนําเขา (Inputs) 
กระบวนการ (Processes) ผลผลิต (Outputs) และผลกระทบ (Impacts) อันจะชวยในการวิเคราะหการ
ดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบตัวบงชี้
การปฏิบัติงานก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (Key Stakeholders) ในการกําหนดตัวบงชี้ 
เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นในการดําเนินการชวยในการ
ตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติและแนว
ทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา 
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(Early Warning System) เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางท่ีได
วางไวหรือไม หรืออาจมีการประเมินแนวลึก  (In-depth Evaluation)  เพ่ือใหรายละเอียดของขอมูลท่ี
จําเปน  ดังนี้ 

 
 
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยกําหนดรูปแบบเปนแบบรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย แบบรายงาน 3 แบบ และเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 2 แบบ ดังแผนภูมิ ตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 1 
การกํากับการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

แบบท่ี 2 
แบบติดตามผลการ

ดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี 3/1  
แบบติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร 

แบบประเมินระบบ
สาระสนเทศเพ่ือการ

วางแผนและประเมินผล
ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน (e-Plan) 

แบบติดตามแผนฯ 
 (Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

แบบรายงาน 
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4.4 ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
 4.4.1  ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
 

ดาน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
ดานเศรษฐกิจ 1. พัฒนาคุณภาพของประชากร เชนการฝกอาชีพใหกับประชาชน 

2. พัฒนาระบบการขนสงสินคาทางการเกษตรใหดีข้ึน 
ดานสังคม 1. สนับสนุนการรวมมือสอดสองดูแลความประพฤติของเด็กอยางใกลชิด  

2. สงเสริมและปองกันโทษของยาเสพติด 
3. กอสรางลานกีฬาและติดตั้งเครื่องออกกําลังกายภายในหมูบาน 

ดานการศึกษา -สงเสริมการศึกษาแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 
 

ดานผังเมือง - ศึกษาและทําความเขาใจ พรอมดําเนินการจัดทําผังเมืองชุมชน 
ดานเทคโนโลย ี 1. สงเสริมความรูเก่ียวกับผลกระทบท่ีเกิดจากเทคโนโลยี 

2. สนับสนุนจัดกิจกรรมตางๆ ใหเด็กไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เชน จัด
แขงขันกีฬา 

ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

1. สงเสริมความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ 3 RS ใหกับประชาชน 
2. ปลูกฝงและพัฒนาจิตใจของประชาชนใหรูรักษสิ่งแวดลอม  

ดานบริหารจัดการท่ี
ดี 

1. สงเสริมความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ิน 
2. สื่อประชาสัมพันธกิจกรรมขององคกรใหมีหลากหลาย เชน facebook line 
เปนตน 

ดานโครงสราง
พ้ืนฐานและ

สาธารณูปโภค 

1. พัฒนาเสนทางในการคมนาคมเพียงพอ ประชาชนไดรับความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 
2. พัฒนาแหลงน้ําและมีน้ําประปาใชอยางพอเพียงมีคุณภาพตามมาตรฐานมาก
ข้ึน 
3. ทางและท่ีสาธารณะมีแสงสวางเพียงพอประชาชนไดรับความสะดวกในการ
สัญจรไปมาและปองกันการเกิดอาชญากรรมได 
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 4.4.2  ขอสังเกต  ขอเสนอแนะ  ผลจากการพัฒนา 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2548 และเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 รวมถึงหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย หาก
พิจารณากระบวนการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยคํานึงถึงหลักประชารัฐผานกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนเปนสําคัญ  ดังนี้ 

1. การจัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา ควรชี้แจงใหประชาชนทราบวา องคการ 
บริหารสวนตําบล มีงบประมาณจํากัด ประชาชนควรเสนอโครงการท่ีสําคัญและจําเปนตอสวนรวม 
เรียงลําดับความสําคัญเพ่ือลดจํานวนโครงการ ในแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีจํานวนมาก และไมสามารถ
ดําเนินการไดท้ังหมด รวมท้ังเสนอแนะการพัฒนาดานอ่ืนใหครอบคลุมทุกดาน 

๒. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการคลังใน
การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๓.  การดําเนินงานบางโครงการ/กิจกรรม ยังเกิดความลาชาไมเปนไปตามแผนการ
ดําเนินงาน  อันเนื่องมาจากปจจัยภายในและภายนอก  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ในทางปฏิบัติองคการบริหารสวนตําบลควรติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  เปนประจํา
ทุกๆ เดือน  เพ่ือใหทราบสถานการณดําเนินโครงการ/กิจกรรม วาอยูในข้ันตอนใด เปนไปตามแผนการ
ดําเนินงานหรือไม  มีปญหาอุปสรรคอยางไร  พรอมจัดทํารายงานเสนอใหผูบริหารไดรับทราบ  ท้ังนี้เพ่ือ
เปนการแกไขปญหาความลาชาในข้ันตอนการนําแผนไปสูการปฏิบัติใหสามารถอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
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