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 ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทรและสมาชิกฯ ที่เคารพ 

 ตามที่ไดมีการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2555 เปนการ

เลือกต้ังโดยตรงของประชาชน ตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบรหิารสวนตำบล พ.ศ.

2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่5) พ.ศ.2546 กระผมไดรับความไววางใจจากพี่นองประชาชนตำบลวังจันทร 

เลือกต้ังใหดำรงตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร และคณะกรรมการเลือกต้ังไดมีมติในการ

ประชุม ครั้งที่ 199/2555 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2555 เห็นชอบใหประกาศผลการเลือกต้ังสมาชิกสภา

ทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินในจังหวัดระยอง ซึ่งมีการเลือกต้ังในวันที่ 7 กันยายน 2555 แลวน้ัน 

 บดัน้ีกระผมไดกำหนดนโยบายการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร ที่มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ฉบับที่10) พ.ศ.2550-2554 วาระแหงชาติ ตามนโยบายของ

รัฐบาล แผนพัฒนาระดับจังหวัด แผนพัฒนาระดับอำเภอ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดระยอง และกรอบ

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดระยอง และกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดระยอง แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เสร็จสิ้นแลว 

และขอนำเรียนทานสมาชิกสภาองคการบิหารสวนตำบลวังจันทร และผูทรงเกียรติ เพื่อใหไดรับทราบถึง

เจตนารมณและนโยบายของกระผมที่มุงมั่นจะสรางเสถียรภาพและความมั่นคงในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

ขององคการบริหารสวนตำบลวังจันทร เพื่อประโยชนสุขของประชาชนตำบลวังจนัทรอยางทั่วถึง โดยมีหลักการ

และแนวทางปฏิบัติงานที่สำคัญ ดังน้ี 

 1. ดำเนินการตามนโยบายการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร ตามที่กระผมไดแสดง

เจตนารมณและกำหนดนโยบายใหไวกับประชาชนเมื่อตอนเปนผูสมัครรับเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวน

ตำบลวังจันทร โดยจะยึดประชาชนเปนศูนยกลางในการพัฒนา (Administration to citizen center) และ

หลักการพัฒนาอยางสมดุลและย่ังยืน (Balance Development and sustainable Development) โดยจะ

พัฒนาใหครอบคลุมในทุก ๆ ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานโครงสราง

พื้นฐาน ดานการเมืองการบริหาร และดานสังคม โดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ่ง

ไดแก การศึกษาในระดับปฐมวัยและการจัดสวัสดิการสังคมรวมถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพใหกับเด็ก 

ผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวย และผูดอยโอกาสในชุมชน 



 2. ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดระยอง โดยการบูรณาการแผนพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตำบลวังจันทร ใหมีความสอดคลองกบัยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดระยอง และกรอบยุทธศาสตร

การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดระยองเขาดวยกัน 

 3. นำพระราชดำรัสพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน 

 4. บริหารงานโดยใชหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good governance) และการบริหารโดยมุง

ผลสัมฤทธ์ิ (Result based management) 

 สำหรับนโยบาย การพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบลวังจนัทร ของกระผมที่จะดำเนินการในระยะเวลา 

4 ป ที่กระผมดำรงตำแหนงนายกอง๕การบริหารสวนตำบลวังจันทร กระผมมีนโยบายการพัฒนาในดานตางๆ 

ดังน้ี 

1. นโยบายดานโครงสรางนโยบาย แบงออกเปน 

 1.1 ถนน ภายในตำบลจะไดรับการกอสราง การพัฒนา การปรับปรุงใหประชาชนสามารถใชสัญจรไป

มาไดอยาสะดวกปลอดภัย โดยจัดลำดับความสำคัญของการแกไขปญหาไวในแผนปฏิบัติการตามความตองการ

ของประชาคม และภายใตงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลวังจันทร พรอมกันน้ันจะประสานความ

รวมมือกับหนวยราชการจากหนวยอื่น เพื่อขอรับการสนับสนุนในโครงการที่เกินความสามารถขององคการ

บริหารสวนตำบลวังจันทร 

 1.2 ไฟฟา บริการเรื่องกระแสไฟฟาตอผูที่ไมมีไฟฟาใช ไดมีไฟฟาใช และขอขยายเขตไฟฟาสาธารณะ

เพิ่มเติมใหไดอยางทั่วถึงตามถนนสาธารณะ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนใน

การสัญจรในเวลากลางคืน 

 1.3 แหลงน้ำ จัดหาแหลงน้ำใหเพียงพอตอการเกษตร และเพื่อการบริโภค โดยเฉพาะการบริหาร

กิจการประปา จะบริหารจัดการใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพทั้งที่ดำเนินการเองและประสานขอสนับสนุนจาก

หนวยงานอื่น และแกไขแหลงน้ำที่ต้ืนเขินใหมีคุณภาพในการกักเก็บน้ำ และระบบระบายน้ำใหหระบายน้ำไดดี 

2. นโยบายดานการศึกษา 

 2.1 ใหการสนับสุนนการศึกษาระดับกอนปฐมวัย และระดับปฐมวัย ทั้งในดานอาหารกลางวัน อาหาร

เสริม (นม) รวมทั้งวัสดุอุปกรณที่สงเสริมการเรียนการสอน พรอมบุคลากรผูสอนแกเด็กออนปฐมวัยเพื่อเปน

ฐานนำไปสูการพัฒนาดานการศึกษาในระดับสูงตอไป 

 2.2 สนับสนุนการเรียนการสอนนอกสถานที่ นอกหลักสูตรทุกรูปแบบ เพื่อเสริมสรางศักยภาพของ

นักเรียนในการเขาสูประชาคมอาเซียน 



 2.3 สงเสริมดานความรูกลุมตางๆ ที่จัดต้ังไมวาจะเปนการเรียนรูดานวิชาการ ดานทักษะของกลุม

ตางๆ เพื่อเตรียมพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 2.4 สงเสริมดานการอานหนังสือ มีหองสมุดประจำหมูบาน หรือที่อานหนังสือตามความเหมาะสมของ

หมูบาน 

 2.5 จัดหาทุนการศึกษาใหกับผูที่อยูในตำบลวังจันทร โดยใหกระจายตามหมูบานตามความเหมาะสม 

3. นโยบายดานการเมืองการปกครอง 

 3.1 เนนการทำงานแบบมีสวนรวม ทั้งในระดับทองที่ ระดับทองถ่ิน ระดับประชาชนโดยทั่วไปโดยผาน

ความเห็นชอบจากประชาคมหมูบาน หรือระดับตำบลแลวแตกรณี 

 3.2 สงเสริมประชาชนเขมแข็ง โดยการสนับสนุนในการทำกิจกรรมของประชาคมสงเสริมการประชุม

ในการแกปญหาดานพื้นฐานของประชาชน 

 3.3 สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ ทำงานอยางบูรณาการ ทั้งทางฝายทองถ่ิน ฝายปกครอง ผูนำ

ชุมชน ผูนำหมูบาน และผูนำกลุมตางๆทุกภาคสวน 

 3.4 สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูทางการเมือง การปกครอง การบริหารงาน แกผูบริหารสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตำบล พนักงาน เจาหนาที่ ผูนำชุมชน และประชาชนทั่วไปตามโอกาสอันสมควร 

4. นโยบายดานเศรษฐกิจ 

 4.1 สนับสนุนดานงบประมาณกับกลุมอาชีพตางๆ ภายในตำบล 

 4.2 จัดการศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมความรู และเทคโนโลยี แกกลุมอาชีพตางๆ กลุมสตรีอาสา กลุม

วิสาหกิจชุมชน กลุมเกษตรกร เพื่อเพิ่มรายได และเสริมทักษะในการทำงานของกลุมตางๆใหเขมแข็ง 

 4.3 ประสานงานกับหนวยงานราชการและหนวยงานอื่นในการเสริมสรางความรู ใหความชวยเหลือ

กลุมอาชีพตางๆ 

 4.4 จัดโครงการ กิจกรรมเพื่อเสรมิสรางรายไดใหกับครอบครัวที่ยากจน ผูดอยโอกาสเพื่อเปนการเพิ่ม

รายไดและแกปญหาความยากจนในระดับหน่ึง 

 4.5 สำรวจผูวางงาน ผูมีรายไดนอย เพื่อข้ึนทะเบียนไวและสงใหกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของเพื่อจัดหา

งานใหตรงตามความตองการของผูวางงานตอไป 

 5.6 สงเสริมการพัฒนาแนวเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ โดยการสงเสริมและสนับสนุนให

ประชาชนไดสรางอาชีพตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมการรวมกลุมเพื่อการออมและการ

ลงทุนใหชุมชน 



5. นโยบายดานสาธารณสุข 

 5.1 รวมมือกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำตำบล (อสม.) แตละหมูบาน จัดทำโครงการสงเสริม

สุขภาพแกประชาชนทุกระดับและสงเสริมใหมีการตรวจสุขภาพคัดกรองโรค ตามแนวนโยบายของกระทรวง

สาธารณสุข 

 5.2 เฝาระวังและแกปญหาพรอมปองกันโรคตางๆ ทั้งติดตอและไมติดตอตามประกาศของทาง

ราชการอยางสม่ำเสมอและรวดเร็ว 

 5.3 สนับสนุนงบประมาณตามโครงการดานสาธารณสุข 

 5.4 สนับสนุนการแกไขปญหาดานยาเสพติดทุกรูปแบบ 

 5.5 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาดูงานและปฏิบัติหนาที่ของอสม.ทุกหมูบานเพื่อเพิ่มศักยภาพการ

ทำงานอยางทั่วถึง 

6. นโยบายการกีฬา การศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี  

 6.1 การจัดแขงขันกีฬาระหวางหมูบานทุกป พรอมทั้งสนับสนุนการกีฬาของตำบลวังจันทรให

พัฒนาข้ึนในระดับหมูบาน ระดับตำบลและระดับอำเภอ รวมถึงระดับอื่นๆ และสนับสนุนอุปกรณกีฬาและ

กิจกรรมอื่นๆ ในดานของกีฬา 

 6.2 สงเสริมการออกกำลังกายแกเด็ก เยาวชน ประชาชน ผูสูงอายุ โดยจัดอุปกรณกีฬาตามความ

ตองการของสภาพผูเลนและสภาพพื้นที่ของหมูบาน 

 6.3 สงเสริมกิจกรรมดานเด็กและเยาวชน ในดานกีฬาและนันทนาการ เพื่อใหหางไกลจากยาเสพติด 

 6.4 รวมกับประชาชน ผูนำหมูบาน จัดงานประเพณีวัฒนธรรมตางๆ หรือสนับสนุนงบประมาณอยาง

ตอเน่ือง 

 6.5 สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาในพื้นที่ตำบล โดยเนนใหเยาวชน ประชาชน มีสวนรวมมากข้ึน 

 6.6 สงเสริมกิจกรรมสำคัญ วันสำคัญทางศาสนา และกิจกรรมวันสำคัญทางราชการอยางเหมาะสม 

7. นโยบายดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 7.1 บำรุงรักษาแหลงน้ำอยางตอเน่ือง 

 7.2 รณรงคกำจัดขยะ การบริหารจัดการจัดเก็บขยะ การคัดแยกขยะ และการทิ้งขยะ การจัดต้ัง

ธนาคารขยะ โดยรวมกับประชาชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 7.3 สนับสนุนการรักษาความสะอาดถนน ทางเดินภายในหมูบาน และพื้นที่สาธารณะ 



 7.4 สนับสนุนการปลูกตนไมทุกหมูบานเพื่อใหประชาชนใสใจการรักษาธรรมชาติในชุมชน 

 7.5 คุมครอง ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน 

 7.6 สงเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนพลังงานระดับชุมชนและระดับครัวเรือน การรูจักใชพลังงาน

อยางคุมคา และการใชพลังงานทางเลือก 

 7.7 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาที่เกี่ยวของกับกิจกรรมทางดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอมระดับชุมชน 

8. นโยบายดานสวัสดิการสังคมสงเคราะห 

 8.1 จัดต้ังกองทุนสวัสดิการสงเคราะหในชุมชน 

 8.2 จัดสวัสดิการสังคมและกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และ

ผูดอยโอกาสในสังคม อยางทั่งถึงและเปนธรรม 

 8.3 สงเสริมการเรียนรูในการจัดสวัสดิการสงเคราะหใหแกคนในชุมชน 

9. นโยบายเรื่องอื่นๆ 

 9.1 จัดกิจกรรมตางๆ โครงการตางๆ ที่อาจจัดข้ึนตามความประสงคของการประชาคมของประชาชน 

โดยมุงเนนใหยึดผลที่ไดใหเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนหลัก 

 9.2 จัดทำโครงการตางๆ ที่เกิดข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อประโยชนของประชาชนในตำบล     

วังจันทร 

 9.3 จัดกิจกรรมตางๆ เพื่อบูรณาการกับหนวยงานอื่นๆ 

 9.4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในดานการเมือง การบริหารราชการ การกระจายอำนาจ 

และการปองกันและปราบปรามการทุจริตและพัฒนาศักยภาพการทำงานของบุคลากร โดยเนนการใหบริการ 

ความรวดเร็วถูกตอง และโปรงใส ตรวจสอบได 

 9.5 พัฒนาองคกร บุคลากร เครื่องมือใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

       - สงเสริมใหพนักงานตำบล พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลวังจันทร เขารับการอบรม

สัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

       - สงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร เขารับการอบรม

สัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 



       - สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการองคความรู เพื่อเปนแหลงเรียนรูใหทุกสวนราชการ มี

การจัดการดานความรูในการการบริหารงาน เพื่อกอใหเกิดประโยชนตอองคกรและบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหเกิด

ความรูความเขาใจบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด 

 9.6 สงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกิจการขององคการบริหารสวนตำบล ใหประชาชนและองคกร

อื่นๆ ที่เกี่ยวของและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงานของทองถ่ิน จัดเวที

สัญจรนายก คณะผูบริหาร และเจาหนาที่ พบประชาชนและสนับสนุนการทำกิจกรรมชุมชนสัมพันธ 

 9.7 สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแกประชาชน และสงเสริมบทบาทหนาที่ใหแก

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) พรอมสนับสนุน พรอมสนับสนุนอุปกรณในการปฏิบัติงาน ใหมี

ศักยภาพในการทำงานอยางเต็มที่และพรอมเพรียง 

 9.8 สนับสนุนมาตรการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดทุกประเภทกับองคกรและหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

 9.9 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน สถานที่ต้ังขององคการบริหารสวนตำบลวังจันทร ใหรมรื่น สะอาด

สวยงาม เพื่อเปนที่พักผอนหยอนใจของประชาชน 

 9.10 คุมครองดูแลรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณะสมบัติของแผนดิน 

 9.11 จัดใหมีโครงสรางการบริหาร นโยบายเกี่ยวกับทัพยากรบุคคล 

        - ดำเนินการปรับโครงสรางตามกรอบอัตรากำลัง ตามมาตรา 35 

       - ดำเนินการปรับอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล พนักงานจางเพื่อสอดคลองกับโครงสรางของ

องคการบริหารสวนตำบลวังจันทร 

       - ดำเนินการจัดสวัสดิการใหกับพนักงานสวนตำบล และพนักงาน 

        การกำหนดยุทธศาสตรและนโยบายที่กลาวมา ไดวางอยูบนพื้นฐานความเปนจริงทั้งทางดาน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา และสถานการณปจจุบัน เพื่อใหการดำเนินการบรรลุเปาหมายตามกรอบ

นโยบายที่กำหนด และอยูในอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลวังจันทร และปรับระบบบริหาร

ราชการขององคการบริหารสวนตำบลวังจันทร โดยใชหลักการบริหารบานเมืองที่ดี เพื่อใหการบริหารราชการ

บรรลุเปาหมาย ดังตอไปน้ี 

   (1) เกิดประโยชนสุขแกประชาชน 

   (2) เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลวังจันทร 

   (3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล 

       วังจันทร 



   (4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปนและยุงยากเกินไป 

   (5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 

   (6) ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 

   (7) ทีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูที่เกี่ยวของอยางสม่ำเสมอ 

 ดังน้ัน นโยบายการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลวังจันทร จะ

ดำเนินการไปได ตองไดรับความรวมมือกับประชาชนในตำบล และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลวัง

จันทร ขาราชการ ลูกจางในองคกร กำนัน-ผูใหญบาน และผูนำในชุมชน จะตองยึดรูปแบบ รวมคิด รวม

ตัดสินใจ รวมทำและรวมรับผิดชอบ ถือเอาความถูกตอง ซื่อสัตย สุจริต และความสามัคคีเปนที่ต้ัง หระผมหวัง

เปนอยางย่ิงวานโยบายตางๆ ที่กระผมไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร ในวันน้ีจะเกิดผลสม

ฤทธ์ิไดภายในระยะเวลา 4 ป ที่กระผมดำรงตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบลวังจันทร อันจะนำมาซึ่ง

ประโยชนสุขของพี่นองประชาชนชาวตำบลวังจันทร สมด่ังเจตนารมณและนโยบายที่กระผมไดใหไวแก

ประชาชน โดนสามารถสรางสรรคการพัฒนาตำบลวังจันทรใหเปน “ตำบลที่นาอยู พี่นองประชาชนมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี และมีความพอเพียง ไดอยางย่ังยืน” ตอไป 

  

  

 


