
  
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังจันทร 
เร่ือง  ประกาศการกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการและอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการ
องคการบริหารสวนตําบลวังจันทรตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2563 

*********************************** 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 และ 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับขอ 16 (5) แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดระยองเรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยอง ในการประชุมครั้งท่ี
9/๒๕60 เมื่อวันท่ี 19 กันยายน ๒๕60 มีมติเห็นชอบการจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ การกําหนด
หนาท่ีความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ การแบงงานภายในสวนราชการ การกําหนดตําแหนงและระดับ
ตําแหนงตางๆ 

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลและการดําเนินงานตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2561 – 2563 ขององคการบริหารสวนตําบลวังจันทรเปนไปดวยความถูกตอง เรียบรอย 
องคการบริหารสวนตําบลวังจันทร จึงประกาศการกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการและอํานาจหนาท่ี
ความรับผิดชอบของสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลวังจันทร จํานวน 4  สวนราชการ ดังตอไปนี้ 
  1.สํานักปลัด อบต. 
  - งานบริหารท่ัวไป       
  - งานนโยบายและแผน 
  - งานกฎหมายและคดี 
  - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานสงเสริมการเกษตร 
  - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  - งานรักษาความสะอาด 
  การกําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไป           
ขององคการบริหารสวนตําบลและราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของสวนราชการใดในองคการบริหารสวน
ตําบลโดยเฉพาะ รวมท้ังเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตาม
นโยบาย แนวทางและปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล รวมถึงการดําเนินงานดานงานกฎหมายและ
คดีงานนิติกรรมและสัญญาเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง อาญา การใหคําปรึกษาวินิจฉัยและตีความขอกฎหมาย 
รับเรื่องรองเรียนหรือรองทุกขอันเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลดําเนินการเกี่ยวกับการ
พาณิชย การสงเสริมการลงทุน การจัดหาประโยชนในทรัพยสินของ อบต. การดําเนินการเกี่ยวกับการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย การสนับสนุนเกี่ยวกับอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน เชน การเตรียมแผนปองกัน
ภัย การฝกอบรม การเตรียมความพรอมกรณีเกิดภัย การใหความชวยเหลือแกผูประสบสาธารณภัย การฟนฟู
หลังเกิดภัย ดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริม พัฒนา และการจัดการเพื่อเอื้อประโยชนตอการประกอบอาชีพทาง



เกษตรกรรม การสงเสริมการผลิตและการใชปุยอยางถูกวิธีจัดหาวิทยากรตลอดจนเทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม 
เพื่อเพิ่มผลผลิตและรายไดใหแกเกษตรกร และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ และท่ีไดรับมอบหมาย                 
  2.กองคลัง 
  - งานการเงิน 
  - งานบัญชี 
  - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
  - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  การกําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  กองคลัง มีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินการงานบริหารงานการคลัง การจาย            
การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารดานการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับ
เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ เงินอื่นๆ รวมท้ังเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะการเงิน 
การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายรับและรายจายตางๆ การควบคุมการ
เบิกจายงานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเกี่ยวกับพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลและงานอื่นๆ  
ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย        
  3. กองชาง 
  - งานกอสราง 
  - งานออกแบบและควบคุมอาคาร      
  - งานผังเมือง 
  - งานประสานสาธารณูปโภค 
  การกําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินการสํารวจ การออกแบบ การจัดทํา
ขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและตรวจสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ 
การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการกอสราง การควบคุมการ
กอสรางและซอมบํารุง แผนงานดานวิศวกรรมเครื่องกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล  การควบคุมและรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา 
การเบิกจายวัสดุอุปกรณและน้ํามันเช้ือเพลิง ดําเนินการเกี่ยวกับการวางแผนเพื่อรองรับความเจริญเติบโตของ
ทองถ่ินในอนาคต กําหนดรูปแบบการจัดวางผังเมือง ควบคุม ตรวจสอบ และดําเนินการเกี่ยวกับการขออนุญาต
กอสรางดัดแปลง ตอเติมอาคารในพื้นท่ี รวมท้ังการยกเลิกใบอนุญาต และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย 
  4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - งานบริหารการศึกษา 
  - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  การกําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของประชาชน การสนับสนุน
บุคลากร วัสดุอุปกรณ และทรัพยสินตางๆ เพื่อประโยชนทางการศึกษา จัดสถานท่ีเพื่อการศึกษา สงเสริมทํานุ
บํารุง และรักษาไวซึ่งศิลปะ ประเพณี ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีของทองถ่ิน วัฒนธรรมดานภาษาการ
ดําเนินชีวิต สงเสริมสนับสนุนการเลนกีฬา การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ
และไดรับมอบหมาย         
   



 ท้ังนี้  โดยใหสวนราชการดังกลาวขางตน  มีอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบภายในกรอบท่ี
กําหนด จึงประกาศกําหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังจันทร ตามแผนอัตรากําลัง 
3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย 

  ท้ังนี้ต้ังแตวันท่ี 1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 เปนตนไป 

   ประกาศ   ณ  วันท่ี  21  เดือน กันยายน  พ.ศ.2560 

 

 
    วาท่ีเรือตรี 

  (ธงชัย  บุญกอเกื้อ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลวังจันทร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

( แนบทายประกาศ เร่ือง การกําหนดโครงสรางสวนราชการการแบงสวนราชการและอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลวังจันทร 
ลงวันท่ี         กันยายน  2560) 

 
 

 
 
 

สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ 
พนักงานสวนตําบล 

- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (1) 
- นักวิชาการเกษตร ชก (1) 
- นิติกร ชก (1) 
- นักพัฒนาชุมชน ชก (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก (1) 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก/ชก (1) 
- จพง.ปองกันฯ ปง/ชง (1) 
- จพง.ธุรการ ปง/ชง (1) 

พนักงานจาง 
- ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
- นักการ (1) 
- คนงานท่ัวไป (1) 

พนักงานสวนตําบล 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (1) 
- นักวิชาการพัสดุ ปก (1) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง (1) 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง (1) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง/ชง (1) 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง (1) 

ลูกจางประจํา 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 

พนักงานจาง 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 
- คนงานท่ัวไป (1) 

พนักงานสวนตําบล 
- นักบริหารงานชาง ระดับตน (1) 
- วิศวกรโยธา ปก/ชก (1) 
- นายชางโยธา ปง (1) 
- เจาพนักงานธุรการ ปง (1) 
- นายชางเขียนแบบ ปง/ชง (1) 
- นายชางไฟฟา ปง/ชง (1) 
- เจาพนักงานการประปา ปง/ชง (1) 

พนักงานจาง 
- ผูชวยนายชางโยธา (1) 
- ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานการประปา (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (1) 
- พนักงานผลิตน้ําประปา (1) 
- คนงานท่ัวไป (1) 

พนักงานสวนตําบล 
- นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน (1) 
- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก (1) 
- เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง (1) 

พนักงานคร ู
- ครู (6) 

พนักงานจาง 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  (1) 
- ผูดูแลเด็ก (5) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังจันทร 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังจันทร 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 



 

 

โครงสรางของสํานักงานปลัด อบต. 
 

 

 

 

 

                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการ อํานวยการ (ตน) เชี่ยวชาญ ชก.พิเศษ ชก. ปก. ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

หัวหนาสํานักงานปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

งานบริหารท่ัวไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ(1) 
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
ผช.เจาพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานขับรถยนต (1) 
คนงานท่ัวไป (1) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. (1) 
ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน (1) 

นิติกรชํานาญการ (1) เจาพนักงานปองกันบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.(1) 
 

งานสงเสริมการเกษตร งานรักษาความสะอาด 
นักการ (1) 

นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (1) นักวิชาการเกษตรชํานาญการ(1) 



 

 

(กลาง) 

จํานวน - 1 - - 3 1 1 2 - 3 2 
 

    โครงสรางกองคลัง 
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
            
                                                      
 
 
                         
                    
            

      
 
 

ระดับ 
อํานวยการ 

(กลาง) 
อํานวยการ (ตน) เชี่ยวชาญ ชก.พิเศษ ชก. ปก. ชง. ปง. ปง./ชง. ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน - 1 - - - 1 1 1 2 1 2 1 
       

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

งานการเงิน และบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- เจาพนักงานการเงนิและบัญชีปฏิบัติงาน (1) 
- เจาพนักงานการเงนิและบัญชี ปง./ชง. (1) 
- ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

-เจาพนักงานการจัดเก็บรายไดชํานาญงาน (1) 
-เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. (1) 
-เจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) (ลูกจางประจํา) 
- คนงานท่ัวไป (1) 

 

- นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (1) 
- ผช.เจาพนักงานพัสดุ (1) 

 
 



 

 

 

           โครงสรางกองชาง 
 

                    
                    
                    
                    
                    
                    
               
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการ 

(กลาง) 
อํานวยการ (ตน) เชี่ยวชาญ ชก.พิเศษ ชก. ปก./ชก. อาวุโส ปง. ปง./ชง. ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน - 1 - - - 1 - 2 3 - 4 3 
 

ผูอํานวยการกองชาง 

 (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

 

งานกอสราง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 

 

- วิศวกรโยธา  ปก./ชก. (1) 
- นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. (1) 

- นายชางไฟฟา ปง./ชง. (1) 
- เจาพนักงานการประปา ปง./ชง.(1) 
- ผช.เจาพนักงานการประปา (1) 
- ผช.นายชางไฟฟา (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (1) 
- พนักงานผลิตน้ําประปา (1) 
   

 

งานผังเมือง 

- นายชางโยธาปฏิบัติงาน (1) 
- ผช.นายชางโยธา (1) 
 



 

 

 

              โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
            
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการ 

(กลาง) 
อํานวยการ (ตน) เชี่ยวชาญ ชก.พิเศษ ชก. ปก./ชก. ปง./ชง. ครู คศ.1 ครูผูชวย พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน - 1 - - - 1 1 6 - 1 5 
 

 

หัวหนากองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 

งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - ครู (6) 
 - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)(1) 
 - ผูดูแลเด็ก (5) 
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