
 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลชุมแสง 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

----------------------- 
                      เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลทัง้องคกรรวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนนิงานของหนวย

งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

                     องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทาง 

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

                     1. จดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป เพื่อเปนเครื่องมอืส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและก าหนด 

กรอบอัตราก าลังใหสอดคลองกับภารกิจ อ านาจหนาที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลใหเปนไปอยางคุมคามีประสิทธิภาพ

ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจ าปตาม

มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นพ.ศ.2542 

                      2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และประเมินผลการ

ปฏบัิตงิานของพนักงานจางใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยอง  

พรอมท้ังใหการเลื่อนขั้นเงินเดอืนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางเปนไปตาม 

ชวงเวลาท่ีก าหนด 

                      3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อใหบุคลากรในเทศบาลไดมกีารพัฒนาความรู้ความสามารถ สราง

วิสัยทัศน ปรับเปลี่ยนทัศนคติใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกันสามารถน าขอมูลขาวสารมา

ประมวลผลความรูในดานตางๆ น ามาซึ่งการประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับสถานการณไดอยางเหมาะสม 

                      4. การสรรหาต าแหนงสายงานบริหารท่ีวางใหด าเนินการตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบลจังหวัดระยองก าหนด 

                     5. การคัดเลอืกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงตัง้ใหด ารงต าแหนงสูงขึ้นในต าแหนง 

ตางๆ จะยึดถือความรู ความสามารถและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยอง

ก าหนด 

                     6. การใหโอนและการรับโอนพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนหรือขาราชการประเภท

อื่นตองเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยอง โดยสงใหสวนราชการตนสังกัดเดิมหรือองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นหรือสวนราชการท่ีประสงคจะรับโอนท้ังสองแหงประสานวันรับโอนหรือใหโอนและก าหนดวันท่ีรับ

โอนและใหโอน โดยค าสั่งใหมผีลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยองใหความเห็น

ขอบ และออกค าสั่งรับโอนและใหโอนภายใน15 วัน นับแตคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยองใหความ

เห็นชอบ 
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                         7. การก าหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและการก าหนดหนาท่ี ความ

รับผิดชอบภายในสวนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงาน

บุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  

                       8. วิธีการบริหารและปฏิบัตงิานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล - นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลอาจมอบอ านาจใหปลัด อบต. หรือรองปลัด อบต. ท าการแทนโดย ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยองค์การบริหาร

ส่วนต าบล - เร่ืองท่ีกฎหมาย ระเบียบขอบังคับระบุใหเปนอ านาจปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจะมอบอ านาจหนาท่ี

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หากกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับนั้นมิไดก าหนดเปนเร่ืองการมอบอ านาจไวเปนอยางอื่น 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล อาจมอบอ านาจโดยท าเปนหนังสือใหรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการ

แทนในนามของ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล - กรณีท่ีไมมปีลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือมีแตไมสามารถปฏบัิติ

ราชการได ใหรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เปน ผูรักษาราชการแทน ถามีรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

หลายคน ใหนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแตงตั้งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล คนหนึ่งเปน ผูรักษาราชการแทน

ได - กรณีไมมีผูด ารงต าแหนงผูอ านวยการกอง หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการไดให นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลแตงตั้งพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ในกองหรือสวนราชการ คนใดคนหนึ่งท่ีเห็นสมควรใหเปนผูรักษา 

ราชการแทนได - กรณีท่ีด ารงต าแหนงพนักงานส่วนต าบลต าแหนงอื่นท่ีวางลง หรือผูด ารงต าแหนงสามารถปฏิบัติ

ราชการไดใหนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมอี านาจสั่งใหพนักงานองคก์ารบริหารส่วนต าบล ท่ีเห็นสมควรรักษาการใน

ต าแหนงนัน้ 

                             9. การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการและรับสมัครบุคคลเพื่อ 

เลอืกสรรเปนพนักงานจาง มกีารประกาศทางเว็บไซดและปายประชาสัมพันธของอบต. 

                             10. การพัฒนาบุคลากร มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูในหลักสูตรตาม 

สายงานเพื่อมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรูความสามารถ ทักษะ และ สมรรถนะท่ี

จ าเปนส าหรับต าแหนงแตละประเภท  

                              11. จัดท าประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผูด ารงต าแหนงทาง 

การเมือง ขาราชการ และเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท และเพื่อใหการบังคับใชมาตรการทางจริยธรรม ของผูด ารง

ต าแหนงทางการเมอืง ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

                             12. ใหผูบังคับบัญชามอบงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมท้ัง 

ควบคุม ก าชับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏบัิตติามระเบียบวนิัย  

                             13. เสริมสรางสภาพแวดลอมในการท างานใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยถูกสุขลักษณะ 

และปลอดภัยท าใหบุคลากรมคีวามสุข พึงพอใจและมแีรงจูงใจในการท างาน   

 

                              ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563  

                                                                  

 

                                                                       (นายมนตรี    ศักดิ์พิบูลรัตน์)  

                                                                      นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 


