
 
 
 

คำแถลงนโยบาย 
 

ของ 
 

นายวัลลภ ปธานราษฎร์  
นายกองค์การบริหารสว่นตำบลน้ำเป็น 

 
 

แถลงต่อ 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเป็น 

ในการประชุมสภา สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1  
ประจำปี 2565 

วันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ.2565 
 
 



 
 

คำแถลงนโยบาย 
ของ 

นายวัลลภ ปธานราษฎร์  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเป็น 

แถลงต่อ 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเป็น 

ในการประชุมสภา สมยัวิสามัญ สมัยที่ 1  
ประจำปี 2565 

วันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ.2565 
************************************ 

 เรยีน  ท่านประธานสภาทีเ่คารพ และสมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเป็น  
          ผู้ทรงเกียรติทุกทา่น 
 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง มีหนังสือด่วนที่สุดที่ ลต  (รย) 0002/ว 236 ลง
วันที่ 20 ธันวาคม 2564 รับรองการได้รับเลือกตั้ง เป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเป็น ตามมติ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง ให้มีการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 และประกาศผล
รับรองการเลือกตั้ง ณ วันที่ 14 เดือนธันวาคม พ.ศ.2564 

 ท่านประธานสภาที่เคารพ กระผม นายวัลลภ ปธานราษฎร์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำ
เป็น พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร อันประกอบด้วย นายวันชนะ รัตนวิจิตร , นายวัลลภ ยั่งยืน และ นาย
เจริญ เพียรชอบ ซึ่งได้รับความไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเป็น ใน
การเลือกตั้งเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 ขออนุญาตต่อท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำเป็นที่เคารพ ขอแถลงแนวนโยบายในการบริหารงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งนี้   
โดยได้จัดทำนโยบายในการพัฒนาตำบลน้ำเป็นเอกสารแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุก
คนที่มาประชุม เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 7 (พ.ศ.2562) ซึ่งกำหนดเอาไว้ว่าก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับ
หน้าที่ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโดยไมม่ีการลง
มติ ทั้งนี้ ภายใน 30 วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

 เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเป็นดำเนินการไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้กระบวนการ
ทำงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เพื่อให้การ
พัฒนาเป็นไปอย่างถูกต้องและยั่งยืน ดังนี้ 
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 1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 ดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมถนนสายหลัก ถนนสายรอง เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการคมนาคมขนส่ง 
  1.2 ดำเนินการจัดสร้างและปรับปรุงระบบน้ำประปาให้ได้มาตรฐาน สะอาด พร้อม
อุปโภค-บริโภคอย่างเพียงพอ 
  1.3 ขยายเขตไฟฟ้าให้ได้ตามความต้องการของประชาชนที่ใช้ไฟฟ้าเพื่อการเกษตร 
  1.4 พัฒนาพื้นที่บริเวณรอบอ่างเก็บน้ำคลองระโอก (อ่างเก็บน้ำเขาจุก) ให้เป็นสถานที่
ท่องเที่ยว สถานที่ออกกำลังกาย และพักผ่อนหย่อนใจอย่างเหมาะสม 
  1.5 จัดให้มีไฟฟ้าส่องสว่างตามถนนสายหลัก สายรอง ชุมชน สวนสาธารณะและลาน
กีฬาอย่างทั่วถึง เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  1.6 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติ โดยการขุดสระ ขุดลอกหน้าฝายที่ตื้นเขิน 
ลำคลองตื้นเขิน เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ มีน้ำใช้เพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ 
  1.7 จัดทำผังเมืองชุมชน เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน ให้มีแนวทางชัดเจน เป็นไป
อย่างมีระบบ 
 2. นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชน และสินค้าที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้มีการ
สร้างงานสร้างเงิน สร้างรายได้ในชุมชน ให้มีการอยู่ดี กินดี มีความสุข 
  2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่ ใช้วิถีชีวิตทำระบบเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 
  2.3 จัดบริการด้านการตลาดให้กับประชาชนในพื้นที่ และร่วมกับเอกชน เพื่อให้พ่อค้า 
แม่ค้า และผู้บริโภคได้มีสถานที่จับจ่ายสินค้าที่ถูกสุขอนามัย อาหารปลอดภัย และราคาเป็นธรรม 
  2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพสินค้า ผลผลิตและการตลาด 
  2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพตรงตามความ
ต้องการของแรงงานท้องถิ่นและทั่วไป 
  2.6 สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน กิจกรรมการดำเนินงานของ อสม. เพื่อขับเคลื่อน
การทำงานด้านสุขภาพให้กับประชาชน ด้านการป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ อย่างทั่วถึง 
  2.7 สนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
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 3. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม และการศึกษา 
  3.1 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพ โดยจัดให้มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือให้เด็กมีพื้นฐานที่ดีในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น  
  3.2 ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ทั้งในและนอกโรงเรียน เพื่อให้มี
พ้ืนฐานการศึกษาถึงระดับการศึกษาภาคบังคับ 
  3.3 ให้การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เด็กผู้ด้อยโอกาส คนพิการ คนชรา และ
ผู้สูงอายุอย่างทั่วถึง สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุขในสังคม 
  3.4 รณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน โดยเน้นการมีส่วนร่วมในทุกองค์กร 
  3.5 สนับสนุนการฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จัดหา
วัสดุอุปกรณ์ และยานพาหนะใช้ในการปฏิบัติงานของสมาชิก อปพร.อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.6 ส่งเสริมและให้การเรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ปัญหาด้านความปลอดภัย 
ตลอดจน การบรรเทาสาธารณภัยชุมชน 
  3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การกีฬาทุกประเภท เพื่อพัฒนาด้าน
สุขภาพ จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย ลานกีฬากลางท้องถิ่น และอุปกรณ์การกีฬาที่จำเป็นอย่างต่อเนื่อง 
  3.8 สนับสนุนการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาทุกหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ทุกระดับ 
 4. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  4.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น โดยการร่วมคิดร่วมทำ ร่วม
แก้ปัญหา และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.2 สร้างระบบการบริหาร โดยเน้นหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สุจริต โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้และตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
  4.3 ส่งเสริมให้ประชาชนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม กำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์จัดทำ
แผน โครงการในการพัฒนาตำบลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน 
  4.4 จัดการพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่หน่วยงานให้มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ และรองรับการถ่ายโอนภารกิจ เพื่อสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บรกิารแก่ประชาชน ลดขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน เพ่ือให้
ประชาชนทีม่ารบับรกิารไดร้ับความสะดวกและมคีวามพึงพอใจสูงสุด 
  4.6 สง่เสรมิให้ความรู้แกป่ระชาชนเกี่ยวกับการมีสว่นร่วม บทบาทหน้าทีข่องประชาชน
ที่มีต่อการบริหารท้องถิน่ และอำนาจในการตรวจสอบตามรัฐธรรมนญู 
  4.7 จดัโครงการ อบต.เคลือ่นที่ เพื่อบริการด้านต่างๆ แก่ประชาชน และรับฟังปัญหา
ความต้องการจากประชาชนอย่างทั่วถึงและแท้จริง 
 5. นโยบายด้านศาสนา วฒันธรรม จารตีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5.1 สง่เสรมิสนับสนุนประเพณีรดน้ำผู้สงูอาย ุและกิจกรรมวันผู้สงูอาย ุ
  5.2 สง่เสรมิสนับสนุนการรว่มจัดกิจกรรมแหง่สายนำ้สบืสานประเพณีวันลอยกระทง 
  5.3 สนับสนุนการจดักิจกรรม และพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม แก่เยาวชนและประชาชน  
เพื่อให้เกิดสงัคมแห่งความสงบสุข 
  5.4 สง่เสรมิและสนับสนุนงานรฐัพิธี ฟ้ืนฟู อนุรกัษ์ ศิลปวฒันธรรมประเพณี และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นใหค้งอยู่สืบไป 
  5.5 ทำนุบำรุงด้านศาสนา วัดวาอารามในตำบลให้เป็นศาสนสถาน ที่เปน็ศนูย์รวมจิตใจ
ของคนในชุมชน 
 6. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
  6.1 จดัให้มีสวนสาธารณะ สวนสขุภาพ เพื่อให้ประชาชนได้มีที่พักผ่อนหย่อนใจ และ
ออกกำลงักายอย่างเหมาะสม 
  6.2 รณรงค์ปลูกจติสำนึกของเดก็เยาวชน และประชาชน ในการกำจัดคัดแยกขยะ การ
เก็บขยะ การทิ้งขยะ และดแูลรักษาความสะอาดของชมุชน 
  6.3 จดัหาสถานที่ทิ้งขยะ ดำเนินการสร้างระบบการเกบ็และกำจดัขยะมูลฝอยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  6.4 สง่เสรมิและสนับสนุน กิจกรรมการเพ่ิมพื้นที่สีเขียว และจดัหาพันธุ์กลา้ไม้ให้
ประชาชนเพิ่มพ้ืนที่ปลูกป่าเพ่ิมเติม  
  6.5 รณรงค์ให้ประชาชนมสีว่นรว่มในการเฝ้าระวงัภัยจากปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้มที่เกิด
จากโรงงานอตุสาหกรรม และภัยจากสัตว์ป่าตามธรรมชาติ 
  6.6 สนับสนุนใหม้ีกล้องวงจรปิด CCTV เพื่อเฝ้าระวังทรัพย์สินของพ่ีน้องประชาชน 

6.7 สง่เสรมิและพัฒนาการท่องเที่ยวภายในตำบลน้ำเปน็ เพื่อรองรบันักท่องเที่ยว 
และกระตุ้นเศรษฐกิจในชมุชนตำบลนำ้เปน็ 
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   ขอขอบพระคุณท่านประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล                 
น้ำเป็น ที่เคารพทุกท่าน ที่ได้ให้เวลากระผมแถลงนโยบายในการพัฒนาตำบลน้ำเป็น ด้านหลักๆ ทั้ง 6 
ด้าน ซึ ่งกระผมพร้อมทั ้งคณะผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเป ็น เจ้าหน้าที ่ท ุกฝ ่าย                    
ทุกระดับ มีความเห็นตรงกันว่า การบริหารการพัฒนาตำบลนั้น ต้องมีความเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม ที่จะต้องร่วมมือกัน ดำเนินด้วย
ความมุ่งมั่น วิริยะอุตสาหะ ตลอดเวลา 4 ปี  ขอความกรุณาจากท่านประธานสภา และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลทุกท่านดว้ยความเคารพ โปรดกรุณาให้ข้อเสนอแนะ และนำปัญหาขอ้ขดัขอ้ง 
จากพี่น้องประชาชนมาบอกกล่าว หากมีข้อชี้แนะประการใดโปรดอย่าได้เกรงใจ เราทุกคนทำเพื่อตำบล
น้ำเป็นทั้งนั้น เราจะนำข้อชี้แนะและประเด็นปัญหา พร้อมข้อมูลที่วิเคราะห์แล้วเหล่านั้นมาดำเนินการ
แก้ไข และจะพัฒนาจนสุดกำลังความสามารถของสติปัญญาร่วมกัน รวมทั้งร่วมกันสรรหาคำตอบ แนว
ทางการแก้ไขปัญหาจากท่านผู้ทรงคุณวุฒิที่มีหลากหลายในตำบล และพวกเราจะตั้ งใจทำงานโดย
ยึดถือผลประโยชน์ของพี่น้องประชาชน และผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยส่วนรวมเป็นที่ตั้ง เป็น
จุดหมายสำคัญร่วมกัน เพื่อนำพามาสู่ความสำเร็จความเจริญรุ่งเรืองของตำบล รวมทั้งพี่น้องประชาชน
และองค์กรของเราต่อไป  ขอขอบคุณครับ 
   
   


