
 

ขอบัญญัติตําบล 
เรื่อง 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ของ 

องคการบริหารสวนตําบลเขานอย  

อําเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 



 

รายจายตามงานและงบรายจาย 

องคการบริหารสวนตําบลเขานอย 

อําเภอเขาชะเมา  จังหวัดระยอง 

 

แผนงานงบกลาง   

งาน 
งบกลาง รวม 

งบ 

งบกลาง 3,973,525 3,973,525 

งบกลาง 3,973,525 3,973,525 

  

            

แผนงานบริหารงานท่ัวไป           

งาน 

งานบริหาร

ท่ัวไป 

งานวางแผน

สถิติและ

วิชาการ 

 งานควบคุม

ภายในและการ

ตรวจสอบ

ภายใน 

รวม 
 

งบ 

งานบริหาร 

งานคลัง 

งบบุคลากร 4,032,280 372,780 1,099,200 300,000 5,804,260 

    เงินเดือน (ฝายการเมือง) 1,361,520 0 0 0 1,361,520 

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 2,670,760 372,780 1,099,200 300,000 4,442,740 

งบดําเนินงาน 1,291,000 91,340 458,000 15,000 1,855,340 

    คาตอบแทน 300,000 31,340 83,000 10,000 424,340 

    คาใชสอย 619,000 60,000 175,000 5,000 859,000 

    คาวัสดุ 130,000 0 200,000 0 330,000 

    คาสาธารณูปโภค 242,000 0 0 0 242,000 

งบลงทุน 87,800 0 33,400 0 121,200 

    คาครุภัณฑ 87,800 0 33,400 0 121,200 

รวม 5,411,080 464,120 1,590,600 315,000 7,780,800 

 

 

 

 

 

 



แผนงานการรักษาความสงบภายใน   

งาน งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับการรักษา

ความสงบภายใน 

งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

 

รวม งบ งานจราจร 

งบบุคลากร 0 260,000 0 260,000 

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 0 260,000 0 260,000 

งบดําเนินงาน 250,000 405,000 70,000 725,000 

    คาตอบแทน 0 110,000 0 110,000 

    คาใชสอย 80,000 205,000 40,000 325,000 

    คาวัสด ุ 170,000 90,000 30,000 290,000 

รวม 250,000 665,000 70,000 985,000 

 

แผนงานการศึกษา            

งาน 
งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับการศึกษา 

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา 

งานศึกษาไม

กําหนดระดับ 
รวม งบ 

งบบุคลากร 602,400 496,560 0 1,098,960 

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 602,400 496,560 0 1,098,960 

งบดําเนินงาน 395,000 1,407,795 0 1,802,795 

    คาตอบแทน 40,000 42,000 0 82,000 

    คาใชสอย 125,000 638,145 0 763,145 

    คาวัสด ุ 230,000 697,150 0 927,150 

    คาสาธารณูปโภค 0 30,500 0 30,500 

งบลงทุน 2,500 0 0 2,500 

    คาครุภัณฑ 2,500 0 0 2,500 

งบเงินอุดหนุน 0 1,285,200 240,000 1,525,200 

    เงินอุดหนุน 0 1,285,200 240,000 1,525,200 

รวม 999,900 3,189,555 240,000 4,429,455 

   

 

 

  

             



แผนงานสาธารณสุข            

งาน งานบริการสาธารณสุข

และงานสาธารณสุขอ่ืน 
รวม 

งบ 

งบบุคลากร 192,360 192,360 

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 192,360 192,360 

งบดําเนินงาน 564,000 564,000 

    คาตอบแทน 136,000 136,000 

    คาใชสอย 378,000 378,000 

    คาวัสดุ 50,000 50,000 

งบเงินอุดหนุน 100,000 100,000 

    เงินอุดหนุน 100,000 100,000 

รวม 856,360 856,360 

  

 

แผนงานสังคมสงเคราะห            

งาน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ

สังคมสงเคราะห 

งานสวัสดิการสังคม

และสังคมสงเคราะห 
รวม 

งบ 

งบบุคลากร 0 300,000 300,000 

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 0 300,000 300,000 

งบดําเนินงาน 120,000 468,000 588,000 

    คาตอบแทน 0 10,000 10,000 

    คาใชสอย 120,000 458,000 578,000 

รวม 120,000 768,000 888,000 

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงานเคหะและชุมชน            

งาน งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับ

เคหะและ

ชุมชน 

 

งาน

สวนสาธารณะ 

 

งานบําบัด

น้ําเสีย 
รวม 

 

งบ 

งานไฟฟา

และประปา 

งานกําจัด

ขยะมูลฝอย

และส่ิงปฏิกูล 

งบบุคลากร 0 0 0 156,000 0 156,000 

    เงินเดือน (ฝายประจาํ) 0 0 0 156,000 0 156,000 

งบดําเนินงาน 70,000 0 60,000 707,000 0 837,000 

    คาตอบแทน 0 0 0 11,000 0 11,000 

    คาใชสอย 20,000 0 60,000 316,000 0 396,000 

    คาวัสดุ 50,000 0 0 380,000 0 430,000 

งบลงทุน 0 0 19,000 0 326,000 345,000 

    คาครุภัณฑ 0 0 19,000 0 0 19,000 

    คาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 0 0 0 326,000 326,000 

งบเงินอุดหนุน 0 400,000 0 0 0 400,000 

    เงินอุดหนุน 0 400,000 0 0 0 400,000 

รวม 70,000 400,000 79,000 863,000 326,000 1,738,000 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน          

งาน งานสงเสริมและสนับสนุน

ความเขมแข็งชุมชน 
รวม 

งบ 

งบดําเนินงาน 260,000 260,000 

    คาใชสอย 260,000 260,000 

รวม 260,000 260,000 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ         

งาน งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับศาสนา 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 

 
งานศาสนา

วัฒนธรรม

ทองถิ่น 

งานวิชาการ

วางแผนและ

สงเสริมการ

ทองเท่ียว 

รวม 
 

งบ 

งานกีฬาและ

นันทนาการ 

งบดําเนินงาน 100,000 130,000 350,000 100,000 680,000 

    คาใชสอย 100,000 130,000 350,000 100,000 680,000 

งบเงินอุดหนุน 55,000 0 0 0 55,000 

    เงินอุดหนุน 55,000 0 0 0 55,000 

รวม 155,000 130,000 350,000 100,000 735,000 

     



แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา          

งาน งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับอุตสาหกรรม

และการโยธา 

 

รวม  

งบ 

งานกอสราง 

งบบุคลากร 442,000 819,560 1,261,560 

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 442,000 819,560 1,261,560 

งบดําเนินงาน 290,000 371,000 661,000 

    คาตอบแทน 20,000 116,000 136,000 

    คาใชสอย 80,000 25,000 105,000 

    คาวัสด ุ 190,000 230,000 420,000 

งบลงทุน 27,000 2,104,300 2,131,300 

    คาครุภัณฑ 27,000 0 27,000 

    คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 0 2,104,300 2,104,300 

รวม 759,000 3,294,860 4,053,860 

             

แผนงานการเกษตร            

งาน 

งานสงเสริมการเกษตร 

 

รวม  

งบ 

งานส่ิงแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

งบดําเนินงาน 30,000 270,000 300,000 

    คาใชสอย 0 270,000 270,000 

    คาวัสด ุ 30,000 0 30,000 

รวม 30,000 270,000 300,000 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
               



รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลเขานอย 

อําเภอเขาชะเมา  จังหวัดระยอง 

        

ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน  26,000,000   บาท  แยกเปน   

รายไดจัดเก็บเอง 

 หมวดภาษีอากร รวม 60,000 บาท 

  ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง จํานวน 50,000 บาท 

    ประมาณการรับไวใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีลวงมาแลว    

  ภาษีปาย จํานวน 10,000 บาท 

    
ประมาณการรับไวสูงกวาปงบประมาณท่ีลวงมาแลว คาดวาจะ

จัดเก็บไดเพ่ิมข้ึน  
  

 หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รวม 185,000 บาท 

  คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จํานวน 1,000 บาท 

    ประมาณการรับไวใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีลวงมาแลว    

  คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จํานวน 150,000 บาท 

    ประมาณการรับไวใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีลวงมาแลว    

  คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย จํานวน 500 บาท 

    ประมาณการรับไวใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีลวงมาแลว    

  
คาธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ

ผูบริหารทองถ่ิน 

จํานวน 30,000 บาท 

    ประมาณการรับไว    

  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก จํานวน 500 บาท 

    ประมาณการรับไวใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีลวงมาแลว    

  คาปรับการผิดสัญญา จํานวน 3,000 บาท 

    ประมาณการรับไวใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีลวงมาแลว    

 หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 300,000 บาท 

  ดอกเบี้ย จํานวน 300,000 บาท 

    ประมาณการรับไวสูงกวาปงบประมาณท่ีลวงมาแลว    

 หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม 152,000 บาท 

  คาขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 151,000 บาท 

    ประมาณการรับไวสูงกวาปงบประมาณท่ีลวงมาแลว    



  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ จํานวน 1,000 บาท 

 หมวดรายไดจากทุน รวม 3,000 บาท 

  คาขายทอดตลาดทรัพยสิน จํานวน 3,000 บาท 

    ประมาณการรับไวใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีลวงมาแลว    

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 หมวดภาษีจัดสรร รวม 17,300,000 บาท 

  ภาษีรถยนต จํานวน 1,400,000 บาท 

    
ประมาณการรับไวสูงกวาปงบประมาณท่ีลวงมาแลว คาดวาจะ

ไดรับจัดสรรเพ่ิม 
  

  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 7,500,000 บาท 

    ประมาณการรับไวเทากับปงบประมาณท่ีลวงมาแลว    

  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายไดฯ จํานวน 5,350,000 บาท 

    ประมาณการรับไวใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีลวงมาแลว    

  ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 620,000 บาท 

    ประมาณการรับไวใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีลวงมาแลว    

  ภาษีสรรพสามิต จํานวน 2,360,000 บาท 

    ประมาณการรับไวใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีลวงมาแลว    

  คาภาคหลวงแร จํานวน 50,000 บาท 

    ประมาณการรับไวเทากับปงบประมาณท่ีลวงมาแลว    

  คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 20,000 บาท 

    ประมาณการรับไวใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีลวงมาแลว    

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 หมวดเงินอุดหนุน รวม 8,000,000 บาท 

  เงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 8,000,000 บาท 

    ประมาณการรับไวเทากับปงบประมาณท่ีลวงมาแลว    

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลเขานอย 

อําเภอเขาชะเมา   จังหวัดระยอง 

     

ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน  26,000,000 บาท  แยกเปน   

    

แผนงานงบกลาง 

งบกลาง        รวม 3,973,525 บาท  

งบกลาง       รวม 3,973,525 บาท  

 งบกลาง       รวม 3,973,525 บาท  

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม          จํานวน      97,000 บาท  

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  ทุพพลภาพ ตาย   

และคลอดบุตร ฯลฯตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ในอัตรารอยละ 5 ของคาจางพนักงานจาง  เงินเพ่ิม

คาครองชีพ โดยปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 9 ลง

วันท่ี  22 มกราคม 2557  และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต.ดวนท่ีสุด ท่ีมท0809.5/ว 81 ลง

วันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน... เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน

จาง        

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน           จํานวน         3,900 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. 2537 แกไข

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 เพ่ือใหความคุมครองแกลูกจางท่ีประสพอันตราย  เจ็บปวย ตาย หรือสูญหายอัน

เนื่องมาจากการทํางานใหแกนายจาง โดยคํานวณในอัตรารอยละ 0.2 ของคาจางท้ังป(มกราคม–ธันวาคม)ตาม

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ว 4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 

 เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ            จํานวน   2,648,400 บาท         

           เพ่ือจายสวัสดิการใหแกผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปบริบูรณข้ึนไปท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบกระ

ทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2552 และ

ไดข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวแลว โดยจายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบ

ข้ันบั น ไ ดสํ า ห รั บ ผู สู ง อ า ยุ  โ ด ยผู สู ง อ า ยุ  60 -69ป  จะ ได รั บ  600  บาท  อายุ  70 -79  ป  จะ

ไดรับ 700 บาท อาย ุ80-89 ป จะไดรับ 800 บาท และอายุ 90 ปข้ึนไป จะไดรับ 1,000 บาท (ใชฐานขอมูล

จํานวนผูสูงอายุตามประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 และ

ขอมูลจํานวนผูสูงอายุท่ีไดบันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคการบริหารสวน

ตําบลเขานอย จากประกาศบัญชีรายชื่อฯ) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2552 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  

 

 

 



 เบ้ียยังชีพความพิการ     จํานวน    484,800 บาท 

      เพ่ือจายสวัสดิการเบี้ยความพิการใหแกคนพิการท่ีมีสิทธิ์ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดท่ีไดแสดงความจํานง

โดยการขอข้ึนทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ยความพิการไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลว โดยคนพิการท่ีมีสิทธิ

จะไดรับเบี้ยความพิการคนละ 800 บาทตอเดือน(ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ.

2557) และคนพิการท่ีมีอายุตํ่ากวา 18 ป คนละ 1,000 บาทตอเดือน (ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี

28 เมษายน พ.ศ.2563) (ใชฐานขอมูลจํานวนคนพิการตามประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยความ

พิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยคํานวณจากอัตราเฉลี่ยการเพ่ิมข้ึน 3 ปยอนหลัง และขอมูลจํานวน

คนพิการท่ีไดบันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจาก

ประกาศบัญชีรายชื่อ) 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2553 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ

          

เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส     จํานวน      6,000 บาท      

      เพ่ือจายเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสใหแกผูปวยเอดสท่ีแพทยไดรับรองและทําการวินิจฉัย

แลว และมีความเปนอยูยากจนหรือถูกทอดท้ิงขาดผูอุปการะดูแล ไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได โดย

ผูปวยเอดสท่ีมีสิทธิจะไดรับเบี้ยยังชีพคนละ 500 บาทตอเดือน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ     

 เงินสํารองจาย      จํานวน   323,425 บาท 

      เพ่ือจายเปนคาใชจายกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึน หรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอนเกิดสา

ธารณภัย หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัยหรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปญหาความ

เดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวมได 

     -เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ.2563 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ว3749 ลงวันท่ี30มิถุนายน 2564 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 

พฤษภาคม 2564  

รายจายตามขอผูกพัน          

   เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) จํานวน   360,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) ตามพระราช บัญญัติ

บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 โดยคํานวณตั้งจายในอัตรารอยละ 2 ของประมาณการ

รายรับทุกประเภทประจําป โดยไมรวมรายรับประเภทพันธบัตร เงินกู เงินท่ีมีผูอุทิศใหและเงินอุดหนุน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2536 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

-เปนไปตามหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว31 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2563 

 

 



    เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี (สปสช.) จํานวน  50,000  บาท 

        เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2563 และประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติเรื่อง การกําหนด

หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2561 ในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของคาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจาก

กองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป       รวม 5,411,080 บาท 

งบบุคลากร       รวม 4,032,280 บาท 

 เงินเดือน (ฝายการเมือง)     รวม 1,361,520 บาท 

 คาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จํานวน  514,080  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบล  รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภาองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2554 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2557และหนังสือตางๆ ท่ีเก่ียวของ แยกรายละเอียด ดังนี้ 

1)เงินคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบล ในอัตราเดือนละ 20,400 บาทจํานวน 

12 เดือน 

2)เงินคาตอบแทนรายเดือนรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ในอัตราเดือนละ11,220บาท/คน 

จํานวน 2 คน  จํานวน 12 เดือน   

 คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก  จํานวน    42,120 บาท  

      เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนง ของนายกองคการบริหารสวนตําบล  รองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รอง

นายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภา

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2554 แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  แยก

รายละเอียด ดังนี้       

1)คาตอบแทนประจําตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล ในอัตราเดือนละ1,750บาท

จํานวน 12 เดือน 

      2)คาตอบแทนประจําตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ในอัตราเดือนละ880บาท/คน  

จํานวน 2 คน  จํานวน 12 เดือน   

คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก   จํานวน     42,120 บาท  

      เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษ ของนายกองคการบริหารสวนตําบล  รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลรองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภาองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2554 แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2557 และหนังสือตางๆ ท่ีเก่ียวของแยกรายละเอียด ดังนี้ 

1) คาตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวนตําบล ในอัตราเดือนละ 1,750 บาทจํานวน 12 เดือน 

2) คาตอบแทนพิเศษ รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ในอัตราเดือนละ 880บาท/คน

จํานวน 2 คน จํานวน 12 เดือน 

 

 

 



คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล    

จํานวน     86,400   บาท        

เ พ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2554 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี2 พ.ศ.2557 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ แยกรายละเอียดดังนี้ 

1) คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1 อัตรา ในอัตราเดือน

ละ 7,200 บาท จํานวน 12 เดือน      

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชกิสภา/เลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น     

จํานวน     676,800 บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2554 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ แยกรายละเอียดดังนี้  

1) คาตอบแทนรายเดือนประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  ในอัตราเดือนละ    11,220 บาท 

จํานวน 12 เดือน  

2) คาตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  ในอัตราเดือนละ 9,180 บาท 

จํานวน 12 เดือน 

      3) คาตอบแทนรายเดือนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 4 คน ในอัตราเดือนละ 

7,200 บาท/คน จํานวน 12 เดือน 

4) คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล   ในอัตราเดือนละ  7,200 บาท 

จํานวน 12 เดือน 

เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 2,670,760 บาท  

 เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น  จํานวน 1,600,000 บาท  

เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  ใหแกขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2545 (และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)และพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 จํานวน 5 อัตรา ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม

ป (ปงบประมาณ 2564-2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ดังนี้ 

1)ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน 1 อัตรา 

2)รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1 อัตรา 

3)หัวหนาสํานักปลัด    จํานวน 1 อัตรา 

4)นักทรัพยากรบุคคล    จํานวน 1 อัตรา 

5)เจาพนักงานธุรการ     จํานวน  1 อัตรา  

  



 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน    84,000 บาท  

      เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผน

อัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564-2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ตามประกาศ ก.จ. ก.ท.และ       

ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก

เงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต.ท่ี มท 0809.3/ว 28  

ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2548  เรื่องแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก

เงินเดือน การกําหนดใหขาราชการการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ระดับ 8 ข้ึนไปไดรับเงินเดือนคาตอบแทนเปน

รายเดือนเทากับอัตราเงินประจําตําแหนงและ ประกาศ ก.จ. ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง  และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) และหนังสือสั่งการอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ    

 เงินประจําตําแหนง     จํานวน   168,000 บาท  

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนงบริหาร อํานวยการ วิชาการตามประกาศ

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลวาดวยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เ งิ น เ ดื อน  และประ โ ยช น ต อ บแ ทน อ่ื น  และพระร าช บัญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บบริ ห า ร ง าน บุ ค ค ล ส ว น

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564-2566 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ดังนี้ 

(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน  1  อัตรา 

(2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน  1  อัตรา 

(3) หัวหนาสํานักปลัด      จํานวน  1  อัตรา   

คาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน  770,760 บาท  

      เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทอง ถ่ิน พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจั งหวัด

ระยอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2557 จํานวน 5 

อัตรา ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564-2566 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ดังนี้ 

1)ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล  จํานวน 1 อัตรา 

2)ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จํานวน 1 อัตรา 

3)พนักงานขับรถยนต     จํานวน  1 อัตรา 

4)คนงานท่ัวไป       จํานวน  1 อัตรา 

5)ยาม                 จํานวน  1 อัตรา  

 

 

 

 

 

 

 



 เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง    จํานวน    48,000 บาท  

      เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยอง เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมคาครอง

ชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2558 จํานวน 3 อัตรา ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม

ป (ปงบประมาณ 2564-2566 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม)  ดังนี้ 

1)พนักงานขับรถยนต    จํานวน  1 อัตรา 

2)คนงานท่ัวไป      จํานวน  1 อัตรา 

3)ยาม                จํานวน  1 อัตรา    

 

งบดําเนินงาน       รวม 1,291,000 บาท  

 คาตอบแทน      รวม 300,000 บาท  

 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน  295,000 บาท 

           1) เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ตั้งไวจํานวน 195,000 บาท 

เพ่ือจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป ใหแกพนักงาน

สวนตําบล และพนักงานจาง จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป(ปงบประมาณ 2564-2566 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน

กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557   

     2) คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง ตั้งไวจํานวน  100,000 บาท 

         เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ

ผูบริหารทองถ่ิน ตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร

ทองถ่ิน พ.ศ.2562        

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน   5,000 บาท  

      เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาท่ีทองถ่ินท่ีปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติโดยลักษณะงานสวนใหญตอง

ปฏิบัติงานในท่ีตั้งสํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั้งสํานักงานหรือโดยลักษณะงานสวนใหญ

ตองปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีตั้งสํานักงาน หรือโดยลักษณะงาน

ปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือกะ และไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนและใหหมายความ

รวมถึงเงินคาตอบแทนตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลดวย ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2559   

 

 

 

 

 

 

 



คาใชสอย      รวม 619,000 บาท  

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ         

    คาจางเหมาบริการตางๆ    จํานวน 150,000 บาท  

          เพ่ือจายคาจางเหมาบริการตางๆ คาจางจัดทําโฆษณาและเผยแพร คาจางจัดทําปายโฆษณาพรอม

ติดตั้ง แผนพับ ใบปลิว วารสาร ปายประชาสัมพันธตางๆ คาจางถายเอกสาร คาจางเย็บเลมหรือเขาปกหนังสือ

และขอบัญญัติตางๆ คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา คาจางออกแบบ คาจางปรับปรุง

โดเมน website รวมถึงคาใชจายอ่ืนๆในลักษณะของการจางเหมาบริการตามภารกิจขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท 0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะ คาใชสอยและคา

สาธารณูปโภค  

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท 0808.2/ว4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 หลัก เกณฑการ

ดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

    คาจางเหมาบริการทําความสะอาดอาคารสถานท่ีราชการ  จํานวน  84,000 บาท  

 เพ่ือจายคาจางเหมาบริการบุคคลดูแลรักษาความสะอาดอาคารสํานักงานและบริเวณโดยรอบอาคาร

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเขานอยรวมพ้ืนท่ีไมนอยกวา 3,200 ตารางเมตรตั้งแตวันอาทิตยถึงวันศุกร

เวลา 06.00-16.00 น.ระยะเวลาจาง 12 เดือน (ตั้งแต 1 ตุลาคม2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565) 

จํานวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 7,000 บาท 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท 0808.2/ว4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม2563 

เรื่อง หลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน         

     คาประกันภัยทรัพยสิน    จํานวน    5,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาทิเชน รถยนต

ทางราชการ (รถสวนกลาง รถประจําตําแหนง รถรับรอง) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

จัดทําประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 และแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและบํารุงรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไข

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2563  

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   จํานวน    10,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคารับรองหรือเลี้ยงรับรองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาใชจายในพิธีเปดอาคาร

ตางๆ คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี คาใชจายในการประชุมราชการ ฯลฯ 

     -เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

 

 

 



 

 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ    

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน  10,000 บาท     

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน  

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ  คาเชา ท่ีพัก คาบริการจอดรถ  ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน

พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ  ฯลฯ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

คาใชจายในการเลือกตั้ง    จํานวน    200,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับการเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกําหนด อีกท้ัง

ใหความรวมมือในการประชาสัมพันธ การณรงคหรือการใหขอมูลขาวสารแกประชาชนใหทราบถึงสิทธิและหนาท่ี

และการมีสวนรวมทางการเมืองในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและหรือสมาชิกวุฒิสภาตามความ

เหมาะสม โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการจัดสถานท่ี คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คาถายเอกสาร คา

พิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คาหนังสือ คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ คากระเปาหรือสิ่งท่ีใช

บรรจุเอกสาร คาของสมนาคุณ คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ คา

ปายโครงการ คาปายประชาสัมพันธ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ เปนตน  

- เปนไปตามหนั งสือกระทรวงมหาดไทย  ดวน ท่ีสุด  ท่ีมท  0808.2/ว  5013 ลงวัน ท่ี  26

สิงหาคม 2563  

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม    จํานวน   50,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  

    โครงการสงเสริมประชาธิปไตยและสิทธิเสรีภาพของประชาชน   จํานวน   30,000  บาท  

 เ พ่ือจายเปนคาใชจ ายในการดําเนินโครงการสง เสริมประชาธิปไตยและสิทธิ เสรีภาพของ

ประชาชน เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการ

ฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คา

หนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คา

กระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร  คาเชาท่ีพัก     

คายานพาหนะ  คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการฝกอบรม ฯลฯ    

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.  2557 

   - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี      ลําดับท่ี   

 

 

 

 

 

 



   โครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากร  จํานวน    30,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรของคณะผูบริหาร

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง เชนคาใชจายเก่ียวกับการใชและการ

ตกแต งสถานท่ีอบรม  คาวัสดุ เครื่ อง เ ขียนและอุปกรณ  คาอาหารว างและเครื่ องดื่ ม  คาสมนาคุณ

วิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ คาปายโครงการ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ เปนตน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.  2557 

   -เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี      ลําดับท่ี     

คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน   50,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินของสํานักปลัด เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน 

รถยนตสวนกลาง เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ๊นเตอร เครื่องปรับอากาศ โทรทัศน พัดลม ฯลฯ ในกรณีเปนการ

จางเหมาท้ังสิ่งของและแรงงาน และกรณีจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช

สอยและคาสาธารณูปโภค    

      

 คาวัสดุ       รวม 130,000 บาท  

 วัสดุสํานักงาน      จํานวน   60,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ

ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ

ใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปน

ตน อาทิเชน  กระดาษ  หมึก  ดินสอปากกา ยางลบ น้ํายาลบคําผิด กาว เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ เครื่องคิด

เลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร พระบรมฉายา

ลักษณ ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

วัสดุไฟฟาและวิทยุ     จํานวน   10,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล 

รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คา

ประกันภัย คาติดต้ัง อาทิเชน ฟวส ปลั๊ก ลําโพงไมโครโฟน เทปพันสายไฟ สายไฟฟา หลอดไฟฟา เข็มขัดรัด

สายไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดวิทยุทรานซิตเตอรและชิ้นสวนวิทยุ ลูกถวย สายอากาศ รีซีสเตอร มูฟวิ่งคอยสคอม

เดนเซอร ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ เบรกเกอรฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน   

       



วัสดุงานบานงานครัว     จํานวน    10,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ 

ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ

ใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสงคาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง  เปน

ตน อาทิเชน หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถังถาด แกวน้ําจานรอง ถวยชาม ชอนสอม หมอหุง

ขาวไฟฟา กระติกน้ํารอน ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไมกวาด เขง ถังแกส สายยางฉีดน้ํา ถังขยะแบบขา

ตั้ง ถังขยะแบบลอลาก อาหารเสริม(นม) วัสดุประกอบอาหาร อาหารสําเร็จรูป ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว1095   ลงวันท่ี 28 

พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

         

วัสดุคอมพิวเตอร     จํานวน   50,000 บาท  

เ พ่ือจายเปนคาจัด ซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร ท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน เชน อุปกรณบันทึก

ข อ มู ล  (Diskette , Floppy disk , Removeable disk, Compact disk, DVD, Flash drive ) เ ทปบั น ทึ ก

ขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบ

เลเซอร แปนพิมพ(Key board) เมนบอรด(Mainboard) เมมโมรี่ชิป (Memory chip) หรือ RAMเมาส(Mouse) 

เครื่องกระจายสัญญาณ(Hub) แผงวงจรอิเล็กทรอนิกสตางๆ ของคอมพิวเตอร รวมถึงวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง

และวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน         

คาสาธารณูปโภค     รวม 242,000 บาท  

 คาไฟฟา      จํานวน 200,000 บาท  

เพ่ือจายคาไฟฟาในสํานักงาน/ในท่ีสาธารณะ รวมถึงคาใชจายท่ีตองชําระพรอมกัน เชนคาบริการ คา

ภาษีในกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะ คาใชสอยและคา

สาธารณูปโภค  

2)หนั งสือกรมส ง เสริมการปกครองทอง ถ่ิน  ดวน ท่ีสุด  ท่ีมท  0808.2/  ว  1095 ลงวัน ท่ี

28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล    จํานวน    5,000 บาท 

 เพ่ือจายคาน้ําประปาในสํานักงานหรือท่ีสาธารณะรวมถึงคาใชจายท่ีตองชําระพรอมกัน 

เชน คาบริการ  คาภาษี ในกิจการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจาํแนกประเภทรายรบั-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  



 คาบริการโทรศัพท     จํานวน   5,000 บาท  

เพ่ือเปนคาโทรศัพท และคาโทรศัพทเคลื่อนท่ี รวมถึงคาใชจายเพ่ือใหมาซ่ึงบริการดังกลาวและคาใชจาย

ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ เชน การเชาเครื่องคาเชาเลขหมายโทรศัพทคาบํารุงคูสายโทรศัพทฯลฯ ในกิจการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095 ลงวันท่ี

28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท 0808.4/ ว 1551 ลงวันท่ี 26 พฤษภาคม 2553เรื่องการติดตั้ง

และเบิกคาใชบริการเครื่องมือสื่อสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมท 0808.2/34 ลงวันท่ี 6 มกราคม2558 เรื่อง

หารือการเบิกคาใชบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี      

 คาบริการไปรษณีย     จํานวน   10,000 บาท  

เพ่ือจายคาไปรษณีย คาธนาณัติ , คาดวงตราไปรษณียากร , คาเชาตูไปรษณีย, คาธรรมเนียมการโอน

เงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส(GFMIS)  ในกิจการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน         

 คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม    จํานวน  10,000 บาท  

  เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เชน คาโทรภาพ (โทรสาร) คาเทเลกซ    

คาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเทอรเน็ตรวมถึงอินเทอรเน็ตการด

และ คาสื่อสารอ่ืนๆ เชน คาเคเบิ้ลทีวี คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม  เปนตน และใหหมายความรวมถึงคาใชจาย

เพ่ือใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ คาตอสัญญาณ จีพีเอส (1 ครั้ง/ป) 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน     

คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเกี่ยวของ  จํานวน   12,000 บาท  

เพ่ือจายเปนเชาพ้ืนท่ีเว็บไซดและคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ(ระบบCLOUD,HOSTING) และให

หมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

 

 

 

    

        



งบลงทุน       รวม 87,800 บาท  

 คาครุภัณฑ      รวม 87,800 บาท  

 ครุภัณฑสํานักงาน          

      ตูเก็บเอกสาร     จํานวน 11,000 บาท       

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสารชนิด 1 บาน 4 ลิ้นชัก ขนาด 4 ฟุต จํานวน 1 ตูๆละ6,500 บาท 

และตูเก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก ขนาด 4 ฟุต จํานวน 1 ตูๆละ 4,500 บาท เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดไวใน

บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ จึงขออนุมัติจัดซ้ือตามราคาในจังหวัดหรือทองถ่ินดวยความประหยัด เหตุผลความ

จําเปน เพ่ือใชเก็บเอกสารใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน         

      โตะวางเครื่องคอมพิวเตอร    จํานวน   2,500 บาท       

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะวางคอมพิวเตอร ขนาดกวาง 120 เซนติเมตร ยาว 60 เซนติเมตร

สูง 75 เซนติเมตร จํานวน 1 ตัว โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

1)โครงสรางไม 15 มม./ท็อป PVC หนา 25 มม. 

2)รางคียบอรดและรางลิ้นชักเปนรางเหล็ก รองรับน้ําหนักไดดี 

3)ชองดานขางสําหรับจัดวาง CPU  ดานลางชองสําหรับเก็บแฟมเอกสาร ดานขางลิ้นชักสําหรับจัดเก็บ

อุปกรณทํางาน พรอมกุญแจล็อก 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ จึงขออนุมัติจัดซ้ือตามราคาในจังหวัดหรือ

ทองถ่ินดวยความประหยัด 

 ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร         

      เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร    จํานวน   28,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร ระดับXGA ขนาด 3,500 ANSI Lumens

จํานวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

1) เปนเครื่องฉายภาพเลนสเดียว สามารถตอกับอุปกรณเพ่ือฉายภาพโปรเจคเตอร จากคอมพิวเตอร

และวิดีโอ  

2) ใช 3D DLP หรือ 3 LCD หรือ LCD Panel หรือระบบ DLP  

3) ระดับ XGA เปนระดับความละเอียดของภาพ  

4) ขนาดท่ีกําหนดเปนขนาดคาความสองสวางข้ันต่ํา (ANSI Lumens)  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนครุภัณฑท่ีมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  

 

 



      จอรับภาพชนิดมอเตอรไฟฟา    จํานวน    24,300 บาท  

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือจอรับภาพ ชนิดมอเตอรไฟฟา ขนาดเสนทแยงมุม 150 นิ้ว จํานวน  

1 เครื่องโดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

1) มีขนาดเสนทแยงมุม 150 นิ้วหรือ 96x120 นิ้ว หรือ 108x108 นิ้ว หรือ 93x124นิ้ว 

หรือ 8x10 ฟุต หรือ 9x9 ฟุต 

2) จอมวนเก็บในกลองได บังคับจอข้ึนลง หยุด ดวยสวิตซ หรือรีโมทคอนโทรล ใชไฟฟา

AC 220 โวลต 50 เฮิรตซ 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนครุภัณฑท่ีมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ    

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส        

      เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค    จํานวน   22,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผลจํานวน 1 เครื่อง โดยมี

คุณลักษณะดังนี้ 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) จํานวน 1 หนวย โดยมีคุณลักษณะ

อยางใดอยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้ 

1) ในกรณีท่ีมีหนวยความจํา แบบ Cache Memory รวมในระดับ(Level)เดียวกัน 

ขนาดไมนอยกวา 4 MB ตองมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 2.3 GHz และมีหนวยประมวลผล

ดานกราฟก (Graphics Processing Unit) ไมนอยกวา 10 แกน หรือ 

2) ในกรณีท่ีมีหนวยความจํา แบบ Cache Memory รวมในระดับ(Level)เดียวกัน 

ขนาดไมนอยกวา 6 MB ตองมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 1.8 GHz และมีเทคโนโลยี เพ่ิม

สัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง 

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8 GB 

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือชนิด Solid State 

Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB จํานวน 1 หนวย 

- มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไมนอยกวา 12 นิ้ว 

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 

- มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA จ านวนไมนอยกวา 1ชอง 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือ

ดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอรกระทรวง

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

           



งานวางแผนสถิติและวิชาการ     รวม 464,120 บาท  

งบบุคลากร       รวม 372,780 บาท  

 เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 372,780 บาท  

 เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น  จํานวน 372,780 บาท        

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยอง  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2545 (และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) และพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส วนทอง ถ่ิน  พ.ศ .  2542  จํ านวนอัตราตาม ท่ีปรากฏในแผนอัตรา กําลั งสาม

ป (ปงบประมาณ 2564-2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ดังนี้ 

1)ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน  จํานวน 1 อัตรา     

งบดําเนินงาน       รวม 91,340 บาท  

 คาตอบแทน      รวม 31,340 บาท  

 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จํานวน  31,340 บาท 

เพ่ือจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป ใหแกพนักงาน

สวนตําบล และพนักงานจาง จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป(ปงบประมาณ 2564-

2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557    

  

 คาใชสอย      รวม 60,000 บาท  

 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ         

      คาจางองคกรหรือสถาบันท่ีเปนกลางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ จํานวน 25,000 บาท 

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการในการปฏิบัติงานของ

อบต.เขานอย โดยจายเปนคาจางเหมาบริการสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากภายในหรือภายนอกเปน

หนวยสํารวจและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการและความพึงพอใจของ

ประชาชน เจาหนาท่ีของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชนท่ีมารับบริการหรือติดตอองคการบริหารสวน

ตําบลเขานอย 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และพระราชกฤษฎีกา ดังนี้  

1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับ

ท่ี 6) พ.ศ. 2552 

2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3)พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 

 

 

 



 

 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   จํานวน   5,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชนคาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการ

ใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน      

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม    จํานวน   30,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

          

งานบริหารงานคลัง      รวม 1,590,600 บาท       

งบบุคลากร       รวม 1,099,200 บาท  

 เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 1,099,200 บาท  

 เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น  จํานวน    700,000 บาท       

    เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  ใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยอง  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล  พ . ศ . 2 5 4 5  (แ ล ะ ท่ี แ ก ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม ถึ ง

ปจจุบัน) และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏใน

แผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564-2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ดังนี้ 

1) ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง  จํานวน 1  อัตรา  

2) ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ  จํานวน 1 อัตรา  

3) ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา  

4) ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได  จํานวน 1 อัตรา      

 เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน    48,000 บาท      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏใน 

แผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564-2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ตามประกาศ ก.จ. ก.ท.

และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.

ท่ี มท 0809.3/ว 28 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2548  เรื่องแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือน การกําหนดใหขาราชการการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ระดับ 8 ข้ึนไปไดรับเงินเดือน

คาตอบแทนเปนรายเดือนเทากับอัตราเงินประจําตําแหนง และประกาศ ก.จ. ก.จ., ก.ท. และก.อบต.

เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) และหนังสือสั่งการอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

 

 

 



 เงินประจําตําแหนง         จํานวน     42,000 บาท     

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนงบริหาร อํานวยการ วิชาการ ตามประกาศ

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลวาดวยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เ งิ น เ ดื อน  และประ โ ยช น ต อ บแ ทน อ่ื น  และพระร าช บัญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บบริ ห า ร ง าน บุ ค ค ล ส ว น

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564-2566 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)         

คาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน   274,200 บาท  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

ระยอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 14 สิงหาคม2557 ตามท่ีปรากฏ

ในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564-2566 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม) จํานวน 2 อัตรา ดังนี้ 

1)ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน 1 อัตรา 

2)ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   จํานวน 1 อัตรา    

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง    จํานวน    35,000 บาท      

 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมคา

ครองชีพชั่ วคราว  (ฉบับ ท่ี  2)  ลงวัน ท่ี  11 สิ งหาคม2558  ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรา กําลั งสาม

ป (ปงบประมาณ 2564-2566 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม) จํานวน  2 อัตรา ดังนี้ 

1)ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน 1 อัตรา 

2)ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   จํานวน 1 อัตรา  

งบดําเนินงาน       รวม 458,000 บาท  

 คาตอบแทน      รวม 83,000 บาท  

 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จํานวน 80,000  บาท 

เพ่ือจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป ใหแกพนักงาน

สวนตําบล และพนักงานจาง จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป(ปงบประมาณ 2564-

2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557   

 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน 3,000 บาท   

 เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาท่ีทองถ่ินท่ีปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติโดยลักษณะงานสวนใหญตอง

ปฏิบัติงานในท่ีตั้งสํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั้งสํานักงานหรือโดยลักษณะงานสวนใหญ

ตองปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีตั้งสํานักงาน หรือโดยลักษณะงาน

ปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือกะ และไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนและใหหมายความ

รวมถึงเงินคาตอบแทนตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลดวย ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2559          

  



 คาใชสอย      รวม 175,000 บาท  

 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ         

      คาจางเหมาบริการตางๆ    จํานวน    10,000 บาท  

  เพ่ือจายคาจางเหมาบริการตางๆ คาจางจัดทําโฆษณาและเผยแพร คาจางจัดทําปายโฆษณา 

พรอมติดต้ัง แผนพับ ใบปลิว วารสาร ปายประชาสัมพันธตางๆ คาจางถายเอกสาร คาจางเย็บเลมหรือเขาปก

หนังสือและขอบัญญัติตางๆ คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก รวมถึงคาใชจายอ่ืนๆในลักษณะของการจางเหมา

บริการตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท0808.2/ว1627 ลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลกัษณะ 

คาใชสอยและคาสาธารณูปโภค  

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท 0808.2/ว4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563หลกัเกณฑการ

ดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

      คาเบ้ียประกันภัย     จํานวน     5,000 บาท      

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาทิเชน รถยนต

ทางราชการ (รถสวนกลาง รถประจําตําแหนง รถรับรอง) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

จัดทําประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 และแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและบํารุงรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไข

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2563    

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   
      คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน  10,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรเชน  คาเบี้ย

เลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ  ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียม

ในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม    จํานวน   50,000 บาท   

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  

โครงการออกหนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยย้ิม คืนความสุขใหแกประชาชนตําบลเขานอย จํานวน  50,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการออกหนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้ม คืนความสุข

ใหแกประชาชนตําบลเขานอย บริการประชาชนนอกสถานท่ี (อบต.เคลื่อนท่ี) การจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี เพ่ือ

การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ี คาวัสดุและ

อุปกรณ คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาอาหาร คาปายโครงการฯลฯคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทํา

โครงการ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขัน

กีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี      ลําดับท่ี   



 คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน   50,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินของกองคลัง เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติเชน รถยนต

สวนกลาง เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ๊นเตอร เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ ในกรณีเปนการจางเหมาท้ังสิ่งของและ

แรงงาน  และกรณีจางเหมาแรงงานบุคคล ภายนอก  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564เรื่อง 

หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค 

 

 คาวัสดุ       รวม 200,000 บาท  

 วัสดุสํานักงาน      จํานวน   30,000 บาท  

เ พ่ื อจ าย เป นค า วั สดุ สํ า นั ก ง าน  ประ เภทวั ส ดุ คงทน  วั ส ดุสิ้ น เปลื อ ง รวม ถึ ง รายจ า ย เ พ่ื อ

ประกอบ   ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสงคาภาษี คาประกันภัย คา

ติดตั้ ง   เปนตน  อาทิ เชน  กระดาษ  หมึก  ดินสอปากกา  ยางลบ  น้ํ ายาลบคําผิด  เทปกาว  ลวดเย็บ

กระดาษ กาว เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัด

เหล็ก กรรไกร พระบรมฉายาลักษณ ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

วัสดุยานพาหนะและขนสง    จํานวน   50,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและ

อะไหล รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน ไขควง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมลอค ลอค

เกียร ลอคคลัตซ กระจกโคงมน ลอคพวงมาลัย ยางรถยนต น้ํามันเบรก นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรอง

แสง เบาะรถยนต เครื่องยนต(อะไหล) ชุดเกียรรถยนตเบรก  ครัช  พวงมาลัย  สายพานใบพัด  หมอน้ํา  หัว

เทียน  แบตเตอรี่  จานจาย  ลอ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟเบรก อานจักรยาน ตลับลูกปน กระจกมองขางรถยนต กัน

ชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย สายไฮดรอลิคฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

 

 

 

 

 

 

        



วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน    จํานวน   100,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุสิ้นเปลือง รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุเชน คา

ขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซลน้ํามันกาด น้ํามัน

เบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร มันหลอลื่น ฯลฯ  

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท0808.2/ว1627 ลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลกัษณะ คาใชสอยและคา

สาธารณูปโภค  

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095 ลงวันท่ี

28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน          

 วัสดุคอมพิวเตอร     จํานวน   20,000 บาท  

เ พ่ือจายเปนคาจัด ซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร ท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน เชน อุปกรณบันทึก

ข อ มู ล  (Diskette , Floppy disk , Removeable disk, Compact disk, DVD, Flash drive ) เ ทปบั น ทึ ก

ขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบ

เลเซอร  แปนพิมพ (Key board) เมนบอรด(Mainboard) เมมโมรี่ชิป  (Memory chip) หรือRAM เมาส

(Mouse) เครื่องกระจายสัญญาณ(Hub) แผงวงจรอิเล็กทรอนิกสตางๆ ของคอมพิวเตอรรวมถึงวัสดุคงทน วัสดุ

สิ้นเปลืองและวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน          

  

งบลงทุน       รวม 33,400 บาท  

 คาครุภัณฑ      รวม 33,400 บาท  

 ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส        

    เครื่องคอมพิวเตอร     จํานวน 22,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 * (จอแสดงภาพขนาดไม

นอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 6 แกนหลัก (6 core) โดยมีความเร็วสัญญาณ

นาฬิกา พ้ืนฐานไมนอยกวา 3.0 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถ

ใน การประมวลผลสูง จํานวน 1 หนวย  

- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจําแบบ Cache Memory รวมในระดับ

(Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 9 MB  

- มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้  

1) เปนแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักท่ีมีหนวยความจํา ขนาดไม 

นอยกวา 2 GB หรือ 2) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยูภายในหนวยประมวลผล

กลาง แบบ Graphics Processing Unit ท่ีสามารถใชหนวยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอย



กวา 2 GB หรือ 3) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการใชหนวยความจําหลักใน

การแสดงภาพ ขนาดไมนอยกวา 2 GB 

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือ ดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือชนิด

Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB จํานวน 1 หนวย  

- มีDVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย  

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือ

ดีกวา จํานวน ไมนอยกวา 1 ชอง  

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง  

- มีแปนพิมพและเมาส  

- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 หนวย 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

เครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED ขาวดํา  จํานวน  8,900 บาท   

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพเลเซอรหรือLED ขาวดํา ชนิด Network จํานวน 1 เครื่อง  โดยมี

คุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi  

- มีความเร็วในการพิมพสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 28 หนาตอนาที (ppm)  

- สามารถพิมพเอกสารกลับหนาอัตโนมัติได  

- มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 128 MB  

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง  

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกวาจํานวนไม

นอยกวา 1 ชองหรือ สามารถใชงานผานเครือขายไรสายWi-Fi (IEEE 802.11 b,g,n) ได  

- มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 250 แผน 

- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอรกระทรวง

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม         

      เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA    จํานวน  2,500 บาท  

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะ 

พ้ืนฐาน ดังนี้ 

- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts)  

- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 



-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอรกระทรวง

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน   รวม 315,000 บาท  

งบบุคลากร       รวม 300,000 บาท  

 เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 300,000 บาท  

 เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น  จํานวน 300,000 บาท  

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  ใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยอง  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2545 (และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) และพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม

ป (ปงบประมาณ 2564-2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ดังนี้ 

1) ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  จํานวน 1 อัตรา 

            

งบดําเนินงาน       รวม 15,000 บาท 

คาตอบแทน      รวม 10,000 บาท 

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน  10,000 บาท 

 เพ่ือจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป ใหแกพนักงาน

สวนตําบล และพนักงานจาง จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป(ปงบประมาณ 2564-

2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557     

   

 คาใชสอย      รวม   5,000 บาท  

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ         

     คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   จํานวน   2,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรเชน คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ  ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการ

ใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม   จํานวน   3,000 บาท 

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  

     

   



แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  รวม 250,000 บาท  

งบดําเนินงาน       รวม 250,000 บาท  

คาใชสอย      รวม 80,000 บาท  

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

     โครงการฝกอบรมดับเพลิงข้ันตนในสถานศึกษา จํานวน   30,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมดับเพลิงข้ันตนในสถานศึกษา เชนคาใชจาย

เก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คา

สมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ คาปายโครงการ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ เปน

ตน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการ 

ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.  2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี      ลําดับท่ี     

คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน    50,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน รถยนต

สวนกลาง เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ๊นเตอร เครื่องปรับอากาศ โทรทัศน พัดลม ฯลฯ ในกรณีเปนการจาง

เหมาท้ังสิ่งของและแรงงาน  และกรณีจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช

สอยและคาสาธารณูปโภค  

คาวัสดุ       รวม 170,000 บาท  

วัสดุยานพาหนะและขนสง    จํานวน   50,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและ

อะไหล รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน ไขควง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมลอค ลอค

เกียร ลอคคลัตซ กระจกโคงมน ลอคพวงมาลัย ยางรถยนต น้ํามันเบรก นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรอง

แสง เบาะรถยนต เครื่องยนต(อะไหล) ชุดเกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หมอน้ํา หัว

เทียน แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟเบรก อานจักรยาน ตลับลูกปน กระจกมองขางรถยนต กันชน

รถยนต เข็มขัดนิรภัย สายไฮดรอลิคฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

         



วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน    จํานวน 120,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุสิ้นเปลือง รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คา

ขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซลน้ํามันกาด น้ํามัน

เบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่นฯลฯ  

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท0808.2/ว1627 ลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง 

หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย

และคาสาธารณูปโภค  

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095 ลงวันท่ี 

28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน   

          

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    รวม 665,000 บาท 

งบบุคลากร       รวม 260,000 บาท 

 เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 260,000 บาท 

 เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น  จํานวน 260,000 บาท  

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  ใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยอง  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2545 (และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) และพระราช 

บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินพ.ศ.2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป

(ปงบประมาณ 2564-2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ดังนี้ 

1) ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา 

งบดําเนินงาน       รวม 405,000 บาท  

 คาตอบแทน      รวม 110,000 บาท  

 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จํานวน 110,000 บาท 

     1) เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ตั้งไวจํานวน 10,000 บาท 

เพ่ือจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป ใหแกพนักงาน

สวนตําบล และพนักงานจาง จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป(ปงบประมาณ2564-2566 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน

เปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557    

     2) คาปวยการ อปพร. ตั้งไว 100,000 บาท 

เพ่ือเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยตามกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย แกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล

เรือนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560  โดยใชอัตราคาตอบแทนตามระเบียบคณะกรรมการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยแหงชาติวาดวยคาใชจายของอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560  

 



 คาใชสอย      รวม 205,000 บาท  

 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   จํานวน   5,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชนคาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการ

ใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

      โครงการสงเสริมการปองกันและบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนเกิดจากสาธารณภัยตาง ๆ      

จํานวน 200,000 บาท   

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการใหความชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนจากสาธารณภัย

ตางๆ หรือไมสามารถชวยเหลือตนเองไดในการดํารงชีพ กรณีเกิดสาธารณภัยตามกฎหมายวาดวยการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขานอย โดยอาจใหเปนสิ่งของหรือจายเปนเงินหรือ

การจัดบริการสาธารณะเพ่ือใหการชวยเหลือประชาชนในระดับเขตพ้ืนท่ีหรือทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  -เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ี 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณี 

ฉุกเฉิน พ.ศ.2562 

3) ประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงานศูนยปฏิบัติการ 

รวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2560 

4) หลักเกณฑการใชจายเงินทดรองจายเพ่ือการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.2563 

5) หลักเกณฑวิธีปฏิบัติปลีกยอยเก่ียวกับการใหความชวยเหลือดานการเกษตรผูประสบภัยกรณี

ฉุกเฉิน พ.ศ.2556 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี      ลําดับท่ี     

 คาวัสดุ       รวม    90,000 บาท  

 วัสดุไฟฟาและวิทยุ     จํานวน    30,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและ

อะไหล รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน ฟวส ปลั๊ก ลําโพง ไมโครโฟนเทปพันสายไฟ สายไฟฟา หลอดไฟฟา เข็ม

ขัดรัดสายไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดวิทยุทรานซิตเตอรและชิ้นสวนวิทยุ ลูกถวยสายอากาศ รีซีสเตอร มูฟวิ่งคอยส

คอมเดนเซอร ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ เบรกเกอร ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ว 1095   

ลงวันท่ี28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน   

       



 วัสดุเครื่องแตงกาย     จํานวน    30,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเครื่องแตงกาย ประเภทวัสดุคงทน รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบดัดแปลง ตอ

เติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน ใหสามารถใชงานได

ตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ ง อาทิ

เชน เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ กางเกง ผา เครื่องหมายตางๆ ถุงเทา/ถุงมือ รองเทาเข็มขัด หมวก ผาผูก

คอ เสื้อสะทอนแสง เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิดกันไฟ เครื่องแตงกายของผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/

ศูนยบริการสาธารณสุข วุฒิบัตรอปพร. บัตรประจําตัวอปพร. ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การเบิกจายคาวัสดุเครื่องแตงกายของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2560 

2)หนังสือท่ีมท 0808.2/ว2061 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2562 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติในการ

ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาวัสดุเครื่องแตงกายของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2560 

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095 ลงวันท่ี

28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 วัสดุเครื่องดับเพลิง     จํานวน    30,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องดับเพลิง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคา

วัสดุเชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย  คาติดตั้ง  อาทิเชน วาลวน้ําดับเพลิง(เชื่อมกับรถดับเพลิง) ทอสายสง

น้ํา  สายดับเพลิง อุปกรณดับไฟปา  (เชน สายฉีด,ถัง,ไมตบไฟ) ถังดับเพลิง   ลูกบอลดับเพลิงฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน          

  

งานจราจร       รวม 70,000 บาท  

งบดําเนินงาน       รวม 70,000 บาท  

 คาใชสอย      รวม 40,000 บาท  

 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

      โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ จํานวน 20,000  บาท  

 เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลตางๆเชน วัน

สงกรานต วันปใหม เปนตน มาตรการในการรักษาความปลอดภัยนักทองเท่ียว จัดต้ัง “ดานชุมชน”รวมกับจุด

ตรวจและเจาหนาท่ีฝายปกครอง เพ่ือดูแลสอดสอง ปองปราบผูมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุและอํานวย

ความสะดวกแกประชาชนท่ีสัญจรไปมาในชวงเทศกาล เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาจัดตกแตงสถานท่ี คาปาย

โครงการ คาปายประชาสัมพันธ คาใชจายเก่ียวกับการจัดการจราจร คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทํา

โครงการ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0804.5/ว1634 ลงวันท่ี 22 กันยายน 

2557  



2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท.0810.4/ว4202 ลงวันท่ี 25

ธันวาคม 2561 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว3892 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2562 

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 1123 ลงวันท่ี

9 เมษายน 2563 

   -เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี      ลําดับท่ี   

      โครงการอบรมใหความรูเรื่องการขับข่ีปลอดภัย จํานวน    20,000    บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมใหความรูเรื่องการขับข่ีปลอดภัย เชนคาใชจาย

เก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คา

สมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ คาปายโครงการ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ เปน

ตน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.  2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี      ลําดับท่ี   

 คาวัสดุ       รวม    30,000 บาท  

 วัสดุจราจร      จํานวน    30,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุจราจร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบดัดแปลง  ตอ

เติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได

ตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน สัญญาณ

ไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงก้ันจราจร ปายเตือน แทงแบริเออร (แบบพลาสติกและแบบ

คอนกรีต) ปายไฟหยุดตรวจ แผนปายจราจร กระจกโคงมน ไฟแวบ กระบองไฟ ยางชะลอความเร็วรถหรือยาน

พานะ สติ๊กเกอรติดรถหรือยานพาหนะฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน          

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงานการศึกษา 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา    รวม 999,900 บาท  

งบบุคลากร       รวม 602,400 บาท  

 เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 602,400 บาท  

 เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น  จํานวน 400,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  ใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยอง  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล  พ . ศ . 2 5 4 5  (แ ล ะ ท่ี แ ก ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม ถึ ง

ปจจุบัน) และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏใน

แผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564-2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ดังนี้ 

1) ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ  จํานวน 1 อัตรา 

2) ตําแหนง นักวชิาการศึกษา  จํานวน 1 อัตรา      

เงินประจําตําแหนง     จํานวน 42,000 บาท  

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนงบริหาร อํานวยการ วิชาการตามประกาศ

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลวาดวยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542  จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564-2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ถึงปจจุบัน)         

คาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน 149,400 บาท  

 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

ระยอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 14 สิงหาคม2557 จํานวนอัตรา

ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564-2566 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ดังนี้ 

1) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  จํานวน 1 อัตรา     

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง    จํานวน 11,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมคาครอง

ชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2558จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม

ป (ปงบประมาณ 2564-2566 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม)       

      

 

 

 

 

 

 



งบดําเนินงาน       รวม 395,000 บาท 

 คาตอบแทน      รวม 40,000 บาท  

 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 40,000 บาท 

เพ่ือจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป ใหแกพนักงาน

สวนตําบล และพนักงานจาง จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป(ปงบประมาณ 2564-

2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557          

   

 คาใชสอย      รวม 125,000 บาท  

 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ         

      คาจางเหมาบริการตางๆ    จํานวน   10,000 บาท 

เพ่ือจายคาจางเหมาบริการตางๆ คาจางจัดทําโฆษณาและเผยแพร คาจางจัดทําปายโฆษณาพรอม

ติดตั้ง แผนพับ ใบปลิว วารสาร ปายประชาสัมพันธตางๆ คาจางถายเอกสาร คาจางเย็บเลมหรือเขาปกหนังสือ

และขอบัญญัติตางๆ คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก รวมถึงคาใชจายอ่ืนๆในลักษณะของการจางเหมาบริการ

ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564เรื่อง หลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคา

สาธารณูปโภค  

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท 0808.2/ว4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563หลักเกณฑการ

ดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      คาเบ้ียประกันภัย     จํานวน    5,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาทิเชน รถยนต

ทางราชการ (รถสวนกลาง รถประจําตําแหนง รถรับรอง) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

จัดทําประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 และแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและบํารุงรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไข

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2563  

 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรจํานวน  10,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ย

เลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ  ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียม

ในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ  ฯลฯ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม    จํานวน    50,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

         



คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน    50,000 บาท  

เ พ่ื อจ าย เป นค าซ อมแซมบํ ารุ ง รั กษาทรัพย สิ นของสํ านั กปลัด  เ พ่ื อ ให ส ามารถใช ง านได

ตามปกติ เชน รถยนตสวนกลาง เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ๊นเตอร  เครื่องปรับอากาศ โทรทัศน พัดลมฯลฯ 

ในกรณีเปนการจางเหมาท้ังสิ่งของและแรงงาน และกรณีจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช

สอยและคาสาธารณูปโภค  

 

 คาวัสดุ       รวม  230,000 บาท  

 วัสดุสํานักงาน      จํานวน    30,000 บาท  

เ พ่ื อจ าย เป นค า วั สดุ สํ า นั ก ง าน  ประ เภทวั ส ดุ คงทน  วั ส ดุสิ้ น เปลื อ ง รวม ถึ ง รายจ า ย เ พ่ื อ

ประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คา

ติดตั้ ง  เปนตน  อาทิ เชน  กระดาษ  หมึก  ดินสอปากกา  ยางลบ  น้ํ ายาลบคําผิด  เทปกาว  ลวดเย็บ

กระดาษ กาว เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็กไมบรรทัด

เหล็ก กรรไกร พระบรมฉายาลักษณ ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน         

วัสดุงานบานงานครัว     จํานวน 10,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ 

ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ

ใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปน

ตน อาทิเชน หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ําจานรอง ถวยชาม ชอนสอม หมอหุง

ขาวไฟฟา กระติกน้ํารอน ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไมกวาด เขง ถังแกส สายยางฉีดน้ํา ถังขยะแบบขา

ตั้ง ถังขยะแบบลอลาก อาหารเสริม(นม) วัสดุประกอบอาหาร อาหารสําเร็จรูป ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน   

 

 

 

 

 

 

 

 

       



วัสดุยานพาหนะและขนสง    จํานวน   50,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและ

อะไหล รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง  ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน ไขควง ประแจ แมแรงกุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมลอค ลอค

เกียร ลอคคลัตซ กระจกโคงมน ลอคพวงมาลัย ยางรถยนตน้ํามันเบรก นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรอง

แสง เบาะรถยนต เครื่องยนต(อะไหล) ชุดเกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หมอน้ํา หัวเทียน 

แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ถังน้ํามัน    ไฟหนา ไฟเบรก อานจักรยาน ตลับลูกปน  กระจกมองขางรถยนต  กันชน

รถยนต เข็มขัดนิรภัย สายไฮดรอลิค ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน         

 วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน    จํานวน    120,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุสิ้นเปลือง รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุเชน คา

ขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามัน

เบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่นฯลฯ  

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท0808.2/ว1627 ลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2564เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคา

สาธารณูปโภค  

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095 ลงวันท่ี

28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน          

วัสดุคอมพิวเตอร     จํานวน 20,000 บาท  

 เ พ่ือจายเปนคาจัด ซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร ท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน เชน อุปกรณบันทึก

ข อ มู ล  (Diskette , Floppy disk , Removeable disk, Compact disk, DVD, Flash drive ) เ ทปบั น ทึ ก

ขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบ

เล เซอร  แปน พิมพ (Key board) เมนบอรด (Mainboard) เมมโมรี่ ชิ ป (Memory chip) หรื อRAMเมาส

(Mouse) เครื่องกระจายสัญญาณ(Hub) แผงวงจรอิเล็กทรอนิกสตางๆ ของคอมพิวเตอร รวมถึงวัสดุคงทน วัสดุ

สิ้นเปลืองและวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน          

  

 

 

 



งบลงทุน       รวม 2,500  บาท  

 คาครุภัณฑ      รวม 2,500  บาท  

 ครุภัณฑสํานักงาน               

      โตะวางเครื่องคอมพิวเตอร    จํานวน 2,500  บาท  เพ่ือ

จายเปนคาจัดซ้ือโตะวางคอมพิวเตอร ขนาดกวาง 120 เซนติเมตร ยาว 60 เซนติเมตร

สูง 75 เซนติเมตร จํานวน 1 ตัว โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

1)โครงสรางไม 15 มม./ท็อป PVC หนา 25 มม. 

2)รางคียบอรดและรางลิ้นชักเปนรางเหล็ก รองรับน้ําหนักไดดี 

3)ชองดานขางสําหรับจัดวาง CPU  ดานลางชองสําหรับเก็บแฟมเอกสาร ดานขางลิ้นชักสําหรับจัดเก็บ

อุปกรณทํางาน พรอมกุญแจล็อก 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ จึงขออนุมัติจัดซ้ือตามราคาในจังหวัดหรือ

ทองถ่ินดวยความประหยัด         

   

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา    รวม 3,189,555 บาท  

งบบุคลากร       รวม 496,560 บาท  

 เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 496,560 บาท  

 เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น  จํานวน 273,600 บาท  

เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของทองถ่ิน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยอง เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข

เ ก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2545  (และท่ีแก ไขเ พ่ิมเ ติมถึง

ปจจุบัน) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินพ.ศ.2542พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทย

ฐานะและเงินประจําตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2554) จํานวนอัตรา

ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป(ปงบประมาณ 2564-2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ดังนี้ 

1) ตําแหนง ครู  จํานวน 1 อัตรา 

 เงินวิทยฐานะ      จํานวน    42,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ

เงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจําตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 2 พ.ศ.

2554) และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ท่ีมท 0809.9/ว7 ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2554  

 คาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน   180,960 บาท  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

ระยอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 14 สิงหาคม2557  จํานวนอัตรา

ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564-2566 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม)  ดังนี้ 

1) ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  จํานวน 1 อัตรา       

     



งบดําเนินงาน       รวม 1,407,795 บาท  

 คาตอบแทน      รวม     42,000 บาท  

 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 37,000 บาท 

เพ่ือจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป ใหแกพนักงาน

สวนตําบล และพนักงานจาง จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป(ปงบประมาณ 2564-

2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557    

 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร         

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา  จํานวน  5,000  บาท  

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก ขาราชการ พนักงานสวนตําบล ท่ีมีสิทธิไดตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว าด วยเ งินสวัสดิการเ ก่ียว กับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทอง ถ่ิน  (ฉบับ

ท่ี  3 ) พ.ศ.  2549  และหนังสือกรมบัญชีกลาง  ดวนท่ีสุด  ท่ีกค.0422.3/ว  257     ลงวัน ท่ี  28 

มิ ถุ น า ย น  2 5 5 9  เ รื่ อ ง  ป ร ะ เ ภ ท แ ล ะ อั ต ร า เ งิ น บํ า รุ ง ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ค า เ ล า เ รี ย น   ห นั ง สื อ

กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 1013  ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2559  เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการ

เ ก่ี ย ว กั บก า ร ศึ กษ าบุ ต ร   หนั ง สื อ ก ร ะท ร ว ง มห าด ไ ทย  ท่ี  มท  0809 . 3 / ว  4522  ล ง วั น ท่ี

9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน หรือหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

คาใชสอย      รวม 638,145 บาท 

 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ         

      จางเหมาบุคคลปฏิบัติงานผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขานอย  จํานวน  84,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกมาชวยปฏิบัติงานราชการ ตําแหนง ผูดูแลเด็กเพ่ือมาชวย

ปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขานอย  เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน      

เขานอยเปนไปดวยความเรียบรอยไดคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือใหการบริหารงานสัมฤทธิ์ผลตามแผนการ

ดําเนินงานท่ีวางไว จํานวน1 อัตรา อัตราเดือนละ 7,000 บาท จํานวน 12 เดือน (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564ถึง

30กันยายน 2565) 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท 0808.2/ว4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563

เรื่อง หลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน            

จางเหมาบุคคลปฏิบัติงานแมบานศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขานอย    จํานวน  60,000  บาท 

 เพ่ือจายคาจางเหมาบริการบุคคลดูแลรักษาความสะอาดอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขานอยและ

บริเวณโดยรอบอาคาร ตั้งแตวันอาทิตยถึงวันศุกร เวลา 06.00-16.00 น. ระยะเวลาจาง 12 เดือน (ตั้งแต 1

ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30กันยายน 2565) จํานวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 5,000 บาท 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท 0808.2/ว4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม2563 

เรื่อง หลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 



 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   จํานวน    5,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรเชน คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ  ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการ

ใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม    จํานวน   30,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  

      โครงการจัดกิจกรรมซักซอมและการเตรียมความพรอมดานความปลอดภัยของเด็กปฐมวัย 

      จํานวน 50,000 บาท   

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดกิจกรรมซักซอมและการเตรียมพรอมดานความปลอดภัย

ของเด็กปฐมวัย เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีอบรม คาวัสดุเครื่องเขียนและ

อุปกรณ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะคาปายโครงการ คาใชจาย

อ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ เปนตน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา

และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

    -เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  หนาท่ี       ลําดับท่ี    

      โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญของชาติของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขานอย จํานวน 50,000 บาท 

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญของชาติของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บาน

เขานอย เชน คารับรอง คาใชจายในการตกแตง จัดสถานท่ี คาเชาหรือคาบริการวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัด

งาน รวมคาติดตั้งและคารื้อถอน เชน เครื่องโปรเจคเตอร เครื่องเสียง เตนท เวที คาใชจายในการประกวดหรือ

แขงขัน คาจางเหมาจัดนิทรรศการ คามหรสพ การแสดง และคาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธงาน คาจาง

เหมาทําปายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของในการจัดงาน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา

และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

    -เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนาท่ี        ลําดับท่ี     

         

      โครงการวันเด็กแหงชาติ    จํานวน   130,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมในโครงการและกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ เชน  

คารับรอง  คาใชจายในการตกแตง จัดสถานท่ี คาเชาหรือคาบริการวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดงาน รวมคา

ติดตั้งและคารื้อถอน เชน เครื่องโปรเจคเตอร เครื่องเสียง เตนท เวที คาใชจายในการประกวดหรือแขงขัน คาจาง

เหมาจัดนิทรรศการ คามหรสพ การแสดง และคาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธงาน คาจางเหมาทําปาย

โฆษณาหรือสิ่งพิมพ คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของในการจัดงาน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา

และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

    -เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  หนาท่ี ลําดับท่ี     



     โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาหนังสือ คาอุปกรณการเรียน    

     คาเครื่องแบบนักเรียน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน) จํานวน   16,950 บาท  

เพ่ือเบิกหักผลักสงเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนามศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขานอย เพ่ือจายเปน

คาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาหนังสือเรียน, คาอุปกรณการเรียน, คา

เครื่องแบบนักเรียน, คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน) จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3 - 5 ปในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

เขานอย โดยใชขอมูลจํานวนเด็ก ณ วันท่ี 10 มิถุนายน2564ดังนี้(15คน) 

1) คาหนังสือเรียน  อัตราคนละ 200 บาท/ป  เปนเงิน 3,000 บาท 

2) คาอุปกรณการเรียน  อัตราคนละ 200 บาท/ป  เปนเงิน 3,000 บาท 

3) คาเครื่องแบบนักเรียน  อัตราคนละ 300 บาท/ป  เปนเงิน 4,500  บาท 

4) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน อัตราคนละ 430 บาท/ป  เปนเงิน 6,450 บาท 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท  0816.2/ว 3924 ลงวัน ท่ี  8 กรกฎาคม

2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565     

      โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาอาหารกลางวัน) จํานวน 159,495 บาท 

เพ่ือเบิกหักผลักสงเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนามศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขานอย เพ่ือจายเปน

คาใชจายโครงการ คาอาหารกลางวันสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขานอย จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเ ด็กเล็ก เปน เวลา  2 ภาคเรียน  อัตรา ม้ือละ  21 บาทตอคน  จํ านวน  245 วันจํ านวนเด็ก

นักเรียน 31  คน  (โดยใชขอมูลจํานวนเด็ก ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2564) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม

2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565       

      โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา (คาจัดการเรียนการสอน) จํานวน 52,700 บาท 

เพ่ือเบิกหักผลักสงเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนามศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขานอย จายเปนคา

จัดการเรียนการสอน(รายหัว) เชน คาสื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษา และเครื่องเลนพัฒนาการเด็ก จัดสรร

สําหรับเด็กปฐมวัย อายุ 2 – 5 ป ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขานอย อัตราคนละ 1,700 บาท/ป โดยใชขอมูล

จํานวนเด็ก ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2564 (31 คน) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม

2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 

 คาวัสดุ       รวม 697,150 บาท  

 วัสดุสํานักงาน      จํานวน   20,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ

ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ

ใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปน

ตน อาทิเชน กระดาษ หมึก ดินสอปากกา ยางลบ น้ํายาลบคําผิด เทปกาวลวดเย็บกระดาษ กาว เครื่องคิดเลข

ขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็กไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร พระบรมฉายา

ลักษณ ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 วัสดุงานบานงานครัว     จํานวน 667,150 บาท  

      1) วสัดุงานบานงานครัว ตั้งไวจํานวน 10,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ 

ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ

ใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปน

ตน อาทิเชน หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ําจานรอง ถวยชาม ชอนสอม หมอหุง

ขาวไฟฟา กระติกน้ํารอน ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไมกวาด เขง ถังแกส สายยางฉีดน้ํา ถังขยะแบบขา

ตั้ง ถังขยะแบบลอลาก อาหารเสริม(นม) วัสดุประกอบอาหาร อาหารสําเร็จรูป ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

     2) คาอาหารเสริม(นม) ตั้งไวจํานวน  657,150  บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเด็ก

อนุบาล และเด็กประถมศึกษาชั้นปท่ี 1-6(โดยใชขอมูลจํานวนเด็ก ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2564) จํานวนเด็ก 

337 คน จํานวน 260 วัน ดังนี้   

1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลเขานอย จํานวนเด็ก  31 คน 

2) ร.ร.สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จํานวน 2 แหง แยกเปน 

         -โรงเรียนบานมะเดื่อ  จํานวนเด็กนักเรียน    165  คน 

          -โรงเรียนบานเขาชะอางครอมคลอง  จํานวนเด็กนักเรียน   141  คน 

-  เปนไปตามหนั งสือกระทรวงมหาดไทย  ดวน ท่ีสุด  ท่ี  มท  0816.2/ว  3924 ลงวัน ท่ี  8

กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

 

 

   



วัสดุคอมพิวเตอร     จํานวน    10,000 บาท  

 เ พ่ือจายเปนคาจัด ซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร ท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน เชน อุปกรณบันทึก

ข อ มู ล  (Diskette , Floppy disk , Removeable disk, Compact disk, DVD, Flash drive ) เ ทปบั น ทึ ก

ขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบ

เล เซอร  แปน พิมพ (Key board) เมนบอรด (Mainboard) เมมโมรี่ ชิ ป (Memory chip) หรือRAMเมาส

(Mouse) เครื่องกระจายสัญญาณ(Hub) แผงวงจรอิเล็กทรอนิกสตางๆ ของคอมพิวเตอร รวมถึงวัสดุคงทน วัสดุ

สิ้นเปลืองและวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน            

 คาสาธารณูปโภค     รวม 30,500 บาท  

 คาไฟฟา      จํานวน 20,000 บาท  

เพ่ือจายคาไฟฟาในสํานักงาน/ในท่ีสาธารณะ รวมถึงคาใชจายท่ีตองชําระพรอมกัน เชน คาบริการ คา

ภาษี ในกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท0808.2/ว1627 ลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลกัษณะ 

คาใชสอยและคาสาธารณูปโภค  

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095 ลงวันท่ี

28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน          

 คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล    จํานวน    2,000 บาท 

 เพ่ือจายคาน้ําประปาในสํานักงานหรือท่ีสาธารณะรวมถึงคาใชจายท่ีตองชําระพรอมกัน

เชน คาบริการ  คาภาษี ในกิจการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม    จํานวน 8,500  บาท  

  เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  เชน  คาโทรภาพ (โทรสาร)  คาเทเลกซ   

คาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเทอรเน็ตรวมถึงอินเทอรเน็ตการดและ

คาสื่อสารอ่ืนๆ เชน คาเคเบิ้ลทีวี คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม เปนตน และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือให

ไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการคาตอสัญญาณ จีพีเอส(1 ครั้ง/ป) 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

      



งบเงินอุดหนุน       รวม 1,285,200 บาท  

 เงินอุดหนุน      รวม 1,285,200 บาท  

 เงินอุดหนุนสวนราชการ          

      โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันใหแกโรงเรียนในสังกัด สพฐ. จํานวน 1,285,200 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน สําหรับเด็กอนุบาล และเด็กนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1-6 ใหแก โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในเขตพ้ืนท่ี

ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลเขานอยจํานวน 2 แหงจํานวน  306  คน (โรงเรียนบาน

มะเดื่อ 165 คน,โรงเรียนบานเขาชะอางครอมคลอง 141 คน)อัตราม้ือละ 21 บาทตอคน จํานวน 200 วัน (โดย

ใชขอมูลจํานวนเด็กนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน2564) โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

เ งิน อุดหนุนขององคกรปกครองส วนทอง ถ่ินพ.ศ .2559  และ ท่ีแก ไข เ พ่ิม เติม  ประกอบหนั งสื อ

กระทรวงมหาดไทย  ด วน ท่ีสุ ด  ท่ี  มท0808.2/ว  4750 ลงวัน ท่ี  14 สิ งหาคม  2563 หนั งสื อ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0816.2/ว 3924 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ

จัดทํางบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565    

         

งานศึกษาไมกําหนดระดับ     รวม 240,000 บาท  

งบเงินอุดหนุน       รวม 240,000 บาท  

 เงินอุดหนุน      รวม 240,000 บาท  

 เงินอุดหนุนสวนราชการ               

      โครงการจางครูชวยสอนดนตรี   จํานวน 120,000 บาท  

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนบานมะเดื่อ เพ่ือดําเนินโครงการจางครูชวยสอนดนตรี ประจําป

งบประมาณ 2565 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  หนาท่ี ลําดับท่ี    

      โครงการจางครูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จํานวน 120,000 บาท  

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนบานเขาชะอางครอมคลอง เพ่ือดําเนินโครงการจางครูสอนกลุม

สาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ประจาํปงบประมาณ 2565 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  หนาท่ี ลําดับท่ี  

  

 

 

 

 

 

 



แผนงานสาธารณสุข 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน   รวม 856,360 บาท  

งบบุคลากร       รวม 192,360 บาท  

 เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 192,360 บาท  

 เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น  จํานวน 192,360 บาท  

เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดอืนประจําป ใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยอง  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2545 (และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) และ พระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุ คคลส วนท อง ถ่ิน  พ.ศ .  2542 จํ านวนอัตราตาม ท่ีปรากฏในแผน อัตรา กําลั ง สาม

ป (ปงบประมาณ 2564-2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)ดังนี้ 

1) ตําแหนง นักวิชาการสุขาภิบาล จํานวน 1 อัตรา      

      

งบดําเนินงาน       รวม 564,000 บาท  

 คาตอบแทน      รวม 136,000 บาท  

 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน  136,000 บาท 

      1)เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ   ตั้งไวจํานวน  16,000 บาท 

เพ่ือจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป ใหแกพนักงาน

สวนตําบล และพนักงานจาง จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป(ปงบประมาณ 2564-

2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557   

     2)คาปวยการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน ตั้งไวจํานวน 120,000 บาท    

เพ่ือเปนคาปวยการชดเชย การงานหรือเวลาท่ีเสียไป  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีในการดูแล

ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  ใหแก อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีมีภูมิลําเนาอยูในองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือท่ี

ใกลเคียงท่ีไดรับคําสั่งชวยสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงจากผูบริหารทองถ่ิน 

 คาใชสอย      รวม 378,000 บาท  

 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ         

      คาจางเหมาสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตวในพ้ืนท่ีตําบลเขานอย       

      จํานวน 15,000 บาท   

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ คาตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึนทะเบียน

สัตวในเขตพ้ืนท่ีตําบลเขานอย ตามจํานวนสัตวตัวละ 3 บาท/ครั้ง ของการสํารวจและข้ึนทะเบียน สํารวจป

ละ 2 ครั้ง(ปละ 6 บาท) ตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานของ

ศาสตราจารยพลเอกหญิงพลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย

ลักษณอัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0810.5/ว0120 ลงวันท่ี 12 มกราคม2560 เรื่อง

แนวทางการดําเนินงานปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/1042 ลงวันท่ี 10

เมษายน 2561 เรื่อง แนวทางการดําเนินโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบาตามพระ

ปณิธานของศาสตราจารยดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี(เพ่ิมเติม) 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม

2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนท่ัวไปดาน

สาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   จํานวน    3,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรเชน คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการ

ใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม    จํานวน  20,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  

      โครงการปองกันและแกไขปญหาการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควรและปองกันโรคติดตอทาง 

     เพศสัมพันธในวัยรุน  จํานวน   30,000  บาท 

 เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปองกันและแกไขปญหาการมีเพศสัมพันธกอนวัย  อันควรและ

ปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธในวัยรุน เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดมีความรูและสามารถปฏิบัติตน

เก่ียวกับพฤติกรรมทางเพศท่ีปลอดภัยจากการตั้งครรภ ท่ีไมพึงประสงคและการปองกันโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ เอดส ปลอดภัยจากความรุนแรงทางเพศ เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ี  คา

วัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาปาย

โครงการ ฯลฯ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ  

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนาท่ี       ลําดับท่ี     

 

 

 

 

 

 

 

   



      โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา (ตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจาก 

     โรคพิษสุนัขบาฯ) จํานวน   70,000  บาท      

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา และการดําเนิน งานการ

ขับเคลื่อนโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานของศาสตราจารย พลเอก

หญิง พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราช

กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เชน การประชาสัมพันธคาวัสดุและอุปกรณ  วัคซีนและอุปกรณ

ในการฉีดเพ่ือปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา  คาประกาศ นียบัตร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาอาหาร  คา

สมนาคุณวิทยากร คาปายโครงการ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดสวัสดิภาพสัตวขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/1042 ลงวันท่ี 10

เมษายน 2561  

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/1795 ลงวันท่ี 7

พฤษภาคม 2562 

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว19 ลงวันท่ี 3มกราคม 2563 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561–2565)  หนาท่ี       ลําดับท่ี   

      โครงการรณรงคปองกันโรคติดตอตาง ๆ (โรคไขเลือดออก โรคระบาดและโรคอุบัติใหม ฯลฯ)      

จํานวน 200,000 บาท   

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการรณรงคปองกันและระงับโรคติดตอตางๆ เชน การปองกันและ

ระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การปองกันควบคุมโรคไขเลือดออกโรคระบาดและโรคอุบัติ

ใหม เปนตน เชน คาจัดซ้ือน้ํายาและเคมีภัณฑ เวชภัณฑตางๆ น้ํามันผสมยากําจัดยุงลาย สารเคมี

ทรายอะเบท คาปายโครงการ คาปายประชาสัมพันธ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2120 ลงวันท่ี 9 เมษายน2563 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2343 ลงวันท่ี 22 เมษายน2564 

3)  หนังสือกรมส ง เสริมการปกครองทอง ถ่ิน  ดวน ท่ีสุด  ท่ี  มท  0808.2/ว  4044 ลงวัน ท่ี

29 ธันวาคม 2563 

4)  หนังสือกรมส ง เสริมการปกครองทอง ถ่ิน  ดวน ท่ีสุด  ท่ี  มท  0819.3/ว1375  ลงวัน ท่ี

8 พฤษภาคม 2563 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561–2565) หนาท่ี        ลําดับท่ี  

   

 

 

 

 

 



      โครงการอบรมใหความรูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหารเพ่ือสงเสริมการประกอบการให      

ถูกตอง จํานวน   30,000  บาท       

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมใหความรูผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหารเพ่ือ

สงเสริมการประกอบการใหถูกตอง ใหแกผูประกอบกิจการรานคา รานอาหาร ในเขตพ้ืนท่ีตําบลเขา

นอย  เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีอบรม คาวัสดุและอุปกรณคาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ คาปายโครงการ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนิน

โครงการ เปนตน 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนาท่ี       ลําดับท่ี      

 คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน 10,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน รถยนต

สวนกลาง  เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ๊นเตอร เครื่องปรับอากาศ โทรทัศน พัดลม ฯลฯ ในกรณีเปนการจาง

เหมาท้ังสิ่งของและแรงงาน  และกรณีจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช

สอยและคาสาธารณูปโภค         

 

 คาวัสดุ       รวม 50,000 บาท  

 วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย    จํานวน 50,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือ

ประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุเชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย  คา

ติดตั้ง  อาทิเชน เปลหามคนไข เครื่องวัดน้ําฝน ถังเก็บเชื้อเพลิง  เครื่องนึ่ง เครื่องมือวิทยาศาสตร  สําลีและ

ผาพันแผล ยาและเวชภัณฑ แอลกอฮอล ฟลมเอกซเรย เคมีภัณฑ  ออกซิเจน น้ํายาตางๆ ถุงมือ กระดาษ

กรอง จุกตางๆ ทรายอะเบท น้ํายาพนหมอกควันกําจัดยุง คลอรีน สารสม หนากากอนามัย ชุดปองกันเชื้อโรค

(แบบใชครั้งเดียวท้ิง) ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน         

 

 

 

 

 



 

    

งบเงินอุดหนุน       รวม 100,000 บาท  

 เงินอุดหนุน      รวม 100,000 บาท  

 เงินอุดหนุนองคกรประชาชน         

      โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข   จํานวน 100,000 บาท  

 เพ่ือจายเงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขให

คณะกรรมการชุมชน/หมูบาน เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขในกิจกรรมตางๆ ใหมีความ

เหมาะสมกับปญหาและบริบทของพ้ืนท่ี เชน คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุขของประชาชนใน

การเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะของประชาชน คาใชจายสําหรับการอบรม การประชุม การสัมมนา การ

รณรงค การเผยแพรประชาสัมพันธ หรือกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับภารกิจของแตละโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข หมูละ 20,000 บาท จํานวน5 หมูบาน 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม

2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนท่ัวไปดาน

สาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนาท่ี         ลําดับท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงานสังคมสงเคราะห 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห    รวม 120,000 บาท  

งบดําเนินงาน       รวม 120,000 บาท  

 คาใชสอย      รวม 120,000 บาท  

 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ         

      คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก   จํานวน 120,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกมาชวยปฏิบัติงานราชการ เพ่ือเสริมสรางการปฏิบัติงาน

ตามอํานาจหนาท่ี/โครงการขององคการบริหารสวนตําบลเขานอย ดานงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคม

สั ง เ ค ร า ะ ห  แ ล ะ ด า น ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม แ ล ะ สั ง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห  จํ า น ว น  1  อั ต ร า  อั ต ร า เ ดื อ น

ละ 10,000 บาท จํานวน 12 เดือน (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ีมท  0808.2/ว4044  ลงวัน ท่ี  10 กรกฎาคม

2563 เรื่อง หลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห    รวม 768,000 บาท  

งบบุคลากร       รวม 300,000 บาท  

 เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 300,000 บาท  

 เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น  จํานวน 300,000 บาท  

เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  ใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยอง  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล  พ . ศ . 2 5 4 5  (แ ล ะ ท่ี แ ก ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม ถึ ง

ปจจุบัน) และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏใน

แผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564-2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ดังนี้ 

1) ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา 

 

งบดําเนินงาน       รวม 468,000 บาท  

 คาตอบแทน      รวม 10,000 บาท  

 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 10,000 บาท 

เพ่ือจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป ใหแกพนักงาน

สวนตําบล และพนักงานจาง จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป(ปงบประมาณ 2564-

2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557    

 

 

 

 

 



 คาใชสอย      รวม 458,000 บาท  

 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   จํานวน   3,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรเชน คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการ

ใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม    จํานวน   5,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

         

      โครงการชวยเหลือประชาชนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน 100,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการใหความชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน หรือไมสามารถ

ชวยเหลือตนเองไดในการดํารงชีพ เพ่ือสงเสริมหรือชวยเหลือบุคคลใหสามารถเขาถึงปจจัยพ้ืนฐานในการ

ดํารงชีวิตไดอยางปกติสุขในสังคม หรือการสงเสริมพัฒนาบุคคล ใหมีความรูสามารถนําไปใชในการพัฒนา

คุณภาพใหดีข้ึนหรือผูท่ีมีชื่ออยูในทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแหงรัฐตามมติคณะรัฐมนตรี โดยอาจใหเปนสิ่งของหรือ

จายเปนเงินหรือการจัดบริการสาธารณะเพ่ือใหการชวยเหลือประชาชนในระดับเขตพ้ืนท่ีหรือทองถ่ินตามอํานาจ

หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.

2562 

3) ประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงานศูนยปฏิบัติ การรวมใน

การชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2560 

4) หลักเกณฑการใชจายเงินทดรองจายเพ่ือการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.2563 

5) หลักเกณฑวธิีปฏิบัติปลีกยอยเก่ียวกับการใหความชวยเหลือดานการเกษตรผูประสบภัยกรณี

ฉุกเฉิน พ.ศ.2556 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี      ลําดับท่ี     

      โครงการพัฒนาศักยภาพบทบาทสตรีและครอบครัว จํานวน   200,000 บาท  

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมดานการพัฒนาสตรีและครอบครัว โดยมี

กลุมเปาหมายเปนผูนําสตรี และกลุมอาชีพในตําบลเขานอย เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการพัฒนาตนเองของสตรี

ใหเปนท่ียอมรับตอสังคม การสงเสริมภาวะผูนําแกสตรีในชุมชน และพัฒนาสตรีในดานตางๆ การใหความรูเพ่ือ

การพัฒนาครอบครัวแกประชาชนในพ้ืนท่ี การเสริมสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัว เสริมสราง

ความเขมแข็งของบทบาทสตรี เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีอบรม  คาวัสดุเครื่องเขียน

และอุปกรณ  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ คาปาย

โครงการ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ เปนตน 

เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้  



1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ

การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 –2565)  หนาท่ี         ลําดับท่ี"   

      โครงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุและผูดอยโอกาส  

      จํานวน 150,000 บาท   

 เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมโครงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ใหแก ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ในเขตตําบลเขานอย เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีอบรม คา

วัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากรคาอาหาร คายานพาหนะ คาปาย

โครงการ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ เปนตน 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ

การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

3)  หนั งสื อกรมส ง เสริมการปกครองท อง ถ่ิน  ด วน ท่ีสุ ด  ท่ี มท  0810.6/ว24  ลงวัน ท่ี  4

มกราคม 2561 เรื่อง โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุท่ีมี

ภาวะพ่ึงพิงตามแนวทางประชารัฐ 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 –2565)  หนาท่ี         ลําดับท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            



แผนงานเคหะและชุมชน 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน    รวม 70,000 บาท  

งบดําเนินงาน       รวม 70,000 บาท  

 คาใชสอย      รวม 20,000 บาท  

 คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน 20,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ ในกรณีเปนการจาง

เหมาท้ังสิ่งของและแรงงาน  และกรณีจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช

สอยและคาสาธารณูปโภค  

 

 คาวัสดุ       รวม 50,000 บาท  

 วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน    จํานวน 50,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุสิ้นเปลือง รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุเชน คา

ขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซลน้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน 

น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่นฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคา

สาธารณูปโภค  

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095 ลงวันท่ี

28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน         

 

งานไฟฟาและประปา      รวม 400,000 บาท  

งบเงินอุดหนุน       รวม 400,000 บาท  

 เงินอุดหนุน      รวม 400,000 บาท  

 เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ          

      โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ําระบบ 3 เฟส บริเวณประปาหมูบานแบบผิวดินขนาดใหญ 

      (สระอัสสัม) ม.5 ต.เขานอย  จํานวน    400,000  บาท     

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอแกลง เพ่ือดําเนินโครงการขยายเขตไฟฟาแรง

ต่ําระบบ 3 เฟส บริเวณประปาหมูบานแบบผิวดินขนาดใหญ(สระอัสสัม) ม.5 ต.เขานอย(รายละเอียดตาม

ประมาณการของการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอแกลง) 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.

2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนาท่ี      ลําดับท่ี   

         

 



 

งานสวนสาธารณะ      รวม 79,000 บาท  

งบดําเนินงาน       รวม 60,000 บาท  

 คาใชสอย      รวม 60,000 บาท  

 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ         

      คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก   จํานวน 60,000 บาท  

เพ่ือจายคาจางเหมาบริการแรงงานบุคคลภายนอกดูแลรักษาตนไม สวนไมประดับ สวนหยอม สนาม

หญาของทางราชการ สวนสาธารณะ ลานกีฬาเอนกประสงคขององคการบริหารสวนตําบลเขานอย ระยะเวลา

จาง 12 เดือน (ตั้ งแต 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30กันยายน 2565)จํานวน 1 อัตรา อัตราเดือน

ละ 5,000 บาท 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ีมท  0808.2/ว4044  ลงวัน ท่ี  10 กรกฎาคม

2563 เรื่อง หลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน   

งบลงทุน       รวม 19,000 บาท  

 คาครุภัณฑ      รวม 19,000 บาท  

ครุภัณฑงานบานงานครัว          

     เครื่องตัดหญา     จํานวน 19,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง จํานวน 2 เครื่องๆละ 9,500 บาท (จัดซ้ือตามบัญชี

ราคามาตรฐานครุภัณฑ) โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

1) เปนเครื่องตัดหญาแบบสะพาย 

2) เครื่องยนตขนาดไมนอยกวา 1.4 แรงมา 

3) ปริมาตรกระบอกสูบไมนอยกวา 30 ซีซี 

4) พรอมใบมีด 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  หนาท่ี ลําดับท่ี  

          

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล    รวม 863,000 บาท  

งบบุคลากร       รวม 156,000 บาท  

 เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 156,000 บาท  

 คาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน 132,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

ระยอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 14 สิงหาคม2557 จํานวนอัตรา

ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564-2566 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จํานวน 1 อัตรา 

     



 เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง    จํานวน 24,000 บาท  

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยองเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมคาครอง

ชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2558 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม

ป (ปงบประมาณ 2564-2566 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม)        

      

งบดําเนินงาน       รวม 707,000 บาท  

 คาตอบแทน      รวม 11,000 บาท  

 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 11,000 บาท 

เพ่ือจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป ใหแกพนักงาน

สวนตําบล และพนักงานจาง จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป(ปงบประมาณ 2564-

2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557    

 คาใชสอย      รวม   316,000 บาท  

 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ         

      คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก   จํานวน   216,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการแรงงานบุคคลภายนอกจัดเก็บ ขน ขยะมูลฝอยภายในเขตพ้ืนท่ีตําบลเขา

นอยอําเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง จํานวน 5 หมูบาน เพ่ือควบคุมและกําจัดภาวะมลพิษท่ีมีผลตอสุขภาพ

อนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน จํานวน 2 อัตรา จางเหมาเปนรายเดือนๆละ9,000 บาท/

คน จํานวน 12 เดือน (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง(ฉบับท่ี 2)พ.ศ.

2560 

2) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการจัดการมูลฝอย พ.ศ.2560 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม2560 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท 0808.2/ว4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง

หลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

          

 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

      โครงการรณรงคและสงเสริมการคัดแยกขยะ (รีไซเคิล)เพ่ือลดปริมาณขยะปญหาส่ิงแวดลอม      

จํานวน 50,000 บาท   

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการรณรงคและสงเสริมการคัดแยกขยะ(รีไซเคิล) เพ่ือลด

ปริมาณขยะปญหาสิ่งแวดลอม  เพ่ือควบคุมและกําจัดภาวะมลพิษท่ีมีผลตอสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพและ

คุณภาพชีวิตของประชาชน เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและ

อุปกรณ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหารคายานพาหนะ คาปายโครงการ คาใชจาย

อ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ เปนตน 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 



1) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.

2560 

2) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ.2560 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม2560 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0810.5/ว627 ลงวันท่ี 7มีนาคม 2561 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0810.5/ว698 ลงวันท่ี 22

กุมภาพันธ 2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0810.5/ว485 ลงวันท่ี 5

กุมภาพันธ 2562 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0820.3/ว1499 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2563 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561–2565) หนาท่ี        ลําดับท่ี   

 คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน 50,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน รถบรรทุกเก็บขยะ 

ฯลฯ ในกรณีเปนการจางเหมาท้ังสิ่งของและแรงงาน  และกรณีจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช

สอยและคาสาธารณูปโภค        

 คาวัสดุ       รวม    380,000 บาท  

 วัสดุงานบานงานครัว     จํานวน    200,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ 

ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสด ุรายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ

ใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปน

ตน อาทิเชน ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไมกวาด เขง สายยางฉีดน้ําถังขยะแบบขาตั้ง ถังขยะแบบลอ

ลาก ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน         

 วัสดุยานพาหนะและขนสง    จํานวน    50,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลืองวัสดุอุปกรณประกอบและ

อะไหล รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน ไขควง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมลอค ลอค

เกียร ลอคคลัตซกระจกโคงมน ลอคพวงมาลัย ยางรถยนต น้ํามันเบรก นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรอง

แสง เบาะรถยนต เครื่องยนต(อะไหล) ชุดเกียรรถยนตเบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หมอน้ํา หัว

เทียน แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟเบรก อานจักรยาน ตลับลูกปน กระจกมองขางรถยนต กันชน

รถยนต เข็มขัดนิรภัย สายไฮดรอลิค ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน         



 วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน     จํานวน    100,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุสิ้นเปลือง รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุเชน คา

ขนสง คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  อาทิเชน แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซลน้ํามันกาด น้ํามัน

เบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่นฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท0808.2/ว1627 ลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลกัษณะคาใชสอยและคา

สาธารณูปโภค  

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095 ลงวันท่ี

28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน          

 วัสดุเครื่องแตงกาย     จํานวน     30,000 บาท  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเครื่องแตงกาย ประเภทวัสดุคงทน รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบดัดแปลง ตอเติม

หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได

ตามปกติ  รายจาย ท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ ง  อาทิ

เชน เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ กางเกง ผา เครื่องหมายตางๆ ถุงเทา/ถุงมือ รองเทา เข็มขัด หมวก ผาผูก

คอ เสื้อสะทอนแสง เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิดกันไฟ  เครื่องแตงกายของผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/

ศูนยบริการสาธารณสุข วุฒิบัตรอปพร. บัตรประจําตัวอปพร.ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การเบิกจายคาวัสดุเครื่องแตงกายของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2560 

2)หนังสือท่ีมท 0808.2/ว2061 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2562 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติในการ

ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาวัสดุเครื่องแตงกายของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2560 

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095 ลงวันท่ี

28 พฤษภาคม 2564  

 

งานบําบัดน้ําเสีย       รวม 326,000 บาท  

งบลงทุน       รวม 326,000 บาท  

 คาท่ีดินและส่ิงกอสราง     รวม 326,000 บาท  

 คากอสรางส่ิงสาธารณูปการ         

     โครงการกอสรางรางระบายน้ําคสล. บริเวณถนนสายวัดถ้ําวัฒนมงคล-ฟอกแลนด หมู 5       

     ต.เขานอย อ.เขาชะเมา จ.ระยอง    จํานวน     200,000     บาท    

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการกอสรางรางระบายน้ําคสล. ปากกวางเฉลี่ย 1.60  เมตร กนกวางเฉลี่ย  

0.60  เมตร  ยาว 150 เมตร  บริเวณถนนสายวัดถํ้าวัฒนมงคล-ฟอกแลนต หมู  5 ต.เขานอย อ.เขาชะเมา จ.

ระยอง (รายละเอียดตามประมาณการคาใชจาย แบบปร.4 ปร.5 ท่ีกองชางอบต.เขานอยกําหนด) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้      



1.)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ.2562 

2.)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ีมท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม

2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561–2565) หนาท่ี        ลําดับท่ี    

      โครงการวางทอระบายน้ํา คสล. พรอมดาดหนาและหลังทอ  บริเวณเนินตาจอง  หมู  3      

      ต.เขานอย อ.เขาชะเมา จ.ระยอง จํานวน    60,000   บาท    

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการวางทอระบายน้ํา คสล. ขนาดเสนผานศูนยกลาง 0.60 เมตร จํานวน  

7 ทอน พรอมดาดหนาและหลังทอ และกลบดินหลังทอปรับระดับ บริเวณเนินตาจอง หมู 3  ต.เขานอย อ.เขา

ชะเมา จ.ระยอง (รายละเอียดตามประมาณการคาใชจาย แบบปร.4 ปร.5 ท่ีกองชางอบต.เขานอยกําหนด) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้      

1.)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2.)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ีมท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม

2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561–2565) หนาท่ี        ลําดับท่ี  

 

 คาปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง         

      โครงการซอมแซมทอระบายน้ํา คสล. บริเวณถนนสายเขาชะอางค-ทับซุง หมู 4 ต.เขานอย  

      อ.เขาชะเมา จ.ระยอง จํานวน     66,000 บาท     

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการซอมแซมระบายน้ํา คสล. ขนาดเสนผานศูนยกลาง 0.80เมตร  ยาว  

1 เมตร จํานวน 6 ทอน และถมดินปรับระดับ ดาดหนาทอ บริเวณถนนสายเขาชะอางค-ทับซุง หมู 4 ต.เขา

นอย อ.เขาชะเมา จ.ระยอง (รายละเอียดตามประมาณการคาใชจาย แบบปร.4ปร.5 ท่ีกองชางอบต.เขา

นอย กําหนด)   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้      

1.)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2.)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ีมท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม

2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561–2565) หนาท่ี        ลําดับท่ี  

      

 

 

 

 

 

 

 



แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน   รวม 260,000 บาท  

งบดําเนินงาน       รวม 260,000 บาท  

 คาใชสอย      รวม 260,000 บาท  

 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

      โครงการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเขานอยและผูนําชุมชน      

จํานวน 250,000 บาท        

เพ่ือเปนคาใชจายในการอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของผูบริหาร อบต., สมาชิกสภาอบต.

, พนักงานสวนตําบล, พนักงานจาง ตัวแทนกลุมอาชีพและผูนําชุมชน กลุม/องคกรชุมชนพัฒนาและแลกเปลี่ยน

เรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินจากกลุมฯ และเครือขายองคกรชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจนนํามาประยุกตและปรับใชกับการ

ดําเนินการของชุมชนของตนเองไดอยางยั่งยืน เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีอบรม คา

วัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คาประกาศนียบัตรคาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คา

ยานพาหนะ คาปายโครงการ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการจัดทําโครงการ เปนตน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561–2565) หนาท่ี  ลําดับท่ี   

         

      โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น จํานวน 10,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินประชุมประชาคมทองถ่ิน ประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการคณะทํางาน

ตางๆ เก่ียวกับจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชาคมแผนชุมชน การพัฒนาผูนํา

ชุมชน สรางเครือขายองคกรชุมชนและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการเพ่ือนําขอมูลมาจัดทํา

เปนแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ี คาวัสดุ เครื่องเขียนและ

อุปกรณ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร คาปายโครงการ ฯลฯ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทํา

โครงการ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอําเภอและ

ตําบล พ.ศ.2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0891.4/ว856 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2553 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท0810.3/ว179 ลงวันท่ี

15 มกราคม 2562  

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท0810.3/ว1921 ลงวันท่ี

16 พฤษภาคม 2562 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561–2565) หนาท่ี  ลําดับท่ี  

 

 

 

 



แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ รวม 155,000 บาท  

งบดําเนินงาน       รวม 100,000 บาท  

 คาใชสอย      รวม 100,000 บาท  

 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

      โครงการสงเสริมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

      จํานวน 100,000 บาท        

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุนโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ เชน การจัดกิจกรรมอันเปนการพิทักษรักษไวซ่ึงชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย อันเปนท่ี

ยึดเหนี่ยวและเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนชาวไทยท้ังชาติ โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาใชจายเก่ียวกับ

การใชและการตกแตงสถานท่ี คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 

คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คายาน พาหนะ คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทํา

โครงการ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขัน

กีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  หนาท่ี ลําดับท่ี   

          

งบเงินอุดหนุน       รวม 55,000 บาท  

 เงินอุดหนุน      รวม 55,000 บาท  

 เงินอุดหนุนสวนราชการ          

      โครงการจัดงานรัฐพิธีและวันสําคัญของชาติ  จํานวน    25,000 บาท  

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับท่ีทําการปกครองอําเภอเขาชะเมา เพ่ือดําเนินโครงการจัดงานรัฐพิธีและ

วันสําคัญของชาติ  

- เปนไปตามระเบียบทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  หนาท่ี     ลําดับท่ี    

      โครงการจัดงานวันสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชจังหวัดระยอง  จํานวน   30,000   บาท 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับท่ีทําการปกครองอําเภอเขาชะเมา เพ่ือดําเนินโครงการจัดงานวันสมเด็จ

พระเจาตากสินมหาราชจังหวัดระยอง   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  หนาท่ี     ลําดับท่ี   

 

 

 

 

   

 



งานกีฬาและนันทนาการ      รวม 130,000 บาท  

งบดําเนินงาน       รวม 130,000 บาท  

 คาใชสอย      รวม 130,000 บาท  

 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

      โครงการกีฬาสัมพันธตานยาเสพติดเขานอยเกมส จํานวน 130,000 บาท  

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ เพ่ือสรางความรูรักสามัคคีของ

ประชาชนในตําบลเขานอย และไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตง

สถานท่ี คาอุปกรณกีฬา  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร คาปายโครงการ เงินหรือของรางวัล  เงินตอบ

แทนกรรมการ คาโลหรือถวยรางวัล ฯลฯ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และ

การสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  หนาท่ี      ลําดับท่ี    

 

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น     รวม 350,000 บาท  

งบดําเนินงาน       รวม 350,000 บาท  

 คาใชสอย      รวม 350,000 บาท  

 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

      โครงการจัดงานกตัญูและเชิดชูผูสูงอายุตําบลเขานอย    จํานวน   100,000   บาท  

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดงานกตัญูและเชิดชูผูสูงอายุตําบลเขานอยเชน คาพิธี

ทางศาสนา คารับรอง คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ีและคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนและเก่ียวของคาใชจายในการ

ประกวดหรือแขงขัน คาจางเหมาจัดนิทรรศการ คามหรสพ การแสดง และคาใชจายในการโฆษณา

ประชาสัมพันธและคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  หนาท่ี      ลําดับท่ี     

      โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง   จํานวน    50,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง เชน คาพิธีทางศาสนา คา

รับรอง คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ีและคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนและเก่ียวของ  คาใชจายในการประกวดหรือ

แขงขัน คาจางเหมาจัดนิทรรศการ คามหรสพ การแสดง และคาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธและ

คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และ

การสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  หนาท่ี     ลําดับท่ี    

 

 

 

 

  



      โครงการวัดประชารัฐสรางสุข   จํานวน    50,000 บาท  

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการวัด ประชา รัฐ สรางสุข  เพ่ือพัฒนาวัดตามแนวทาง 5 ส. ท่ีทุก

ภาคสวนมีสวนรวม โดยมีวัดเปนศูนยกลางในการพัฒนาท้ังดานสุขภาพพลานามัย และดานสิ่งแวดลอม

ตางๆ บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน สงเสริมการมีสวนรวม

ของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน การรักษาความสะอาดและความเรียบรอยของบานเมือง เชน คาใชจายเก่ียวกับ

การใชและการตกแตงสถานท่ี คาวัสดุและอุปกรณ คาอาหารวางและเครื่อง ด่ืม  คาอาหาร  คาปาย

โครงการ  ฯลฯ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.

2560 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท  0816.3/2371  ลงวันท่ี 3 สิงหาคม

2561 เรื่อง โครงการวัด ประชา รัฐ สรางสุข : พัฒนาวัดตามแนวทาง 5 ส. ท่ีทุกภาคสวนมีสวนรวม 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  หนาท่ี      ลําดับท่ี    

      โครงการสงเสริมจัดกิจกรรมวันอนุรักษมรดกไทย"มหกรรมเลาขานตํานานเมืองระยอง เฉลิม 

      พระเกียรติพระกนิษฐาธิราชเจาฯ จํานวน 100,000 บาท    

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมจัดกิจกรรมวันอนุรักษมรดกไทย“มหกรรมเลาขาน

ตํานานเมืองระยอง เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี”  เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ี คาวัสดุและอุปกรณ คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม  คาอาหาร  คาจางเหมาจัดนิทรรศการ คามหรสพการแสดง และคาใชจายในการโฆษณา

ประชาสัมพันธและคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  หนาท่ี      ลําดับท่ี 

      โครงการหลอเทียนและถวายเทียนจํานําพรรษา จํานวน    50,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา  เชน คาพิธีทาง

ศาสนา คารับรอง คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ีและคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนและเก่ียวของ  คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม  คาอาหาร  คาจางเหมาจัดนิทรรศการ คามหรสพ การแสดง และคาใชจายในการโฆษณา

ประชาสัมพันธและคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  หนาท่ี      ลําดับท่ี     

 

 

 

 

 



งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว   รวม 100,000 บาท  

งบดําเนินงาน       รวม 100,000 บาท  

 คาใชสอย      รวม 100,000 บาท  

 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

      โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมการจัดงานเทศกาลเปดเขาเลาเรื่องเมืองชะเมา   

      จํานวน 100,000 บาท        

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมการจัดงานเทศกาลเปดเขาเลาเรื่อง

เมืองชะเมา เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ี  คาวัสดุและอุปกรณคาจางเหมาจัด

นิทรรศการ คามหรสพ การแสดง และคาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธและคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับ

การจัดทําโครงการ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  หนาท่ี      ลําดับท่ี    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา  รวม 759,000 บาท  

งบบุคลากร       รวม 442,000 บาท  

 เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม 442,000 บาท  

 เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น  จํานวน 400,000 บาท  

เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  ใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยอง  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล  พ . ศ . 2 5 4 5  (แ ล ะ ท่ี แ ก ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม ถึ ง

ปจจุบัน) และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏใน

แผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564-2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ดังนี้  

1) ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง  จํานวน 1 อัตรา 

2) ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ  จํานวน 1 อัตรา      

 เงินประจําตําแหนง     จํานวน 42,000 บาท  

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนงบริหาร อํานวยการ วิชาการตามประกาศ

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลวาดวยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564-2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน)             

งบดําเนินงาน       รวม 290,000 บาท  

 คาตอบแทน      รวม 20,000 บาท  

 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 20,000 บาท 

เพ่ือจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป ใหแกพนักงาน

สวนตําบล และพนักงานจาง จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป(ปงบประมาณ 2564-

2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557          

   

 คาใชสอย      รวม 80,000 บาท  

 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ         

      คาประกันภัยทรัพยสิน    จํานวน   5,000 บาท  

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาทิเชน รถยนต

ทางราชการ (รถสวนกลาง รถประจําตําแหนง รถรับรอง) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดทํา

ประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 และแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการใชและบํารุงรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2563  

 

 

 

 



 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   จํานวน    5,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรเชน คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ  ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการ

ใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน       

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม    จํานวน 20,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

         

 คาบํารุงรักษาและซอมแซม    จํานวน 50,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินของกองชาง เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติเชน รถยนต

สวนกลาง  เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ๊นเตอร เครื่องปรับอากาศ โทรทัศน พัดลมฯลฯในกรณีเปนการจางเหมา

ท้ังสิ่งของและแรงงาน  และกรณีจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช

สอยและคาสาธารณูปโภค  

 

 คาวัสดุ       รวม 190,000 บาท  

 วัสดุสํานักงาน      จํานวน   30,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ

ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ

ใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง  เปน

ตน อาทิเชน กระดาษ หมึก ดินสอปากกา ยางลบ น้ํายาลบคําผิด เทปกาวลวดเย็บกระดาษ กาว เครื่องคิดเลข

ขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็กไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร พระบรมฉายา

ลักษณ ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน         

 วัสดุยานพาหนะและขนสง    จํานวน   30,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและ

อะไหล รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง  ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ  รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คา

ขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน  ไขควง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมลอค ลอค

เกียร ลอคคลัตซ กระจกโคงมน ลอคพวงมาลัย ยางรถยนตน้ํามันเบรก นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรอง

แสง เบาะรถยนต เครื่องยนต(อะไหล) ชุดเกียรรถยนต  เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด  หมอน้ํา หัว

เทียน แบตเตอรี่  จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟหนา  ไฟเบรก   อานจักรยาน  ตลับลูกปน  กระจกมองขาง

รถยนต   กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัยสายไฮดรอลิค ฯลฯ 



-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน         

 วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน    จํานวน    100,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุสิ้นเปลือง รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุเชน   คา

ขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  อาทิเชน แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซลน้ํามันกาด น้ํามัน

เบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียรน้ํามันหลอลื่นฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท0808.2/ว1627 ลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคา

สาธารณูปโภค  

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095 ลงวันท่ี

28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน          

 วัสดุคอมพิวเตอร     จํานวน   30,000 บาท  

เ พ่ือจายเปนคาจัด ซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร ท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน เชน อุปกรณบันทึก

ข อ มู ล  (Diskette , Floppy disk , Removeable disk, Compact disk, DVD, Flash drive ) เ ทปบั น ทึ ก

ขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบ

เล เซอร  แปน พิมพ (Key board) เมนบอรด (Mainboard) เมมโมรี่ ชิ ป (Memory chip) หรื อRAMเมาส

(Mouse) เครื่องกระจายสัญญาณ(Hub) แผงวงจรอิเล็กทรอนิกสตางๆ ของคอมพิวเตอร รวมถึงวัสดุคงทน วัสดุ

สิ้นเปลืองและวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน          

  

งบลงทุน       รวม 27,000 บาท  

 คาครุภัณฑ      รวม 27,000 บาท  

 ครุภัณฑสํานักงาน          

      โตะวางเครื่องคอมพิวเตอร    จํานวน   2,500 บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะวางคอมพิวเตอร ขนาดกวาง 120 เซนติเมตร ยาว 60 เซนติเมตร

สูง 75 เซนติเมตร จํานวน 1 ตัว โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

1)โครงสรางไม 15 มม./ท็อป PVC หนา 25 มม. 

2)รางคียบอรดและรางลิ้นชักเปนรางเหล็ก รองรับน้ําหนักไดดี 

3)ชองดานขางสําหรับจัดวาง CPU  ดานลางชองสําหรับเก็บแฟมเอกสาร ดานขางลิ้นชักสําหรับจัดเก็บ

อุปกรณทํางาน พรอมกุญแจล็อก 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 



-เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ จึงขออนุมัติจัดซ้ือตามราคาในจังหวัดหรือ

ทองถ่ินดวยความประหยัด        

 ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส        

      เครื่องคอมพิวเตอร     จํานวน   22,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 * (จอแสดงภาพขนาดไม

นอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 6 แกนหลัก (6 core)โดยมีความเร็วสัญญาณ นาฬิกา 

พ้ืนฐานไมนอยกวา 3.0 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถใน การ

ประมวลผลสูง จํานวน 1 หนวย  

- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจําแบบ Cache Memory รวมในระดับ(Level) เดียวกัน 

ขนาดไมนอยกวา 9 MB  

- มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้  

1) เปนแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักท่ีมีหนวยความจํา ขนาดไมนอยกวา 2 

GB หรือ 2) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยูภายในหนวยประมวลผลกลางแบบ Graphics 

Processing Unit ท่ีสามารถใชหนวยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GBหรือ 3) มีหนวย

ประมวลผลเพ่ือแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการใชหนวยความจําหลักในการแสดงภาพ ขนาดไมนอย

กวา 2 GB 

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือ ดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือชนิด

Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB จํานวน 1 หนวย  

- มีDVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย  

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือ

ดีกวา จํานวน ไมนอยกวา 1 ชอง  

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง  

- มีแปนพิมพและเมาส  

- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 หนวย 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

      เครื่องสํารองไฟฟา     จํานวน    2,500 บาท  

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะ 

พ้ืนฐาน ดังนี้ 

- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts)  

- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  



ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอรกระทรวง

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

งานกอสราง       รวม 3,294,860 บาท  

งบบุคลากร       รวม    819,560 บาท  

 เงินเดือน (ฝายประจํา)     รวม    819,560 บาท  

 เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น  จํานวน    500,000 บาท  

เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  ใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยอง  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล  พ . ศ . 2 5 4 5  (แ ล ะ ท่ี แ ก ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม ถึ ง

ปจจุบัน) และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏใน

แผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564-2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ดังนี้  

1) ตําแหนง วิศวกรโยธา   จํานวน 1 อัตรา 

2) ตําแหนง นายชางโยธา  จํานวน 1 อัตรา     

 คาตอบแทนพนักงานจาง     จํานวน    286,560 บาท  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

ระยอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 14 สิงหาคม2557 จํานวนอัตรา

ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2564-2566 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ดังนี้ 

1) ผูชวยนายชางโยธา  จํานวน 1 อัตรา 

2) ผูชวยนายชางไฟฟา จํานวน 1 อัตรา       

 เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง    จํานวน    33,000 บาท  

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยองเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมคาครอง

ชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2558 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป 

(ปงบประมาณ 2564-2566 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม)ดังนี้ 

1) ผูชวยนายชางโยธา  จํานวน 1 อัตรา 

2) ผูชวยนายชางไฟฟา  จํานวน 1 อัตรา       

 

งบดําเนินงาน       รวม 371,000 บาท  

 คาตอบแทน      รวม 116,000 บาท  

 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จํานวน 113,000 บาท 

      1)เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ  ตั้งไวจํานวน 53,000 บาท 

เพ่ือจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป ใหแกพนักงาน

สวนตําบล และพนักงานจาง จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป(ปงบประมาณ 2564-



2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557   

     2)คาตอบแทนคณะกรรมการผูรับผิดชอบในการจัดซ้ือจัดจาง   ตั้งไวจํานวน 60,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุ

ภาครัฐ อาทิเชน  บุคคลหรือคณะกรรมการซ้ือหรือจาง  บุคคลหรือคณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษา บุคคล

หรือคณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมกอสราง ตามหนังสือกระทรวงการคลังหนังสือ

กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว85 ลงวันท่ี 6กันยายน 2561 หลักเกณฑการเบิกจาย

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ    

 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน 3,000  บาท  

 เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาท่ีทองถ่ินท่ีปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติโดยลักษณะงานสวนใหญตอง

ปฏิบัติงานในท่ีตั้งสํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั้งสํานักงานหรือโดยลักษณะงานสวนใหญ

ตองปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีตั้งสํานักงาน หรือโดยลักษณะงาน

ปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือกะ และไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนและใหหมายความ

รวมถึงเงินคาตอบแทนตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลดวย ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2559          

  

 คาใชสอย      รวม 25,000 บาท  

 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   จํานวน   5,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรเชน  คาเบี้ย

เลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ  ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียม

ในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน     

     

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม    จํานวน   20,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  

       

 คาวัสดุ       รวม 230,000 บาท  

 วัสดุไฟฟาและวิทยุ     จํานวน 200,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและ

อะไหล รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ  รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คา

ขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชนฟวส ปลั๊ก ลําโพง ไมโครโฟน เทปพันสายไฟ สายไฟฟา หลอด

ไฟฟา เข็มขัดรัดสายไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดวิทยุทรานซิตเตอรและชิ้นสวนวิทยุ ลูกถวยสายอากาศ รีซี

สเตอร มูฟวิ่งคอยสคอมเดนเซอร ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ เบรกเกอร ฯลฯ  



-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน         

 วัสดุกอสราง      จํานวน   30,000 บาท  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุกอสราง ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและ

อะไหล รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง อาทิเชน ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัด

ระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถสวม อางลางมือ น้ํามันผสมสี สี ปูนซีเมนต ทอน้ําและ

อุปกรณประปา ทอตางๆ ทอน้ําบาดาล ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

  

งบลงทุน       รวม 2,104,300 บาท  

 คาท่ีดินและส่ิงกอสราง     รวม 2,104,300 บาท  

 คาปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง         

      โครงการขุดขยายสระประปา(มะเดื่อ-เขาลอย) ม. 2 ต.เขานอย อ.เขาชะเมา จ.ระยอง  

      จํานวน 500,000 บาท        

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาขุดขยายสระประปา (มะเดื่อ-เขาลอย)  ขนาดปากสระกวาง 42.60

เมตร ยาว 70 เมตร กนสระกวาง 24 เมตร ยาว 53 เมตร หมู ท่ี 2 ต.เขานอย อ.เขาชะเมา จ.ระยอง 

(รายละเอียดตามประมาณการคาใชจาย แบบปร.4 ปร.5 ท่ีกองชางอบต.เขานอยกําหนด) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้      

1.)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2.)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ีมท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม

2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561–2565) หนาท่ี        ลําดับท่ี  

      โครงการซอมแซมคันสระน้ํา พรอมวางทอระบายน้ํา คสล. หมู 4 ต.เขานอย อ.เขาชะเมา    

               จ.ระยอง  จํานวน    254,300 บาท         

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการซอมแซมคันสระน้ํา พรอมวางทอระบายน้ํา คสล. คู ขนาดเสนผาน

ศูนยกลาง 0.80 เมตร จํานวน 24 ทอน และเทคอนกรีตดาดหนาและหลังทอ บริเวณสระรพช.-ทาน้ํา หมู 4 ต.

เขานอย อ.เขาชะเมา จ.ระยอง  (รายละเอียดตามประมาณการคาใชจายแบบปร.4 ปร.5 ท่ีกองชางอบต.เขา

นอยกําหนด) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้      

1.)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 



2.)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ีมท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม

2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561–2565) หนาท่ี        ลําดับท่ี  

      โครงการซอมสรางศาลาท่ีพักริมทางบริเวณแยกศาลาประชาคม หมู 5 ต.เขานอย อ.เขาชะเมา  

               จ.ระยอง จํานวน 150,000 บาท          

 เพ่ือจายเปนคาโครงการซอมสรางศาลาท่ีพักริมทางบริเวณแยกศาลาประชาคม จํานวน 1 หลังหมู

ท่ี 5  ต.เขานอย อ.เขาชะเมา จ.ระยอง(รายละเอียดตามประมาณการคาใชจาย แบบปร.4 ปร.5 ท่ีกองชางอบต.

เขานอย กําหนด)   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้      

1.)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2.)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ีมท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม

2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561–2565) หนาท่ี        ลําดับท่ี  

      โครงการปรับปรุงซอมสรางถนนผิวจราจรลาดยางแบบแอสฟลทติกคอนกรีต ถนนสายสปก.- 

               สามทา ม.1 บานทรัพยแสน ต.เขานอย อ.เขาชะเมา จ.ระยอง จํานวน  500,000 บาท     

เ พ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการปรับปรุงซอมสรางถนนผิวจราจรลาดยางแบบแอสฟลทติก 

คอนกรีต ขนาดความกวาง  7 เมตรรวมไหล หนา 0.05 เมตร ระยะทาง 120 เมตร บริเวณถนนสายสปก.-สาม

ทา  ม.1 บานทรัพยแสน ต.เขานอย อ.เขาชะเมา จ.ระยอง (รายละเอียดตามประมาณการคาใชจายแบบปร.

4 ปร.5 ท่ีกองชางอบต.เขานอยกําหนด) 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้      

1.)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2.)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ีมท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม

2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561–2565) หนาท่ี        ลําดับท่ี  

      โครงการลงหินคลุกกลบหลุมบอพรอมเกล่ียเรียบ หมูท่ี 1-5 ต.เขานอย อ.เขาชะเมา จ.ระยอง 

      จํานวน 500,000 บาท   

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการลงหินคลุกกลบหลุมบอพรอมเกลี่ยเรียบ เพ่ือซอมแซมถนนท่ีชํารุด

เสียหาย หมูท่ี  1-5 ต.เขานอย อ.เขาชะเมา จ.ระยอง (รายละเอียดตามประมาณการคาใชจายแบบ ปร.4 ปร.

5 ท่ีกองชางอบต.เขานอย กําหนด)   

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้      

1.)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2.)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ีมท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม

2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561–2565) หนาท่ี        ลําดับท่ี  



 คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)        

      คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได(คาK) (คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภคและส่ิงสาธารณูปการ) 

      จํานวน 200,000 บาท   

เพ่ือจายเปนคาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คาK) ในการดําเนินการกอสรางสิ่งสาธารณูปโภค สิ่ง

สาธารณูปการ คากอสรางอาคารหรือสิ่งปลูกสรางตางๆและคาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสรางเก่ียวกับการคํานวณ

เงินเพ่ิมและการอนุมัติจายเงินเพ่ิม(คา K) แกผูรับจางของหนวยงาน ในฐานะคูสัญญาจาง 

-ระเบียบ/หนังสือสั่งการ 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2563 

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1837 ลงวันท่ี 11 กันยายน

2560 เรื่อง การขอรับเงินชดเชยคากอสรางตามสัญญาแบบปรับราคาได (คาK) 

3.  หนังสือหนังสือกรมสง เสริมการปกครองทอง ถ่ิน  ท่ี  มท0808.2/ว 2147 ลงวัน ท่ี  11

กรกฎาคม 2561 เรื่องการตรวจสอบการเบิกจายคาจาง สัญญาจางแบบปรับราคาได(คาK) ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 

2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว3479 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่องซักซอม

แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          



แผนงานการเกษตร 

งานสงเสริมการเกษตร      รวม 30,000 บาท  

งบดําเนินงาน       รวม 30,000 บาท  

 คาวัสดุ       รวม 30,000 บาท  

 วัสดุการเกษตร      จํานวน 30,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและ

อะไหล รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง  ตอเติม หรือปรับปรุงวสัดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ  รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คา

ขนสง คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  อาทิเชน เคียว สปริงเกลอร(Sprinkler) จอบหมุน จานพรวน  ผานไถ

กระทะ คราดซ่ีพรวนดินระหวางแถว เครื่องดักแมลง ตะแกรงรอนเบนโธส อวน(สําเร็จรูป)  กระชัง ปุย ยา

ปองกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว อาหารสัตว พืชและสัตว พันธุสัตวปกและสัตวน้ํา น้ําเชื้อพันธุสัตว วัสดุเพาะ

ชํา อุปกรณในการขยายพันธุพืช เชน ใบมีด เชือก ผาใบหรือผาพลาสติก หนากากปองกันแกสพิษ ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน          

  

งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ    รวม 270,000 บาท  

งบดําเนินงาน       รวม 270,000 บาท  

 คาใชสอย      รวม 270,000 บาท  

 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ   

      โครงการ อถล.รักษส่ิงแวดลอม   จํานวน   20,000 บาท  

 เ พ่ือเปนคาใชจายในการสงเสริมการดําเนินงานโครงการและจัดกิจกรรมดานการเสริมสราง

ความรู เขาใจ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหแกอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก หรือกลุม

ประชาชน เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาอาหาร

วางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ คาปายโครงการ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการ

ดําเนินโครงการ เปนตน 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก พ.ศ.2561 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ

การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561–2565) หนาท่ี        ลําดับท่ี   

 

 

    

 

 

 



      โครงการถนนสวยใสใจส่ิงแวดลอม   จํานวน 100,000 บาท  

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการถนนสวยใสใจสิ่งแวดลอม ดําเนินการรักษาความสะอาด

และความเปนระเบียบเรียบรอย ปรับปรุงภูมิทัศนสองขางทางในเขตพ้ืนท่ีท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการ

บริหารสวนตําบลเขานอย เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ี คาวัสดุ คาอาหาร คาปาย

โครงการ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ เปนตน 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.

2560 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ

การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561–2565) หนาท่ี        ลําดับท่ี  

      โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ   จํานวน 100,000 บาท  

 เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมโครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันสําคัญตางๆ ของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค เชนกิจกรรมปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิม

พ้ืนท่ีสีเขียวในท่ีสาธารณะ หมูบาน ชุมชน กิจกรรมดูแลคุมครอง ปรับปรุงบํารุง รักษาและฟนฟูทรัพยากรปา

ไม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปาชุมชนในเขตตําบลเขานอยเปนตน เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและ

การตกแตงสถานท่ี คาวัสดุ คาอาหารวางและเครื่องดื่มคาอาหาร คายานพาหนะ คาปายโครงการ คาใชจายอ่ืนท่ี

จําเปนในการดําเนินโครงการ เปนตน 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ

การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 –2565)  หนาท่ี         ลําดับท่ี 

      โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

     สยามบรมราชกุมารี   จํานวน    50,000 บาท   

เพ่ือเปนคาใชจายในการสงเสริม สนับสนุนโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเชน คาใชจายเก่ียวกับการใช

และการตกแตงสถานท่ีอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ

วิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ คาปายโครงการ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ เปนตน 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว164 ลงวันท่ี 26

มกราคม 2558  

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ีมท 0810.6/ว1470 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม2560 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว1425 ลงวันท่ี 4

เมษายน 2562 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561–2565) หนาท่ี        ลําดับท่ี 

 


