
แบบ ปอ. ๒ 

 
องคการบริหารสวนตําบลกองดิน 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕9 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

สํานักงานปลัด 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑.1งานบริหารงานบุคคล 

   1.1.1 เปดกรอบอัตรากําลังพนักงานจางและรับ

โอนยายขาราชการในตําแหนงท่ีวาง 
 -มีพนักงานในองคกรท่ีโอนยายไป ทําใหมีตําแหนง
วางหลายตําแหนง มีพนักงานไมเพียงตอการ
ปฏิบัติงานตางๆ 

๑.๒ งานแผนงานและงบประมาณ 

1.2.1โครงการจัดทําประชาคมหมูบานทํา

แผนพัฒนา อบต.กองดิน 

 - เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก

และภายใน คือ เจาหนาท่ียังขาดประสบการณใน

การปฏิบัติงานทําใหการดําเนินงานเกิดความลาชา 

และประชาชนสวนมากไมใหความรวมมือ ขาดความ

เขาใจ ไมเห็นความสําคัญในการเสนอโครงการฯ เพ่ือ

การพัฒนาชุมชนเทาท่ีควร  

๑.๓ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.3.1 กิจกรรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชน 

ภัยแลง ภัยหนาว อุทกภัย วาตภัย ฯลฯ 

 - เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 

เจาหนาท่ียังขาดประสบการณในการปฏิบัติงานทํา

ใหการดําเนินงานแกไขปญหาตางๆ เกิดความลาชา 

 - ขาดเจาพนักงานปองกันฯ ยังไมมีเจาท่ีโอนยายมา

เพ่ือปฏิบัติงานโดยตรง 

 

 

ผลการประเมิน 

     สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล 

กองดิน ไดวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ

ของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 

     จากการติดตามผล พบวา ท้ัง ๖ กิจกรรม มี

การควบคุมเพียงพอในระดับหนึ่ง บรรลุตาม

วัตถุประสงคการควบคุม โดยดําเนินการ ดังนี้ 
๑.1งานบริหารงานบุคคล 

   1.1.1 การปรับเพิ่มกรอบอตัรากําลังพนักงาน

จางและรับโอนยายขาราชการในตําแหนงท่ีวาง 

  - ประกาศรับโอนยายขาราชการในตําแหนงที่วาง 

เพื่อใหงานในสวนนั้นๆเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - ปรับปรุงคําสั่ง/มอบหมายงานการปฏิบัตงิานใหเปน

ปจจุบนัและครอบคลุมทุกงาน 

 - ผูบังคับบัญชาใหมีประชุมการทํางานอยางนอย     

1คร้ัง/เดือน  

๑.๒ งานแผนงานและงบประมาณ 

 1.2.1 โครงการจัดทําประชาคมหมูบานทํา

แผนพัฒนา อบต.กองดิน 
  -ใหผูบริหารและผูบังคับบัญชาจัดกําชับ
เจาหนาท่ีรับผิดชอบ แจงประชาสัมพันธชาวบาน
กอนออกประชาคมลวงหนา  
  -สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในเรื่องระเบียบ
หลักเกณฑใหม เพ่ือใหเขาใจและปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง 
  -สรางความเขาใจใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีดาน
การพัฒนาตางๆนอกเหนือจากดานโครงสราง 



แบบ ปอ. ๒ 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๑.๔ งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

1.4.1กิจกรรมปองกันและชวยเหลอืประชาชนจาก

ภัยโรคติดตอ (ไขเลือดออก)  

  - เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน

และภายนอก คือ เจาหนาท่ียังขาดประสบ การณใน

การปฏิบัติงานทําใหการประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารยังไมท่ัวถึงประชาชน และประชาชนไมเห็น

ความสําคัญในการปองกันไขเลือดท่ีเกิดจากยุงลายท่ี

เปนพาหะโรคติดตอ 

  - ยังมีโรคระบาดอยางตอเนื่อง เกิดจากประชาชน

ไมปฏิบัติตามหลักการปองกัน 5 ป. 

๑.๕ กิจกรรมปกปองและเทิดทูนสถาบัน 
    1.๕.๑ โครงการเฉลิมพระเกียรติเทิดทูนพิทักษ
รักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

 - เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก 

คือ ประชาชนไมใหความรวมมือและความสําคัญของ

กิจกรรม 

 - ขาดการมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีในกอง

รับผิดชอบใหชัดเจน 
1.๖โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
ชุมชน ในโรงเรียนหรือในสถานประกอบการ 
1.6.1กิจกรรมบําบัดฟนฟูผูติดหรือผูเสพยาเสพติด 

    - เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม

ภายนอก คือ ประชาชนรวมถึงผูนําชุมชนไมใหความ

รวมมือและความสําคัญของกิจกรรมเทาท่ีควร 

 

 

พ้ืนฐาน 

๑.๓ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 1.3.1 กิจกรรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เชน ภัยแลง ภัยหนาว อุทกภัย วาตภัย ฯลฯ 
 -ผูบังคับบัญชากําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ให
ปฏิบัติถูกตองตามระเบียบหลักเกณฑฯ 
 - มอบหมายงานใหพนักงานในสํานักปลัด 
รับผิดชอบงานปองกันฯ   
 -สงเจาหนาท่ีอบรมศึกษาความรูเพ่ือใหบุคลากร
ใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
หลักสูตรงานปองกันอยางตอเนื่อง 
 -ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการ
ปฏิบัติงานชวยเหลือ 
 - จัดซ้ืออุปกรณดานงานปองกันฯใหเพียงพอใน
งานปฏิบัติงาน 

๑.๔ งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   

 1.4.1 กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชน

จากภัยโรคติดตอ (ไขเลือดออก) 

 -ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหมากข้ึน และ

เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน รวมถึงการออก

ปฏิบัติงานในทันสถานการณ 
 -ใหความรูแกประชาชนถึงความสําคัญของ
โรคติดตอและวิธีปองกันไดดวยตนเอง 

1.๕ กิจกรรมปกปองและเทิดทูนสถาบัน 
   1.๕.๑ โครงการเฉลิมพระเกียรติเทิดทูนพิทักษ
รักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

 - ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและจัด

กิจกรรมท่ีสรางความจงรักภักดีสามัคคีอยาง

ตอเนื่อง 

 - มีคําสั่งแบงงานอยางชัดเจน โดยแจงเจาหนาท่ี

รับผิดชอบทราบ 

  - กําชับใหเจาหนาท่ีศึกษาติดตามระเบียบ 

หนังสือสั่งการ เพ่ือปฏิบัติงานไดถูกตองตอเนื่อง 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๒. การประเมินความเส่ียง 
2.1งานบริหารงานบุคคล 

   2.1.1 เปดกรอบอัตรากําลังพนักงานจางและรับ

โอนยายขาราชการในตําแหนงท่ีวาง 
   -ขาดบุคลากรในการทํางานตรงตามตําแหนง 
เนื่องจากมีการโอนยายกลับภูมิลําเนา   ทําให
บุคลากรตําแหนงอ่ืนท่ีรักษาการแทน ซ่ึงมีภาระตอง
ปฏิบัติมากข้ึน ไมตรงตามหนาท่ี ซ่ึงอาจทําใหงานไม
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลเทาท่ีควร 

2.๒ งานแผนงานและงบประมาณ 

2.2.1 โครงการจัดทําประชาคมหมูบาน จัดทํา

แผนพัฒนา อบต.กองดิน 

  - ตามระเบียบหนังสือสั่งการใหม ใหมีการจัดทํา

แผนพัฒนาสี่ป โดยกําหนดใหดําเนินงานใหเสร็จสิ้น

ภายเดือนตุลาคม 2559  
   -ประชาชนสวนมากเสนอแตดานโครงสรางพ้ืนฐาน
ดานเดียวซ่ึงดานอ่ืนไมไดรับการพัฒนาเทาท่ีควร 

2.๓ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2.3.1 กิจกรรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชน 

ภัยแลง ภัยหนาว อุทกภัย วาตภัย ฯลฯ 
  -บุคลากรท่ีไดรับมอบหมายงานดานงานปองกันยัง
ขาดความรูความชํานาญ ระเบียบหลักเกณฑตางๆ 
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
 - เจาหนาท่ียังมีไมเพียงพอ รวมถึงเครื่องมือในการ
ชวยเหลือยังขาดแคลน 

2.๔ งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

2.4.1กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจาก

ภัยโรคติดตอ (ไขเลือดออก)  

  -สืบเนื่องมาจากประชาชนไมคอยอยูบานใน

ระหวางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีทําใหการ

ปองกันไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร 

 

 

 ตามกําหนดเวลา 
 1.๖โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในชุมชนในโรงเรียนหรือในสถานประกอบการ 
 1.6.1กิจกรรมบําบัดฟนฟูผูติดหรือผูเสพยาเสพ
ติด 
 -  ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและจัด
ประชุมชี้แจงเพ่ือใหเห็นความสําคัญถึงโทษของยา
เสพติดอยางตอเนื่อง 

 - ศึกษาระเบียบ หนังสือสั่งการเพ่ือปฏิบัติงานได

ถูกตอง และประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของ 
 - ประสาน แจงขาว ศอ.ปส.อําเภอ/จังหวัด และ
ตํารวจ เพ่ือนําผูติดยาเสพติดเขาคายบําบัดยาเสพ
ติด  

 



แบบ ปอ. ๒ 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
2.๕ กิจกรรมปกปองและเทิดทูนสถาบัน 
    2.๕.๑ โครงการเฉลิมพระเกียรติเทิดทูนพิทักษ
รักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

  - ประชาชนไมใหความรวมมือในการเขารับการ

ฝกอบรมและไมเห็นความสําคัญของกิจกรรมปกปอง

สถาบันฯ 
2.๖ โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
ชุมชนในโรงเรียนหรือในสถานประกอบการ 
2.6.1กิจกรรมบําบัดฟนฟูผูติดหรือผูเสพยาเสพติด 
  -ประชาชนยังไมใหความรวมกับกิจกรรมท่ีจัดข้ึน  
  -ประชาชนในชุมชนขาดความไววางใจกับเจาหนาท่ี
ท่ีปฏิบัติงาน 

  -เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานยังขาดความรูความชํานาญ

ในการปฏิบัติงาน 

- การติดตอรวมมือประสานงานระหวางหนวยงานท่ี

ยังไมพรอมเพรียงเทาท่ีควร 

 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
3.1งานบริหารงานบุคคล 

   3.1.เปดกรอบอัตรากาํลังพนักงานจางและรับ

โอนยายขาราชการในตําแหนงท่ีวาง 

    -ประกาศโอนรับโอนเจาหนาท่ีตําแหนงท่ีวาง 
    -ปรับปรุงคําสั่ง/มอบหมายงานการปฏิบัติงานให
พนักงานทุกสวนงานปฏิบัติแทนในตําแหนงท่ีขาด
บุคลากรไปและครอบคลุมในทุกสวนงานในหนาท่ี
ของตนใหชัดเจน  

3.๒ งานแผนงานและงบประมาณ 

3.2.1 โครงการจัดทําประชาคมหมูบานทํา

แผนพัฒนา อบต.กองดิน 
   -สรางความเขาใจกับชุมชนในหลักการมีสวนรวม
ของรูปแบบประชาธิปไตยในการทํากิจกรรมรวมกัน 
  -ผูบังคับบัญชาในสายงานใหคําแนะนําและติดตาม
อยางใกลชิดผูปฏิบัติงานสมํ่าเสมอ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปอ. ๒ 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

3.๓ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3.3.1 กิจกรรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชน 

ภัยแลง ภัยหนาว อุทกภัย วาตภัย ฯลฯ 
  -ผูบังคับบัญชาใหคําแนะนําและติดตามอยาง
ใกลชิด 
  -มีระเบียบกฎหมายควบคุมในการปฏิบัติงานหรือ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

3.๔ งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

3.4.1กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจาก

ภัยโรคติดตอ (ไขเลือดออก)  
   -มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
   -ออกพนหมอกควัน และแจกทรายอะเบท 
ปองกันการขยายพันธุยุงลาย 

   - เนนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ เชน 

เสียงตามสาย แผนพับ โบวชัวร 

3.๕ กิจกรรมปกปองและเทิดทูนสถาบัน 
    3.๕.๑ โครงการเฉลิมพระเกียรติเทิดทูนพิทักษ
รักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

   - กําชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานอยางตอเนื่องตรง

ตามเวลา  

  - ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและจัดกิจกรรม

ท่ีสรางความจงรักภักดี มีความสามัคคีอยางตอเนื่อง 
3.๖ โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
ชุมชนในโรงเรียนหรือในสถานประกอบการ 
3.6.1กิจกรรมบําบัดฟนฟูผูติดหรือผูเสพยาเสพติด 
 -  ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและจัดประชุม
ชี้แจงเพ่ือใหเห็นความสําคัญถึงโทษของยาเสพติด
อยางตอเนื่อง 

 - สงผูติดยาเสพติดเขาคายบําบัดยาเสพติด ตาม

หนังสือสั่งการจากสวนท่ีเก่ียวของ 

 -มีคําสั่งแบงงานใหเจาหนาท่ีลงปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

เปาหมายใหชัดเจน เพ่ือแสวงหาผูเสพ/ผูติดยาเสพ 

 

 

 



แบบ ปอ. ๒ 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

ติด  

  - จัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขารับการฝกอบรม

อยางตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมความรูความสามารถ 

 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
4.1งานบริหารงานบุคคล 

   4.1.1 เปดกรอบอัตรากําลังพนักงานจางและรับ

โอนยายขาราชการในตําแหนงท่ีวาง 

 -แจงหนังสือประชาสัมพันธ หนวยงานอ่ืนทราบการ

รับโอนพนักงานใหทราบท่ัวไป 

 -ประชาสัมพันธผานทางระบบอิเล็กทรอนิกสผาน

ทางเว็บไซต อบต.กองดิน 

4.๒ งานแผนงานและงบประมาณ 

4.2.1 โครงการจัดทําประชาคมตําบลทําแผนพัฒนา 

อบต.กองดิน 

 -แจงหนังสือ ประกาศเสียงตามสายหมูบาน

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 - ประชุมชี้แจงผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํานโยบาย

แผนงานและโครงการรวมท้ังงบประมาณเพ่ือให

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ระดับหนวยงาน ชุมชน 

 - จัดทําหนังสือคําสั่งแบงงานใหชัดเจนแจงเวียน

พนักงานเพ่ือทราบทุกคน 

4.๓ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4.3.1 กิจกรรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชน 

ภัยแลง ภัยหนาว อุทกภัย วาตภัย ฯลฯ 
 - เนนการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ตางๆ ทันตอเหตุการณปจจุบัน เชน เสียงตามสาย
ชุมชน แผนพับ สถานีวิทยุทองถ่ิน ฯลฯ 
 -จัดประชุมชี้แจงในชุมชนทราบทันตอเหตุการณ
ปจจุบัน  

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปอ. ๒ 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 4.๔ งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

4.4.1กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจาก

ภัยโรคติดตอ (ไขเลือดออก)  

  - เนนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ เชน 

เสียงตามสาย แผนพับ  

 -ทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานในการออกปฏิบัติงาน 

4.๕ กิจกรรมปกปองและเทิดทูนสถาบัน 
    4.๕.๑ โครงการเฉลิมพระเกียรติเทิดทูนพิทักษ
รักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

   - ประชาสัมพันธผานเสียงตามสาย แจงหนังสือให

ผูนําชุมชนประชาชนทราบ 

-จัดกิจกรรมท่ีสรางความจงรักภักดีสามัคคีในชุมชน 
4.๖โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
ชุมชนในโรงเรียนหรือในสถานประกอบการ 
4.6.1กิจกรรมบําบัดฟนฟูผูติดหรือผูเสพยาเสพติด 

  -  ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและจัดประชุม

ชี้แจงเพ่ือใหเห็นความสําคัญถึงโทษของยาเสพติด

อยางตอเนื่อง 

  - จัดทําคําสั่งคณะทํางานแบงงานใหชัดเจนและ

แจงเวียนเพ่ือทราบ 

 -ประสาน ศอ.ปส.อําเภอ/จังหวัด และตํารวจ 

 

๕. การติดตามประเมินผล 
5.1งานบริหารงานบุคคล 

   5.1.1 เปดกรอบอัตรากําลังพนักงานจางและรับ

โอนยายขาราชการในตําแหนงท่ีวาง 

 - มีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงค

ของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง      

แตยังมีจุดออน คือ ยังขาดแคลนขาราชการอยูหลาย

ตําแหนง ทําใหผูท่ีไดรับมอบหมายปฏิบัติงานนั้นมี

ภาระงานมากข้ึน ทําใหงานมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปอ. ๒ 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

5.๒ งานแผนงานและงบประมาณ 

5.2.1 โครงการจัดทําประชาคมตําบลทําแผนพัฒนา 

อบต.กองดิน 

 - มีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงค

ของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง มีการติดตาม

ประเมินผล ดวยการประชุมคณะกรรมการแผน และ

สอบถามประชาชนในการประชาคมในแตละครั้ง

อยางตอเนื่องโดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

5.๓ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5.3.1 กิจกรรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชน 

ภัยแลง ภัยหนาว อุทกภัย วาตภัย ฯลฯ 

 - มีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว บรรลุวัตถุ 

ประสงคของการควบคุมในระดับหนึ่ง  แตเจาหนาท่ี

ยังขาดความรูความเขาระเบียบหลักเกณฑในการ

ปฏิบัติงาน จึงกําชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ศึกษา

ระเบียบหลักเกณฑใหเขาใจและตองเตรียมพรอมทุก

สถานการณ รวดเร็ว เรียบรอย  เปนไปตามระเบียบ

กฎหมายถูกตองตามอํานาจหนาท่ี 

5.๔ งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

5.4.1กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจาก

ภัยโรคติดตอ (ไขเลือดออก)  

 - มีการควบคุมท่ีเพียงพอในระดับหนึ่ง บรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุม  โดยเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ และตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

5.๕ กิจกรรมปกปองและเทิดทูนสถาบัน 
    5.๕.๑ โครงการเฉลิมพระเกียรติเทิดทูนพิทักษ
รักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

 - มีการควบคุมท่ีเพียงพอในระดับหนึ่ง บรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุม  โดยเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปอ. ๒ 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
5.๖โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
ชุมชนในโรงเรียนหรือในสถานประกอบการ 
5.6.1กิจกรรมบําบัดฟนฟูผูติดหรือผูเสพยาเสพติด 

 - มีการควบคุมท่ีเพียงพอระดับหนึ่ง บรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมในระดับหนึ่ง  

แตยังมีจุดออน คือ ขาดการประสานงานระหวาง

หนวยงานท่ีเก่ียวของตอเนื่องพรอมเพรียงสอดคลอง

กับนโยบายรัฐบาล หนังสือสั่งการ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปอ. ๒ 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองคลัง 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

๑.๑ กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจางของ อบต.กองดิน 

๑) สภาพแวดลอมท่ีเกิดจากปจจัยภายใน คือ กอง

ราชการตางๆ สงโครงการใหฝายพัสดุจัดซ้ือจัดจางใน

วันเวลากระชั้นชิดกับการจัดโครงการ 

๒) สภาพแวดลอมท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก คือ การ

เปลี่ยนแปลง ระเบียบฯ และคดีการปกครอง 

๒. การประเมินความเส่ียง 

๒.๑ กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจางของ อบต.กองดิน เกิด

จากความเสี่ยงภายใน คือ ไดรับโครงการท่ีจะจัดซ้ือ

จัดจางในชวงเวลาเดียวกันหลายโครงการ และเวลา

กระชั้นชิด ไมสามารถตรวจสอบความถูกตองได

อยางมีประสิทธิภาพ 

๓. กิจกรรมการควบคุม 

๓.๑ กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจางของ อบต.กองดิน 

- ใหแตละกองราชการดําเนินการจัดทําแผนให

กระจายโครงการมิใหอยูในชวงเวลาเดียวกัน 

- ในแตละกองราชการตางๆ สงโครงการท่ีจะให

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการ กอนจัดทํา

โครงการไมนอยกวา ๑๕ วัน 

๔. สารสนเทศและส่ือสาร 

๔.๑ กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจางของ อบต.กองดิน 

- จัดประชุมรวมทุกกองราชการเพ่ือใหเขาใจระบบ

การจัดซ้ือจัดจาง 

๕.การติดตามประเมินผล 

- มีการติดตามประเมินผลโดยผูอํานวยการกองคลัง

องคการบริหารสวนตําบลกองดิน เปนผูติดตาม

ประเมินผล และจากการติดตามประเมินผลในแบบ 

ปย.๒ (ระเบียบ ฯ ขอ ๖ ) พบวา กิจกรรมท้ัง ๑ 

ผลการประเมิน 

     กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกองดิน ได

วิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ

มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 

ผลการประเมินพบวา 

     มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมแลว ซ่ึง

พบความเสี่ยง ท่ีจะตองดําเนินการจัดทําแผนการ

ปรับปรุงในสวนการจัดซ้ือจัดจางของ อบต.ใหกอง

ราชการตางๆ ท่ีจะดําเนินโครงการใหสงโครงการ

ใหฝายพัสดุดําเนินการจัดซ้ือจัดจางกอนวันจัด

โครงการไมนอยกวา ๑๕ วัน และใหปฏิบัติงานให

เปนไปตามระเบียบฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปอ. ๒ 

กิจกรรมตองทําการควบคุมและกํากับดูแลสมํ่าเสมอ 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
กองชาง 
1.สภาพแวดลอมการควบคุม 
1.1 กิจกรรมดานการประมาณราคากอสราง 
    1) สภาพแวดลอมท่ีเกิดจากปจจัยภายใน                
คือ เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขาดทักษะความชํานาญใน
การประมาณราคากอสรางทําใหประมาณราคา
อาคารออกมาไมครอบคลมุปริมาณงานท่ีดําเนินงาน 
    2) สภาพแวดลอมท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก คือ 
การเปลี่ยนแปลงของการกําหนดราคากลางวัสดุคา
งานกอสราง ฯลฯ ซ่ึงมีความผันแปรไมแนนอน 
รวมท้ังกฎ ระเบียบฯ ตางๆ  ท่ีเก่ียวของ ทําให
โครงการบางโครงการจัดซ้ือ-จัดจางลาชา เนื่องจาก
การหาผูรับจางไดยาก 
1.2 กิจกรรมการออกแบบกอสราง 
     1) สภาพแวดลอมท่ีเกิดจากปจจัยภายใน คือ 
การออกแบบกอสรางเปนภารกิจท่ีตองทําควบคูไป
กับการประมาณราคาคากอสราง เปนสิ่งสําคัญท่ีตอง
ทําอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ ในปจจุบันการ
ดําเนินการดังกลาวมีความลาชา อันเนื่องมาจาก
เจาหนาท่ีไมเพียงพอ และไมมีทักษะ ขาดความ
ชํานาญในการเขียนแบบ ซ่ึงเสี่ ยง จํา เปนตอง
ดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุง 
     2) สภาพแวดลอมท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก คือ 
พบความเสี่ยงในดานการออกแบบงานกอสรางไม
สอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึน ทําให
บางโครงการจัดซ้ือจัดจางลาชาเนื่องจากการหาผูรับ
จางไดยาก 
 
2.การประเมินความเส่ียง 
2.1 กิจกรรมดานการประมาณราคากอสราง 
   1) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ยังขาดความชํานาญ
และทักษะในการใชเครื่องมือสารสนเทศโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูปท่ีเก่ียวของในการดําเนินการ 
และการสืบคนขอมูล ทําใหประมาณราคาลาชาไม
สอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจ แตอยางไรก็ตาม
ยังมีขอจํากัดเก่ียวกับสภาวะแวดลอมภายนอก เชน 

ผลการประเมิน 
       กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลกองดิน 

ไดวิ เคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ

มาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

ผลการประเมินพบวา 

        มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมแลว  

แตพบความเสี่ยง ท่ีจะตองดําเนินการปรับปรุง  

พัฒนาความรู และความชํานาญของเจาหนาท่ี  

โดยการศึกษาระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  ลําดับ

ข้ันตอนการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมากข้ึน พรอม

ท้ังตรวจสอบความถูกตองของงานเอกสารตางๆ 

อย า งละเ อียดรอบคอบเ พ่ือไม ให เ กิดความ

ผิดพลาดและเสร็จทันตามกําหนดเวลา 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน ปย.2 พบวา 

       การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายในเหมาะสม  เพียงพอและมีประสิทธิภาพ

ตามสมควร 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปอ. ๒ 

สภาวะเศรษฐกิจตางๆ ก็มีผลกระทบตอการดําเนิน 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
โครงการ การสรรหาผูรับจางดวยเชนกัน 
   2) บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 2.2 กิจกรรมการออกแบบการกอสราง 
       เกิดจากปจจัยภายใน คือ การประมาณราคา
ซ่ึงปจจุบันมีความลาชาและมีความผิดพลาดบางสวน 
อันเนื่องมาจากเจาหนาท่ีมีไมเพียงพอ และไมชํานาญ
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกตในการเขียน
แบบ 
3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 กิจกรรมการประมาณราคากอสราง 
 1. กําชับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ใหศึกษาระเบียบฯ
ใหมๆ หนังสือสั่งการจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดย
ใชระบบสารสนเทศ (IT) เพ่ือใหการคํานวณราคา
กอสรางขณะจัดทําขอบัญญัติใหสอดคลองกับความ
เปนจริงในอนาคตมากท่ีสุด 
2. ใหเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมการใชระบบ
สารสนเทศเก่ียวกับการประมาณราคากอสราง 
3 .ปรับกรอบอัตรา กําลั ง เ พ่ือขอบรรจุแต งตั้ ง
เจาหนาท่ีเพ่ิมเติม 
3.2 กิจกรรมการออกแบบการกอสราง 
1. กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ใหดําเนินการอยาง
ถูกตองและเปนระบบ โดยลําดับความสําคัญของ
โครงการในการออกแบบแปลน 
2. ใหเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมการใชระบบ
สารสนเทศเก่ียวกับการออกแบบกอสราง 
3 .ปรับกรอบอัตรา กําลั ง เ พ่ือขอบรรจุแต งตั้ ง
เจาหนาท่ีเพ่ิมเติม   
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
การใชระบบสารสนเทศ เพ่ือการปฏิบัติราชการของ
กองชาง internet และระบบเครือขาย Network        
(LAN) สามารถสืบคนขอมูลและการใชขอมูลรวมกัน
ไดอยางมีปะสิทธิภาพแตอยางไรก็ตามยังมีขอจํากัด
ในการใชงานของระบบแตละบุคคลเนื่องมาจากมี
ขอจํากัดดานความรูดานคอมพิวเตอร ตลอดจนการ
ใชงานระบบ Wireless Lan ภายในองคกร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปอ. ๒ 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
5. การติดตามประเมินผล 
      มีการติดตามประเมินผล โดย ผูอํานวยการกอง
ชาง  องคการบริหารสวนตําบลกองดิน  เปน
ผูติดตามประเมินผล และจากการติดตามประเมินผล
ในแบบ ปย.2 (ระเบียบฯ ขอ 6) พบวา กิจกรรมท้ัง 
2กิจกรรม ตองทําแผนปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปอ. ๒ 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

1) งานบริหารการศึกษา 

      เปนความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากสภาพแวดลอม

ภายในประกอบดวย    

     1.1 บุคลากรในการปฏิบัติงานกองการศึกษาฯ      

มีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน เนื่องจากปริมาณงาน   

คอนขางมาก แตยังขาดบุคลากรชวยปฏิบัติงาน             

ดานเอกสารตางๆของกองการศึกษาฯ 

     1.2 ระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของกับเบิกจายของ

โครงการ        

2. การประเมินความเส่ียง 

 2.1 ดานบุคลากร 

    เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายในซ่ึงยังไมได

ดําเนินการเปดกรอบตําแหนงพนักงานจางเพ่ิมใน

กองการศึกษาฯ  

 2.2 ดานระเบียบตางๆ การเบิกจายของโครงการ  

  เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก คือ  

ระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวกับการเบิกจายโครงการตอง  

ใหเปนไปตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

3. กิจกรรมการควบคุม 

3.1 ดานบุคลากร 

  ดําเนินการเปดกรอบพนักงานจางในกองการศึกษา

ฯเพ่ิม 

3.2 ดานระเบียบตางๆการเบิกจายของโครงการ 

      จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมเรื่องตางๆท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานท่ีกรมสงเสริมฯ จัดอบรม   

เพ่ือเพ่ิมความรู และประสบการณในการทํางาน  

และศึกษาระเบียบ หนังสือสั่งการตางๆท่ีเก่ียวกับ

การเบิกจายเงินโครงการ เพ่ิมเติมอยางละเอียดและ

รอบครอบเพ่ือปองกันขอผิดพลาดในการเบิกจาย 

 

ผลการประเมิน 

 ไดแบงโครงการงานและการปฏิบัติงานออกเปน            

2 งาน คืองานบริหารการศึกษา และงานสงเสริม

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จากการ

วิเคราะหการประเมินผลตามองคประกอบของ

มาตรฐานการควบคุมภายในตามระ เบี ยบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 พบวา 

งานบริหารการศึกษา พบจุดออนท่ีมีความเสี่ยงท่ี

เกิดข้ึนคือ ขาดบุคลากรปฏิบัติงานดานเอกสาร

ตางๆของกองการศึกษาฯ เนื่องจากในปจจุบันมี

เ พียงตําแหนงผู อํ านวยการกองการศึกษาฯ 

ปฏิบัติงานตางๆในกองการศึกษาฯ เพียงตําแหนง

เดียว ทําใหการปฏิบัติงาน มีความลาชาไมทันถวง

ที และระเบียบตางๆท่ีเก่ียวกับการเบิกจาย

โครงการจําเปนตองศึกษาใหละเอียด รอบครอบ  

 

 

 



แบบ ปอ. ๒ 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

    4.1. นําระบบ Internet มาชวยในการบริหาร

และการปฏิบั ติงาน การติดตามขอมูลขาวสาร

ระเบียบ หนังสือสั่ งการ จึงสามารถปฏิบั ติตาม

ระเบียบ หนังสือสั่งการไดทันที 

    4.2 การติดตอประสานงานภายในองคกร คือ

สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง สามารถติดตอ

ประสานงานไดเปนอยางดี 

    4 .3 การติดตอประสานงานกับหนวยงาน

ภายนอก เชน พ้ืนท่ีในเขตพ้ืนท่ี หรือหนวยงาน

ราชการอ่ืน สามารถติดตอประสานงานไดเปนอยางดี 

5. การติดตามประเมินผล 

   องคกรมีการติดตามและประเมินผลการ

ควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน

โดยกําหนดวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติ

ตามระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง หากพบ

ขอบกพรองจะพิจารณาสั่งการแกไขขอบกพรองทันที 

 

ขอมูลสารสนเทศและการติดตอสื่อสารมีความ

เหมาะสมและทันสมัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตามและการประเมินผลการควบคุมภายใน

ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมถือ

ปฏิบัติตามแนวทางติดตามและประเมินผลการ

ควบคุมภายในซ่ึงกําหนดในเอกสารคําแนะนํา การ

จัดทํารายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน ขอ 6 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
องคการบริหารสวนตําบลกองดิน มีโครงสรางการควบคุมภายใน ครบ ๕  องคประกอบ          

รวมท้ังองคกรมีกิจกรรมท้ังหมด 11 กิจกรรมของการควบคุมภายในหรือการควบคุมเปนไปตามมาตรฐาน
การควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน โดยระบบการควบคุมภายในท่ีวางไวเพียงพอ 
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามสมควรในระดับหนึ่ง                               

                                                                           ชื่อผูรายงาน.................................................  

(นายประวิทย  บุญเรือง) 

                                                              นายกองคการบริหารสวนตาํบลกองดนิ 

       วันที่  26  ตุลาคม  ๒๕๕9 


