
 
 
 
 

 
      ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกองดิน 

                เรื่อง  กําหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลกองดิน 
............................................................ 

 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 25  วรรคทาย  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ประกอบประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล            
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2558  
ลงวันท่ี  28 ธันวาคม  2558 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยอง  ในการประชุมครั้งท่ี 
13/2558  เม่ือวันท่ี  29  ธันวาคม  2558 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงการกําหนดโครงสรางสวนราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลกองดิน  ดังนี ้

1.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของ
องคการบริหารสวนตําบล และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหาร
สวนตําบล  โดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล    
ใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล แบงสวนราชการภายใน
ออกเปน 7 งาน คือ 

    1.1 งานบริหารท่ัวไป 
 - งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง 
- งานการประชุม 

     1.2 งานนโยบายและแผน 
   - งานนโยบายและแผน  

- งานวิชาการ  
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ  
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร  
- งานงบประมาณ 

      1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม  
- งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง  
- งานรองเรียน รองทุกข และอุทธรณ  
- งานระเบียบการคลัง  
- งานขอบังคับ อบต. 
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    1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอํานวยการ  
- งานปองกัน  
- งานชวยเหลือฟนฟู  
- งานกูภัย 

      1.5 งานสวัสดิการสังคม 
- งานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
- งานสงเคราะหเด็ก สตร ีคนชรา ผูพิการ และผูดอยโอกาส และผูปวยโรคเอดส  
- งานพัฒนาอาชีพ 

    1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- งานอนามัยชุมชน  
- งานสาธารณสุขมูลฐาน  
- งานสุขศึกษา  
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา  
- งานปองกันยาเสพติด 

    1.7  งานสงเสริมการเกษตร 
- งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลย ี 
- งานสงเสริมและพัฒนาทางการเกษตร  
- งานบํารุงรักษาและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร  
- งานสงเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและการบรรจุภัณฑ  
- งานสงเสริมปรับปรงุ ขยายพันธุพืช และเกษตรชีวภาพ 

  2. กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการรับเงิน การจายเงิน การนาสงเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน        
เงินบําเหน็จบํานาญเงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทํา
บัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได และรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลอง
ประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน คือ 
     2.1 งานการเงินและบัญชี 

- งานรับเงิน เบิก และจายเงิน  
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน  
- งานเก็บรักษาเงิน  
- งานการบัญชี  
- งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน  
- งานงบการเงินและงบทดลอง  
- งานแสดงฐานะการเงิน 

    2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา  
- งานพัฒนารายได  
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- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ  
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได  
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

    2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานพัสดุ  
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 

  3. กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดาน
วิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง        
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย วางแผนการปฏิบัติงาน งานการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุม
การกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุงแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล           
การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน คือ 
     3.1 งานกอสราง 
           - งานกอสรางและบูรณะถนน  

- งานกอสรางและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ  
- งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม  
- งานบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

   3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป  
- งานวิศวกรรม  
- งานประเมินราคา  
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร  
- ฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ  
- งานออกแบบ 

   3.3 งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา  
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร  
- งานระบายน้าํ  
- งานจัดตกแตงสถานท่ี  
- งานกําหนดรูปแบบการจัดวางผังเมือง  
- งานควบคุม ตรวจสอบและดําเนินการเก่ียวกับการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง 
  ตอเติมอาคาร  
- งานยกเลิกใบอนุญาต 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาท่ีความรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับ        
การจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของประชาชน 
การสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ และทรัพยสินตางๆ เพ่ือประโยชนทางการศึกษา การจัดสถานท่ีเพ่ือการศึกษา
สงเสริม ทํานุบํารุงและรักษาไวซ่ึงศิลปะประเพณีขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณีของทองถ่ิน วัฒนธรรมดานภาษา  
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การดําเนินชีวิต สงเสริมสนับสนุนการเลนกีฬา การสงเสริม และพัฒนาแหลงทองเท่ียว แบงสวนราชการภายใน
ออกเปน 2 งาน คือ 
     4.1 งานบริหารการศึกษา 

- งานพัฒนาบุคลากร  
- งานจัดหาวัสดุอุปกรณและทรัพยสินตางๆ 

     4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ประเพณีอันดีงามของประชาชน  
- งานสงเสริมสนับสนุนการเลนกีฬา การทองเท่ียวและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

 
ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1  เดือน มกราคม  พ.ศ.2559  เปนตนไป   

 
ประกาศ ณ วันท่ี   24   เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕60 

 
                                                                          
 

(นายประวิทย   บุญเรือง) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลกองดิน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 


