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ค าแถลงนโยบาย 
ของนายกเทศมนตรีต าบลท่าหลวง 

นายอนุชา ดอกไม้ 
แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลท่าหลวง 
………………………………………….. 

 
เรียน ประธานสภาเทศบาลต าบลท่าหลวง 

ตามท่ีได้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลท่าหลวง เมื่อวันที่ 19  เมษายน 2557 กระผม
นายอนุชา ดอกไม้ ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าหลวง เลือกตั้งให้ เข้ามาด ารง
ต าแหน่งนายกเทศมนตรี และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งแต่ วันที่ 19 เมษายน 
๒๕๕7 นั้น 

เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลท่าหลวง เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา ๔๘ ทศ 
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ ความว่า มุ่งสู่ 
“การพัฒนาต าบลท่าหลวงให้น่าอยู่ มีการจัดการบริการสาธารณสุข เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนทุกคน ด้วย
การบริหารจัดการที่ดี มีคุณธรรมภายใต้หลักเศรษฐกิจพอิพียงและประชาชนอยู่ดีมีสุข” 

บัดนี้กระผม ในฐานะนายกเทศมนตรีต าบลท่าหลวง ได้ก าหนดนโยบายการบริหาร เทศบาล
ต าบลท่าหลวง โดยยึดหลักการตามระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  และบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ซึ่งถือเป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ  รวมถึงกรอบอ านาจหน้าที่ ของเทศบาล
ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล และพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที๒่ พ.ศ. ๒๕๕๑ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  โดยมีเจตนารมณ์ที่จะพัฒนาเทศบาลต าบลท่าหลวง  ให้เป็นเทศบาลต าบลที่น่าอยู่   ผู้คนมีความสุข 
มีความเจริญในทุกๆด้าน  โดยใช้นโยบายพัฒนาคน และพัฒนาท้องถิ่นควบคู่กันไป  รวมทั้งมีการบริหารจัดการ
และการบริการที่ดี เพ่ือมุ่งไปสู่วิสัยทัศน์   “ธรรมศาลาก้าวไกล ใส่ใจการศึกษา เทคโนโลยีก้าวหน้า พัฒนา
สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยในทรัพย์สิน  มีกินอิ่มท้อง  วัฒนธรรมไม่บกพร่อง  พ่ีน้องสุขสบาย” 

ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงาน ของเทศบาลต าบลท่าหลวง เป็นไปตามเจตนารมณ์  สามารถ
บรรลุภารกิจและเป้าหมาย จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารงาน ของเทศบาลต าบลท่าหลวงทั้งหมดไว้ดังนี้ 
 

1. นโยบายด้านการบริการประชาชน 
1.1 ให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรมและประชาชนมี

ความพึงพอใจ 
1.2 พัฒนาศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ให้เป็นศูนย์กลางในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง

แท้จริง เป็นที่พ่ึงของประชาชนได้ 
1.3 พัฒนางานด้านประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน และครอบคลุมทั่วถึง 

โดยให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล และข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ให้ประชาชนรับทราบ ตามเสียง
ตามสาย การประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆรวมถึง 
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๒. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2.1 ก่อสร้าง ขยาย ปรับปรุง โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น แสงสว่าง ไฟฟ้าน้ าประปา ถนน ต่างๆ 

ในเขตเทศบาล เพ่ือให้ความเป็นอยู่ และการคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 
2.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบระบายน้ าให้คลอบคลุมพ้ืนที่ เพ่ือให้การระบายน้ า เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขังที่อาจจะเกิดในอนาคต 
2.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ของเทศบาล ให้มีความเรียบร้อย สวยงาม มีความเป็นเอกลักษณ์ 
 

๓. นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.1 จัดให้มีการบริการ ด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง ส่งเสริมการพัฒนาของศูนย์บริการ

สาธารณสุขเทศบาล ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนให้มากยิ่งข้ึน 
3.2 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) 

และให้มีส่วนร่วมในการบริการสาธารณสุขอย่างจริงจัง 
3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านงานป้องกัน และระงับโรคติดต่อ ให้เกิดการ

บริการที่รวดเร็ว ปลอดภัยและครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
3.4 จัดให้มีการให้ความรู้เรื่อง การปรับปรุง คุณภาพ ความสะอาด ความปลอดภัยของ

ร้านอาหาร และการยกระดับในเรื่องคุณภาพ มาตรฐานของกิจการร้านค้าแก่ผู้ประกอบการทุกประเภท 
3.5 จัดระบบการรักษาความสะอาด ของถนนทุกสาย ในเขตเทศบาล รวมถึงความสะอาด 

ในล าคลอง  ฟ้ืนฟูและรักษาแหล่งน้ าล าคลอง ให้สะอาด สามารถใช้ประโยชน์ได ้
3.6 ลดปริมาณมลพิษทางอากาศในชุมชน ส่งเสริมการใช้จักรยานในการเดินทาง หรือการ

ใช้ยานพาหนะร่วมกันเป็นหมู่คณะรณรงค์ไม่ให้มีการติดเครื่องยนต์ยานพาหนะทุกชนิดขณะจอดในที่จอด 
3.7 ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน ในการดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อม สร้างพ้ืนที่สีเขียวในชุมชนในแต่ละชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่สาธารณประจ าชุมชน เพ่ือใช้เป็นที่พักผ่อน
หย่อนใจร่วมกันของคนในชุมชน โดยจะต้องร่วมมือกันในการดูแลรักษาพ้ืนที่เหล่านั้น 

3.8 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ความร่วมมือการด าเนินงาน ขององค์กร
ธุรกิจเพ่ือสังคม(CSR)  ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 
๔. นโยบายด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 

4.1 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพสามารถพัฒนาเด็กให้มีศักยภาพสูงสุดตามวัย 
4.2 ส่งเสริมการขยายการจัดการศึกษาของโรงเรียนในพ้ืนที่ และส่งเสริม ให้เป็นโรงเรียน

ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
4.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน โดยจัดให้มีศูนย์ศึกษาเรียนรู้ท้องถิ่น ตลอดจนให้มี

การจัดการศึกษาอบรมเพ่ือเสริมสร้าง ความรู้ความสามารถ ทักษะในด้านต่าง ๆ  
4.4 จัดให้มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาให้บริการประชาชน เช่น ก าหนดจุดติดตั้งระบบ

สัญญาณ wifi  เพ่ือเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ 
4.5 ให้กับเยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาล 
4.6 ส่งเสริม สนับสนุน การเล่นกีฬาของประชาชน เยาวชน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 

เสริมสร้างความสามัคคี การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น สนับสนุนการจัดสร้าง ลานกีฬา การสนับสนุน
อุปกรณ์กีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา การฝึกอบรมการเล่นกีฬา รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมตัวกันเป็น
ชมรมกีฬาต่าง ๆ 
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๕. นโยบายด้านพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

5.1 ส่งเสริม ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ และผู้ยากไร้ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
5.2 จัดให้มีกิจกรรมในการพัฒนาและเป็นประโยชน์ให้กับสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 

และประชาชนทั่วไป 
5.3 จัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ส าหรับผู้สูงอายุ การดูแลรักษาพยาบาล การส่งเสริมชมรม

ผู้สูงอายุให้เข้มแข็ง การน าความรู้ความสามารถ ประสบการณ์  และภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ มาเผยแพร่สืบต่อ
ให้ลูกหลานได้เรียนรู้ 

5.4 ดูแลส่งเสริมกิจกรรมและให้ความรู้แก่กลุ่มสตรี แม่บ้าน  เพราะกลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่ดูแล
บ้าน ดูแลครอบครัว ถือเป็นก าลังที่ส าคัญในการเริ่มต้นพัฒนาท้องถิ่น 
 

๖. นโยบายด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6.1 จัดท าโครงการเทศบาลปลอดภัย  ด้วยการติดตั้งกล้อง CCTV ครอบคลุมพ้ืนที่

เทศบาลพร้อมห้องควบคุมและปฏิบัติการ  ( CCTV Security Control Room ) 
6.2 ปรับปรุงศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัย

ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของงานป้องกันฯ ให้มีความรู้  
ความสามารถ และพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา 

6.3 จัดให้มีศูนย์แจ้งเหตุสาธารณภัย ทีมกู้ชีพ  ช่วยเหลือแก่ประชาชน ๒๔ ชั่วโมง       
เพ่ือสอดรับกับโครงการ หนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย (OTOS)  โครงการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินของ
หน่วยงานท้องถิ่น (EMS) 

6.4 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะให้สว่างปลอดภัยในทุกพ้ืนที่  ติดตั้งเครื่องดับเพลิงใคร
อบคลุมพ้ืนที่ อบรมและให้ความรู้ในเรื่องสาธารณภัยแก่ประชาชน 

 
๗. นโยบายด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

7.1 ให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ในการคิด วางแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าหลวง
ร่วมกัน   และจัดให้มีการประชาคมเพ่ือการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลของประชาชนอย่าง สม่ าเสมอ 

7.2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนให้ชุมชน มีบทบาทในการสร้างประโยชน์
ในชุมชน 

7.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการเมือง การปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตย รวมถึงความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจการงานของเทศบาล 

7.4 พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรเทศบาล ให้มีความรู้ความสามารถ รู้ถึงบทบาท
อ านาจหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ของตน ในเรื่องการบริการประชาชน  ในการ
อุทิศตนให้กับราชการ สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี การรักองค์กร และเรื่องความสามัคคี 

 
๘. นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพ และการสร้างเศรษฐกิจ 

8.1 ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพการสร้างอาชีพ และพัฒนาความสามารถในการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 

8.2 สนับสนุนสินค้าชุมชน และพัฒนาสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ   ส่งเสริมให้ชุมชนมีกลุ่ม
อาชีพ  มีผลิตภัณฑ์เด่น สามารถสร้างรายได้สร้างชื่อเสียงให้ต าบลได้ 
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8.3 จัดให้มีศูนย์รวมในการจ าหน่ายสินค้าชุมชน และจัดหาแหล่งช่องทางการจัด
จ าหน่าย  เช่น จัดท าโครงการถนนคนเดิน  การออกงานขององค์กรต่างๆ 

 
๙. นโยบายด้านการท่องเที่ยว การสงเสริมวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 

9.1 บูรณปฏิสังขรณ์แหล่งโบราณสถาน  เพ่ือให้คงอยู่คู่ชุมชนตลอดไป 
- รณรงค์ส่งเสริมและฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 
- ฟ้ืนฟูศิลปหัตถกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ดั้งเดิมของท้องถิ่น 

9.2 ส่งเสริมให้เยาวชนและประชากรในท้องถิ่น ได้รู้จักและตระหนักถึงวันส าคัญต่างๆ   
ไม่ว่าจะเป็นวันส าคัญของไทย หรือของสากล รวมถึงจัดกิจกรรมประเพณี 12 เดือน เช่น ท าบุญตักบาตรวันขึ้น   
ปีใหม ่  วันต่อต้านยาเสพติด  

9.3 ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการจัดการสถานที่ท่องเที่ยว และ รูปแบบการ
ท่องเที่ยวอย่างเต็มที่ เพื่อให้ต าบลธรรมศาลา และวัดธรรมศาลาเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง  โดยมีเป้าหมายการ
ใช้การท่องเที่ยวสร้างรายได้ให้กับประชาชน 

 
ท่านประธานสภาเทศบาลและสมาชิกสภาที่เคารพทุกท่าน 
การบริหารงานตามนโยบายที่กระผมได้แถลงมาดังกล่าว จะส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีนั้นต้อง

อาศัยความร่วมมือ ร่วมใจ จากพ่ีน้องประชาชนชาวเทศบาลต าบลท่าหลวงทุกคน  และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง  จาก
ท่านสมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าหลวงทุกท่าน กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือ ร่วมใจ และ
การสนับสนุนจากทุกท่าน ในการที่จะพัฒนาเทศบาลต าบลท่าหลวง ตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาล
ต าบลท่าหลวง เพ่ือตอบสนองความต้องการ และประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชน  และพัฒนาเทศบาลต าบล
ท่าหลวง ให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนสืบไป 
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สป.                              . 
กองคลัง                        . 
กองช่าง                        .  
กองการศึกษา                 .                  

 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าหลวง 
 

ที่...................................................    วันที่  3  มิถุนายน  2557 
 

เรื่อง  นโยบายนายกเทศมนตรีต าบลท่าหลวง 
                 

เรียน  หัวหน้าส่วนทุกส่วน  

 

ตามท่ีได้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลท่าหลวง เมื่อวันที่ 19  เมษายน 2557 กระผม
นายอนุชา ดอกไม้ ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าหลวง เลือกตั้งให้ เข้ามาด ารง
ต าแหน่งนายกเทศมนตรี และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งแต่ วันที่ 19 เมษายน 
๒๕๕7 และได้แถงนโยบายในการประชุมสภาครั้งแรกไปแล้วนั้น  โดยมีเจตนารมณ์ที่จะพัฒนาเทศบาลต าบล
ท่าหลวง  ให้เป็นเทศบาลต าบลที่น่าอยู่   ผู้คนมีความสุข มีความเจริญในทุกๆด้าน  โดยใช้นโยบายพัฒนาคน 
และพัฒนาท้องถิ่นควบคู่กันไป  รวมทั้งมีการบริหารจัดการและการบริการที่ดี เพ่ือมุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ มุ่งสู่ “การ
พัฒนาต าบลท่าหลวงให้น่าอยู่ มีการจัดการบริการสาธารณสุข เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนทุกคน ด้วยการ
บริหารจัดการที่ดี มีคุณธรรมภายใต้หลักเศรษฐกิจพอิพียงและประชาชนอยู่ดีมีสุข”  นั้น 

 

ในการนี้  นโยบายการบริหารงานที่กระผมได้แถลงไปนั้น จะส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีนั้นต้อง
อาศัยความร่วมมือ ร่วมใจ จากเจ้าหน้าที่ทุกคน  กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือ ร่วมใจ และ
การสนับสนุนจากทุกท่าน ในการที่จะพัฒนาเทศบาลต าบลท่าหลวง ตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาล
ต าบลท่าหลวง เพ่ือตอบสนองความต้องการ และประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชน  และพัฒนาเทศบาล   
ต าบลท่าหลวง ให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนสืบไป 

 

ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงาน ของเทศบาลต าบลท่าหลวง เป็นไปตามเจตนารมณ์  สามารถ
บรรลุภารกิจและเป้าหมาย  จึงขอความร่วมมือแจ้งนโยบายที่แนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ให้เจ้าหน้าที่ทราบ
และร่วมด าเนินการตามนโยบาย 

 
 

 
 

(นายอนุชา   ดอกไม้) 
นายกเทศมนตรีต าบลท่าหลวง 

 
 
 
 
 
 

 
 

 


