
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลวังแซ้ม 
ที่  075/ 2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 

*************************************************                                      

อาศัยอ านาจตามข้อ 14,15,16 และ 17 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
จันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕        
และตามแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ตามหนังสือส านักงาน                
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563 และแนวทางการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ตามหนังสือจังหวัดจันทบุรี ที่ จบ 0023.2/ว 3410         
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2563  

เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 เป็นไปอย่างถูกต้อง  
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรีต าบลวังแซ้ม        ประธานกรรมการ 
2. ปลัดเทศบาลต าบลวังแซ้ม        กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองคลัง         กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง        กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองการศึกษา   กรรมการ 
6. หัวหน้าส านักปลัด         กรรมการและเลขานุการ 
7. นักทรัพยากรบุคคล           ผู้ช่วยเลขานุการ 

  โดยให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
  1. ศึกษา วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ และก าหนดภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนพัฒนาในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาลนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น และสภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่นั้น โดยแบ่งออกเป็นด้านๆ ตามความเหมาะสมเพ่ือให้ทราบว่าในแต่ละ
ส่วนราชการมีภารกิจอะไรที่จะต้องด าเนินการในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า และอยู่ในอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดหรือตามนโยบายหรือไม่ 

2. วิเคราะห์ศักยภาพ เพ่ือประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม รวมถึงแนวทางในการ
เข้าไปแก้ไขปัญหาหรือด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ SWOT เพ่ือให้การด าเนินการเกิด
ประโยชน์สูงสุดและอยู่ภายใต้อ านาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
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3. ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดของเทศบาล ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ว่าในการ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ได้ก าหนดในยุทธศาสตร์ การพัฒนาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องจะต้อง
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างในต าแหน่งใด และจ านวนเท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตามภารกิ จที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบนั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. ศึกษา วิเคราะห์ ส ารวจและประเมินความรู้ ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่ เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือฝึกอบรมก าลังคนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  และพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ อันเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือให้การใช้อัตราก าลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคน
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน และก าลังคนที่ต้องการเพ่ิมข้ึน หรืออัตราก าลังที่คาดว่าจะสูญเสีย 

5. น าผลจากการวิเคราะห์ข้างต้นมาจัดท ากรอบอัตราก าลัง โดยให้น าข้อมูลข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง   
รวมไว้ในแผนอัตราก าลังฉบับเดียว โดยท าการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและระดับต าแหน่ง ก าหนด
ต าแหน่งในส่วนราชการต่างๆ โดยพิจารณาความเหมาะสม ความจ าเป็นตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยาก  
คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ทั้งนี้  ให้ค านึงถึงประเภทต าแหน่งและสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง              
ที่มีอยู่ในปัจจุบันเป็นล าดับแรก 

6. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการหรือปรับปรุงต าแหน่งบริหาร ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   

7. การก าหนดหรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ประเภทผู้มีทักษะ ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.2/ ว 77 ลงวันที่ 
29 ตุลาคม 2547  ส าหรับลูกจ้างประจ าให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.              
ที่ มท 0809.5/ว 121 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2553 

8.  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในระหว่างที่ยังไม่ครบก าหนดระยะเวลาของแผน กรณีมีการ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ การปรับประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงระดับต าแหน่ง  การก าหนด
ต าแหน่งเพ่ิม  หรือการอ่ืนใดที่กระทบต่อแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ให้จัดท าประกาศแก้ไขเพ่ิมเติมทุกครั้ง  โดยประกาศ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 – 2566) ครั้งที่...... ทั้งนี้ให้ระบุว่าเป็นไปตามมติ ก.ท. จังหวัด
ครั้งที่เท่าใด เมื่อวันที่เท่าใดให้ชัดเจน 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      สั่ง  ณ  วันที่  29  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563  
 

 
                           

   (นายธนพัฒน์ ชุ่มจิตต์) 
     นายกเทศมนตรีต าบลวังแซ้ม  


