
 

1. งานพัฒนารายได ้
๒. งานแผนที่ภาษีและทรัพยส์ิน 
๓. งานการเงินและบัญช ี
4. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลหาดทนง 
 
 

 
                           

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

     
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไประดบัต้น 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้ 

กองช่าง 
นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น 

๑. งานการเจ้าหนา้ที ่
๒. งานป้องกันและบรรเทา  
    สาธารณภัย 
๓. งานบริหารงานทัว่ไป      
๔. งานแผนและงบประมาณ 
๕. งานพัฒนาชุมชน 
 

๑. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณปูโภค  
4. งานบริหารทั่วไป 
 
 

 

กองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษาระดบัตน้ 

๑.  งานบริหารการศึกษา 
๒.  งานส่งเสริมการศึกษา 

ศาสนาและวฒันธรรม 
๓.  งานส่งเสริมกีฬาและ

นันทนาการ 
๔.  งานบริหารทั่วไป 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น 

๑. งานบริการสาธารณสุข 
๒.  งานป้องกันและควบคุมโรค 
3.  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
4.  งานรักษาความสะอาด  
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

(รักษาราชการในต าแหน่งปลัดเทศบาล นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

ตามบทเฉพาะกาล 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลต าบลหาดทนง 
 
 
 

             
 

 
 

  
 
 

 
 

 

 
 

0000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รองปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ( - ) 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น ( - ) 

 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ( - ) 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผช.จพง.ธุรการ  (๑) 
- ผช.นายช่างโยธา  ( - ) 
 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์  (๑) 
- คนงาน (๑) 

 

กองคลัง  
 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑) 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (๑) 
- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (๑) 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผช.จพง.การเงินและบญัชี  (๑ ) 
- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ ( 1 ) 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น (1) 

 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. ( 1 ) 
- จพง.สาธารณสุขชุมชน (ปง./ชง.) ( - ) 
- จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.)  ( - ) 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผช.จพง.ธุรการ  (2) 
- ผช.จพง.การเงินและบญัชี  (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (๑) 
- นักการ (๑) 
 

กองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (-) 

 

 - ครู คศ.๑  (๑) 
 
 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผช.จพง.ธุรการ  (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก ( - ) 
 
 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน  (๑) 
นักการ  (๑)  

ส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (๑) 

 

- นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
  (ปก./ชก.) ( - )  
- นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก.)  (๑) 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ( 1 ) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย (ปง./ชง.) ( 1 ) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน ( 1 ) 
- ผช.จพง.ป้องกันฯ  (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์  ( 1 ) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงาน  (-) 
2. นักการ  (-)  

 

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ( - ) 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ( 1 ) 

(รักษาราชการในต าแหน่งปลัดเทศบาล นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

ตามบทเฉพาะกาล 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) ( - ) 

  



 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไประดบัตน้) (๑) 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
   

งานแผนและงบประมาณ 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  (-) 
  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (ปง./ชง.)  (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (๑) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน  (-) 
 

งานพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน ( 1 ) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- นักการ  (-) 
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โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล                                
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ  ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน  1  - - 2 - 1 1 - - 3 - 8 



 

งานการเงินและบัญชี 

- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) ( ๑ )   

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 

 

งานแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน 

- 

งานพัฒนารายได้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ( 1 ) 
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งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (๑) 

 

 
 

โครงสร้างของกองคลัง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ  ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - -  2 - -  - - 2 - 5 

ผู้อ านวยการกองคลัง  ( ๑ ) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
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งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

-นายช่างโยธา ( - ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา ( - ) 

 

งานควบคุมอาคาร 

- 
  

 

งานสาธารณูปโภค 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- คนงาน  ( 1 ) 

 

งานบริหารทั่วไป 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ( 1 ) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

 
 
 

โครงสร้างของกองช่าง 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ  ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน -  - - - - - - - - - 1  2 3 

ผู้อ านวยการกองช่าง ( - ) 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 
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งานบริการสาธารณสุข 
 

- พยาบาลวชิาชีพ (ปก./ชก.) ( 1 ) 
- เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข ( - )  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่การเงนิและบญัชี ( 1 ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ( 2 ) 
- พนักงานขับรถยนต์ ( 1 ) 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- นักการ ( 1 ) 

งานป้องกันและควบคุมโรค 
 

 - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) ( - ) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

- คนงาน ( 1 ) 
 

 

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 
- 

 

งานรักษาความสะอาด 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (1) 

 
 

 
โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
              
             

 
 
 

  
 
 
  
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ  ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1  - - 1 - - -  - - 5 2 9 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๑) 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  



 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ( - ) 
(นักบริหารการศึกษา ระดบัต้น)  

งานบริหารการศึกษา 

-  ครู คศ.๑ ( ๑ ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ดูแลเด็ก  ( - ) 

  พนักงานจ้างทั่วไป 
- นักการ  ( ๑ ) 
 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

 

  พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน  ( ๑ ) 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ( 2 ) 

 

 งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
 
- 
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โครงสร้างกองการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู 

เทศบาล 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ  ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - -  - 1 2 2 5 

 



 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  ( - ) 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ  ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - -  - - - - - 
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ประกาศเทศบาลต าบลหาดทนง 
เรื่อง   การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 
......................................... 

 

  ตามที่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี ได้มีมติเห็นชอบให้แก้ไขประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ในการประชุม
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี  ครั้ งที่  12/2563 เมื่อวันที่  24 ธันวาคม 2563                      
เพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพงานที่เพ่ิมมากขึ้น และเทศบาลต าบลหาดทนงได้ขอความเห็นชอบปรับ
โครงสร้างส่วนราชการ เพ่ิมหน่วยตรวจสอบภายใน และก าหนดต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
จ านวน 1 อัตรา  นั้น 
 

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.2563 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 ข้อ 261 และ
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบปรับโครงสร้างส่วนราชการ เพ่ิมหน่วยงานตรวจสอบภายใน และต าแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา จึงประกาศก าหนดส่วนราชการและต าแหน่งพนักงาน
เทศบาล ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) รายละเอียดปรากฏตามบัญชีแนบท้าย
ประกาศฉบับนี้ 
 

                     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                     ประกาศ ณ วันที่  5  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564  
 
       
 

               (นายพงษ์พันธ์  เตมียนันท์) 
               ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
                      นายกเทศมนตรีต าบลหาดทนง 
 
     
 
                                    
 
 



 

 
การปรับโครงสร้างส่วนราชการ ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหาดทนง ลงวันที่  5  มีนาคม 2564 

 
 
 

        (ลงชื่อ) 
    (นายพงษ์พันธ์  เตมียนันท์) 

                 ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                     นายกเทศมนตรีต าบลหาดทนง 

ชื่อส่วนราชการ /ชื่อต าแหน่ง อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ หมายเหตุ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
ประเภทวิชาการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชง)  
75-2-12-3205-001 
จ านวน 1 อัตรา  
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการ
ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ    
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งาน
ตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบ
การท าประโยชน์จากทรัพย์สินชองเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความ
มีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมิน
การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับ
ตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 



 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 


