
นโยบายของ ว่าที. ร.อ.เอนก    พรมมี  นายกองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลแม่ก ุเมื.อ วนัที. 12  เดือน  ธนัวาคม  พ.ศ.FGGH 

ตามที&ไดม้กีารเลอืกตั 1งนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลแม่กุ  เมื&อวนัที&  AB 

เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. FGGH ว่าที&รอ้ยเอกเอนก  พรมม ี ไดร้บัการเลอืกตั 1งใหด้ํารง

ตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล แม่กุตามมติของคณะกรรมการการ

เลอืกตั 1ง  ในการประชุมครั 1งที&  BO/FGGH  เมื&อวนัที& AQ  พฤศจกิายน  พ.ศ.  FGGH  

ซึ&งได้ประกาศผลการเลอืกตั 1งดงักล่าวแล้ว เพื&อให้เป็นไปตามมาตรา GX/G แห่ง

พระราชบญัญตัสิภาตําบลและองค์การบรหิารส่วนตําบล พ.ศ.  FGQ[  และแก้ไข

เพิ&มเตมิถงึ  (ฉบบัที&  H) พ.ศ. FGGF  และ ที&บญัญตัไิวก่้อนนายกองค์การบรหิาร

สว่นตําบลเขา้รบัหน้าที&  ใหป้ระธานสภาองคก์ารบรหิารสว่นตําบลเรยีกประชุมสภา

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  เพื&อใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลแถลงนโยบายต่อ

สภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  โดยไมม่กีารลงมต ิ ทั 1งนี1ภายในสามสบิวนันบัแต่วนั

ประกาศผลการเลอืกตั 1งนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  และเพื&อใหก้ารบรหิารงาน

ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่กุ  สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  

นโยบายรฐับาล  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาของจงัหวดัตาก ตลอดจนสามารถบรรลุ ถงึ

ภารกิจและพนัธสญัญาที&ให้ไว้แก่ประชาชน  กระผมจึงได้กําหนดนโยบายการ

พฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลแมกุ่ ไวด้งันี1 

 

I.  ด้านคณุภาพชีวิตและสงัคม 

A.๑  ส่งเสรมิสนับสนุนการจดัการแข่งขนักีฬาและกิจกรรมส่งเสรมิ

คุณภาพ  เพื&อให้ประชาชนมพีลานามยัที&สมบูรณ์  แขง็แรง  ปราศจากจาก

โรคภยั 

๑.๒  จดัให้มแีละปรบัปรุงสถานที&ออกกําลงักายและเล่นกฬีาสําหรบั

เยาวชน  และประชาชนเพิ&มขึ1น 

๑.๓  มุง่เน้นการป้องกนัการเจบ็ป่วย  โดยพฒันาสภาพแวดลอ้มชมุชน  

สง่เสรมิสขุภาพ อนามยั  และความเป็นอยูท่ี&ดขีองประชาชน 

๑.๔  สง่เสรมิสนบัสนุนกจิกรรมของผูส้งูอายุ  และใหก้ารสงเคราะหแ์ก่

ผูย้ากไร ้ ผูด้อ้ยโอกาส  ผูพ้กิาร  ใหส้ามารถดาํรงชพีอยูใ่นสงัคมอยา่งเหมาะสม 

๑.๕  ส่งเสรมิมาตรการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเพื&อช่วยเหลอื  

และบรรเทาความเดอืดรอ้นใหก้บัประชาชนที&ประสบภยัพบิตัต่ิาง ๆ 

๑.๖  ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพตดิในพื1นที&เพื&อดําเนินการป้องกนัมใิหย้าเสพตดิเขา้มาแพร่

ระบาดในพื1นที& 



๑.๗  ส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมของเยาวชน  เพื&อให้เยาวชนได้

รว่มคดิ รว่มทาํกจิกรรมที&เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม 

๑.๘  สง่เสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาํ

หมูบ่า้น (อสม.) ในดา้นการเสรมิสรา้งระบบสขุภาพ  ตั 1งแต่การสง่เสรมิการ

ป้องกนัการรกัษาสามารถลดการเจบ็ป่วยและลดคา่จา่ยในการรกัษาพยาบาล 

๑.๙  สง่เสรมิสนบัสนุนกจิกรรม อปพร 

F.  ด้านการศึกษา  ศาสนา  วฒันธรรมประเพณี 

๒.๑  ส่งเสรมิและสนับสนุนการจดัการศกึษา  เพื&อพฒันาทรพัยากร

มนุษย์ให้มีความพร้อม  เพิ&มโอกาสทางการศึกษาพัฒนาการศึกษาให้มี

ศกัยภาพและมคีณุภาพ 

๒.๒  ส่งเสรมิสนับสนุนการศกึษาแก่เดก็และเยาวชนให้มกีารศกึษา

อย่างต่อเนื&อง  และสนับสนุนกิจกรรมที&ดมีปีระโยชน์ให้กบัเด็กและเยาวชน

ตาํบลแมกุ่อยา่งสมํ&าเสมอ  เพื&อเป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์  ปลกูฝังให้

เป็นผูใ้หญ่ที&มคีณุภาพของสงัคมและประเทศชาต ิ  

๒.๓  สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา  วฒันธรรม  ภูมิ

ปัญญา  และงานประเพณีต่าง ๆ เช่น ประเพณีปีใหม่เมือง  ประเพณีลอย

กระทง  ประเพณีรดนํ1าดําหัวผู้สูงอายุ  งานวันสําคัญต่าง ๆ เพื&ออนุรักษ์

วฒันธรรมประเพณีอนัดงีามและภมูปัิญญาทอ้งถิ&นใหค้งอยู ่  อยา่งยั &งยนื 

๒.r  ดําเนินการพฒันาการเรยีนการสอนของโรงเรยีนและศูนยพ์ฒันา

เดก็เลก็  ทั 1งในส่วนของครูผูส้อนและนักเรยีน  การปรบัปรุงอาคารสถานที&ให้

เกดิความรม่รื&นและปลอดภยัต่อเดก็นกัเรยีน  สง่เสรมิและสนบัสนุนโรงเรยีนใน

สงักดัสํานักงานการศึกษาขั 1นพื1นฐานที&อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล  

เพื&อใหน้กัเรยีนในโรงเรยีนต่าง ๆ มกีารพฒันาความรูคู้ค่ณุธรรม 

๒.G  สนบัสนุนสง่เสรมิประเพณงีานชา้งไทยและงานสรงนํ1าพระธาตุ 

 

 

S.  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที.ยว 

๓.๑  สนับสนุนส่งเสรมิอาชพี  ทั 1งในดา้นงบประมาณและดา้นวชิาการ 

การสรา้งงาน  การสรา้งรายได ้ การกระจายรายไดใ้หแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิ&น 

๓.๒  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  เพื&อสานต่อโครงการสินค้าชุมชน

ทอ้งถิ&นโดยการพฒันาคณุภาพสนิคา้ 

๓.๓  ส่งเสริมทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ และ

สง่เสรมิระบบ   การเกษตรปลอดสารพษิเกษตรอนิทรยี ์



๓.๔  ส่งเสรมิความเขม้แขง็ของกลุ่มพฒันาสตรใีห้มศีกัยภาพและมี

ทกัษะในการประกอบอาชพี 

๓.๕  สนบัสนุนการจดักจิกรรมเพื&อสง่เสรมิการทอ่งเที&ยว 

V.  ด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ.งแวดล้อม 

๔.๑  สง่เสรมิการอนุรกัษ์และฟื1นฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ&งแวดลอ้ม 

การคุม้ครองดแูลรกัษาป่าไมต้ลอดจนการรณรงคใ์หป้ระชาชนมจีติสาํนึกในการ

อนุรกัษ์ป่าไม ้ เพื&อเพิ&มความสมดุลทางธรรมชาตแิละระบบนิเวศวทิยา 

๔.๒  รณรงคแ์ละสง่เสรมิการคดัแยกขยะกําจดัขยะอยา่งถูกวธิ ีเพื&อลด

มลภาวะทางสิ&งแวดลอ้ม 

๔.๓  ดาํเนินการพฒันาปรบัปรุงภูมทิศัน์  และสภาพแวดลอ้มในตําบล  

ดําเนินการจดัโครงการจดัการขยะมูลฝอยชุมชนแบบครบวงจร  แก้ไขปัญหา

ขยะมลูฝอยในชมุชน  เพื&อใหช้มุชนน่าอยูแ่ละมคีวามยั &งยนืตลอดไป 

G.  ด้านโครงสร้างพืWนฐาน 

๕.๑ พฒันาและปรบัปรุงเสน้ทางคมนาคมในพื1นที&ใหอ้ยูใ่นสภาพที&ด ี มี

มาตรฐาน  และมคีวามปลอดภยัแก่ประชาชน 

๕.๒ พฒันาและปรบัปรุงระบบสาธารณูปโภคเพื&อให้ประชาชนได้รบั

บรกิารที&ดมีคีณุภาพ 

๕.๓ บาํรงุรกัษาแหลง่กกัเกบ็นํ1า  ขดุลอกแหลง่นํ1า เพื&อเอื1อประโยชน์ใน

การประกอบอาชพีเกษตรกรรมของประชาชน 

๕.๔ สนบัสนุนการจดัหาแหลง่นํ1าสะอาดเพื&อการอุปโภคและบรโิภค 

H.  ด้านการเมืองและการบริหาร 

๖.๑  สนับสนุนให้เกิดความมั &นคงและความสงบเรียบร้อยในชุมชน  

โดยการสนบัสนุนกจิกรรมของผูนํ้าฝ่ายปกครอง  กลุม่พลงัมวลชน  ตาํรวจบา้น  

อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน 

๖.๒  สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิ&น 

๖.๓  ส่งเสรมิสนับสนุนการปรบัปรุงและพฒันาความรู ้ความสามารถ

ใหก้บับุคลากรและสรา้งแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน  เพื&อเพิ&มขวญักาํลงัใจใหก้บั

บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลแมกุ่ 

๖.๔  บรหิารจดัการและให้บรกิารตามบทบาท  หน้าที&  ภารกิจของ

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลใหป้ระชาชนผูร้บับรกิารพงึพอใจและเพื&อแกไ้ขปัญหา

ความเดอืดรอ้นของประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 



๖.๕  ส่งเสรมิการฝึกอบรมเพิ&มประสทิธภิาพการทํางานของสมาชกิ

สภา  พนักงาน  ลูกจา้ง  ในการปฏบิตังิานพรอ้มทั 1งจดัหางาน  และปรบัปรุง

เครื&องมอืเครื&องใช ้ และสถานที&ปฏบิตังิาน  เพิ&มประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร

แก่ประชาชน จดัระบบสารสนเทศในการปฏบิตังิาน  พรอ้มการประชาสมัพนัธ์

ขอ้มลูขา่วสารในรปูแบบต่าง ๆ 

 


