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คำนำ 

 
เนื่องดวย องคการบริหารสวนตำบลตลุกกลางทุง ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นั้น หมวด ๕ การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ขอ 26 และขอ ๒๗       
และหนังสือดวนท่ีสุด กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0810.3/ว 7344 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2566 เรื่อง       
แนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำเปน
แผนการดำเนินงานประจำป แผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานแล
โครงการจากหนวยงาน  แผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงาน
และโครงการจากสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตองดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  นั้น  

     
  ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลตลุกกลางทุง จึงได
ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ข้ึน เพ่ือใหทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  
โครงการพัฒนา/กิจกรรมฯ ท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน เพ่ือใหมีการประสานและ
บูรณาการการทำงานกับหนวยงานและการจำแนกรายละเอียดตางๆ โครงการพัฒนา/กิจกรรมฯ ในแผนการ
ดำเนินงาน ทำใหการติดตามและประเมินผลเม่ือสิ้นปงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึน และหวังเปนอยางยิ่งวา
แผนการดำเนินงานองคการบริหารสวนตำบลตลุกกลางทุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ฉบับนี้ จะสามารถ
ใชเปนประโยชนตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลตลุกกลางทุง และผูท่ีเก่ียวของเปนอยางดี  
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    2.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาดานการฝกอบรมอาชีพ สงเคราะหผูยากไร    
การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส สงเสริมการแขงขันกีฬา  
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    3.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาดานการสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด การสนับสนุนการจัดตั้งและดำเนินการของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน การปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 
   (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน          20 - 21 
         4. ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากร 
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   (2) แผนงานบริหารงานท่ัวไป               25 
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สวนที่ ๑ 
 

บทนำ 
 

๑.๑ บทนำ 
แผนการดำเนินงานองคการบริหารสวนตำบลตลุกกลางทุง เปนเอกสารท่ีระบุแผนงาน/โครงการ

กิจกรรมท้ังหมดท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณของปนั้น ๆ ทำใหแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ   
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากข้ึน มีการประสานและบูรณาการการทำงาน
กับหนวยงานและจำแนกรายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ขอ ๒๗ แผนดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย
ประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวย
ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีตองดำเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในปงบประมาณนัน้ 
 แผนดำเนินงานจะเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการดำเนินให
เปนไปอยางเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 
 แผนดำเนินงาน จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีจะบรรจุในแผนการดำเนินงานจะมีท่ีมาจาก 

๑) งบประมาณรายจายประจำป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดำเนินการ) 

๒) โครงการ/กิจกรรม ก า ร พ ัฒ น า ท ี่อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น ด ำ เน ิน ก า ร เอ ง โ ด ย ไ ม ใ ช ง บ ป ร ะ ม า ณ  (ถ า ม ี)  
๓) โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง  สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี

ดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๔) โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาอ่ืน ๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวาจะเกิดประโยชน

ในการประสานการดำเนินงานในพ้ืนท่ี 
 

๑.๒ วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน 
๑)  สามารถจำแนกรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีชัดเจน 
๒)  สามารถใชประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๓)  สามารถรูคาใชจายในการดำเนินการไดอยางชัดเจน 
๔)  สามารถพัฒนาไดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

๑.๓  ข้ันตอนในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ หมวด ๕ ขอ ๒๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๒๗ โดยกำหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จัดทำแผนการดำเนินงานโดยมีข้ันตอนดำเนินการดังนี้ 

๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีดำเนินการใน
พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทำรางแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 ๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนดำเนินงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศเปน
แผนการดำเนินงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศเพ่ือใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบ โดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวนั 
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ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๒๗ แผนการดำเนินงานตองจัดทำใหเสร็จภายสามสิบวันนับแตวันประกาศใช
งบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงาน
และโครงการจากหนวยราชการกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีตองดำเนินการในพ้ืนท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น 
  หากดำเนินการไมแลวเสร็จภายในกำหนดใหเสนอขอขยายเวลา การจัดทำแผนการดำเนินงาน
ตอผูบริหารทองถ่ินการแกไขแผนการดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน 
 
 

แนวทางในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  แผนการดำเนินงานเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการ
ดำเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยังเปนเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและ
ประเมินผลดังนั้นแผนการดำเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทำ ดังนี ้
  ๑. เปนแผนท่ีแยกออกจากแผนพัฒนา  และมีลักษณะเปนแผนดำเนินการ  
  ๒. จัดทำหลังจากท่ีไดมีการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปแลว 
  ๓. แสดงถึงเปาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชัดเจนและแสดงถึงการ
ดำเนินงานจริง 

๔. เป น ก า ร ร ว บ ร ว ม เ ร ื่อ ง ข อ ม ูล จ า ก ห น ว ย ง า น ท ี่จ ะ เ ข า ม า ด ำ เน ิน ก า ร ใ น พ ื้น ท ี่อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น  
 

ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

ข้ันตอนท่ี ๑  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ิน เก็บรวบรวมขอมูล โครงการ/กิจกรรมท่ีจะ
มีการดำเนินการจริงในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะมีท้ังโครงการ/กิจกรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินแหงนั้นเอง และโครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงานอ่ืนจะเขามาดำเนินการในพ้ืนท่ี โดยขอมูลดังกลาวอาจ
ตรวจสอบไดจากหนวยงานในพ้ืนท่ี และตรวจสอบจากแผนการดำเนินงานพัฒนาจังหวัด/อำเภอ หรือก่ิงอำเภอ 
แบบบูรณาการ 
 

  ข้ันตอนท่ี ๒  การจัดทำรางแผนการดำเนินงาน 
   คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทำรางแผนการดำเนินงานโดย
พิจารณาจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี
กำหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีเคาโครงแผนการดำเนินงาน ๒ 
สวน คือ 

สวนท่ี  ๑  บทนำ 
   สวนท่ี  ๒  - บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 

   - บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

 

  ข้ันตอนท่ี  ๓  การประกาศแผนการดำเนินงาน 
   คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ินนำรางแผนการดำเนินงานเสนอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือประกาศใชการประกาศแผนการดำเนินงานใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำประกาศขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง แผนการดำเนินงานพัฒนา เพ่ือปดประกาศโดยเปดเผยใหสาธารณชนไดทราบและ
สามารถตรวจสอบได    
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แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดทำรางแผนการดำเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

พิจารณารางแผนการดำเนินงาน 

เสนอผูบรหิารทองถิ่น 

ประกาศเปนแผนการดำเนนิงาน 

ปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่น

ทราบโดยท่ัวไปและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่น 

- หนวยงานสวนกลาง  
- สวนภูมิภาค  
- รัฐวิสาหกิจและ 

- หนวยงานอ่ืนๆ คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 



- 4 - 
 
๑.๔  ประโยชนของแผนการดำเนินงาน 

๔.๑  ทำใหแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมาข้ึนท ำ ให แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ ม ีค ว า ม ช ัด เจ น ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิม า ก ข ึ้น  

๔.๒  ทำใหการใชจายงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๔.๓  ใชเปนเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผลทำใหการติดตามและประเมินผล

เม่ือสิ้นปมีความสะดวก  รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
๔.๔  ใชเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ินเพ่ือควบคุมการดำเนินงานใหเปนไป

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 

๑.5  การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัต ิ
 

องคการบริหารสวนตำบลตลุกกลางทุง มีหนาท่ีและอำนาจตามมาตรา 66 และมาตรา 67 แหง
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และมาตรา 16 แหง
พระราชบญัญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง แผนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินฉบับตาง ๆ ท่ีกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลตลุกกลางทุงมีหนาท่ีและ
อำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหนาท่ี
ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีกำหนดไว เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
รายจายเก่ียวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการใหความชวยเหลือนักเรียนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 เปนตน  

 

แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลตลุกกลางทุงเปน
แผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถ่ินและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธกับการ
พัฒนาท่ีสอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา
ทองถ่ิน กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวน
ตำบลตลุกกลางทุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณของ
องคการบริหารสวนตำบลตลุกกลางทุงมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ำซอน
ของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทางานกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภายใน
อันไดแก สำนัก กองตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลตลุกกลางทุงในแผนการดำเนินงานไวอยางชัดเจน 
นายกองคการบริหารสวนตำบลตลุกกลางทุงจะใชแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปน
เครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลตลุกกลางทุงเปนไป
อยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตอไป



 
 

- ๕ - 
 
 

สวนท่ี  ๒ บัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 

2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
 

สรุปโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

องคการบริหารสวนตำบลตลุกกลางทุง  อำเภอเมือง  จังหวัดตาก 
 

 
ยุทธศาสตร 

 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

 
แผนงาน 

โครงการ 
ท่ี

ดำเนินการ 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด 

จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเปนรอยละ 
ของงบประมาณ

ท้ังหมด 

 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
กอสราง ปรับปรุง รักษาถนน สะพาน และทอ
ระบายน้ำ จดัใหมีและพัฒนาแหลงน้ำ ขยายเขต
ไฟฟา ติดตั้งไฟฟาสาธารณะและระบบเสยีงตาม
สาย หอกระจายขาว งานอาคาร/ศาลา การจดั
ใหมีสาธารณูปโภค - สาธารณปูการ 

อุตสาหกรรมและการโยธา 12 20.69 3,154,900 11.30 - กองชาง 
- กองสวัสดิการฯ 

- สำนักปลัด 

รวม 1 1 12 20.69 3,154,900 11.30 1 สำนัก / 2 กอง 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
สงเสริมคณุภาพชีวิต ความเปนอยู
ของประชาชน 

2.1 การฝกอบรมอาชีพ สงเคราะหผูยากไร   
การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผู
พิการ และผูดอยโอกาส สงเสรมิการแขงขันกีฬา 
การออกกำลังกาย สงเสรมิดานการศึกษา 
สงเสรมิดานการเกษตร สงเสรมิดานสาธารณสุข 
และปองกันโรคติดตอและโรคไมตดิตอ 

การศึกษา 12 60.00 1,982,554 80.82 กองการศึกษาฯ 
สาธารณสุข 12 92.31 275,000 55.00 กองสาธารณสุขฯ 
สงัคมสงเคราะห 2 20.00 10,000 7.87 กองสวัสดิการฯ 
การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 33.33 100,000 40.00 กองการศกึษาฯ 

งบกลาง 7 100.00 11,865,593 102.79 - กองชาง 
- กองสวัสดิการฯ 

- สำนักปลัด 
รวม 1 5 34 64.15 14,233,147 95.70 1 สำนัก / 4 กอง 

 
 

แบบ ผด.๐๑ 
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ยุทธศาสตร 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
 

แผนงาน 
โครงการ 

ท่ีดำเนินการ 
คิดเปนรอยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด 

จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเปนรอยละ 
ของงบประมาณ

ท้ังหมด 

 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบรอย 

3.1 การสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพตดิ การสนับสนุนการจัดตั้งและ
ดำเนินการของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

3 33.33 36,000 5.90 สำนักปลดั 

รวม 1 1 3 33.33 36,000 5.90 1 สำนัก 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
บริหารจดัการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

4.1 การสงเสรมิพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน การฟนฟู
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม การ
จัดตั้งศูนยกำจดัขยะมูลฝอยรวมและรณรงคการ
ลดปรมิาณขยะ การมีสวนรวมของประชาชนใน
การกำจัดขยะมลูฝอย 

สาธารณสขุ 1 100.00 5,000 25.00 กองสาธารณสุขฯ 

การเกษตร 3 50.00 63,000 46.67 กองสาธารณสุขฯ 

รวม 1 2 4 57.14 68,000 43.87 1  กอง 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี 
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

5.1 การสงเสรมิวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
การสงเสริมกิจกรรมทางศาสนาในทองถ่ิน การ
สงเสริมการปกปองสถาบัน 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

2 100.00 140,000 140.00 กองการศึกษาฯ 

บริหารงานท่ัวไป 1 100.00 10,000 14.29 สำนักปลดั 
รวม 1 2 3 100.00 150,000 88.24 1 สำนัก / 1 กอง 

๖ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
ทองเท่ียว 

6.1 การสงเสรมิและสนับสนุนการทองเท่ียว 
และพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

2 100.00 20,000 100.00 การการศึกษาฯ 

รวม 1 1 2 100.00 20,000 100.00 1 กอง 
๗. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดาน
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   

7.1 การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรเพ่ือการ
บริการเปนเลิศ การพัฒนาองคกรใหเปนองคกร
ท่ีทันสมัย การลดข้ันตอนในการใหบริการ
ประชาชน การมสีวนรวมของประชาชน การ
พัฒนาโดยยดึประชาชนเปนศูนยกลางในการ
พัฒนา การพัฒนารายได 

แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

6 75.00 96,500 16.72 - สำนักปลัด 
- กองคลัง 

แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

4 100.00 10,000 100.00 - สำนักปลัด 
- กองสวัสดิการฯ 

รวม 1 2 10 100.00 106,500 18.14 1 สำนัก / 2 กอง 
 

รวมท้ังสิ้น 

 

7 
 

14 
 

68 
 

47.89 
 

17,768,547 
 

40.07 
 

1 สำนัก / 5 กอง 



 
 

- ๗ - 
แบบ ผด.๐๒ 

บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
จำนวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

องคการบริหารสวนตำบลตลุกกลางทุง  อำเภอเมือง  จังหวัดตาก 
 

๑.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
     ๑.๑  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน กอสราง ปรับปรุง รักษาถนน สะพาน และทอระบายน้ำ จดัใหมีและพัฒนาแหลงน้ำ ขยายเขตไฟฟา ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ                    
และระบบเสียงตามสาย หอกระจายขาว งานอาคาร/ศาลา การจัดใหมี สาธารณูปโภค - สาธารณูปการ 
           (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   (งานกอสราง - คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ) 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บานกลางนา หนาบาน
นายลวย  เพ็งอำไพ 
หมูท่ี ๔ บานไผสีซอ 
 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบานกลางนาหนาบานนายลวย 
เพ็งอำไพ ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 150 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมนอย
กวา 600 ตารางเมตร เริ่มตนบริเวณพิกัด  
E ๐๕๒๘086 N ๑๘๖5254 สิ้นสดุบริเวณ
พิ กั ด  E ๐ ๕ ๒ 8 0 7 4  N ๑ ๘ ๖ 5 3 9 9             
พรอมปายโครงการ ๑ ปาย 
 

303,300 หมูท่ี ๔ 
บานไผสีซอ 

กองชาง             กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 
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แบบ ผด.๐๒ 

 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บานนางเกศริน - ไรนาง
ทองศรี หมูท่ี ๘ บาน
เดนมะขาม 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบานนางเกศริน - ไรนางทองศรี 
ขนาดกวาง ๓ เมตร ยาว ๑๙๕ เมตร           
หนา ๐.๑๕ เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
๕๘๕ ตารางเมตร พรอมหูชางคอนกรีต
เสรมิเหลก็ พ้ืนท่ีไมนอยกวา ๕.๑๑ ตาราง
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา ๕๙๐.๑๑ 
ตารางเมตร เริ่มตนบริเวณพิกัด E 
๐๕๒๑๓๔๔ N ๑๘๖๓๙๒๔ สิ้นสดุบริเวณ
พิกัด E ๐๕๒๑๔๔๖ N ๑๘๖๔๐๗๑  
พรอมปายโครงการ ๑ ปาย 
 

๒๙๘,๖๐๐ หมูท่ี ๘  
บานเดนมะขาม 

กองชาง             กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

๓ โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บานนายดอกรัก - บาน
นายไร อ่ิมเอ่ียม หมูท่ี ๗ 
บานมาบปาแฝก 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบานนายดอกรัก - บานนายไร 
อ่ิมเอ่ียม ขนาดกวาง ๕ เมตร ยาว ๑๑๗ 
เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หรือมพ้ืีนท่ีไมนอย
กวา ๕๘๕ ตารางเมตร เริม่ตนบรเิวณพิกัด 
E ๐๕๒๙๐๑๓ N ๑๘๖๑๑๙๔ สิ้นสุด
บริเวณพิกัด E ๐๕๒๘๙๐๙ N ๑๘๖๑๒๔๔ 
พรอมปายโครงการ ๑ ปาย 

๒๙๕,๑๐๐ หมูท่ี ๗  
บานมาบ 
ปาแฝก 

กองชาง             กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

 
 
 

 



 
 

- 9 - 
แบบ ผด.๐๒ 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔ โครงการกอสรางทอ
เหลี่ยมคอนกรีตเสริม
เหล็ก บรเิวณหนาบาน
นายสิงห หมูท่ี ๖            
บานหนองพมา  

เพ่ือจายเปนคากอสรางทอเหลี่ยมคอนกรีต
เสรมิเหลก็ บริเวณหนาบานนายสงิห ชนิด 
๕ ชอง ไมมีมุมเฉียง ขนาด ๒.๑๐ x ๑.๒๐ 
เมตร ยาว ๕ เมตร บรเิวณพิกัด                      
E ๐๕๒๒๑๙๒ N ๑๘๖๔๘๐๕                   
ตามแบบมาตรฐานของกรมทางหลวง
ชนบท พรอมปายโครงการ ๑ ปาย 

๔๐๘,๓๐๐ หมูท่ี ๖  
บานหนองพมา 

กองชาง             เมษายน 
๒๕๖๗ 

5 โครงการกอสรางทาง
ลาดผูสูงอาย/ุผูพิการ 

เพ่ือจายเปนคากอสรางทางลาด กวาง 
1.20 เมตร ยาว 11.10 เมตร หนา 0.10 
เมตร พรอมมุงหลังคา และลานคอนกรีต
เสรมิเหล็ก กวาง 4.70 เมตร ยาว 11 
เมตร มีพ้ืนท่ี 51.70 ตารางเมตร ตาม
แบบแปลนและรายละเอียดของ อบต.ตลกุ
กลางทุง 

๘๕,๘๐๐ องคการ
บริหารสวน
ตำบลตลุก
กลางทุง 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            เมษายน 
๒๕๖๗ 

6 โครงการกอสรางหองน้ำ
พรอมทางลาดสำหรบัผู
พิการ/ผูสูงอาย ุ

เพ่ือจายเปนคากอสรางหองน้ำพรอมทาง
ลาดสำหรับผูพิการ/ผูสูงอายุ ขนาดกวาง 2 
เมตร ยาว 7 เมตร สูง 2.50 เมตร จำนวน 
1 หลัง ตามแบบแปลนและรายละเอียด
ของ อบต.ตลกุกลางทุง 

๒๙๐,๕๐๐ องคการ
บริหารสวน
ตำบลตลุก
กลางทุง 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            เมษายน 
๒๕๖๗ 

 
 
 



 
 

- 10 - 
แบบ ผด.๐๒ 

๑.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
     ๑.๑  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน กอสราง ปรับปรุง รักษาถนน สะพาน และทอระบายน้ำ จดัใหมีและพัฒนาแหลงน้ำ ขยายเขตไฟฟา ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ                    
และระบบเสียงตามสาย หอกระจายขาว งานอาคาร/ศาลา การจัดใหมี สาธารณูปโภค - สาธารณูปการ 
           (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   (งานกอสราง - คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค) 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 โครงการเจาะบอบาดาล
พรอมระบบประปา            
หมูท่ี ๓ บานเนินมะลื่น 

เพ่ือจายเปนคาเจาะบอบาดาลพรอมระบบ
ประปา โดยทำการเจาะบอบาดาลขนาด
เสนผานศูนยกลาง ๔” ทอ PVC ช้ัน ๑๓.๕ 
มอก. ๑๗-๒๕๓๒ ลึก ๑๒๐ เมตร                
พรอมติดตั้งปมและทอสงน้ำ 

๒๕๒,๒๐๐ หมูท่ี ๓    
บานเนินมะลื่น 

กองชาง             เมษายน 
๒๕๖๗ 

8 โครงการวางทอขยาย
เขตจำหนายน้ำ หมูท่ี ๑ 
บานสระตลุง 

เพ่ือจายเปนคาวางทอขยายเขตจำหนายน้ำ 
หมูท่ี ๑ บานสระตลุง โดยทำการขยายเขต
ประปาสวนภูมภิาคภายในหมูบาน โดยวาง
ทอขยายเขตจายน้ำ ขนาดทอ ๑๑๐ 
มิลลเิมตร ระยะทาง ๖๒๕ เมตร 

๒๙๒,๕๐๐ หมูท่ี ๑    
บานสระตลุง 

กองชาง             เมษายน 
๒๕๖๗ 

9 โครงการวางทอขยาย
เขตจำหนายน้ำ หมูท่ี ๒ 
บานชบา 

เพ่ือจายเปนคาวางทอขยายเขตจำหนายน้ำ 
หมูท่ี ๒ บานชบา โดยทำการขยายเขต
ประปาสวนภูมภิาคภายในหมูบาน              
โดยวางทอขยายเขตจายน้ำ ขนาดทอ ๑๑๐ 
มลิลเิมตร ระยะทาง ๗๖๐ เมตร 

๓๐๐,๐๐๐ หมูท่ี ๒    
บานชบา 

กองชาง             เมษายน 
๒๕๖๗ 

10 โครงการวางทอขยาย
เขตจำหนายน้ำ หมูท่ี ๕ 
บานตลุกกลางทุง  

เพ่ือจายเปนคาวางทอขยายเขตจำหนายน้ำ 
หมูท่ี ๕ บานตลุกกลางทุง โดยทำการขยาย
เขตประปาสวนภูมิภาคภายในหมูบาน   
โดยวางทอขยายเขตจายน้ำ ขนาดทอ ๑๑๐ 
มิลลเิมตร ระยะทาง ๗๗๕ เมตร 

๓๐๐,๐๐๐ หมูท่ี ๕  
บานตลุกกลาง

ทุง 

กองชาง             เมษายน 
๒๕๖๗ 
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แบบ ผด.๐๒ 

๑.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
     ๑.๑  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน กอสราง ปรับปรุง รักษาถนน สะพาน และทอระบายน้ำ จดัใหมีและพัฒนาแหลงน้ำ ขยายเขตไฟฟา ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ                          
และระบบเสียงตามสาย หอกระจายขาว งานอาคาร/ศาลา การจัดใหมี สาธารณูปโภค - สาธารณูปการ 
           (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   (งานกอสราง - คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง) 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11 โครงการปรับปรุงรั้ว
ทางเขาออกพรอม            
ปอมยามและเสาธงชาต ิ

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงรั้วทางเขาออก
พรอมปอมยามและเสาธงชาติ ขนาดกวาง 
๒.๕๐ เมตร ยาว ๒.๕๐ เมตร สูง ๒.๕๐ 
เมตร จำนวน ๑ หลัง เทคอนกรตี
ทางเขาออก หนา ๐.๑๕ เมตร พ้ืนท่ีไมนอย
กวา ๑๗๗.๖๒ ตารางเมตร พรอมกอสราง
เสาธงชาติ สูง ๑๑ เมตร  

๒๐๗,๖๐๐ อบต.        
ตลุกกลางทุง 

กองชาง             กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

12 โครงการปรับปรุงโรง
จอดรถยนตเปนหองเก็บ
ของ 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงโรงจอดรถยนตเปน
หองเก็บของ ขนาดกวาง 3.45 เมตร ยาว 
5.80 เมตร สูง 4 เมตร จำนวน 1 หลัง 
ตามแบบแปลนและรายละเอียดของ อบต.
ตลุกกลางทุง 

121,000 อบต.        
ตลุกกลางทุง 

สำนักปลดั             กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 



 
 

- 12 - 
แบบ ผด.๐๒ 

2.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต ความเปนอยูของประชาชน 
     2.๑  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา   การฝกอบรมอาชีพ สงเคราะหผูยากไร การพัฒนาคณุภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส สงเสริมการแขงขันกีฬา การออกกำลังกาย สงเสริมดานการศึกษา 
สงเสริมดานการเกษตร ดานสาธารณสุข และการปองกันโรคติดตอ 
           (1) แผนงานการศึกษา   (งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา) 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการวันเด็กแหงชาต ิ เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินงาน
โครงการจดักิจกรรมวันเด็กแหงชาติของ
ตำบลตลุกกลางทุง 
 

61,000 อบต. 
ตลุกกลางทุง 

กอง
การศึกษา 

            มกราคม 

2567 

2 โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
การศึกษา คาจัดการ
เรียนการสอน (รายหัว) 
 

เพ่ือจายเปนคาจดัการเรียนการสอน (คา
รายหัว) จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 2 - 5 ป 
จำนวนนักเรียน 41 คน 
 

75,276 ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตลุก

กลางทุง 

กอง
การศึกษา 

            สิงหาคม 
2567 

3 โครงการสนับคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา 
คาเครื่องแบบนักเรียน 

เพ่ือจายเปนคาเครื่องแบบนักเรียน จัดสรร
สำหรับเด็กอายุ 2 - 5 ป จำนวนนักเรียน 
41 คน 
 

7,150 ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตลุก

กลางทุง 

กอง
การศึกษา 

            สิงหาคม 
2567 

4 โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา คากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 
 

เพ่ือจายเปนคากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 2 - 5 ป จำนวน
นักเรียน 41 คน 
 

10,208 ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตลุก

กลางทุง 

กอง
การศึกษา 

            สิงหาคม 
2567 

5 โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา คาหนังสือ
เรียน 
 

เพ่ือจายเปนคาหนังสือเรียน จดัสรรสำหรับ
เด็กอายุ 3 - 5 ป จำนวนนักเรียน 22 คน 
เปนเงิน 4,400  บาท 
 

4,400 ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตลุก

กลางทุง 
 

กอง
การศึกษา 

            สิงหาคม 
2567 
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แบบ ผด.๐๒ 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา คาอุปกรณ
การเรยีน 

เพ่ือจายเปนคาอุปกรณการเรยีน จัดสรร
สำหรับเด็กอายุ 3 - 5 ป จำนวนนักเรียน 
22 คน  
 

6,380 ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตลุก

กลางทุง 

กอง
การศึกษา 

            สิงหาคม 
2567 

7 โครงการอาหารกลางวัน
สำหรับเด็กปฐมวัย 

เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวัน จัดสรร
สำหรับเด็กอายุ 2-5 ป จำนวน 41 คน  

271,215 ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตลุก

กลางทุง 

กอง
การศึกษา 

            กันยายน 
2567 

8 โครงการอาหารเสรมิ 
(นม) สำหรับศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในสังกัดฯ 

เพ่ือเปนคาอาหารเสริม (นม) ใหศนูยพัฒนา
เด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลตลุกกลาง
ทุง  จำนวน 41 คน 

80,057 ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตลุก

กลางทุง 

กอง
การศึกษา 

            กันยายน 
2567 

9 โครงการอาหารเสรมิ 
(นม) สำหรับโรงเรยีน
สังกัด สพฐ.ตากเขต 1 

เพ่ือเปนคาอาหารเสริม (นม) ใหโรงเรียน
บานตลุกกลางทุง จำนวน 136 คน 

265,554 โรงเรียนบาน 
ตลุกกลางทุง 

กอง
การศึกษา 

            กันยายน 
2567 

10 โครงการอาหารเสรมิ 
(นม) สำหรับโรงเรยีน
สังกัด สพฐ.ตากเขต 1 

เพ่ือเปนคาอาหารเสริม (นม) ใหโรงเรียน
บานเนินมะลื่น จำนวน 82 คน 

160,114 โรงเรียนบาน 
เนินมะล่ืน 

กอง
การศึกษา 

            กันยายน 
2567 

11 อุดหนุนโครงการ
สนับสนุนอาหาร
กลางวัน โรงเรยีน สังกัด 
สพฐ.ตากเขต 1 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวันสำหรับเด็กเล็ก/เดก็อนุบาล
ศึกษาและเด็กประถมศึกษาปท่ี 1-6 
จัดสรร (100 %) สำหรับโรงเรียนบาน 
ตลุกกลางทุง 

598,400 โรงเรียนบาน 
ตลุกกลางทุง 

กอง
การศึกษา 

            กันยายน 
2567 

12 อุดหนุนโครงการ
สนับสนุนอาหาร
กลางวัน โรงเรยีน สังกัด 
สพฐ.ตากเขต 1 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวันสำหรับเด็กเล็ก/เดก็อนุบาล
ศึกษาและเด็กประถมศึกษาปท่ี 1-6 
จัดสรร (100 %) สำหรับโรงเรียนบานเนิน
มะลื่น 

442,800 โรงเรียนบาน 
เนินมะล่ืน 

กอง
การศึกษา 

            กันยายน 
2567 



 
 

- 14 - 
แบบ ผด.๐๒ 

2.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต ความเปนอยูของประชาชน 
     2.๑  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา   การฝกอบรมอาชีพ สงเคราะหผูยากไร การพัฒนาคณุภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส สงเสริมการแขงขันกีฬา การออกกำลังกาย สงเสริมดานการศึกษา 
สงเสริมดานการเกษตร ดานสาธารณสุข และการปองกันโรคติดตอ 
           (2) แผนงานสาธารณสุข   (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข) 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการควบคมุและ
ปองกันโรคไขเลือดออก  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการ
ควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 
 

100,000 บานเรือน
ประชาชน  
หมูท่ี 1 ถึง 

หมูท่ี 8 
สถานท่ี
ราชการ 
โรงเรียน  
และวัด  

 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

   

 

        กันยายน 
2567 

2 โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบา  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการ
ปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 
 

5,000 อบต. 
ตลุกกลางทุง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 

     

 

      พฤษภาคม 
2567 

3 โครงการอบรมปองกัน
โรคตดิตอ  

เพ่ือเปนคาใชจายในการจดัโครงการอบรม
ปองกันโรคติดตอ 
 

5,000 อบต. 
ตลุกกลางทุง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 

       

 

    พฤษภาคม 
2567 
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แบบ ผด.๐๒ 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 โครงการอาหาร
ปลอดภัย  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการ
อาหารปลอดภัย 

5,000 อบต. 
ตลุกกลางทุง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

        

 

   สิงหาคม 
2567 

5 โครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับดำเนินการ
ตามโครงการพระราชดำริ ดานสาธารณสุข 
หมูท่ี 1 บานสระตลุง 

20,000 หมูท่ี 1 บาน
สระตลุง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

        

 

   สิงหาคม 
2567 

6 โครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับดำเนินการ
ตามโครงการพระราชดำริ ดานสาธารณสุข 
หมูท่ี 2 บานชบา 

20,000 หมูท่ี 2  
บานชบา 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

        

 

   สิงหาคม 
2567 

7 โครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับดำเนินการ
ตามโครงการพระราชดำริ ดานสาธารณสุข 
หมูท่ี 3 บานเนินมะลื่น 

20,000 หมูท่ี 3  
บานเนินมะลื่น 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

        

 

   สิงหาคม 
2567 

8 โครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับดำเนินการ
ตามโครงการพระราชดำริ ดานสาธารณสุข 
หมูท่ี 4 บานไผสซีอ 

20,000 หมูท่ี 4  
บานไผสีซอ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

        

 

   สิงหาคม 
2567 

 

 
 
 



 
 

- 16 - 
แบบ ผด.๐๒ 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 โครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับดำเนินการ
ตามโครงการพระราชดำริ ดานสาธารณสุข 
หมูท่ี 5 บานตลุกกลางทุง 

20,000 หมูท่ี 5  
บานตลุกกลาง

ทุง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

        

 

   สิงหาคม 
2567 

10 โครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับดำเนินการ
ตามโครงการพระราชดำริ ดานสาธารณสุข 
หมูท่ี 6 บานหนองพมา 

20,000 หมูท่ี 6  
บานหนอง

พมา 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

        

 

   สิงหาคม 
2567 

11 โครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับดำเนินการ
ตามโครงการพระราชดำริ ดานสาธารณสุข 
หมูท่ี 7 บานมาบปาแฝก 

20,000 หมูท่ี 7  
บานมาบปา

แฝก 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

        

 

   สิงหาคม 
2567 

12 โครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับดำเนินการ
ตามโครงการพระราชดำริ ดานสาธารณสุข 
หมูท่ี 8 บานเดนมะขาม 

20,000 หมูท่ี 8  
บานเดน
มะขาม 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

        

 

   สิงหาคม 
2567 
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แบบ ผด.๐๒ 

2.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต ความเปนอยูของประชาชน 
     2.๑  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา   การฝกอบรมอาชีพ สงเคราะหผูยากไร การพัฒนาคณุภาพชีวิต เดก็ สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส สงเสริมการแขงขันกีฬา การออกกำลังกาย สงเสริมดานการศึกษา 
สงเสริมดานการเกษตร ดานสาธารณสุข และการปองกันโรคติดตอ 
           (3) แผนงานสังคมสงเคราะห  (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห) 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการอบรม
อาสาสมัครดแูลคน
พิการ 

เพ่ือสงเสริมใหมีการดูแลคนพิการใน
หมูบาน/ชุมชน ท่ีครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพ 
 

๕,๐๐๐ หองประชุม
อบต. 

ตลุกกลางทุง 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

๒ โครงการเตรยีมความ
พรอมสูวัยผูสูงอายุอยาง
มีคุณคา 

เพ่ือเสรมิสรางความรูความเขาใจผูสูงอายุ
เก่ียวกับ สาเหตุและการเปลี่ยนแปลงทาง 
รางกายอารมณจติใจการออกกำลงักายเพ่ือ
สุขภาพกายและจติ 
 

๕,๐๐๐ หองประชุม
อบต. 

ตลุกกลางทุง 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            สิงหาคม 
๒๕๖๗ 
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แบบ ผด.๐๒ 

2.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต ความเปนอยูของประชาชน 
     2.๑  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา   การฝกอบรมอาชีพ สงเคราะหผูยากไร การพัฒนาคณุภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส สงเสริมการแขงขันกีฬา การออกกำลังกาย สงเสริมดานการศึกษา 
สงเสริมดานการเกษตร ดานสาธารณสุข และการปองกันโรคติดตอ 
           (4) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  (งานกีฬาและนันทนาการ) 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจดัการแขงขัน
กีฬาเด็กและเยาวชน
ตานยาเสพติด 

เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมกีฬา 
นันทนาการ เพ่ือสรางความรูรักสามัคคีของ
ประชาชนในชุมชน นักเรียน นักศึกษา 
ผูบริหาร สมาชิก พนักงาน  

100,000 อบต. 
ตลุกกลางทุง 

กอง
การศึกษา 

            ม.ีค. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
- 19 - 

แบบ ผด.๐๒ 

2.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต ความเปนอยูของประชาชน 
     2.๑  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา   การฝกอบรมอาชีพ สงเคราะหผูยากไร การพัฒนาคณุภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส สงเสริมการแขงขันกีฬา การออกกำลังกาย สงเสริมดานการศึกษา 
สงเสริมดานการเกษตร ดานสาธารณสุข และการปองกันโรคติดตอ 
           (5) แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ จัดสวัสดิการเบ้ียยังชีพ
ใหกับผูสูงอาย ุ

เพ่ือจายเปนรายจายเบ้ียยังชีพผผุสูงอายุใน
ตำบล 

7,๙๙๕,๖๐๐ อบต. 
ตลุกกลางทุง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            กันยายน 
๒๕๖๗ 

๒ จัดสวัสดิการเบ้ียยังชีพ
ใหกับผูพิการ 

เพ่ือจายเปนรายจายเบ้ียยังชีพคนพิการใน
ตำบล 

๓,๑๒๙,๖๐๐ อบต. 
ตลุกกลางทุง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            กันยายน 
๒๕๖๗ 

๓ จัดสวัสดิการเบ้ียยังชีพ
ใหกับผูปวยเอดส 

เพ่ือจายเปนรายจายเพ่ือสงเคราะหเบ้ียยงั
ชีพผูปวยเอดสในตำบล 

๔๘,๐๐๐ อบต. 
ตลุกกลางทุง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            กันยายน 
๒๕๖๗ 

๔ เงินสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการชวยเหลือ
บรรเทาความเดือดรอนของประชาชนและ
สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 

๑๕๒,๙๕๐ อบต. 
ตลุกกลางทุง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

5 รายจายตามขอผูกพัน เพ่ือจายเปนคาใชจายสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดบัทองถ่ินตำบล  
ตลุกกลางทุง (สปสช.) 

62,658 อบต. 
ตลุกกลางทุง 

สำนักปลดั             กุมภาพันธ
๒๕๖๗ 

6 รายจายตามขอผูกพัน เพ่ือจายเปนเงินสมทบทุนกองทุนบำเหน็จ
บำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) 
ตามกฎหมายในอัตรารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำป  

362,700 อบต. 
ตลุกกลางทุง 

สำนักปลดั             ธันวาคม  
๒๕๖6 

7 เงินสำรองจาย เพ่ือจายเปนคาใชจายกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตสุา
ธารณภัยเกิดข้ึน หรอืกรณีการปองกันและ
ยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัย หรือคาดวาจะ
เกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือ
บรรเทาปญหาความเดือนรอนของ
ประชาชน 

114,085 อบต. 
ตลุกกลางทุง 

- สำนักปลัด 
- กองชาง 
- กอง
สวัสดิการ
สังคม 

            กันยายน 
๒๕๖๗ 
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แบบ ผด.๐๒ 

3.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรยีบรอย 
     3.๑  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา   การสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การสนับสนุนการจดัตั้งและดำเนินการของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
           (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน) 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการรบริหารจัดการ
การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิอำเภอ
เมืองตาก 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการ
บริหารจดัการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
ประจำปงบประมาณ 2567 อุดหนุนใหแก
ท่ีทำการปกครองอำเภอเมืองตาก ตาม
หนังสือ ท่ี ตก 0118.1/ว 1975 ลงวันท่ี 
19 มิถุนายน 2566 
 

30,000 อบต. 
ตลุกกลางทุง 

สำนักปลดั / 
ท่ีทำการ
ปกครอง

อำเภอเมือง
ตาก 

            มิถุนายน 
๒๕๖๗ 
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แบบ ผด.๐๒ 

3.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรยีบรอย 
     3.๑  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา   การสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การสนับสนุนการจดัตั้งและดำเนินการของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
           (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  (งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั) 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุชวงเทศกาล
สงกรานต 
 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการปองกัน
และลดอุบัติเหตุชวงเทศกาลสงกรานต 

3,000 อบต. 
ตลุกกลางทุง 

สำนักปลดั 
(งานปองกัน) 

            เมษายน 
๒๕๖๗ 

3 โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุชวงเทศกาลป
ใหม 
 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการปองกัน
และลดอุบัติเหตุชวงเทศกาลปใหม 

3,000 อบต. 
ตลุกกลางทุง 

สำนักปลดั 
(งานปองกัน) 

            มกราคม 
๒๕๖๗ 
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แบบ ผด.๐๒ 

4.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     4.๑  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา   การสงเสริมพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน การฟนฟูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดตั้งศูนยกำจัดขยะมูลฝอยรวมและรณรงคการลดปรมิาณขยะ การมสีวนรวมของ
ประชาชนในการกำจัดขยะมลูฝอย 
           (1) แผนงานสาธารณสุข  (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข) 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการอบรมจัดการ
ขยะอินทรียและการคดั
แยกขยะในครัวเรือน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการ
บริหารจดัการขยะมลูฝอยในตำบล 

5,000 อบต. 
ตลุกกลางทุง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 

     

 

      มีนาคม 
๒๕๖๗ 
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แบบ ผด.๐๒ 

4.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     4.๑  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา   การสงเสรมิพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน การฟนฟูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดตั้งศูนยกำจัดขยะมูลฝอยรวมและรณรงคการลดปรมิาณขยะ การมสีวนรวมของ
ประชาชนในการกำจัดขยะมลูฝอย 
           (2) แผนงานการเกษตร  (งานสงเสรมิการเกษตร) 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการปลูกตนไมหรือ
ปลูกปาชุมชน 

เพ่ือจายเปนคาจดักิจกรรมปลูกตนไมหรือ
ปลูกปาชุมชน 

3,000 พ้ืนท่ีตำบล 
ตลุกกลางทุง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

            กันยายน 
2567 

2 โครงการฝกอบรมไฟปา เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินงาน
ตามโครงการฝกอบรมเครือขายอาสาสมัคร
ปองกันไฟปา (อส.พป.) 
 

30,000 อบต. 
ตลุกกลางทุง 

สำนักปลดั 
(งานปองกัน) 

            กุมภาพันธ 
๒๕๖๗ 

3 โครงการปองกันและ
แกไขปญหาไฟปาและ
หมอกควัน อำเภอเมือง
ตาก จงัหวัดตาก 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการปองกัน
และแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน 
อำเภอเมืองตาก จงัหวัดตาก ประจำป
งบประมาณ 2567 อุดหนุนใหแกท่ีทำการ
ปกครองอำเภอเมืองตาก  
 

30,000 พ้ืนท่ีตำบล 
ตลุกกลางทุง 

สำนักปลดั / 
ท่ีทำการ
ปกครอง

อำเภอเมือง
ตาก 

            กุมภาพันธ 
๒๕๖๗ 
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แบบ ผด.๐๒ 

5.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิปญญาทองถ่ิน 
     5.๑  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา   การสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน การสงเสรมิกิจกรรมทางศาสนาในทองถ่ิน การสงเสรมิการปกปองสถาบัน 
           (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน) 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการประเพณีรดน้ำ
ดำหัวผูสูงอายุ วันท่ี 17 
เมษายน ของทุกป 

เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินงาน
โครงการประเพณีทองถ่ินรดน้ำดำหัว
ผูสูงอายุ วันท่ี 17 เมษายนของทุกป ของ
ตำบลตลุกกลางทุง  
 

90,000 อบต. 
ตลุกกลางทุง 

กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

            เม.ย 2567 

2 โครงการศลิปวัฒนธรรม
ประเพณตีาง ๆ 

เพ่ือเปนคาใชจายในการจดังานโครงการ
ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง  
 

50,000 อางเก็บน้ำ
หนองกลางดง 

หมูท่ี 4 

กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

            พ.ย. 2566 
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แบบ ผด.๐๒ 

5.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิปญญาทองถ่ิน 
     5.๑  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา   การสงเสริมวัฒนธรรมประเพณทีองถ่ิน การสงเสรมิกิจกรรมทางศาสนาในทองถ่ิน การสงเสรมิการปกปองสถาบัน 
           (2) แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป  (งานบริหารท่ัวไป) 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจดังานรัฐพิธี
ตาง ๆ 

เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการงานรัฐพิธี
ตาง ๆ หรือเก่ียวของกับงานปกปองสถาบัน
สำคัญของชาติโดยเฉพาะสถาบัน
พระมหากษัตริย กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
พระมหากษัตริย  
 

10,000 อบต. 
ตลุกกลางทุง 

สำนักปลดั             สิงหาคม 
2567 
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แบบ ผด.๐๒ 

6.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการทองเท่ียว 
     6.๑  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา   การสงเสริมและสนับสนุนกรทองเท่ียว และพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
           (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว) 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการสงเสริมการ
ทองเท่ียวและเรยีนรู
สถานท่ีสำคญัภายใน
ตำบล 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม
สงเสริมการทองเท่ียว เชิงนิเวศ สถานท่ี
สำคัญภายในตำบลตลุกกลางทุง (กิจกรรม
ปนจักรยาน) 
 

10,000 ตำบลตลุก 
กลางทุง 

กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

            ธ.ค. 2566 

2 โครงการอนุรักษฟนฟู
แหลงทองเท่ียว 

เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการอนุรักษฟนฟู
แหลงทองเท่ียวเขาพระเมิน  
 
 

10,000 หมูท่ี 8 บาน
เดนมะขาม 
ตำบลตลุก
กลางทุง 

กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

            เม.ย. 2567 
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แบบ ผด.๐๒ 

7.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
     7.๑  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรเพ่ือการบริการเปนเลิศ การพัฒนาองคกรใหเปนองคกรท่ีทันสมัย การลดข้ันตอนในการใหบริการประชาชน การมีสวนรวมของประชาชน การ
พัฒนาโดยยดึประชาชนเปนศูนยกลางในการพัฒนา การพัฒนารายได 
           (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (งานบริหารท่ัวไป) 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หนาท่ีของ อปท. กรณี
เยยีวยาหรือฟนฟูหลัง
เกิดสาธารณภัย 

เพ่ือเปนคาใชจายชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาท่ีของ อปท. กรณีเยียวยาหรือ
ฟนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

10,000 พ้ืนท่ีตำบล 
ตลุกกลางทุง 

สำนักปลดั             กันยายน 
2567 

2 โครงการบูรณาการ
ทองถ่ิน ทองท่ี 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม
โครงการบูรณาการทองถ่ิน ทองท่ี ตำบลต
ลุกกลางทุง 

31,500 อบต. 
ตลุกกลางทุง 

สำนักปลดั             กันยายน 
2567 

3 โครงการเสรมิสราง
คุณธรรม จรยิธรรม 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการ
เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมใหกับ
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ผูบริหาร 
อบต.ตลุกกลางทุง 

5,000 อบต. 
ตลุกกลางทุง 

สำนักปลดั             มนีาคม 
2567 

4 โครงการศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
(สถานท่ีกลาง) อำเภอ
เมืองตาก จังหวัดตาก 
ประจำปงบประมาณ 
2567 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการศูนย
ปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอ
เมืองตาก จังหวัดตาก โดยอุดหนุนใหแก
องคการบรหิารสวนตำบลน้ำรึม 

25,000 ทองถ่ินอำเภอ
เมืองตาก 

สำนักปลดั / 
อบต.น้ำรึม 

            มกราคม 
2567 
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แบบ ผด.๐๒ 

7.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
     7.๑  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาประสทิธิภาพบุคลากรเพ่ือการบริการเปนเลิศ การพัฒนาองคกรใหเปนองคกรท่ีทันสมัย การลดข้ันตอนในการใหบริการประชาชน การมีสวนรวมของประชาชน การ
พัฒนาโดยยดึประชาชนเปนศูนยกลางในการพัฒนา การพัฒนารายได 
           (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (งานบริหารงานคลัง) 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการจดัทำแผนท่ี
ภาษี 

เพ่ือจายเปนคาจดัทำแผนท่ีภาษี 20,000 อบต. 
ตลุกกลางทุง 

กองคลัง             มิถุนายน 
2567 

6 โครงการฝกอบรมให
ความรูเก่ียวกับการชำระ
ภาษี คาธรรมเนียม
ใบอนุญาตตาง ๆ 

เพ่ือจายเปนคาใชจายกิจกรรมฝกอบรมให
ความรูเก่ียวกับการชำระภาษี 
คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตาง ๆ สำหรับ
กำนัน ผูใหญบานทุกหมูบาน และผูเขาขาย
ตองชำระภาษี 

5,000 อบต. 
ตลุกกลางทุง 

กองคลัง             เมษายน 
2567 
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แบบ ผด.๐๒ 

7.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
     7.๑  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรเพ่ือการบริการเปนเลิศ การพัฒนาองคกรใหเปนองคกรท่ีทันสมัย การลดข้ันตอนในการใหบริการประชาชน การมีสวนรวมของประชาชน การ
พัฒนาโดยยดึประชาชนเปนศูนยกลางในการพัฒนา การพัฒนารายได 
           (2) แผนงานสรางความเขมแข็งของชมุชน  (งานสงสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน) 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี 

ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพ
แกนนำกลุมสตร ี

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำกลุมสตร ี

๕,๐๐๐ หองประชุม
อบต. 

ตลุกกลางทุง 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เด็กและเยาวชนตำบล 
ตลุกกลางทุง 

เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบลตลกุ
กลางทุง 
 

๕,๐๐๐ หองประชุม
อบต. 

ตลุกกลางทุง 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

๓ โครงการสงเสริมอาชีพ เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนิน
โครงการสงเสริมอาชีพ 

๕,๐๐๐ หองประชุม
อบต. 

ตลุกกลางทุง 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

            กันยายน 
๒๕๖๗ 

4 โครงการ อบต. เคลื่อนท่ี
พบประชาชน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนิน
โครงการประชุมประชาคมและแผนชุมชน 
หมูท่ี 1 - หมูท่ี 8 ตำบลตลุกกลางทุง 
 

5,000 พ้ืนท่ีตำบล 
ตลุกกลางทุง 

สำนักปลดั             มนีาคม 
๒๕๖๗ 
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แบบ ผ.02/1 

บัญชีจำนวนครุภัณฑ วัสดุ สำหรับท่ีไมไดดำเนินการจัดทำเปนโครงการพัฒนาทองถิ่น 
แผนดำเนินงาน ประจำป พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลตลุกกลางทุง อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
ประเภท ครุภัณฑ 

1. ประเภท ครุภัณฑโรงงาน 
    1.1 กลยุทธ การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน กอสราง ปรับปรุง รักษาถนน สะพาน และทอระบายน้ำ จัดใหมีและพัฒนาแหลงน้ำ ขยายเขตไฟฟา ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ                          
และระบบเสียงตามสาย หอกระจายขาว งานอาคาร/ศาลา การจัดใหมี สาธารณูปโภค - สาธารณูปการ 

   (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 

ท่ี 
 

ครุภัณฑ 
 

รายละเลียดของครภุัณฑท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
หนวยงาน

รับผดิชอบหลัก 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 23567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เตาเผาขยะ เพ่ือจัดซ้ือเตาเผาขยะ ใชภายในหนวยงาน 
สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลตลุก
กลางทุง จำนวน 1 เตา เกณฑราคาสืบ
จากทองตลาด เตาเผาขยะชุมชน ขนาด
เล็ก คุณลักษณะท่ัวไป เตาเผาสามารถเผา
ขยะท่ัวไปสำหรับชุมชนครัวเรือน มี
ความสามารถในการเผาขยะไดปริมาณไม
ต่ำกวา 600 กิโลกรัม/8 ชั่วโมง เตาเผา
ไมตองใชน้ำมันเชื้อเพลิงหรือแกส ใชใน
การจุดเตาดวยเศษขยะหรือไมแหง 
 

250,000 อบต. 
ตลุกกลางทุง 

กองสาธารณสุข             

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 





 



 

 

 



 

 

ขอมูลประกอบการจัดทำแผนดำเนินงาน 
การจัดทำแผนการดำเนนิงาน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  องคการบริหารสวนตำบลตลุกกลางทุง  อำเภอเมือง  จังหวัดตาก 

จากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะป พ.ศ. 2567 
 

 
ยุทธศาสตร 

 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

 
แผนงาน 

จำนวนโครงการท่ีปรากฎใน
แผนพัฒนาทองถิ่น 
พ.ศ. 2566-2570 
เฉพาะป พ.ศ. 2567 

 

จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน กอสราง ปรับปรุง 
รักษาถนน สะพาน และทอระบายน้ำ จัดใหมีและพัฒนา
แหลงน้ำ ขยายเขตไฟฟา ติดตั้งไฟฟาสาธารณะและระบบ
เสียงตามสาย หอกระจายขาว งานอาคาร/ศาลา การจัดใหมี
สาธารณูปโภค - สาธารณูปการ 

อุตสาหกรรมและการโยธา 58 27,925,400 - กองชาง 
- กองสวัสดิการฯ 

- สำนักปลัด 

รวม 1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 58 โครงการ 27,925,400 1 สำนัก / 2 กอง 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
สงเสริมคณุภาพชีวิต ความเปนอยู
ของประชาชน 

2.1 การฝกอบรมอาชีพ สงเคราะหผูยากไร   การพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
สงเสริมการแขงขันกีฬา การออกกำลังกาย สงเสริมดาน
การศึกษา สงเสริมดานการเกษตร สงเสรมิดานสาธารณสุข 
และปองกันโรคติดตอและโรคไมตดิตอ 

การศึกษา 20 2,453,000 กองการศึกษาฯ 
สาธารณสุข 13 500,000 กองสาธารณสุขฯ 

สงัคมสงเคราะห 10 127,000 กองสวัสดิการฯ 
การศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
3 250,000 กองการศึกษาฯ 

งบกลาง 7 11,543,440 - กองชาง 
- กองสวัสดิการฯ 

- สำนักปลัด 
รวม 1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 5 แผนงาน 53 โครงการ 14,873,400 1 สำนัก / 4 กอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
ยุทธศาสตร 

 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

 
แผนงาน 

จำนวนโครงการท่ีปรากฎใน
แผนพัฒนาทองถิ่น 
พ.ศ. 2566-2570 
เฉพาะป พ.ศ. 2567 

 

จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบรอย 

3.1 การสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
การสนับสนุนการจดัตั้งและดำเนินการของอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

การรักษาความสงบภายใน 9 610,000 สำนักปลดั 

รวม 1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 9 โครงการ 610,000 1 สำนัก 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
บริหารจดัการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

4.1 การสงเสรมิพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน การฟนฟูอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดตั้งศูนยกำจัด
ขยะมูลฝอยรวมและรณรงคการลดปริมาณขยะ การมสีวน
รวมของประชาชนในการกำจัดขยะมูลฝอย 

สาธารณสุข 1 20,000 กองสาธารณสุขฯ 

การเกษตร 6 135,000 กองสาธารณสุขฯ 

รวม 1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 7  โครงการ 155,000 1 กอง 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี 
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

5.1 การสงเสรมิวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน การสงเสริม
กิจกรรมทางศาสนาในทองถ่ิน การสงเสริมการปกปอง
สถาบัน 

การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

2 100,000 กองการศึกษาฯ 

บริหารงานท่ัวไป 1 70,000 สำนักปลดั 
รวม 1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 3  โครงการ 170,000 1 สำนัก / 1 กอง 

๖ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
ทองเท่ียว 

6.1 การสงเสรมิและสนับสนุนการทองเท่ียว และพัฒนา
แหลงทองเท่ียว 

การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

2 20,000 การการศึกษาฯ 

รวม 1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 2  โครงการ 20,000 1 กอง 
๗. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดาน
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   

7.1 การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรเพ่ือการบริการเปน
เลิศ การพัฒนาองคกรใหเปนองคกรท่ีทันสมัย การลด
ข้ันตอนในการใหบรกิารประชาชน การมีสวนรวมของ
ประชาชน การพัฒนาโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางในการ
พัฒนา การพัฒนารายได 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 8 577,000 - สำนักปลัด 
- กองคลัง 

แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

2 10,000 - สำนักปลัด 
- กองสวัสดิการฯ 

รวม 1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 10  โครงการ 587,000 1 สำนัก / 2 กอง 
 

รวมท้ังสิ้น 

 

7 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
 

10 แผน 142 โครงการ 44,340,800 
 

1 สำนัก / 5 กอง 

 


