
 
คําแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน 

นายเดช  วงเวียน 
แถลงตอ  สภาองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน 

ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  สมัยสามัญ  สมัยท่ี 1  ครั้งท่ี  2  ประจําป พ.ศ. 2565 
วันท่ี  31  มกราคม  2565  เวลา  09.30  น.  ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน 

******************************** 
 

 เรียน   ทานประธานสภาท่ีเคารพ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน ผูทรงเกียรติทุกทาน 
  ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการเลือกตั้ง  ไดรับรองการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน 
เม่ือวันท่ี  25  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565  นั้น 

 ทานประธานสภาท่ีเคารพ 

  กระผม  นายเดช  วงเวียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  ไดรับความไววางใจจาก พ่ีนอง

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน ในการเลือกตั้งเม่ือวันท่ี  28  พฤศจิกายน  2564  ขออนุญาตตอ

ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน   แถลงแนวนโยบายในการบริหารงานตอสภาองคการบริหารสวน

ตําบลแหงนี้  โดยไดจัดทํานโยบายในการบริหารและพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน สําหรับชวงระยะเวลา 4 ป 

นับแตนี้เปนตนไป  แจกใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุกทานท่ีมาประชุมดวยแลว  เพ่ือใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบล  และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี 7  พ.ศ. 2562 มาตรา 

58/5 ท่ีบัญญัติวา “กอนนายกองคการบริหารสวนตําบลเขารับหนาท่ี  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล แถลงนโยบาย

ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลโดยไมมีการลงมติ ท้ังนี้ภายใน  30 วัน  นับแตวันประกาศผลการเลือกต้ังนายกองคการ

บริหารสวนตําบล 

  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน ดําเนินไปตามอํานาจหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบล ภายใตระเบียบและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของโดยยึดถือ ยุทธศาสตรจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา

ภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ยุทธศาสตรชาติ  20 ป และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายใต

กระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยยึดหลักประชาชนเปนศูนยกลางในพัฒนา  มุงเนนการพัฒนาทุกๆ

ดาน สานตอกิจกรรมท่ีไดดําเนินการไวใหตอเนื่องเพ่ือใหเกิดความสัมฤทธิ์ผลแกประชาชนอยางแทจริง กระผมจึงไดกําหนด

นโยบายในการบริหารไว  7 ดาน โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแตละดาน ดังนี้ 

1. นโยบายเรงดวน 

2. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

3. นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

4. นโยบายดานการพัฒนาสังคม 

5. นโยบายดานศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีฯและภูมิปญญาทองถ่ิน 

6. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7. นโยบายดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 

1. นโยบายเรงดวน 

1.1 เพ่ือตอบสนองนโยบายเรงดวนของรัฐบาล  ไดแก  เทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย  

1.2 สงเสริมความเขาใจระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขฯลฯ    

1.3 การปองกันและบรรเทาความเดือดรอนจากสาธารณภัย เชน โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)   
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1.4 การสรางความเขมแข็งของชุมชนเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 
 

2. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน   

2.1 ดําเนินการกอสรางปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนสายรอง เพ่ืออํานวยความสะดวกในการคมนาคมขนสง 

2.2 ดําเนินการจัดสรางระบบระบายน้ํา และขยายเขตไฟฟาพรอมสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานอยางพอเพียง 

2.3 พัฒนาสถานท่ีออกกําลังกาย และพักผอนหยอนใจอยางเหมาะสม 

2.4 จัดใหมีไฟฟาสาธารณะซ่ึงสองสวางตามถนน  ชุมชน  สวนสาธารณะและลานกีฬาอยางท่ัวถึง เพ่ือใหเกิด

ความปลอดภัยแกชีวิตและทรัพยสิน 

2.5 ปรับปรุงและพัฒนาแหลงน้ําตามธรรมชาติ  จัดแหลงน้ําโดยการขุดสระ อางเก็บน้ํา เพ่ือใหประชาชนไดใช

ประโยชนมีน้ําใชเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ 
 

3. นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ  และสงเสริมคุณภาพชีวิต   

 3.1 สงเสริมเรื่องสุขภาพของผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูดอยโอกาส เด็ก สตรี ในหมูบานใหมีสุขภาพพลานามัยให

แข็งแรง  สงเสริมการมีสวนรวมกับ รพ.สต. และ อสม. รวมกันสอดสองดูแลประชาชนในหมูบานใหอยูดีมีสุขภาพแข็งแรง ผู

ขาดแคลนท่ีตองการความชวยเหลือจากองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน เชน บริการรถรับสงคนไขไปหาหมอ

โรงพยาบาล  

 3.2 สงเสริมการผลิตสินคาในชุมชนและสินคาท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน  เพ่ือใหมีการสรางงานสรางเงิน สราง

รายไดในชุมชนใหมีการกินดีอยูดี มีสุข 

 3.3 สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพตาง ๆ  ในตําบล เชนกลุมหมูบาน  กลุมพัฒนาสตรีกลุมเลี้ยงสัตว 

 3.4 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีใชวิถีชีวิตนําระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาใชใหเกิดประโยชน

ในทางปฏิบัติอยางแทจริง 

 3.5 สนับสนุนงานสาธารณสขุมูลฐาน  กิจกรรมการดําเนินงานของ อสม.เพ่ือขับเคลื่อนการทํางานดานสุขภาพ

ใหกับประชาชน  

 3.6 สนับสนุนการปองกันและคุมโรคระบาดตาง ๆ ท่ีกอใหเกิดผลกระทบตอความเปนอยูกับชีวิตและสุขภาพ

พลานามัยของประชาชน 
 

4. นโยบายดานการพัฒนาสังคม 

4.1 ใหการสงเคราะหและจัดสวัสดิการแกเด็กผูดวยโอกาส  คนพิการ  คนชรา และผูสูงอายุ อยางท่ัวถึง สามารถ

ดํารงชีวิตอยูไดอยางปกติสุขในสังคม 

4.2 ใหการสงเสริมเด็กเยาวชนใหเลนกีฬา ออกกําลังกาย เพ่ือใหปองกันและหางไกลยาเสพติด จัดสถานท่ีใหเลนกีฬา

ในแตละหมูบานท้ังสองตําบล 

4.3 สนับสนุนการฝกอบรมสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) จัดหาวัสดุอุปกรณ  ของงาน

อาสาสมัครปองกันฝายพลเรือนอยางมีประสิทธิภาพ 

4.4 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ  การกีฬาเพ่ือพัฒนาดานสุขภาพจัดใหมีสถานท่ีออกกําลังกาย ลาน

กีฬาทองถ่ินและอุปกรณการกีฬาท่ีจําเปนอยางตอเนื่อง 

4.5 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ 
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5.  นโยบายดานศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  

5.1 สงเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี  ฟนฟู  อนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินในคงอยูสืบไป 

5.2 บํารุงดานศาสนา  วัดวาอารามในตําบลใหเปนศาสนสถานท่ีศูนยรวมจิตใจของคนในชุมชน 

5.3 สงเสริมสนับสนุนประเพณีรดน้ําผูสูงอายุ 

5.4 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมแหงสายน้ําสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 
 

6. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

6.1 พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังไมขอน  ใหเปนหนวยงานท่ีมีสภาพแวดลอมปลอดภัยจากมลพิษ  รมรื่น 

สะอาด ถูกสขุลักษณะและปลอดภัย 

6.2 รณรงคปลูกจิตสํานึกของเด็กเยาวชนและประชาชนในการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม สงเสริมการมี

สวนรวมของประชาชนในการแยกกําจัดขยะและดูแลรักษาความสะอาด 

6.3 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จัดเก็บคัดแยกขยะท่ีเปนพิษขยะอันตราย  

ขยะรีไซเคิล  ใหงายตอการจัดเก็บ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาโดยคัดแยกขยะและจัดการขยะ

อันตรายอยางถูกวิธี 

6.4 สงเสริมสนับสนุน กิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและจัดหาพันธุกลาไมใหประชาชนเพ่ิม พ้ืนท่ีการปลูกปา

เพ่ิมเติม สงเสริมสนับสนุนประชาชนใหรักษาและหวงแหน ซ่ึงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

7. นโยบายดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

7.1 การจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสม รวดเร็ว ทันตอเหตุการณ  โปรงใสและคุมคาในการพัฒนาการ

ใหบริการสาธารณะทุก ๆ ดาน โดยเปนไปอยางตอเนื่องและตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง  

7.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารทองถ่ิน  โดยการรวมคิดรวมทํารวมแกปญหา รวมกําหนด

วิสัยทัศนยุทธศาสตร  จัดทําแผนโครงการในการพัฒนาตําบลใหเปนไปตามเจตนารมณของประชาชน 

7.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการแกประชาชน   จัดระบบข้ันตอนการทํางานและกําหนดระยะเวลาการ

ดําเนินงานใหบริการประชาชนอยางชัดเจน เพ่ือใหประชาชนท่ีมารับบริการไดรับความสะดวกและมีความพึงพอใจสูงสุด 

7.4 จัดการพัฒนาบุคลากร เจาหนาท่ีหนวยงานใหมีความรูทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานเพ่ือ

สนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

7.5 จัดโครงการ อบต. เคลื่อนท่ี เพ่ือบริการดานตางๆแกประชาชนและรับฟงปญหาความตองการจากประชมชน

อยางท่ัวถึง 

 

…………………………….. 


