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องคการบริหารสวนตําบลบอ
เขต/อําเภอ เมืองนานจังหวัดนาน

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- ซอย-ถนน-แขวง/ตําบล -
เขต/อําเภอ เมืองนานจังหวัดนาน -

พื้นท่ี 317.00 ตารางกิโลเมตร

ประชากรท้ังหมด 4,347 คน
ชาย 2,219 คน
หญิง 2,128 คน

ขอมูล ณวันท่ี 29 กรกฎาคม2563
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คําแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ทานประธานสภาฯและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบอ
บัดน้ีถึงเวลาท่ีคณะผูบรหิารขององคการบริหารสวนตาํบลบอจะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปตอสภา

องคการบริหารสวนตําบลบออีกครั้งหน่ึง ฉะน้ันในโอกาสน้ี คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบลบอจึงขอช้ีแจงใหทานประธานและสมาชิก
ทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังตอไปน้ี

1. สถานะการคลัง
1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป

ในปงบประมาณพ.ศ.2563 ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2563 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสถานะการเงินดังน้ี
1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 32,408,118.98 บาท
1.1.2 เงินสะสม จํานวน 13,337,518.60 บาท
1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 11,652,250.49 บาท
1.1.4 รายการท่ีไดกันเงินไวแบบกอหน้ีผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จาํนวน 0 โครงการรวม 0.00 บาท
1.1.5 รายการท่ีไดกันเงินไวโดยยังไมไดกอหน้ีผูกพัน จํานวน 6 โครงการ รวม 39,541.19 บาท

1.2 เงินกูคงคาง จํานวน 0.00 บาท
2. การบริหารงบประมาณ ในปงบประมาณ 2563 ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ.2563

(1) รายรบัจริง จํานวน 24,602,472.40 บาท ประกอบดวย
หมวดภาษีอากร จํานวน 15,851.00 บาท

หมวดคาธรรมเนียมคาปรับ และใบอนุญาต จํานวน 34,118.00 บาท

หมวดรายไดจากทรัพยสิน จํานวน 169,572.57 บาท

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย จํานวน 0.00 บาท

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด จํานวน 160,170.00 บาท

หมวดรายไดจากทุน จํานวน 0.00 บาท

หมวดภาษีจดัสรร จํานวน 11,665,289.83 บาท

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 12,557,471.00 บาท

(2) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 45,246.00 บาท
(3) รายจายจริง จํานวน 18,034,651.75 บาท ประกอบดวย

งบกลาง จํานวน 6,525,112.00 บาท
งบบุคลากร จํานวน 7,107,215.00 บาท
งบดําเนินงาน จํานวน 2,774,621.75 บาท
งบลงทุน จํานวน 762,063.00 บาท
งบรายจายอ่ืน จํานวน 0.00 บาท
งบเงินอุดหนุน จํานวน 865,640.00 บาท

(4) รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 45,246.00 บาท
(5) รายจายท่ีจายจากเงินสะสม จาํนวน 0.00 บาท
(6) รายจายท่ีจายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จาํนวน 0.00 บาท
(7) รายจายท่ีจายจากเงินกู จํานวน 0.00 บาท



คําแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

รายจาย รายจายจริง
ป 2562

ประมาณการ
ป 2563

ประมาณการ
ป 2564

จายจากงบประมาณ
งบกลาง 7,422,601.00 8,530,440.00 8,414,327.00
งบบุคลากร 8,246,955.00 9,548,160.00 10,927,890.00
งบดําเนินงาน 4,043,509.57 6,296,500.00 5,564,900.00
งบลงทุน 2,258,443.00 4,334,900.00 4,892,883.00
งบรายจายอ่ืน 0.00 20,000.00 20,000.00
งบเงินอุดหนุน 1,172,000.00 1,200,000.00 1,180,000.00

รวมจายจากงบประมาณ 23,143,508.57 29,930,000.00 31,000,000.00
รวม 23,143,508.57 29,930,000.00 31,000,000.00



คําแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

รายจาย รายจายจริง
ป 2562

ประมาณการ
ป 2563

ประมาณการ
ป 2564

จายจากงบประมาณ
งบกลาง 7,422,601.00 8,530,440.00 8,414,327.00
งบบุคลากร 8,246,955.00 9,548,160.00 10,927,890.00
งบดําเนินงาน 4,043,509.57 6,296,500.00 5,564,900.00
งบลงทุน 2,258,443.00 4,334,900.00 4,892,883.00
งบรายจายอ่ืน 0.00 20,000.00 20,000.00
งบเงินอุดหนุน 1,172,000.00 1,200,000.00 1,180,000.00

รวมจายจากงบประมาณ 23,143,508.57 29,930,000.00 31,000,000.00
รวม 23,143,508.57 29,930,000.00 31,000,000.00



สวนที่ 2

ขอบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ของ
องคการบริหารสวนตําบลบอ
อําเภอเมืองนานจังหวัดนาน



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
ของ องคการบริหารสวนตําบลบอ

อ.เมืองนานจ.นาน

ดาน ยอดรวม
ดานบริหารท่ัวไป

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 11,594,630
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 359,700
ดานบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา 4,356,320
แผนงานสาธารณสุข 546,000
แผนงานเคหะและชุมชน 4,689,940
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 203,000
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 380,000
ดานการเศรษฐกิจ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 356,083
แผนงานการเกษตร 100,000
ดานการดําเนนิงานอ่ืน

แผนงานงบกลาง 8,414,327
งบประมาณรายจายท้ังสิ้น 31,000,000



หนา : 1/1

รายจายตามงานและงบรายจาย
องคการบริหารสวนตําบลบอ
อ.เมืองนานจ.นาน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป
งาน

งานบริหารท่ัวไป
งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ

งานบริหารงานคลัง รวมงบ

งบบุคลากร 8,122,830 0 0 8,122,830
เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,571,120 0 0 2,571,120
เงินเดือน (ฝายประจํา) 5,551,710 0 0 5,551,710
งบดําเนินงาน 2,096,300 20,000 260,800 2,377,100
คาตอบแทน 352,000 0 42,800 394,800
คาใชสอย 1,233,000 20,000 190,000 1,443,000
คาวัสดุ 281,300 0 25,000 306,300
คาสาธารณูปโภค 230,000 0 3,000 233,000
งบลงทุน 1,074,700 0 0 1,074,700
คาครุภัณฑ 1,074,700 0 0 1,074,700
งบรายจายอ่ืน 20,000 0 0 20,000
รายจายอ่ืน 20,000 0 0 20,000
รวม 11,313,830 20,000 260,800 11,594,630

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งาน งานปองกันภัยฝายพล

เรือนและระงับอัคคีภัย
รวมงบ

งบดําเนินงาน 335,000 335,000
คาใชสอย 320,000 320,000
คาวัสดุ 15,000 15,000
งบลงทุน 24,700 24,700
คาครุภัณฑ 24,700 24,700
รวม 359,700 359,700



แผนงานการศึกษา
งาน งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับการศึกษา
งานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศึกษา

รวมงบ

งบบุคลากร 1,914,720 0 1,914,720
เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,914,720 0 1,914,720
งบดําเนินงาน 352,800 1,145,000 1,497,800
คาตอบแทน 47,800 0 47,800
คาใชสอย 285,000 630,000 915,000
คาวัสดุ 20,000 500,000 520,000
คาสาธารณูปโภค 0 15,000 15,000
งบลงทุน 0 123,800 123,800
คาครุภัณฑ 0 23,800 23,800
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 0 100,000 100,000
งบเงินอุดหนุน 0 820,000 820,000
เงินอุดหนุน 0 820,000 820,000
รวม 2,267,520 2,088,800 4,356,320

แผนงานสาธารณสุข
งาน งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอ่ืน

รวมงบ

งบดําเนินงาน 276,000 276,000
คาใชสอย 256,000 256,000
คาวัสดุ 20,000 20,000
งบเงินอุดหนุน 270,000 270,000
เงินอุดหนุน 270,000 270,000
รวม 546,000 546,000

แผนงานเคหะและชุมชน



งาน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน

งานไฟฟาถนน
งานกําจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล

รวมงบ

งบบุคลากร 890,340 0 0 890,340
เงินเดือน (ฝายประจํา) 890,340 0 0 890,340
งบดําเนินงาน 476,000 0 0 476,000
คาตอบแทน 125,000 0 0 125,000
คาใชสอย 186,000 0 0 186,000
คาวัสดุ 165,000 0 0 165,000
งบลงทุน 34,000 3,219,600 70,000 3,323,600
คาครุภัณฑ 34,000 0 0 34,000
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 0 3,219,600 70,000 3,289,600
รวม 1,400,340 3,219,600 70,000 4,689,940

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
งาน งานสงเสริมและสนับสนุน

ความเขมแข็งชุมชน
รวมงบ

งบดําเนินงาน 193,000 193,000
คาใชสอย 193,000 193,000
งบเงินอุดหนุน 10,000 10,000
เงินอุดหนุน 10,000 10,000
รวม 203,000 203,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งาน

งานกีฬาและ
นันทนาการ

งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถิ่น

งานวิชาการวางแผน
และสงเสริมการ
ทองเท่ียว

รวมงบ

งบดําเนินงาน 150,000 120,000 30,000 300,000
คาใชสอย 150,000 120,000 30,000 300,000
งบเงินอุดหนุน 0 80,000 0 80,000
เงินอุดหนุน 0 80,000 0 80,000
รวม 150,000 200,000 30,000 380,000



แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งาน งานกอสรางโครงสราง

พื้นฐาน
รวมงบ

งบดําเนินงาน 10,000 10,000
คาใชสอย 10,000 10,000
งบลงทุน 346,083 346,083
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 346,083 346,083
รวม 356,083 356,083

แผนงานการเกษตร
งาน

งานสงเสริมการเกษตร
งานอนุรักษแหลงนํ้า
และปาไม

รวมงบ

งบดําเนินงาน 80,000 20,000 100,000
คาใชสอย 80,000 20,000 100,000
รวม 80,000 20,000 100,000

แผนงานงบกลาง
งาน

งบกลาง รวมงบ

งบกลาง 8,414,327 8,414,327
งบกลาง 8,414,327 8,414,327
รวม 8,414,327 8,414,327
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สวนที่ 3
คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณพ.ศ.2564

ของ
องคการบริหารสวนตําบลบอ
อําเภอเมืองนานจังหวัดนาน



วันที่พิมพ : 29/7/2563  15:49:14

รายงานประมาณการรายรับ
ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2564
องคการบริหารสวนตําบลบอ
อําเภอ เมืองนานจังหวัดนาน

รายรับจริง ประมาณการ
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

หมวดภาษีอากร
ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 21,546.44 32,316.77 41,990.50 62,900.00 0.00 % 62,900.00
ภาษีบํารุงทองท่ี 56,969.21 57,145.38 57,397.00 0.00 0.00 % 0.00
ภาษีปาย 2,360.00 2,840.00 11,700.00 5,000.00 200.00 % 15,000.00
อากรการฆาสัตว 3,140.00 0.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00

รวมหมวดภาษีอากร 84,015.65 92,302.15 111,087.50 67,900.00 77,900.00
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต
คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 65.00 0.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00
คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสะสมอาหาร 8,310.00 10,810.00 9,370.00 10,000.00 0.00 % 10,000.00
คาธรรมเนียมตามประมวลกฎหมายท่ีดินมาตรา 9 29,424.00 29,424.00 29,424.00 29,000.00 0.00 % 29,000.00
คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย 300.00 720.00 440.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00
คาธรรมเนียมอื่น ๆ 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00
คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 3,200.00 4,000.00 5,200.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00
คาปรับการผิดสัญญา 150,429.00 19,659.00 0.00 20,000.00 -25.00 % 15,000.00
คาปรับอื่น ๆ 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00
คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 12,600.00 13,600.00 19,100.00 15,000.00 33.33 % 20,000.00
คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 331.75 1,300.05 692.00 2,000.00 0.00 % 2,000.00

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 204,669.75 79,713.05 64,226.00 82,000.00 82,000.00
หมวดรายไดจากทรัพยสิน
คาเชาหรือบริการสถานท่ี 0.00 2,000.00 1,500.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00
ดอกเบ้ีย 178,164.76 161,836.24 177,839.37 180,000.00 0.00 % 180,000.00
รายไดจากทรัพยสินอื่น ๆ 0.00 1,350.00 0.00 2,000.00 -100.00 % 0.00

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 178,164.76 165,186.24 179,339.37 187,000.00 185,000.00



หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด
คาจําหนายเศษของ 0.00 0.00 3,533.00 0.00 100.00 % 2,000.00
คาขายแบบแปลน 85,000.00 7,000.00 1,000.00 10,000.00 0.00 % 10,000.00
คาเขียนแบบแปลน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00
รายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 205,330.00 208,531.00 196,570.00 200,000.00 0.00 % 200,000.00

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 290,330.00 215,531.00 201,103.00 210,000.00 212,000.00
หมวดรายไดจากทุน
คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00

รวมหมวดรายไดจากทุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
หมวดภาษีจัดสรร
ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนต 226,960.84 291,436.01 279,712.19 300,000.00 0.00 % 300,000.00
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 8,883,474.76 9,073,824.24 9,220,934.07 9,100,000.00 1.10 % 9,200,000.00
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 1,603,473.43 1,739,261.27 1,616,018.12 1,806,000.00 -0.33 % 1,800,000.00
ภาษีธุรกิจเฉพาะ 37,602.87 32,967.30 30,688.42 50,000.00 0.00 % 50,000.00
ภาษีสุรา 915,730.45 0.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00
ภาษีสรรพสามิต 2,206,802.61 3,528,299.39 3,815,666.59 3,608,000.00 5.32 % 3,800,000.00
คาภาคหลวงแร 42,952.77 33,508.27 35,900.20 45,000.00 0.00 % 45,000.00
คาภาคหลวงปโตรเลียม 28,604.65 27,529.65 33,663.54 30,000.00 0.00 % 30,000.00
เงินท่ีเก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 % 0.00
คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 17,575.00 129,434.00 83,938.00 145,000.00 0.00 % 145,000.00
คาธรรมเนียมและคาใชน้ําบาดาล 1,520.00 1,520.00 500.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00
ภาษีจัดสรรอื่นๆ 776.00 931.20 902.10 2,000.00 0.00 % 2,000.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 13,965,473.38 14,858,711.33 15,117,943.23 15,091,000.00 15,377,000.00
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป
เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจถายโอนเลือกทํา 12,519,132.00 12,837,705.00 13,397,551.00 14,292,100.00 5.42 % 15,066,100.00

รวมหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 12,519,132.00 12,837,705.00 13,397,551.00 14,292,100.00 15,066,100.00
รวมทุกหมวด 27,241,785.54 28,249,148.77 29,071,250.10 29,930,000.00 31,000,000.00



วันที่พิมพ : 29/7/2563  15:07:22 หนา : 1/1

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2564
องคการบริหารสวนตําบลบอ

อ.เมืองนานจ.นาน

ประมาณการรายรับรวมท้ังสิ้น 31,000,000 บาทแยกเปน
รายไดจัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 77,900 บาท
ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน จํานวน 62,900 บาท
ภาษีปาย จํานวน 15,000 บาท

หมวดคาธรรมเนียมคาปรับ และใบอนุญาต รวม 82,000 บาท
คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานท่ีจําหนาย
อาหารหรือสะสมอาหาร

จํานวน 10,000 บาท

คาธรรมเนียมตามประมวลกฎหมายท่ีดินมาตรา 9 จํานวน 29,000 บาท
คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย จํานวน 1,000 บาท
คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก จํานวน 5,000 บาท
คาปรับการผิดสัญญา จํานวน 15,000 บาท
คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอ
สุขภาพ

จํานวน 20,000 บาท

คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 2,000 บาท
หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 185,000 บาท

คาเชาหรือบริการสถานท่ี จํานวน 5,000 บาท
ดอกเบี้ย จํานวน 180,000 บาท

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม 212,000 บาท
คาจําหนายเศษของ จํานวน 2,000 บาท
คาขายแบบแปลน จํานวน 10,000 บาท
รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ จํานวน 200,000 บาท



รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร รวม 15,377,000 บาท

ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนต จํานวน 300,000 บาท
ภาษีมูลคาเพ่ิมตามพ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 9,200,000 บาท
ภาษีมูลคาเพ่ิมตามพ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ จํานวน 1,800,000 บาท
ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 50,000 บาท
ภาษีสรรพสามิต จํานวน 3,800,000 บาท
คาภาคหลวงแร จํานวน 45,000 บาท
คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 30,000 บาท
คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายท่ีดิน

จํานวน 145,000 บาท

คาธรรมเนียมและคาใชนํ้าบาดาล จํานวน 5,000 บาท
ภาษีจัดสรรอ่ืนๆ จํานวน 2,000 บาท

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป รวม 15,066,100 บาท

เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและ
ภารกิจถายโอนเลือกทํา

จํานวน 15,066,100 บาท



วันที่พิมพ : 29/7/2563  15:30:44

รายงานประมาณการรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

องคการบริหารสวนตําบลบอ
อําเภอเมืองนานจังหวัดนาน

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2564

แผนงานบริหารงานท่ัวไป
งานบริหารท่ัวไป
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝายการเมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายก 495,840 495,840 495,840 511,040 0.59 % 514,080
เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 38,400 38,400 38,400 62,300 -32.39 % 42,120
เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 38,400 38,400 38,400 62,300 -32.39 % 42,120
เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีนายกองคการบริหารสวนตําบล 82,560 82,560 82,560 85,760 0.75 % 86,400
เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 1,722,120 1,648,881 1,557,000 1,738,480 8.51 % 1,886,400

รวมเงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,377,320 2,304,081 2,212,200 2,459,880 2,571,120
เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 1,953,360 2,064,600 2,175,360 3,633,000 28.63 % 4,673,070
เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงาน 95,880 95,880 95,880 95,880 25.03 % 119,880
เงินประจําตําแหนง 126,000 126,000 126,000 168,000 0 % 168,000
คาตอบแทนพนักงานจาง 216,000 370,380 386,280 471,000 5.04 % 494,760
เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง 24,000 59,840 55,620 84,000 14.29 % 96,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 2,415,240 2,716,700 2,839,140 4,451,880 5,551,710

รวมงบบุคลากร 4,792,560 5,020,781 5,051,340 6,911,760 8,122,830



งบดําเนินงาน
คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 2,000 0 8,800 60,000 200 % 180,000
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 10,000 0 % 10,000
คาเชาบาน 78,000 84,000 96,000 118,000 11.86 % 132,000
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 26,850 17,500 5,950 28,000 7.14 % 30,000

รวมคาตอบแทน 106,850 101,500 110,750 216,000 352,000
คาใชสอย

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 470,626 355,661.6 0 0 0 % 0
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 0 0 299,953 405,000 -25.93 % 300,000

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 9,600 17,584.4 14,660 20,000 0 % 20,000
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

1)คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 15,998 0 0 0 0 % 0
1.คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 39,280.79 0 0 0 % 0
4)โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากร 124,220 0 0 0 0 % 0
4.โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากร 0 130,520 0 0 0 % 0
5.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 0 7,580 0 0 0 % 0
เขาเฝาฯกราบถวายบังคมพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช
(ระยะท่ี 2)

51,750 0 0 0 0 % 0

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 16,272 60,000 -33.33 % 40,000
คาใชจายในงานรัฐพิธี 0 0 0 5,000 -40 % 3,000
โครงการการเลือกต้ัง 0 0 0 700,000 -14.29 % 600,000
โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากร 0 0 120,620 139,000 0.72 % 140,000
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 0 0 10,360 20,000 0 % 20,000
โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายทองถิ่น 0 0 0 10,000 0 % 10,000
เทิดทูลพระมหากษัตริย"องคพอหลวง" 48,700 0 0 0 0 % 0

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 116,166 92,810 106,370 140,000 -28.57 % 100,000
รวมคาใชสอย 837,060 643,436.79 568,235 1,499,000 1,233,000



คาวัสดุ
วัสดุสํานักงาน 26,300 28,350 13,756 60,000 -75 % 15,000
วัสดุไฟฟาและวิทยุ 10,900 0 0 10,000 -50 % 5,000
วัสดุงานบานงานครัว 8,264 9,937 19,146 20,000 -25 % 15,000
วัสดุยานพาหนะและขนสง 17,600 68,500 58,000 50,000 -40 % 30,000
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 200,800 217,790 195,870 400,000 -50 % 200,000
วัสดุการเกษตร 0 5,000 0 5,000 -80 % 1,000
วัสดุคอมพิวเตอร 19,935 9,120 19,720 20,000 -25 % 15,000
วัสดุสนาม 0 0 0 34,000 -100 % 0
วัสดุอื่น 0 0 0 2,000 -85 % 300

รวมคาวัสดุ 283,799 338,697 306,492 601,000 281,300
คาสาธารณูปโภค

คาไฟฟา 85,582.11 81,745.99 85,468.39 100,000 0 % 100,000
คาบริการโทรศัพท 5,570.96 6,141.79 7,068.42 15,000 -33.33 % 10,000
คาบริการไปรษณีย 5,964 0 0 0 0 % 0
คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 96,813.6 97,241.25 97,869.6 100,000 20 % 120,000

รวมคาสาธารณูปโภค 193,930.67 185,129.03 190,406.41 215,000 230,000
รวมงบดําเนินงาน 1,421,639.67 1,268,762.82 1,175,883.41 2,531,000 2,096,300

งบลงทุน
คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน
เกาอี้ 0 37,500 0 0 0 % 0
เกาอี้ทํางาน 0 8,000 0 0 0 % 0
เกาอี้พักคอย 0 10,700 0 0 0 % 0
คาติดต้ังเครื่องปรับอากาศและอุปกรณติดต้ัง 0 72,800 0 0 0 % 0
เครื่องโทรสาร 0 13,000 0 0 0 % 0
โครงการจัดซ้ือพัดลม 0 0 0 8,400 -100 % 0



ชั้นวางแฟมต้ัง 0 8,800 0 0 0 % 0
ตูบานเล่ือนกระจก 0 21,600 0 0 0 % 0
ตูบานเล่ือนกระจกสูง 0 12,500 0 0 0 % 0
โตะทํางาน 0 12,150 0 0 0 % 0
โตะพับเอนกประสงค 0 33,750 0 0 0 % 0
โตะหมูบูชา 0 6,800 0 0 0 % 0

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง
โครงการจัดซ้ือรถพยาบาลฉุกเฉิน(รถกระบะ) 0 0 0 1,000,000 -100 % 0
รถน่ังสวนกลาง 0 0 0 0 100 % 931,000

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ
โครงการจัดซ้ือเครื่องขยายเสียง 0 0 0 30,000 -100 % 0

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร
เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร 0 0 0 0 100 % 70,000
จอรับภาพ 0 0 0 0 100 % 13,500

ครุภัณฑงานบานงานครัว
เครื่องทําน้ํารอน-น้ําเย็นแบบตอทอ ขนาด 2 กอก 0 0 0 0 100 % 50,200
จัดซ้ือเครื่องตัดหญา 0 0 0 11,000 -100 % 0
ผามานพรอมอุปกรณ 0 37,000 0 0 0 % 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอร
1)เครื่องคอมพิวเตอร 48,000 0 0 0 0 % 0
2)เครื่องพิมพ 8,600 0 0 0 0 % 0
3)เครื่องสํารองไฟฟา 8,400 0 0 0 0 % 0
เครื่องคอมพิวเตอรสํานักงาน 0 16,000 0 0 0 % 0
เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน 0 0 16,000 0 0 % 0
เครื่องพิมพชนิดเลเซอรหรือชนิด LED ขาวดํา ชนิด Network แบบท่ี 2 0 0 17,980 0 0 % 0
เครื่องพิมพสํานักงาน 0 8,600 0 0 0 % 0
เครื่องสํารองไฟฟา 0 2,800 1,990 2,500 -100 % 0



คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 0 34,458 0 0 0 % 0
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 0 0 0 10,000 0 % 10,000

รวมคาครุภัณฑ 65,000 336,458 35,970 1,061,900 1,074,700
รวมงบลงทุน 65,000 336,458 35,970 1,061,900 1,074,700

งบรายจายอื่น
รายจายอื่น

รายจายอื่น
รายจายอื่น 0 0 0 20,000 0 % 20,000

รวมรายจายอื่น 0 0 0 20,000 20,000
รวมงบรายจายอื่น 0 0 0 20,000 20,000

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ 10,000 0 0 0 0 % 0
เงินอุดหนุนเอกชน 147,550 0 0 0 0 % 0

รวมเงินอุดหนุน 157,550 0 0 0 0
รวมงบเงินอุดหนุน 157,550 0 0 0 0
รวมงานบริหารท่ัวไป 6,436,749.67 6,626,001.82 6,263,193.41 10,524,660 11,313,830

งานวางแผนสถิติและวิชาการ
งบดําเนินงาน
คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
1.โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 0 2,626 0 0 0 % 0
3.โครงการจัดทําเว็ปไซด 0 13,000 0 0 0 % 0
โครงการการจัดทําแผนพัฒนา 1,375 0 0 0 0 % 0
โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 0 0 12,520 22,500 -55.56 % 10,000
สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 0 0 0 0 100 % 10,000

รวมคาใชสอย 1,375 15,626 12,520 22,500 20,000
รวมงบดําเนินงาน 1,375 15,626 12,520 22,500 20,000

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 1,375 15,626 12,520 22,500 20,000



งานบริหารงานคลัง
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 1,003,320 1,058,100 1,075,180 0 0 % 0
เงินประจําตําแหนง 42,000 42,000 42,000 0 0 % 0
คาตอบแทนพนักงานจาง 140,520 96,970 0 0 0 % 0
เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง 18,900 9,310 0 0 0 % 0

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,204,740 1,206,380 1,117,180 0 0
รวมงบบุคลากร 1,204,740 1,206,380 1,117,180 0 0

งบดําเนินงาน
คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 20,000 0 11,800 25,000 -20 % 20,000
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 10,000 0 % 10,000
คาเชาบาน 48,000 42,000 31,500 0 0 % 0
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 2,400 5,150 7,150 9,000 42.22 % 12,800

รวมคาตอบแทน 70,400 47,150 50,450 44,000 42,800
คาใชสอย

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 26,850 45,000 0 0 0 % 0
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 0 0 100,700 150,000 -13.33 % 130,000

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 0 0 0 10,000 0 % 10,000
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

1.คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 5,838 0 0 0 % 0
2.โครงการจัดทําแผนท่ีภาษี 0 49,500 0 0 0 % 0
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 9,634 0 16,700 25,000 -20 % 20,000
จัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 0 0 0 20,000 0 % 20,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 2,050 2,700 2,590 10,000 0 % 10,000
รวมคาใชสอย 38,534 103,038 119,990 215,000 190,000



คาวัสดุ
วัสดุสํานักงาน 19,999.8 19,317 24,508.85 25,000 -40 % 15,000
วัสดุคอมพิวเตอร 10,270 8,000 8,000 15,000 -33.33 % 10,000

รวมคาวัสดุ 30,269.8 27,317 32,508.85 40,000 25,000
คาสาธารณูปโภค

คาบริการไปรษณีย 0 742 663 3,000 0 % 3,000
รวมคาสาธารณูปโภค 0 742 663 3,000 3,000
รวมงบดําเนินงาน 139,203.8 178,247 203,611.85 302,000 260,800

งบลงทุน
คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน
เกาอี้สํานักงาน 0 2,500 0 0 0 % 0
ตูเก็บเอกสาร 2 บานเล่ือนกระจก 0 8,200 0 0 0 % 0
ตูเหล็ก 0 7,900 0 0 0 % 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอร
เครื่องคอมพิวเตอรสํานักงาน 0 32,000 0 0 0 % 0
เครื่องพิมพสํานักงาน 0 3,990 0 0 0 % 0
เครื่องสํารองไฟฟา 0 3,980 0 0 0 % 0

รวมคาครุภัณฑ 0 58,570 0 0 0
รวมงบลงทุน 0 58,570 0 0 0

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 952.96 0 0 0 0 % 0
รวมเงินอุดหนุน 952.96 0 0 0 0
รวมงบเงินอุดหนุน 952.96 0 0 0 0

รวมงานบริหารงานคลัง 1,344,896.76 1,443,197 1,320,791.85 302,000 260,800
รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป 7,783,021.43 8,084,824.82 7,596,505.26 10,849,160 11,594,630

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย



งบดําเนินงาน
คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
2)โครงการปองกันและแกไขปญหาอุทกภัยน้ําปาไหลหลาก 11,200 0 0 0 0 % 0
3)โครงการปองกันและแกไขปญหาอัคคีภัยและควบคุมไฟปา 30,000 0 0 0 0 % 0
3.โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล 0 2,400 0 0 0 % 0
5)โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล 16,600 0 0 0 0 % 0
5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทําแนวกันไฟปองกันไฟปาหมอกควัน 0 52,600 0 0 0 % 0
6.โครงการปองกันและแกไขปญหาอุทกภัยน้ําปาไหลหลาก 0 13,600 0 0 0 % 0
โครงการชวยเหลือประชาชนตําบลบอ 0 0 0 30,000 166.67 % 80,000
โครงการปองกันและแกไขปญหาอุทกภัยน้ําปาไหลหลาก 0 0 9,300 20,000 0 % 20,000
โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล 0 0 13,600 10,000 -100 % 0
โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําอบต.บอ 0 0 0 0 100 % 150,000
โครงการศูนยอปพร.ตําบลบอ 0 0 28,330 10,000 -100 % 0
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทําแนวกันไฟปองกันไฟปาหมอกควัน 0 0 50,000 50,000 -100 % 0
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทําแนวกันไฟปองกันไฟปาหมอกควัน 0 0 0 0 100 % 50,000
โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล 0 0 0 0 100 % 20,000

รวมคาใชสอย 57,800 68,600 101,230 120,000 320,000
คาวัสดุ

วัสดุเครื่องแตงกาย 0 0 0 150,000 -100 % 0
วัสดุเครื่องดับเพลิง 0 0 0 0 100 % 15,000

รวมคาวัสดุ 0 0 0 150,000 15,000

รวมงบดําเนินงาน 57,800 68,600 101,230 270,000 335,000

งบลงทุน
คาครุภัณฑ

ครุภัณฑการเกษตร
เครื่องสูบน้ําแบบหอยโขง 0 20,250 0 0 0 % 0



จัดซ้ือเครื่องสูบน้ําแบบมอเตอรไฟฟา 0 0 0 0 100 % 18,200
ครุภัณฑงานบานงานครัว

จัดซ้ือตูเย็น 0 0 0 0 100 % 6,500
ครุภัณฑเครื่องดับเพลิง

จัดซ้ือชุดดับเพลิง 0 0 50,000 0 0 % 0
รวมคาครุภัณฑ 0 20,250 50,000 0 24,700
รวมงบลงทุน 0 20,250 50,000 0 24,700

รวมงานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 57,800 88,850 151,230 270,000 359,700
รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 57,800 88,850 151,230 270,000 359,700

แผนงานการศึกษา
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 1,031,505 1,083,120 1,135,080 1,225,440 4.83 % 1,284,600
เงินประจําตําแหนง 42,000 42,000 42,000 84,000 -50 % 42,000
เงินวิทยฐานะ 0 0 0 42,000 0 % 42,000
คาตอบแทนพนักงานจาง 460,080 469,430 480,240 496,200 -2.03 % 486,120
เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง 59,340 65,390 60,420 72,000 -16.67 % 60,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,592,925 1,659,940 1,717,740 1,919,640 1,914,720
รวมงบบุคลากร 1,592,925 1,659,940 1,717,740 1,919,640 1,914,720

งบดําเนินงาน
คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 0 0 0 30,000 -16.67 % 25,000
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 10,000 0 % 10,000
คาเชาบาน 27,600 27,600 27,600 30,000 -100 % 0
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 4,900 4,800 4,800 20,000 -36 % 12,800

รวมคาตอบแทน 32,500 32,400 32,400 90,000 47,800



คาใชสอย
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 246,300 325,200 0 0 0 % 0

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 0 0 248,500 350,000 -28.57 % 250,000
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

1)คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 2,240 0 0 0 0 % 0
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 11,074 12,092 30,000 -33.33 % 20,000
โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอบต.บอ 0 0 0 20,000 -50 % 10,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 3,700 0 600 10,000 -50 % 5,000
รวมคาใชสอย 252,240 336,274 261,192 410,000 285,000

คาวัสดุ
วัสดุสํานักงาน 11,454.7 14,252 16,493.7 15,000 -33.33 % 10,000
วัสดุคอมพิวเตอร 9,300 7,900 6,420 15,000 -33.33 % 10,000

รวมคาวัสดุ 20,754.7 22,152 22,913.7 30,000 20,000
รวมงบดําเนินงาน 305,494.7 390,826 316,505.7 530,000 352,800

งบลงทุน
คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน
ตูเก็บเอกสาร 0 7,000 0 0 0 % 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอร
เครื่องคอมพิวเตอรสํานักงาน 0 16,000 0 0 0 % 0
เครื่องพิมพสํานักงาน 0 4,190 0 0 0 % 0

เครื่องสํารองไฟฟา 0 1,990 0 0 0 % 0

รวมคาครุภัณฑ 0 29,180 0 0 0

รวมงบลงทุน 0 29,180 0 0 0

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 1,898,419.7 2,079,946 2,034,245.7 2,449,640 2,267,520



งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบดําเนินงาน
คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
1)สนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตตําบลบอ 364,200 0 0 0 0 % 0
1.สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 0 393,115 0 0 0 % 0
2)วัสดุอุปกรณการศึกษา 117,300 0 0 0 0 % 0
2.คายคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน 0 29,950 0 0 0 % 0
3.โครงการสงเสริมสุขภาพพัฒนาการเด็ก 0 13,600 0 0 0 % 0
4)คายคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน 24,800 0 0 0 0 % 0
5)สงเสริมการศึกษาดานวิชาการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 500 0 0 0 0 % 0
6)สงเสริมสุขภาพและพัฒนาการเด็ก 16,114 0 0 0 0 % 0
7)วันเด็กแหงชาติ 17,500 0 0 0 0 % 0
7.โครงการชวยเหลือเด็กดอยโอกาส 0 36,806 0 0 0 % 0
โครงการคายคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน 0 0 30,000 0 100 % 35,000
โครงการชวยเหลือคาพาหนะเด็กดอยโอกาส 0 0 0 50,000 -100 % 0
โครงการชวยเหลือคาพาหนะเด็กดอยโอกาสทางการศึกษา 0 0 0 0 100 % 20,000
โครงการชวยเหลือเด็กดอยโอกาส 0 0 3,234 0 0 % 0
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กยากจนดอยโอกาส 30,590 0 0 0 0 % 0
โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียน 0 0 0 24,360 -58.95 % 10,000
โครงการสงเสริมความรูและปองกันแกไขปญหายาเสพติด 5,000 0 0 0 0 % 0
โครงการสงเสริมความรูและปองกันปญหายาเสพติดเด็กและเยาวชน 0 0 20,000 20,000 -25 % 15,000
โครงการสงเสริมสุขภาพพัฒนาการเด็ก 0 0 9,960 20,000 -100 % 0
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 0 0 418,670 500,000 10 % 550,000
โครงการสนับสนุนพาหนะรับสงเด็กดอยโอกาส 0 0 4,284 0 0 % 0

รวมคาใชสอย 576,004 473,471 486,148 614,360 630,000



คาวัสดุ
คาอาหารเสริม (นม) 551,161.42 559,700.86 535,646.54 550,000 -9.09 % 500,000

รวมคาวัสดุ 551,161.42 559,700.86 535,646.54 550,000 500,000
คาสาธารณูปโภค

คาไฟฟา 0 0 11,636.29 20,000 -25 % 15,000
รวมคาสาธารณูปโภค 0 0 11,636.29 20,000 15,000
รวมงบดําเนินงาน 1,127,165.42 1,033,171.86 1,033,430.83 1,184,360 1,145,000

งบลงทุน
คาครุภัณฑ

ครุภัณฑคอมพิวเตอร
จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร 0 0 0 0 100 % 17,000
จัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ 0 0 0 0 100 % 4,300
จัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา 0 0 0 0 100 % 2,500

รวมคาครุภัณฑ 0 0 0 0 23,800
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง

คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคารบานพัก
ปรับปรุงอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 0 0 0 0 100 % 100,000
ปรับปรุงอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดอบต.บอ 0 0 0 50,000 -100 % 0

รวมคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 0 0 0 50,000 100,000
รวมงบลงทุน 0 0 0 50,000 123,800

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ 1,080,000 984,000 0 0 0 % 0
เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 0 884,000 805,640 -100 % 0
อุดหนุนโรงเรียนสพฐ.ในเขตพ้ืนท่ีตําบลบอ 0 0 0 0 100 % 820,000

รวมเงินอุดหนุน 1,080,000 984,000 884,000 805,640 820,000
รวมงบเงินอุดหนุน 1,080,000 984,000 884,000 805,640 820,000



รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 2,207,165.42 2,017,171.86 1,917,430.83 2,040,000 2,088,800
รวมแผนงานการศึกษา 4,105,585.12 4,097,117.86 3,951,676.53 4,489,640 4,356,320

แผนงานสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
งบดําเนินงาน
คาใชสอย

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ
เงินอุดหนุนสําหรับสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและขึ้นทะเบียนสัตว 0 0 0 0 100 % 10,000

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
1)โครงการการปองกันควบคุมโรค 19,900 0 0 0 0 % 0
2)โครงการการบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉิน 148,000 0 0 0 0 % 0
2.โครงการบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉิน 0 154,000 0 0 0 % 0
3.โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพ(อสม.) 0 70,000 0 0 0 % 0
4.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและไขเลือดออก 0 17,200 0 0 0 % 0
โครงการบริหารจัดการบริการสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 0 0 0 20,000 -50 % 10,000
โครงการบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉิน 0 0 186,000 220,000 -1.82 % 216,000
โครงการปองกันควบคุมโรค 0 0 21,800 50,000 -100 % 0
โครงการปองกันและควบคุมโรค 0 0 0 0 100 % 20,000

รวมคาใชสอย 167,900 241,200 207,800 290,000 256,000
คาวัสดุ

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 0 10,824 13,079 17,000 17.65 % 20,000
รวมคาวัสดุ 0 10,824 13,079 17,000 20,000

รวมงบดําเนินงาน 167,900 252,024 220,879 307,000 276,000
งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนเอกชน
โครงการอุดหนุนชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขตําบลบอ 0 0 0 70,000 -100 % 0



อุดหนุนชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขตําบลบอ 0 0 0 0 100 % 70,000
เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน 0 198,950 0 0 0 % 0

โครงการเงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข

0 0 198,000 0 0 % 0

เงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 0 0 0 200,000 -100 % 0
เงินอุดหนุนสําหรับขับเคล่ือนโครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ 0 0 0 30,000 -100 % 0
เงินอุดหนุนสําหรับดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 0 0 0 0 100 % 200,000
เงินอุดหนุนสําหรับสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและขึ้นทะเบียนสัตว 0 0 0 10,000 -100 % 0

รวมเงินอุดหนุน 0 198,950 198,000 310,000 270,000
รวมงบเงินอุดหนุน 0 198,950 198,000 310,000 270,000

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 167,900 450,974 418,879 617,000 546,000
รวมแผนงานสาธารณสุข 167,900 450,974 418,879 617,000 546,000

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 500,040 528,300 318,695 634,260 3.12 % 654,060
เงินประจําตําแหนง 42,000 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000
คาตอบแทนพนักงานจาง 140,520 0 0 57,500 154.4 % 146,280
เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง 18,900 0 0 8,925 437.82 % 48,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 701,460 570,300 360,695 742,685 890,340
รวมงบบุคลากร 701,460 570,300 360,695 742,685 890,340

งบดําเนินงาน
คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 0 0 47,650 60,000 -16.67 % 50,000
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 5,000 0 % 5,000
คาเชาบาน 36,000 36,000 45,000 48,000 25 % 60,000
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 5,000 5,000 0 5,000 0 % 5,000



เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 0 0 0 0 100 % 5,000
รวมคาตอบแทน 41,000 41,000 92,650 118,000 125,000

คาใชสอย
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 88,921.5 90,700 0 0 0 % 0

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 0 0 236,125 174,000 -16.09 % 146,000
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 8,597 5,660 4,499.28 30,000 -33.33 % 20,000
คาบํารุงรักษาและซอมแซม 5,238 500 4,110 30,000 -33.33 % 20,000

รวมคาใชสอย 102,756.5 96,860 244,734.28 234,000 186,000
คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 12,266 6,280 12,882 10,000 0 % 10,000
วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 0 78,571.5 54,075 -44.52 % 30,000
วัสดุกอสราง 9,400 81,735.5 0 100,000 0 % 100,000
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 0 0 0 5,000 0 % 5,000
วัสดุคอมพิวเตอร 5,780 0 6,000 15,000 33.33 % 20,000
วัสดุสํารวจ 0 0 3,770 0 0 % 0

รวมคาวัสดุ 27,446 88,015.5 101,223.5 184,075 165,000
รวมงบดําเนินงาน 171,202.5 225,875.5 438,607.78 536,075 476,000

งบลงทุน
คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน
ตูเก็บเอกสาร 10 ล้ินชัก 0 2,300 0 0 0 % 0
ตูเก็บเอกสารบานเล่ือนกระจก 0 13,780 0 0 0 % 0
ตูเก็บเอกสารบานเล่ือนทึบ 0 13,780 0 0 0 % 0
แบบหลอคอนกรีตทรงส่ีเหล่ียมจัตุรัสพรอมเหล็กกระทุงเหล่ียม 0 0 0 0 100 % 14,000

ครุภัณฑคอมพิวเตอร
เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผลแบบท่ี2 0 58,980 0 0 0 % 0



เครื่องพิมพกระดาษขนาด A3 0 0 0 13,000 -100 % 0
เครื่องพิมพชนิดฉีดหมึกพรอมติดต้ังถังหมึก 0 7,980 0 0 0 % 0
เครื่องพิมพชนิดเลเซอร 0 8,990 0 0 0 % 0
เครื่องสํารองไฟฟา 0 7,960 0 0 0 % 0

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 0 0 0 20,000 0 % 20,000

รวมคาครุภัณฑ 0 113,770 0 33,000 34,000
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค
กอสรางรางระบายน้ําพรอมฝาปดบานผาขวาง 0 182,500 0 0 0 % 0
กอสรางรางระบายน้ําพรอมฝาปดบานใหมผาขวาง 0 139,000 0 0 0 % 0

รวมคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 0 321,500 0 0 0
รวมงบลงทุน 0 435,270 0 33,000 34,000

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 872,662.5 1,231,445.5 799,302.78 1,311,760 1,400,340
งานไฟฟาถนน
งบลงทุน
คาครุภัณฑ

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ
โครงการติดต้ังระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 0 0 0 93,000 -100 % 0

รวมคาครุภัณฑ 0 0 0 93,000 0
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค
โครงการกอสรางถนนคสล.บานสันติภาพ 0 0 0 255,000 -100 % 0
โครงการกอสรางถนนคสล.บานสาระสุขสันต 0 0 0 249,000 -100 % 0
โครงการกอสรางลานคอนกรีตจําหนายผลผลิตทางการเกษตรบานวังหมอ 0 0 0 251,000 -100 % 0
โครงการกอสรางลานออกกําลังกายประจําหมูบานบานใหมผาขวาง 0 0 0 0 100 % 350,800
โครงการกอสรางศูนยแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรบานหวยยื่น 0 0 0 0 100 % 278,200



โครงการกอสรางศูนยสาธารณสุขชุมชนบานใหมผาขวาง 0 0 0 268,000 -100 % 0
โครงการขุดเจาะบอบาดาลพรอมวางระบบทอประปาบานหาดปลาแหง 0 0 0 0 100 % 240,000
โครงการขุดบอน้ําต้ืนพรอมระบบกรองน้ําอบต.บอ 0 0 0 0 100 % 80,600
โครงการปรับปรุงถนนดินทางขึ้นพระธาตุเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานภูเวียง 0 0 0 0 100 % 253,800
โครงการปรับปรุงถนนดินภายในหมูบานเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานน้ํางาว 0 0 0 0 100 % 255,700
โครงการปรับปรุงผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเปนผิวถนนแอสฟลตคอนกรีตบานสันติภาพ 0 0 0 0 100 % 282,000
โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีปาสุสาน(คริสเตียน)บานหาดปลาแหง 0 0 0 251,000 -100 % 0
โครงการปรับปรุงระบบประปาและระบบสูบน้ําโดยใชพลังงานแสงอาทิตยบานผาขวาง 0 0 0 0 100 % 234,900
โครงการปรับปรุงระบบประปาและระบบสูบน้ําโดยใชพลังงานแสงอาทิตยบานวังหมอ 0 0 0 0 100 % 235,500
โครงการปรับปรุงระบบประปาและระบบสูบน้ําโดยใชพลังงานแสงอาทิตยบานสาระสุขสันต 0 0 0 0 100 % 221,000
โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสายบานวังหมอหมูท่ี 1 0 0 111,000 0 0 % 0
โครงการปรับปรุงรางระบายน้ําดินภายในหมูบานเปนรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กบาน
ทรายทอง

0 0 0 0 100 % 202,700

โครงการปรับปรุงลานวัฒนธรรมบานหวยยื่น 0 0 0 257,000 -100 % 0
โครงการปรับปรุงอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานผาขวาง 0 0 0 0 100 % 204,400
โครงการวางระบบทอสงน้ําบานผาขวาง 0 0 0 270,000 -100 % 0
ติดต้ังไฟฟาสาธารณะ(ไฟกิ่ง)ในพ้ืนท่ีตําบลบอ 0 0 0 0 100 % 200,000
ปรับปรุงถนนดินเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานน้ํางาว หมูท่ี 5 0 0 0 250,000 -100 % 0
ปรับปรุงผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบานบานทรายทอง หมูท่ี 8 0 0 0 251,000 -100 % 0
ปรับปรุงระบบน้ําเพ่ือการเกษตรโดยใชพลังงานแสงอาทิตยในพ้ืนท่ีตําบลบอ 0 0 0 0 100 % 180,000
ปรับปรุงลานอาคารเอนกประสงคเปนลานคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมรางระบายน้ําคสล.บาน
ภูเวียง หมูท่ี 3

0 0 0 255,000 -100 % 0

รวมคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 0 0 111,000 2,557,000 3,219,600
รวมงบลงทุน 0 0 111,000 2,650,000 3,219,600

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 196,351.42 0 0 0 % 0
รวมเงินอุดหนุน 0 196,351.42 0 0 0
รวมงบเงินอุดหนุน 0 196,351.42 0 0 0
รวมงานไฟฟาถนน 0 196,351.42 111,000 2,650,000 3,219,600



งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
งบลงทุน
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค
โครงการปรับปรุงบอขยะในพ้ืนท่ีตําบลบอ 0 0 0 0 100 % 70,000

รวมคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 0 0 0 0 70,000
รวมงบลงทุน 0 0 0 0 70,000

รวมงานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 0 0 0 0 70,000
รวมแผนงานเคหะและชุมชน 872,662.5 1,427,796.92 910,302.78 3,961,760 4,689,940

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน
งบดําเนินงาน
คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
1)โครงการศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามยาเสพติดตําบลบอ 21,056.1 0 0 0 0 % 0
8)โครงการสงเสริมอาชีพ 17,949 0 0 0 0 % 0
โครงการการจัดการขยะมูลฝอยส่ิงปฏิกูลและน้ําเสีย 0 0 12,500 11,000 -9.09 % 10,000
โครงการครอบครัวสัมพันธ 0 0 3,600 6,000 66.67 % 10,000
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 0 0 4,100 20,000 -85 % 3,000
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการลดคัดแยกขยะ การรีไซเคิล และหมูบานตนแบบจัดการขยะ 0 11,680 0 0 0 % 0
โครงการฝกอบรมและสงเสริมการมีสวนรวมในการปกครองทองถิ่น 0 0 0 10,000 -100 % 0
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 0 0 0 0 100 % 20,000
โครงการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพสตรีตําบลบอ 0 70,000 0 70,000 0 % 70,000
โครงการโรงเรียนชีวิต 0 0 16,496 0 0 % 0
โครงการโรงเรียนผูสูงอายุตําบลบอ 0 0 0 35,000 14.29 % 40,000
โครงการสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑจากชุมชน 0 0 3,500 0 0 % 0
โครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑจากชุมชน 0 0 0 20,000 -100 % 0



โครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑชุมชน 0 0 0 0 100 % 40,000
โครงการสงเสริมอาชีพการเพาะเห็ด 0 0 0 5,000 -100 % 0
โครงการสงเสริมอาชีพแปรรูปพลาสติก 0 0 0 5,000 -100 % 0
โครงการสงเสริมอาชีพหัตถกรรมจากผาปก 0 0 17,360 0 0 % 0

รวมคาใชสอย 39,005.1 81,680 57,556 182,000 193,000
รวมงบดําเนินงาน 39,005.1 81,680 57,556 182,000 193,000

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 10,000 0 0 0 % 0
เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 0 10,000 10,000 0 % 10,000

รวมเงินอุดหนุน 0 10,000 10,000 10,000 10,000
รวมงบเงินอุดหนุน 0 10,000 10,000 10,000 10,000

รวมงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 39,005.1 91,680 67,556 192,000 203,000
รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 39,005.1 91,680 67,556 192,000 203,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ
งบดําเนินงาน
คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
1.โครงการแขงขันกีฬา 0 120,250 0 0 0 % 0
โครงการแขงขันกีฬา 0 0 125,800 150,000 0 % 150,000

รวมคาใชสอย 0 120,250 125,800 150,000 150,000
รวมงบดําเนินงาน 0 120,250 125,800 150,000 150,000

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 0 120,250 125,800 150,000 150,000
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน
งบดําเนินงาน
คาใชสอย



รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
1)สงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญาทองถิ่น 90,670 0 0 0 0 % 0
1.โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญาทองถิ่นและวันสําคัญทางราชการ 0 18,320 0 0 0 % 0
2.โครงการปฏิบัติธรรม 0 12,500 0 0 0 % 0
โครงการถวายราชสักการะและวางพวงมาลาวันปยมาหาราช 7,500 0 0 0 0 % 0
โครงการปฏิบัติธรรม 0 0 0 20,000 0 % 20,000
โครงการปฏิบัติธรรมบวชเนกขัมมะบารมีประจําป 2560 11,100 0 0 0 0 % 0
โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญาทองถิ่นและวันสําคัญทางราชการ 0 0 84,880 100,000 0 % 100,000

รวมคาใชสอย 109,270 30,820 84,880 120,000 120,000
รวมงบดําเนินงาน 109,270 30,820 84,880 120,000 120,000

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ 5,000 0 0 0 0 % 0
เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน 50,000 50,000 0 0 0 % 0

เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน 0 0 0 80,000 -100 % 0
เงินอุดหนุกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน 0 0 80,000 0 0 % 0
อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานการแขงเรือหมูท่ี 1 -10 0 0 0 0 100 % 30,000
อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานงานประเพณีปใหมเม่ียน 0 0 0 0 100 % 50,000

รวมเงินอุดหนุน 55,000 50,000 80,000 80,000 80,000
รวมงบเงินอุดหนุน 55,000 50,000 80,000 80,000 80,000

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 164,270 80,820 164,880 200,000 200,000
งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว
งบดําเนินงาน
คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
1)โครงการปรับปรุงภูมิทัศนอุทยานมัจฉา 20,000 0 0 0 0 % 0
2)โครงการสงเสริมการทองเท่ียว 50,000 0 0 0 0 % 0



3)โครงการปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษผาตีนเสือ 12,200 0 0 0 0 % 0
โครงการสงเสริมการทองเท่ียว 0 112,960 18,000 50,000 -40 % 30,000

รวมคาใชสอย 82,200 112,960 18,000 50,000 30,000
รวมงบดําเนินงาน 82,200 112,960 18,000 50,000 30,000

รวมงานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว 82,200 112,960 18,000 50,000 30,000
รวมแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 246,470 314,030 308,680 400,000 380,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
งบดําเนินงาน
คาใชสอย

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 196,365 0 0 % 0
รวมคาใชสอย 0 0 196,365 0 0

รวมงบดําเนินงาน 0 0 196,365 0 0
รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 196,365 0 0

งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน
งบดําเนินงาน
คาใชสอย

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ
คาจางออกแบบจางควบคุมงาน 0 0 0 0 100 % 10,000

รวมคาใชสอย 0 0 0 0 10,000
รวมงบดําเนินงาน 0 0 0 0 10,000

งบลงทุน
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง

คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคารบานพัก
ปรับปรุงหองประชุม 0 64,000 0 0 0 % 0

คากอสรางส่ิงสาธารณูปการ
ปรับปรุงระบบขยายเสียงหมูบาน บานหวยยื่น 77,000 0 0 0 0 % 0



โครงการกอสรางเสาธงชาติประจําอบต.บอ 0 0 43,000 0 0 % 0
โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธอบต.บอ 0 0 44,000 0 0 % 0
โครงการปรับปรุงและตอเติมอาคารกูชีพกูภัยอบต.บอ 0 0 545,000 0 0 % 0
โครงการปรับปรุงหอประชุมหมูบานบานหาดปลาแหงหมูท่ี 9 0 0 210,473 0 0 % 0

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค
2)ปรับปรุงถนนลูกรังเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตรบานภูเวียง 99,000 0 0 0 0 % 0
4)ปรับปรุงระบบทอสงน้ําประปา PVC. บานน้ํางาว 101,000 0 0 0 0 % 0
6)กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานสันติภาพ 99,000 0 0 0 0 % 0
7)ปรับปรุงอาคารเอนกประสงคบานทรายทอง 99,000 0 0 0 0 % 0
8)ปรับปรุงปาสุสานคริสเตียนบานหาดปลาแหง 99,000 0 0 0 0 % 0
9)กอสรางรางระบายน้ําพรอมฝาปดบานใหมผาขวาง 103,000 0 0 0 0 % 0
กอสรางอาคารศูนยกูชีพกูภัย 0 399,500 0 0 0 % 0
โครงการกอสรางถนนคสล. บานภูเวียง หมูท่ี 3 0 0 208,000 0 0 % 0
โครงการกอสรางถนนคสล.บานทรายทอง หมูท่ี 8 0 0 200,000 0 0 % 0
โครงการกอสรางถนนคสล.บานสันติภาพ หมูท่ี 7 0 0 201,000 0 0 % 0
โครงการกอสรางถนนคสล.บานสาระสุขสันต หมูท่ี 6 0 0 193,000 0 0 % 0
โครงการกอสรางถนนคสล.รองลอรถ บานผาขวาง หมูท่ี 4 0 0 202,000 0 0 % 0
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานน้ํางาว 0 149,000 0 0 0 % 0
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานสาระสุขสันต 0 171,000 0 0 0 % 0
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานหวยยื่น 0 188,500 0 0 0 % 0
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรองลอรถบานภูเวียง 0 182,500 0 0 0 % 0
โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังเขาพ้ืนท่ีการเกษตรบานทรายทอง 0 199,000 0 0 0 % 0
โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังเขาพ้ืนท่ีการเกษตรบานสันติภาพ 0 136,700 0 0 0 % 0
โครงการปรับปรุงระบบประปาพรอมวางทอบานหวยยื่น หมูท่ี 2 0 0 200,000 0 0 % 0
วางทอระบายน้ําคสล.ในเขตพ้ืนท่ีตําบลบอ 0 65,500 0 0 0 % 0

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง 313,100 0 0 400,000 -38.48 % 246,083



1.คาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง 0 142,400 0 0 0 % 0
2.คาซอมแซมบํารุงรักษาไหลทางถนนในความรับผิดชอบ 0 32,600 0 0 0 % 0
คาซอมแซมบํารุงรักษาไหลทางถนนในความรับผิดชอบ 0 0 0 100,000 0 % 100,000

คาออกแบบคาควบคุมงานท่ีจายใหแกเอกชนนิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพ่ือใหไดมาซ่ึง
ส่ิงกอสราง

คาจางออกแบบจางควบคุมงาน 0 0 15,000 10,000 -100 % 0
รวมคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 990,100 1,730,700 2,061,473 510,000 346,083

รวมงบลงทุน 990,100 1,730,700 2,061,473 510,000 346,083
รวมงานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 990,100 1,730,700 2,061,473 510,000 356,083

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 990,100 1,730,700 2,257,838 510,000 356,083
แผนงานการเกษตร
งานสงเสริมการเกษตร
งบดําเนินงาน
คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
โครงการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 0 76,320 0 0 0 % 0
โครงการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลบอ 66,400 0 56,740 80,000 -100 % 0
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลบอ 0 0 0 0 100 % 80,000

รวมคาใชสอย 66,400 76,320 56,740 80,000 80,000
รวมงบดําเนินงาน 66,400 76,320 56,740 80,000 80,000

รวมงานสงเสริมการเกษตร 66,400 76,320 56,740 80,000 80,000
งานอนุรักษแหลงนํ้าและปาไม
งบดําเนินงาน
คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
1)โครงการการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพ้ืนท่ีตําบลบอ 9,000 0 0 0 0 % 0
2)โครงการการจัดการขยะส่ิงปฏิกูลและน้ําเสียตําบลบอ 1,400 0 0 0 0 % 0
2.โครงการกอสรางฝายชะลอน้ํา 0 30,000 0 0 0 % 0



6)โครงการบูรณาการดานพลังงานรวมกับหนวยงานอื่น 12,100 0 0 0 0 % 0
โครงการกอสรางฝายชะลอน้ํา 0 0 0 20,000 -50 % 10,000
โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 0 0 1,500 10,000 0 % 10,000

รวมคาใชสอย 22,500 30,000 1,500 30,000 20,000
รวมงบดําเนินงาน 22,500 30,000 1,500 30,000 20,000

รวมงานอนุรักษแหลงนํ้าและปาไม 22,500 30,000 1,500 30,000 20,000
รวมแผนงานการเกษตร 88,900 106,320 58,240 110,000 100,000

แผนงานงบกลาง
งบกลาง
งบกลาง
งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 53,904 53,558 49,140 58,185 -3.14 % 56,358
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 0 0 2,064 3,000 0 % 3,000
เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 4,702,000 4,899,300 5,372,800 5,800,000 3.45 % 6,000,000
เบ้ียยังชีพคนพิการ 1,685,600 1,716,800 1,751,200 2,200,000 -9.09 % 2,000,000
เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 18,000 14,000 12,000 24,000 -16.67 % 20,000
สํารองจาย 127,050 48,540 20,747 158,876 -68.53 % 50,000
รายจายตามขอผูกพัน 140,000 110,000 0 0 0 % 0

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบอ 0 0 0 30,000 0 % 30,000
สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบอ 0 0 80,000 100,000 0 % 100,000

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) 139,570 134,780 134,650 156,379 -0.9 % 154,969
รวมงบกลาง 6,866,124 6,976,978 7,422,601 8,530,440 8,414,327
รวมงบกลาง 6,866,124 6,976,978 7,422,601 8,530,440 8,414,327
รวมงบกลาง 6,866,124 6,976,978 7,422,601 8,530,440 8,414,327

รวมแผนงานงบกลาง 6,866,124 6,976,978 7,422,601 8,530,440 8,414,327
รวมทุกแผนงาน 21,217,568.15 23,369,271.6 23,143,508.57 29,930,000 31,000,000
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

องคการบริหารสวนตําบลบอ
อําเภอ เมืองนานจังหวัดนาน

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 31,000,000 บาทจายจากรายไดจัดเก็บเองหมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ท่ัวไป แยกเปน

แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป รวม 11,313,830 บาท

งบบุคลากร รวม 8,122,830 บาท
เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,571,120 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนนายกองคการบริหารสวนตาํบลบอจํานวน 1 อัตราๆ
ละ 20,400 บาท/เดือน และรองนายกองคการบริหารสวนตาํบล
บอ จํานวน 2 อัตราๆละ 11,220 บาท/เดือน

-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร

สวนตาํบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหาร
สวนตาํบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตาํบลตําบล เลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
2554

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร
สวนตาํบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหาร
สวนตาํบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตาํบล สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตาํบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการ
สภาองคการบริหารสวนตําบล(ฉบับที2่) พ.ศ.2557

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0809.7/
ว 2084 ลงวันที่ 30 กันยาย 2554 เร่ือง ประกาศระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ.
2554 ในราชกิจจานุเบกษา

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 3842 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.
2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)



เงินคาตอบแทนประจาํตําแหนงนายก/รองนายก
จํานวน 42,120 บาท

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตาํแหนงนายกองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน 1 อัตราๆละ 1,750 บาท/เดือน และคาตอบแทนประจาํตําแหนง
รองนายกองคการบริหารสวนตาํบล จํานวน 2 อัตราๆะ 880 บาท/เดือน

-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวน

ตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตาํบล ประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตาํบล เลขานุการนายกองคการ
บริหารสวนตาํบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2554

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวน
ตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตาํบล ประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตาํบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตาํบล และเลขานุการสภาองคการ
บริหารสวนตาํบล(ฉบบัที2่) พ.ศ.2557

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0809.7/
ว 2084 ลงวันที่ 30 กันยาย 2554 เร่ือง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
จังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2554 ในราชกิจจานุเบกษา

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 เร่ือง ซักซอม
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ.2564 ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษประจําตาํแหนงนายกองคการบริหารสวน

ตําบล จํานวน 1 อัตราๆละ 1,750 บาท/เดือน และจายเปนเงินคาตอบแทน
พิเศษประจําตาํแหนงรองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 อัตราๆ
ละ 800 บาท/เดือน
-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร
สวนตาํบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตาํบล เลขานุการนายกองคการ
บริหารสวนตาํบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2554

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร
สวนตาํบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตาํบล สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตาํบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตาํบล และเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตําบล(ฉบับที่2) พ.ศ.2557



3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0809.7/ว 2084 ลง
วันที่ 30 กันยาย 2554 เร่ือง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
เงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
จังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2554 ในราชกิจจานุเบกษา

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 เร่ือง ซักซอม
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ.2564 ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีนายกองคการบริหารสวนตาํบล จํานวน 86,400 บาท
เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนเลขานุการ จํานวน 1 อัตราๆละ 7,200 บาท/

เดือน
-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร
สวนตาํบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตาํบล เลขานุการนายกองคการ
บริหารสวนตาํบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2554

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร
สวนตาํบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตาํบล สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตาํบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตาํบล และเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตําบล(ฉบับที่2) พ.ศ.2557

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0809.7/
ว 2084 ลงวันที่ 30 กันยาย 2554 เร่ือง ประกาศระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ.
2554 ในราชกิจจานุเบกษา

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 เร่ือง ซักซอม
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ.2564 ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 1,886,400 บาท
(1)เพื่อจายเปนคาตอบแทนประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล จํานวน 1 อัตราๆละ 11,220 บาท/เดือน รวม 12 เดือน เปน
เงิน 134,640 บาท

(2)เพื่อจายเปนคาตอบแทนรองประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน 1 อัตราๆละ 9,180 บาท/เดือน รวม 12 เดือน เปน
เงิน 110,160 บาท



(3)เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนเลขานุการสภาองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน 1 อัตราๆละ 7,200 บาท/เดือน รวม 12 เดือน เปน
เงิน 86,400 บาท

(4)เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน 18 อัตราๆละ 7,200 บาท/เดือน รวม 12 เดือน เปน
เงิน 1,555,200 บาท
-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร
สวนตาํบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตาํบล เลขานุการนายกองคการ
บริหารสวนตาํบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2554

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร
สวนตาํบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตาํบล สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตาํบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตาํบล และเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตําบล(ฉบับที่2) พ.ศ.2557

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0809.7/
ว 2084 ลงวันที่ 30 กันยาย 2554 เร่ือง ประกาศระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ.
2554 ในราชกิจจานุเบกษา

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 เร่ือง ซักซอม
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ.2564 ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 5,551,710 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 4,673,070 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล จาํนวน 10 อัตรา จํานวน12 เดือน
โดยจายใหกับพนักงานสวนตําบล ดังนี้

สํานักงานปลัด จํานวน 10 อัตรา
(1)ปลัดองคการบริหารสวนตาํบล จํานวน 1 อัตรา
(2)หัวหนาสํานักงานปลัด จํานวน 1 อัตรา
(3)นักทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 อัตรา
(4)นักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา
(5)นักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา
(6)เจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา
(7)เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา
(8)นักวิชาการสาธารณสุข จํานวน 1 อัตรา



(9)นักจัดการงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา
(10)นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา
กองคลัง จํานวน 6 อัตรา
(1)ผูอํานวยการกองคลัง จํานวน 1 อัตรา
(2)นักวิชาการพัสดุ จํานวน 1 อัตรา
(3)นักวิชาการการเงินและบญัชี จํานวน 1 อัตรา
(4)เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา
(5)เจาพนักงานจัดเก็บรายได จํานวน 1 อัตรา
(6)เจาพนักงานพสัดุ จํานวน 1 อัตรา
-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
(1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
(2)หนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั) (กองคลัง)

เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงาน จํานวน 119,880 บาท
(1)เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนปลัดองคการบริหารสวนตําบล ในอัตรา

เดือนละ 7,000 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 84,000 บาท
(สํานักงานปลดั)
(2)เพื่อจายเปนคาเงนิเพิ่ม พ.ส.ร.เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย ในอัตราเดือนละ 990 บาท จํานวน 12 เดือน เปน
เงิน 11,880 บาท (สํานักงานปลัด)

(3)เพื่อจายเปนเงินเพิ่มของเจาพนักงานพสัดุ ในอัตราเดือน
ละ 2,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 24,000 บาท (กองคลัง)

(4)เพื่อจายเปนเงินเพิ่มของผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี ในอัตราเดือน
ละ 2,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 24,000 บาท (กองคลัง)
เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้

(1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
(2)หนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน



เงินประจาํตําแหนง จํานวน 168,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินประจําตาํแหนง จํานวน 12 เดือน ดังนี้
(1)ปลัดองคการบริหารสวนตาํบล ในอัตราเดือนละ 7,000 บาท
(2)หัวหนาสํานักปลัด ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท
(3)ผูอํานวยการกองคลัง ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท

เปนไปตามระเบยีบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
(1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
(2)หนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั) (กองคลัง)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 494,760 บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนกังานจางตามภารกิจ จํานวน

4 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี้
(1)ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา
(2)พนักงานขับรถยนต จํานวน 1 อัตรา
(3)พนักงานดับเพลิง จํานวน 1 อัตรา
(4)ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี จํานวน 1 อัตรา

เปนไปตามระเบยีบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
(1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
(2)หนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

เงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง จํานวน 96,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง จํานวน 4 อัตรา จาํนวน 12 เดือน
ดังนี้

(1)ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา
(2)พนักงานขับรถยนต จํานวน 1 อัตรา
(3)พนักงานดับเพลิง จํานวน 1 อัตรา
(4)ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี จํานวน 1 อัตรา

เปนไปตามระเบยีบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้



(1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
(2)หนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั) (กองคลัง)

งบดําเนินงาน รวม 2,096,300 บาท
คาตอบแทน รวม 352,000 บาท
คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 180,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายตามรายละเอียดดังนี้
(1)เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกพนักงานสวน

ตําบล ลูกจาง พนักงานจางองคการบริหารสวนตาํบล ที่มาชวยปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบล

(2)เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําป) สําหรับพนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจางองคการบริหารสวน
ตําบลเปนตน

(3)คาตอบแทนคณะกรรมการ,เจาหนาที่ในการเลือกตั้ง
(4)คาตอบแทนอาสาสมัครขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไดรับคําสั่งชวย

สนับสนนุการปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(5)คาตอบแทนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูที่

จะไดรับคาตอบแทนจะตองผานการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวกับการดูแลผูสูงอายทุี่
มีภาวะพึ่งพงิในระยะยาว ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด ตามโครงการ
อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพื่อดูแลผูสูงอายทุี่มีภาวะพึ่งพิง
-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้

1)พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
2)หนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต.ที่มท 0809.2/ว 138 ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เร่ืองซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงนิประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปน
รายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557

4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและการเบกิคาใชจาย พ.ศ.2562

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง



วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาใหกับพนักงานสวน

ตําบล ลูกจาง และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล ที่ไดรับอนุมัติให
ปฏิบัติหนาที่นอกเวลาราชการปกติหรือวันหยุดราชการ
-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัตงิาน

นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559
2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0802.2/

ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

คาเชาบาน จํานวน 132,000 บาท
เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลตามสิทธทิี่ควรจะไดรับ

-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการดังนี้
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2548, (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 , (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 , (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ.2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันที่ 12 ตุลาคม 2559 เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคา
เชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิที่

ควรจะไดรับ
-เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้

1)พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดกิารเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2523 และที่
แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.2554

2)ระเบียบกระทรวงการคลงั วาดวยการเบิกจายเงนิสวสัดิการเก่ียวกับ



การศึกษาบุตร พ.ศ.2560
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของ

พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง

วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

คาใชสอย รวม 1,233,000 บาท
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จํานวน 300,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายตามรายละเอียดดังนี้
(1)เพื่อจายเปนคาเยบ็หนังสือหรือปกหนังสือ และขอบังคับตางๆ,

คารับวารสารสั่งพิมพเอกสารตางๆ,คาเชาทรัพยสิน,คาจางเหมาและเผยแพร,
คาธรรมเนียมตางๆ,คาถายเอกสาร,คาลงทะเบียน, คาจางเหมา
บริการ เชน คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ,คาบริการการกําจัดปลวก,คาจางทาํ
ของและคาบริการอ่ืนๆ ฯลฯ,คาเชาเคร่ืองถายเอกสาร เปนตน

(2)เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกเปนการชั่วคราวเชน แมบาน,
คนงานทั่วไป,ยามรักษาความปลอดภัยเปนตน
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสัง่การ ดังนี้

1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537และ
แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552

2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากที่ มท 0808.2/ว167 ลง
วันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองรูปแบบและการจําแนกประรายรับ-
รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1555 ลง
วันที่ 22 มีนาคม 2560 เร่ืองหลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1536 ลง
วันที่ 19 มีนาคม 2561 เร่ืองหลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค

6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว4044 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เร่ืองหลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิก
จายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

7)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 254 ลง
วันที่ 15 มกราคม 2563 เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และ



คาสาธารณูปโภค
8)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง

วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(สํานักงานปลดั)
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายตามรายละเอียดดังนี้
(1)เพื่อจายเปนคารับรอง ในการตอนรับบุคคล หรือคณะบุคคลที่มานิเทศงาน

ตรวจงาน หรือเยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดูงาน เปนตน
(2)เพื่อจายเปนคาเลี้ยงรับรอง ในการประชุมสภาทองถ่ิน เชน คณะกรรมการ

คณะตางๆ
(3)เพื่อจายเปนคาใชจายในการรับเสด็จและเตรียมการรับสงเสด็จ
(4)เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานพิธีสาํคัญและงานพิธีการตางๆเปนตน

-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 2381 ลง

วันที่ 28 กรกฎาคม 2548 เร่ือง การตั้งงบประมาณและการเบิกจายเงินคา
รับรองหรือคาเลี้ยงรับรองขององคกรปกครองทองถ่ิน

2)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552

3)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

5)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน
วัสดุและครุภัณฑตามหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการสําหรับคาเบี้ยเลี้ยง คา
พาหนะ คาที่พักและคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรม
สัมมนาของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯเปนตน
-เปนไปตามระเบยีบ ดังนี้



1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2555

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559

4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

คาใชจายในงานรัฐพิธี จํานวน 3,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในงานรัฐพิธี และงานพิธีการตางๆ ไดแก คา

พวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม พวงหรีดและพวงมาลาในวันสําคัญ
ตางๆ เปนตน
-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การ
แขงขันกีฬาและสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2559

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0407/ว 1284 ลง
วันที่ 10 พฤศจิกายน 2530 เร่ือง การเบิกจายคาดอกไมเพื่อมอบใหบุคคล
ตางๆ คาพวงมาลา และพานประดับพุมดอกไม

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เร่ือง รูปแบบและการจาํแนกประเภท
รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

โครงการการเลือกตั้ง จํานวน 600,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามที่

คณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสัง่การ ดังนี้

1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552

2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542



3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3675 ลงวนัที่ 6 กรกฎาคม
คม พ.ศ.2561 เร่ืองซักซอมแนวทางปฏิบัติ การตั้งงบประมาณเพื่อเปนคาใชจาย
ในการดําเนินการเลือกตั้งทองถ่ิน

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 65 ลาํดับที่ 8
(สํานักงานปลดั)

โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากร จํานวน 140,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและศึกษาดูงานใหความรูแกคณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตาํบล พนักงาน
ตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตาํบล พนักงานจางภารกิจ พนักงานจาง
ทั่วไป และพนักงานจางเหมาบริการ ตามหลักสูตรตางๆ ที่อบต.จัดเอง หรือจัด
โดยหนวยงานอ่ืนตามความเหมาะสม ฯลฯ

โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานที่
ฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ เคร่ืองเขียน และ
อุปกรณ ฯลฯ รวมทั้งคาใชจายอ่ืนที่จําเปนในการฝกอบรมสาํหรับการจัดทํา
โครงการฯลฯ
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 65 ลําดับที่ 10
(สํานักงานปลดั)

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกคณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตาํบล พนักงาน
จาง พนักงานครูองคการบริหารสวนตาํบล พนักงานจางภารกิจ พนักงานจาง
ทั่วไป และพนักงานจางเหมาบริการ ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบอ
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย



ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 65 ลําดับที่ 9
(สํานักงานปลดั)

โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับกฎหมายทองถ่ิน จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับกฎหมาย

ทองถ่ิน แกคณะผูบริหาร สมาชกิสภาองคการบริหารสวนตาํบล ตามหลักสูตร
ตางๆ ที่อบต.จัดเอง หรือจัดโดยหนวยงานอ่ืนตามความเหมาะสม ฯลฯ โดยจาย
เปนคาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานที่ฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปด
และปดการฝกอบรม คาวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ ฯลฯ รวมทั้งคาใชจายอ่ืน
ที่จําเปนในการฝกอบรมสาํหรับการจัดทําโครงการ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 65 ลําดับที่ ที่ 13
(สํานักงานปลดั)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินเพื่อใหสามารถใชงานได

ตามปกติ
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสัง่การ ดังนี้

1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552

2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากที่ มท 0808.2/ว1657 ลง
วันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เร่ือง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1752 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2556 เร่ือง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

5)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

6)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 3523 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2561 เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ



ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจาํปในลักษณะคาใชสอยและคา
สาธารณปูโภค

7)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

คาวัสดุ รวม 281,300 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท

เพื่อจายเปนคาวสัดุสาํนักงาน รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของทีม่ีลักษณะโดย
สภาพไมคงทนถาวร หรือสิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุ
การใชงานไมยนืนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น เชน เคร่ืองเจาะกระดาษ, ที่เย็บกระดาษ, กระดาษ, ปากกา,คลิป ฯลฯ
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน
วัสดุวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจายเปนคาวสัดุไฟฟาและวทิยุ รายจายเพื่อใหไดมาซึง่สิ่งของที่มีลักษณะโดย
สภาพไมคงทนถาวร หรือสิ่งที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น เชน ไมโครโฟน,ฟวส,หลอดไฟฟา,ปลั๊กไฟฟา,เบรกเกอร ฯลฯ เปนตน
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน
วัสดุวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักงานปลัด)



วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 15,000 บาท
เพื่อจายเปนคาวสัดุงานบานงานครัว รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือสิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต
ตามปกติมีอายุการใชงาน ไมยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น เชน แกวนํ้า,หมอ,กระทะ,ผงซักฟอก,ไมกวาด ฯลฯ เปนตน
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน
วัสดุวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจายเปนคาวสัดุยานพาหนะและขนสง รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือสิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต
ตามปกติมีอายุการใชงาน ไมยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น เชน ไขควง,สัญญานไฟฉุกเฉิน,ยางรถยนต
,แบตเตอรร่ี ฯลฯ เปนตน
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน
วัสดุวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ จํานวน 200,000 บาท
เพื่อจายเปนคาวสัดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/



ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน
วัสดุวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลง
วันที่ 19 มีนาคม 2561 เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และ
คาสาธารณูปโภค

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

วัสดุการเกษตร จํานวน 1,000 บาท
เพื่อจายเปนคาวสัดุการเกษตร รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของทีม่ีลักษณะโดย
สภาพไมคงทนถาวรหรือสิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุ
การใชงาน ไมยนืนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น เชน สปงเกลอร,ผานไถกระทะ,จอบหมุนปองกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว,
อาหารสัตว ฯลฯ เปนตน
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน
วัสดุวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 15,000 บาท
เพื่อจายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอร รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ

โดยสภาพ ไมคงทนถาวรหรือสิ่งของที่โดยสภาพมลีักษณะคงทนแตตาม
ระยะเวลาอันสั้น เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล,อุปกรณบันทกึขอมูลฮารดดิสก
ไดร,เมนบอรด ฯลฯ เปนตน
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท



รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน
วัสดุวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

วัสดุอ่ืน จํานวน 300 บาท
เพื่อจายเปนคาวสัดุอ่ืน รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม

คงทนถาวรหรือสิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกตมิีอายุการใชงาน
ไมยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น เชน มิเตอรนํ้า,ไฟฟา,หัววาลวเปด-ปดแก็ส,นํ้าดื่ม ฯลฯ
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน
วัสดุวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

คาสาธารณูปโภค รวม 230,000 บาท
คาไฟฟา จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจายเปนคาไฟฟาในสํานักงาน/ในที่สาธารณะ หรืออาคารที่อยูในความ
ดูแลรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบอ
-เปนไปตามระเบยีบ หนังสือสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากที่ มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เร่ือง รูปแบบและการจาํแนกประเภท
รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

คาบริการโทรศัพท จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจายเปนคาบริการโทรศัพทสําหรับที่ทาํการอบต.ที่ใชในการติดตอราชการ



รวมถึงคาใชจายทีต่องชําระพรอมกัน เชน คาเชาเคร่ือง คาเชาหมายเลข
โทรศัพท คาบํารุงรักษา ฯลฯ เปนตน
-เปนไปตามระเบยีบ หนังสือสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากที่ มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เร่ือง รูปแบบและการจาํแนกประเภท
รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 120,000 บาท
-เพื่อจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เชน โทรภาพหรือโทรสาร คา

เทเลกซ คาวิทยุติดตามตวั คาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผานดาวเทยีม คาใชจายใน
การบริการอินเตอรเน็ตและคาสือ่สารอ่ืนๆ ฯลฯ รวมถึงคาใชจายเพื่อใหไดรับ
บริการและคาใชจายทีต่องชําระพรอมกัน ฯลฯ เปนตน

-เพื่อจายเปนคาบริการตออายุโดเมนและโฮสติ้ง (คาเชาเปนรายป)
-เปนไปตามระเบยีบ หนังสือสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากที่ มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เร่ือง รูปแบบและการจาํแนกประเภท
รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

งบลงทุน รวม 1,074,700 บาท
คาครุภัณฑ รวม 1,074,700 บาท
ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง

รถนั่งสวนกลาง จํานวน 931,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อรถนั่งสวนกลาง จํานวน 1 คัน ปริมาตร

กระบอกสูบไมเกิน 1,800 ซีซี หรือกําลังเคร่ืองยนตสูงสุดไมตํ่า
กวา 85 กิโลวัตต ราคาและคุณลักษณะ ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กอง
มาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงบประมาณ เดือนธันวาคม 2562
-เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติมคร้ัง
ที่ 1/2563 หนาที่ 9 ลําดับที่ 1
(สํานักงานปลดั)



ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร
เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร จํานวน 70,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อเคร่ืองมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร ระดับ SVGA หรือระดับ XGA จํานวน 2 เคร่ือง ราคาและ
คุณลักษณะ ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 สํานักงบประมาณ เดือนธันวาคม 2562
-เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติมคร้ัง
ที่ 1/2563 หนาที่ 9 ลําดับที่ 2
(สํานักงานปลดั)

จอรับภาพ จํานวน 13,500 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อจอรับภาพ ราคานอกเหนือบัญชีมาตรฐาน

ครุภัณฑ เนื่องจากเปนครุภัณฑที่ไมไดกําหนดไวในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑจึง
จําเปนตองจัดหาตามราคาทองตลาด
-เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติมคร้ัง
ที่ 1/2563 หนาที่ 9 ลําดับที่ 3(สํานักงานปลดั)

ครุภัณฑงานบานงานครัว
เคร่ืองทํานํ้ารอน-นํ้าเย็นแบบตอทอ ขนาด2 กอก จํานวน 50,200 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อเคร่ืองทํานํ้ารอน-นํ้าเย็น แบบตอทอ
ขนาด 2 กอก ราคาและคุณลักษณะ ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กอง
มาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงบประมาณ เดือนธันวาคม 2562
-เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติมคร้ัง
ที่ 1/2563 หนาที่ 9 ลําดับที่ 4
(สํานักงานปลดั)

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑเพื่อใหสามารถใชงานได
ตามปกติ
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสัง่การ ดังนี้



1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537และ
แกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552

2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากที่ มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เร่ือง รูปแบบและการจาํแนกประเภท
รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1752 ลง
วันที่ 6 สิงหาคม 2556 เร่ือง แนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจางบประมาณรายจายประจาํปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

5)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงสวนทองถ่ิน

6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลง
วันที่ 22 มีนาคม 2561 เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค

7)เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

งบรายจายอ่ืน รวม 20,000 บาท
รายจายอ่ืน รวม 20,000 บาท
รายจายอ่ืน

รายจายอ่ืน
เพื่อจายเปนคาจางทีป่รึกษา วิจัย ประเมินผลในการดําเนนิการจางองคกรหรือ
สถาบนัที่เปนกลาง เพื่อดําเนนิการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ฯลฯ
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการ ดงันี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว 3842 เร่ือง ซักซอม
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ.2564 ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน
(สํานักงานปลดั)

จํานวน 20,000 บาท



งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 20,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท

คาใชสอย รวม 20,000 บาท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

โครงการจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจายเปนคาจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน สงเสริมสนับสนนุการจดัทําแผน

ชุมชน การพัฒนาผูนําชุมชน ขับเคลื่อนแผนการจัดทําแผนพฒันา
ทองถ่ิน ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย แผนการดาํเนินงาน การจัดทําสรุปผล
การดําเนินงาน การติดตามและประเมินผลแผนการประชุมเก่ียวกับแผนพฒันา
ทองถ่ิน การทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-
2565) เชน คาอาหาร คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม คาปายโครงการ คาวัสดุ
อุปกรณ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาํแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ(ฉบบั
ที่ 3) พ.ศ.2561

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0891.4/ว 856 ลง
วันที่ 12 มีนาคม 2553

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/
ว 179 ลงวนัที่ 15 มกราคม 2562

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/
ว 1921 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2562

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 65 ลาํดับที่ 11
(สํานักงานปลดั)

สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจายเปนคาดาํเนินงานตามโครงการสรุปและรายงานผลการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลบอ ฯลฯ เชน คาอาหาร คาอาหารวางและ
เคร่ืองดื่ม คาปายโครงการ คาวัสดุอุปกรณ คาถายเอกสาร คาทํารูปเลม
รายงาน ฯลฯ
-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ(ฉบบั
ที่ 3) พ.ศ.2561

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0891.4/ว 856 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2553
3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/



ว 179 ลงวนัที่ 15 มกราคม 2562
4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/

ว 1921 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2562
5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง

วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 65 ลาํดับที่ 12

งานบริหารงานคลัง รวม 260,800 บาท
งบดําเนินงาน รวม 260,800 บาท

คาตอบแทน รวม 42,800 บาท
คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 20,000 บาท

(1)เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกพนักงานสวน
ตําบล เชน คาตอบแทนคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจาง ตรวจการจางและ
ควบคุมงานกอสราง คาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวน คาตอบแทนผูนําชุมชน
ที่ไดรับการแตงตัง้จากองคการบริหารสวนตําบลใหรวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลบอ เปนตน

(2)เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําป) สําหรับพนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจางองคการบริหารสวน
ตําบลเปนตน
-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้

1)พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
2)หนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เร่ืองซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงนิประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปน
รายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(กองคลัง)

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาใหกับพนักงานสวน

ตําบล ลูกจาง และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล ที่ไดรับอนุมัติให
ปฏิบัติหนาที่นอกเวลาราชการปกติหรอวันหยุดราชการ
-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559



2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559
(กองคลัง)

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 12,800 บาท
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิที่

ควรจะไดรับ
-เปนไปตามพระราชกฤษฏีกา ระเบียบ ดังนี้

1)พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดกิารเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2523 และที่
แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.2554

2)ระเบียบกระทรวงการคลงั วาดวยการเบิกจายเงนิสวสัดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร พ.ศ.2560

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของ
พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541

4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549
(กองคลัง)

คาใชสอย รวม 190,000 บาท
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จํานวน 130,000 บาท
(1)เพื่อจายเปนคาเยบ็หนังสือหรือปกหนังสือ และขอบังคับตางๆ,คารับ

วารสารสัง่พิมพเอกสารตางๆ ,คาเชาทรัพยสิน,คาจางเหมาและเผยแพร
, คาธรรมเนียมตางๆ,คาถายเอกสาร,คาจางเหมาแรงงาน,คาลงทะเบียน, คาเชา
เคร่ืองถายเอกสาร เปนตน

(2)เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกเปนการชั่วคราว เปนตน
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้

1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552

2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากที่ มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เร่ือง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ -
รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1555 ลง

วันที่ 22 มีนาคม 2560 เร่ืองหลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลง



วันที่ 19 มีนาคม 2561 เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค
(กองคลัง)

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจายเปนคารับรอง ในการตอนรับบุคคล หรือคณะบุคคลที่มานิเทศงาน

ตรวจงาน หรือเยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดูงานเปนตน
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสอืสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 2381 ลงวนัที่
28 กรกฎาคม 2548 เร่ือง การตั้งงบประมาณและการเบิกจายเงินคารับรองหรือ
คาเลี้ยงรับรองขององคกรปกครองทองถ่ิน

2)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552

3)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

5)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน
วัสดุและครุภัณฑตามหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
(กองคลัง)

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการสําหรับคาเบี้ยเลี้ยง คา
พาหนะ คาที่พักและคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรม
สัมมนาของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เปนตน
-เปนไปตามระเบยีบ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2555

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559

4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561
(กองคลัง)

จัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 20,000 บาท



เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินและ
พัฒนาการจัดเก็บรายได ของอบต.บอ ฯลฯ เปนตน
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสนิของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2550

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.3/ว 462 ลง
วันที่ 29 กุมภาพันธ 2551

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ว 67 ลงวันที่ 9 มกราคม 2555
4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.3/ว 483 ลง

วันที่ 19 กุมภาพันธ 2561
5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028 ลง

วันที่ 6 มิถุนายน 2561
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 52 ลาํดับที่ 1
(กองคลัง)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินเพื่อใหสมารถใชงานได

ตามปกติ
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสัง่การ ดังนี้

1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552

2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากที่ มท 0808.2/ว1657 ลง
วันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เร่ือง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1752 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2556 เร่ือง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

5)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

6)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 3523 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2561 เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจาํปในลักษณะคาใชสอยและคา
สาธารณปูโภค

(กองคลัง)



คาวัสดุ รวม 25,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท

เพื่อจายเปนคาวสัดุสาํนักงาน รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของทีม่ีลักษณะโดย
สภาพไมคงทนถาวร หรือสิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุ
การใชงานไมยนืนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น เชน เคร่ืองเจาะกระดาษ, ที่เย็บกระดาษ, กระดาษ, ปากกา,คลิป ฯลฯ
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน
วัสดุวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
(กองคลัง)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอร รายจายเพื่อใหไดมาซึง่สิ่งของที่มีลักษณะโดย

สภาพ ไมคงทนถาวรหรือสงของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามระยะเวลาอัน
สั้น เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล,อุปกรณบันทึกขอมูลฮารดดสิกไดร
,เมนบอรด ฯลฯ เปนตน
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน
วัสดุวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
(กองคลัง)

คาสาธารณูปโภค รวม 3,000 บาท
คาบริการไปรษณีย จํานวน 3,000 บาท

เพื่อจายเปนคาบริการไปรษณียโทรเลข เชน คาฝากสงไปรษณียโทรเลข คา
ไปรษณีย คาดวงตราไปรษณียอากร คาเชาตูไปรษณีย เปนตน
- เปนไปตามหนงัสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เร่ือง รูปแบบและการจาํแนกประเภท
รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(กองคลัง)



แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 359,700 บาท

งบดําเนินงาน รวม 335,000 บาท
คาใชสอย รวม 320,000 บาท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

โครงการชวยเหลือประชาชนตําบลบอ จํานวน 80,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการชวยเหลือประชาชนตําบล

บอ เชน ชวยเหลือผูประสบสาธารณภัยหรือภัยพิบัติ/ชวยเหลือดานสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต/ชวยเหลือดานการปองกันและระงับโรคติดตอ เปนตน
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560 และทีแ่กไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 64 ลาํดับที่ 3
(สํานักงานปลดั)

โครงการปองกันและแกไขปญหาอุทกภัยนํ้าปาไหลหลาก จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการปองกันและแกไขปญหา

อุทกภัยนํ้าปาไหลหลากเชน อบรมใหความรู, จัดทําแผนปฏิบัตกิาร เปนตน
-เปนไปตามพระราชบัญญัติและหนังสือสั่งการ ดังนี้

1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 67 (4)

2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 (10)

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028 ลง
วันที่ 6 มิถุนายน 2561

4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 64 ลาํดับที่ 5
(สํานักงานปลดั)

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพบิัติประจําอบต.บอ จํานวน 150,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิต

อาสาภัยพบิัติประจาํอบต.บอ เชน คาวิทยากร,คาอาหาร,คาอาหารวาง,คาวัสด-ุ



อุปกรณในการฝกอบรม ฯลฯ
-เปนไปตามพระราชบัญญัติและหนังสือสั่งการ ดังนี้

1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 67 (4)

2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 (10)

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028 ลง
วันที่ 6 มิถุนายน 2561

4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0229/ว 7367 ลง
วันที่ 4 ธันวาคม 2562

6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5329 ลง
วันที่ 26 ธันวาคม 2562

7)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม คร้ัง
ที่ 1/2563 หนาที่ 8 ลําดับที่ 1
(สํานักงานปลดั)

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทําแนวกันไฟปองกันไฟปาหมอกควัน จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทําแนว

กันไฟ ปองกันไฟปาหมอกควัน เชน คาปาย คาวัสดุอุปกรณ คา
วิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม ฯลฯ
-เปนไปตามพระราชบัญญัติและหนังสือสั่งการ ดังนี้

1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 67 (4)

2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 (29)

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0891.4/
ว 2360 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2558

4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 64 ลาํดับที่ 4
(สํานักงานปลดั)



โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ

ทางถนนในชวงเทศกาล เชน อบรมใหความรู, คาปายรณรงคประชาสัมพันธ คา
ปายโครงการ ฯลฯ
-เปนไปตามพระราชบัญญัติและหนังสือสั่งการ ดังนี้

1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 67 (4)

2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 (29)

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1634 ลง
วันที่ 22 กันยายน 2557

5)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0810.4/
ว 4202 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2561

6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3892 ลงวนัที่
28 มิถุนายน 2562

7)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0810.4/
ว 1123 ลงวันที่ 9 เมษายน 2563

8)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 63 ลาํดับที่ 2
(สํานักงานปลดั)

คาวัสดุ รวม 15,000 บาท
วัสดุเคร่ืองดับเพลิง จํานวน 15,000 บาท

เพื่อจายเปนคาวสัดุเคร่ืองดับเพลิง รายจายเพื่อใหไดมาซึง่สิ่งของที่มีลักษณะ
โดยสภาพ ไมคงทนถาวรหรือสิ่งของที่โดยสภาพมลีักษณะคงทนแตตาม
ระยะเวลาอันสั้น เชน สายยางรถบรรทุกนํ้าเอนกประสงค เปนตน
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน
วัสดุวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย



ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-ตามแผนพฒันาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติมคร้ัง
ที่ 1/2563 หนาที่ 9 ลําดับที่ 3
(สํานักงานปลดั)

งบลงทุน รวม 24,700 บาท
คาครุภัณฑ รวม 24,700 บาท
ครุภัณฑการเกษตร

จัดซื้อเคร่ืองสูบนํ้าแบบมอเตอรไฟฟา จํานวน 18,200 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อเคร่ืองสูบนํ้า แบบมอเตอรไฟฟา สูบนํา้

ได 1,130 ลิตรตอนาที จํานวน 1 เคร่ือง ราคาและคุณลักษณะ ตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงบประมาณ เดือน
ธันวาคม 2562
-เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติมคร้ัง
ที่ 1/2563 หนาที่ 9 ลําดับที่ 2
(สํานักงานปลดั)

ครุภัณฑงานบานงานครัว
จัดซื้อตูเย็น จํานวน 6,500 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อตูเย็น ขนาด 5 คิวบิก
ฟุต จํานวน 1 เคร่ือง ราคาและคุณลักษณะ ตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงบประมาณ เดือนธันวาคม 2562
-เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติมคร้ัง
ที่ 1/2563 หนาที่ 9 ลําดับที่ 2
(สํานักงานปลดั)

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 2,267,520 บาท

งบบุคลากร รวม 1,914,720 บาท
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,914,720 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,284,600 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตาํบล ในสังกัดกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
บอ จํานวน 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจายใหกับพนักงานสวนตําบล ดังนี้



(1)ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ จํานวน 1 อัตรา
(2)นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา
(3)ครู (ค.ศ.1) จํานวน 1 อัตรา
(4)ครู (ค.ศ.1) จํานวน 1 อัตรา

เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้
(1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
(2)หนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

เงินประจาํตําแหนง จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินประจําตาํแหนงพนักงาน จํานวน 12 เดือน ดังนี้

(1)ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท
เปนไปตามระเบยีบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
(1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
(2)หนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(กองการศึกษาฯ)

เงินวิทยฐานะ จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินวิทยฐานะ สําหรับพัฒนาผูประกอบวชิาชีพครูที่สังกัดศูนย
พัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 1 อัตราๆละ 3,500บาท/
เดือน จํานวน 12 เดือน ดังนี้
เปนไปตามระเบยีบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้

(1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
(2)หนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(กองการศึกษาฯ)



คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 486,120 บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 4 อัตราจํานวน 12 เดือน ดังนี้

(1)ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) จํานวน 1 อัตรา
(2)ผูดูแลเด็ก จํานวน 3 อัตรา

เปนไปตามระเบยีบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
(1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
(2)หนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(กองการศึกษาฯ)

เงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง จํานวน 60,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆของพนักงาน
จาง จํานวน 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี้

(1)ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) จํานวน 1 อัตรา
(2)ผูดูแลเด็ก จํานวน 3 อัตรา

เปนไปตามระเบยีบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
(1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
(2)หนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(กองการศึกษาฯ)

งบดําเนินงาน รวม 352,800 บาท
คาตอบแทน รวม 47,800 บาท
คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 25,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายตามรายละเอียดดังนี้
(1)เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกพนักงานสวน

ตําบล ลูกจาง พนักงานจางองคการบริหารสวนตาํบล ที่มาชวยปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบล

(2)เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ(เงนิรางวัลประจําป)
สําหรับพนักงานสวนตาํบล ลูกจาง พนักงานจางองคการบริหารสวนตาํบลเปน
ตน



-เปนไปตามระเบยีบ หนังสือสั่งการดังนี้
1)พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
2)หนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เร่ืองซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงนิประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปน
รายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พงศ.2557

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาใหกับพนักงานสวน

ตําบล ลูกจาง และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล ที่ไดรับอนุมัติให
ปฏิบัติหนาที่นอกเวลาราชการปกติหรือวันหยุดราชการ
-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัตงิาน
นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เร่ืองระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 12,800 บาท
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิที่

ควรจะไดรับ
-เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้

1)พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดกิารเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2523และที่แกไข
เพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.2554

2)ระเบียบกระทรวงการคลงั วาดวยการเบิกจายเงนิสวสัดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร พ.ศ.2560

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของ
พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541

4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับที3่) พ.ศ.2549



5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม

คาใชสอย รวม 285,000 บาท
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จํานวน 250,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายตามรายละเอียดดังนี้
(1)เพื่อจายเปนคาเยบ็หนังสือหรือปกหนังสือ และขอบังคับตางๆ,คารับวารสาร

สั่งพิมพเอกสารตางๆ,คาเชาทรัพยสิน,คาจางเหมาและเผยแพร,คาธรรมเนียม
ตางๆ,คาถายเอกสาร,คาลงทะเบียน,คาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาแบก
หามสัมภาระ,คาบริการการกําจดัปลวก,คาจางทาํของและคาบริการอ่ืนๆ ฯลฯ
,คาเชาเคร่ืองถายเอกสาร เปนตน

(2)เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกเปนการชั่วคราวเปนตน
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสัง่การ ดังนี้

1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537และ
แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552

2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากที่ มท 0808.2/ว167 ลง
วันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองรูปแบบและการจําแนกประรายรับ-
รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1555 ลง
วันที่ 22 มีนาคม 2560 เร่ืองหลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1536 ลง
วันที่ 19 มีนาคม 2561 เร่ืองหลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค

6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว4044 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เร่ืองหลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการเบิก
จายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

7)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 254 ลง
วันที่ 15 มกราคม 2563 เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และ
คาสาธารณูปโภค

8)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย



ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการสําหรับคาเบี้ยเลี้ยง คา
พาหนะ คาที่พักและคาใชจายอ่ืนๆในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรม
สัมมนาของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ
เปนตน
-เปนไปตามระเบยีบ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2555

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน (ฉบับที2่)พ.ศ.2559

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน (ฉบับที3่)พ.ศ.2559

4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน (ฉบับที4่)พ.ศ.2561

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)
โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอบต.บอ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและศึกษาดูงาน พัฒนาศักยภาพและให
ความรูแกครู ผดด.และบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ

โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการ
ฝกอบรม คาวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ ฯลฯ รวมทั้งคาใชจายอ่ืนที่จาํเปนใน
การฝกอบรมสําหรับการจัดทาํโครงการ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการดังนี้

1)ระเบียบการฝกอบรมของเจาหนาทีท่องถ่ิน พ.ศ.2557
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง

วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 62 ลาํดับที่ 1
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินเพื่อใหสามารถใชงานได

ตามปกติ
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสัง่การ ดังนี้



1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537และ
แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552

2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1657 ลง
วันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1752 ลง
วันที่ 6 สิงหาคม 2556 เร่ืองแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจาํปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

5)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท0808.2/ว1134 ลง
วันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

6)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3523 ลง
วันที่ 22 มีนาคม 2561 เร่ืองหลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค

7)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)
คาวัสดุ รวม 20,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจายเปนคาวสัดุสาํนักงาน รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของทีม่ีลักษณะโดย
สภาพไมคงทนถาวร หรือสิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุ
การใชงานไมยนืนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น เชนเคร่ืองเจาะกระดาษ,ที่เย็บกระดาษ,กระดาษ,ปากกา,คลิป ฯลฯ เปนตน
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว
1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาสิง่ของที่จัดเปน
วัสดุและครุภัณฑตามหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)



วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอร รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิง่ของที่มีลักษณะโดย
สภาพไมคงทนถาวร หรือสิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามระยะเวลาอัน
สั้น เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล,อุปกรณบันทึกขอมูลฮารดดสิกไดร
,เมนบอรด ฯลฯ เปนตน
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว
1134 ลงวันที่ 9 มถุินายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาสิง่ของที่จัดเปน
วัสดุและครุภัณฑตามหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 2,088,800 บาท

งบดําเนินงาน รวม 1,145,000 บาท
คาใชสอย รวม 630,000 บาท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

โครงการคายคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน จํานวน 35,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการคายคุณธรรมจริยธรรม

เด็กและเยาวชน
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬาและการสงนกักีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติมคร้ัง
ที่ 1/2563 หนาที่ 10 ลําดับที่ 1
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

โครงการชวยเหลือคาพาหนะเด็กดอยโอกาสทางการศึกษา จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการชวยเหลอืคาพาหนะเด็ก

ดอยโอกาสทางการศึกษา สนับสนุนคาพาหนะ รับสงเด็กเพื่อใหไดรับโอกาสทาง



การศึกษา ในพื้นที่องคการบริหารสวนตาํบล
-เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 63 ลาํดับ 10
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียน จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงามตามโครงการสงเสริมการจัดการศึกษา

โรงเรียนและสนับสนนุกิจกรรมในการพัฒนาผูเรียน เชน วัสดุ อุปกรณ
บุคลากร สื่อการเรียนการสอน ฯลฯ
-เปนไปตามพระราชบัญญัติและหนังสือสั่งการดังนี้

1)พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว3028 ลง

วันที่ 6 มิถุนายน 2561
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การ

จัดการแขงขันกีฬาและการสงนกักีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง

วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 63 ลาํดับที่ 7

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)
โครงการสงเสริมความรูและปองกันปญหายาเสพติดเด็กและเยาวชน จํานวน 15,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการสงเสริมความรูและ
ปองกันปญหายาเสพติดและเยาวชนในพืน้ที่องคการบริหารสวนตําบลบอ
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬาและการสงนกักีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 63 ลาํดับที่ 9

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)



โครงการสนบัสนนุคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 550,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายตามรายละเอียด ดังนี้

(1)เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา โดยจาย
เปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน จัดสรรสาํหรับเด็กปฐมวัยในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบอ
(2)เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสําหรบัสนับสนุนคาจัดการเรยีนการสอนของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบอ
(3)เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสําหรบัสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบอ เชน คาหนังสือเรียน คา
อุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนตน
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3274 ลง
วันที่ 19 มิถุนายน 2561 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
รองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2562

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงนิของสถานศึกษา
สังกัดอปท.พ.ศ.2562

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 62 ลาํดับที่ 4
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

คาวัสดุ รวม 500,000 บาท
คาอาหารเสริม (นม) จํานวน 500,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนนุอาหารเสริม(นม) โดยจัดสรรสําหรับเด็ก
ปฐมวัยใน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่องคการบริหารสวนตาํบลบอ,เด็กอนุบาล
และเด็ก ป.1-ป.6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา(สพฐ.) ในพื้นที่
องคการบริหารสวนตําบลบอ
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการดงันี้

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3274 ลง
วันที่ 19 มิถุนายน 2561 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
รองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจาํป



งบประมาณ พ.ศ.2562
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 63 ลาํดับที่ 11

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)
คาสาธารณูปโภค รวม 15,000 บาท
คาไฟฟา จํานวน 15,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบอ
-เปนไปตามระเบยีบ หนังสือสั่งการดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากที่ มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เร่ือง รูปแบบและการจาํแนกประเภท
รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

งบลงทุน รวม 123,800 บาท
คาครุภัณฑ รวม 23,800 บาท
ครุภัณฑคอมพิวเตอร

จัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร จํานวน 17,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร สําหรับงาน

สํานักงาน * (จอเเสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)
ราคา 17000 บาท จํานวน 1 เคร่ือง

คุณลักษณะพื้นฐาน
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) มี

ความเร็วสัญญาณนาิกาพื้นฐานไมนอยกวา 3.1 GHz หรือ
ดีกวา จํานวน 1 หนวย

- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจําแบบ Cache Memory รวม
ในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไมนอยกวา 4 MB

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด (DDR4) หรือดีกวามีขนาดไมนอย
กวา 4 GB

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอย
กวา 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนดความจไุมนอยกวา
250 GB จํานวน 1 หนวย

- มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย
- มีชองเชื่อมตอระบบ

เครือขาย (Network (lnterface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือ
ดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง

- มีชองเชื่อมตอ (lnterface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง



- มีแปนพิมพและเมาส
- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 หนวย
เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบ

คอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 ประกาศ
ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 2563
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม )

จัดซื้อเคร่ืองพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ จํานวน 4,300 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อเคร่ืองพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึก

พิมพ จํานวน 1 เคร่ือง
คุณลักษณะพื้นฐาน
- เปนเคร่ืองพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึก (lnk Tank Printer) จาก

โรงงานผูผลิต
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1200x1200 dpi
- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําสําหรับกระดาษขนาด A4 ไมนอย

กวา 19 หนาตอนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพตอนาที
- มีความเร็วในการพิมพรางสสีําหรับกระดาษขนาด A4 ไมนอยกวา 15 หนา

ตอนาที (ppm) หรือ 5 ภาพ ตอนาที (ipm)
- มีชองเชื่อมตอ (lnterface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอย

กวา 1 ชอง
เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบ

คอมพิวเตอร ฉบับเดือน
พฤษภาคม 2563 ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 2563
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

จัดซื้อเคร่ืองสํารองไฟฟา จํานวน 2,500 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อเคร่ืองสํารอง

ไฟฟา ขนาด 800 VA ราคา 2,500 บา จํานวน 1 เคร่ือง
คุณลักษณะพื้นฐาน
- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts)
- สามารถสาํรองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที
เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบ

คอมพิวเตอร ฉบับเดือน
พฤษภาคม 2563 ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 2563
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวม 100,000 บาท
คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคารบานพัก

ปรับปรุงอาคารศูนยพฒันาเด็กเล็ก จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานปรับปรุงอาคารศูนยพฒันาเด็กเล็กใน
สังกัดอบต.บอ เพื่อปรับปรุง ซอมแซม ปรับปรุงภูมิทัศนศูนยพฒันาเด็กเล็กใน



สังกัดองคการบริหารสวนตาํบลบอ
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสัง่การ ดังนี้

1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552

2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 17

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 50 ลาํดับที่ 49
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

งบเงินอุดหนุน รวม 820,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 820,000 บาท
เงินอุดหนุนสวนราชการ

อุดหนุนโรงเรียนสพฐ.ในเขตพื้นที่ตําบลบอ จํานวน 820,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียน สพฐ.ในเขตพื้นที่ตําบลบอ สําหรับสนับสนุน

อาหารกลางวัน โดยจัดสรรสําหรับเด็กอนุบาลและเด็ก ป.1-ป.6 สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (สพฐ.) ในพื้นที่ตําบลบอ
-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนนุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2559

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลง
วันที่ 24 มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่มท 0816.2/ว 3274 ลง
วันที่ 19 มิถุนายน 2561 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
รองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2562
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 63 ลาํดับที่ 12



แผนงานสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 546,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 276,000 บาท
คาใชสอย รวม 256,000 บาท
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

เงินอุดหนุนสาํหรับสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจางเหมาบุคคลภายนอกเปนการชัว่คราว โดยสํารวจขอมูลจํานวนสนุัข

และแมวในพื้นที่ตําบลบอ ปละ 2 คร้ัง
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนนุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2559

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลง
วันที่ 24 มิถุนายน 2559

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1791 ลง
วันที่ 3 เมษายน 2560

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0810.5/
ว 2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 57 ลาํดับที่ 6
(สํานักงานปลดั)

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
โครงการบริหารจัดการบริการสาธารณสุขสาํหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการบริหารจัดการบริการ
สาธารณสุขสําหรับผูสูงอายทุี่มภีาวะพึ่งพงิในพื้นที่ตําบลบอ เชน ใหความรูการ
ดูแลสุขภาพแกผูสงูอายุที่มีภาวะพึ่งพิง เปนตน
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 6290 ลง
วันที่ 18 ตุลาคม 2562

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0819.2/ว 0803 ลง
วันที่ 6 กุมภาพันธ 2563

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย



ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 56 ลาํดับที่ 2
(สํานักงานปลดั)

โครงการบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉิน จํานวน 216,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการบริหารจัดการระบบ

การแพทยฉุกเฉินขององคการบริหารสวนตําบลบอ
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการดงันี้

1)กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.3/ว 2829 ลงวันที่ 17 กันยายน 2553
2)ประกาศคณะกรรมการการแพทยฉุกเฉินฯ ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 และที่

แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561
3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง

วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 56 ลาํดับที่ 1
(สํานักงานปลดั)

โครงการปองกันและควบคุมโรค จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการปองกันควบคุมโรค เพื่อให

ความรูการปองกันโรคแกประชาชน เชน การรณรงค, การพนหมอกควัน กําจัด
แหลงเพราะพันธุยงุ,การจัดซื้อทรายจีพีไอ,จัดซื้อนํ้ามนัเชื้อเพลิงในการพนหมอก
ควัน,นํ้ายาพนหมอกควัน ฯลฯ
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสัง่การ ดังนี้

1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 67 (3)

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 56 ลาํดับที่ 4
(สํานักงานปลดั)

คาวัสดุ รวม 20,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัคซีนและอุปกรณในการฉีด เชน คายา และ
เวชภัณฑ คาวัสดุการแพทย คาใบรับรองการฉีดวัคซีน เคร่ืองหมายประจาํตัว
สัตว แผนประชาสัมพนัธ คาวัสดุอ่ืนๆ ตามโครงการเงนิอุดหนุนสําหรับขับเคลื่อน
โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยฯ โดยจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินการฉีดวัคซนีปองกันและควบคุมโรคพิษสนุัขบา ตัวละ 30 บาท โดย
จัดสรรตามจํานวนสุนัข/แมว จากการสํารวจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทีส่ง



หลักฐานการสาํรวจใหกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามหนงัสือ สั่งการดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0810.5/
ว 2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 57 ลาํดับที่ 7
(สํานักงานปลดั)

งบเงินอุดหนุน รวม 270,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 270,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน

อุดหนุนชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขตําบลบอ จํานวน 70,000 บาท
เพื่อใหอาสาสมัครสาธารณสขุตําบลบอ พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขมูล

ฐานและมีสวนรวมในการดําเนนิกิจกรรมดานสุขภาพภายใตความตองการของ
ประชาชนตามแผนงานพฒันาสขุภาพเชน การอุดหนุนงบประมาณให อสม. ,
ดําเนินการพฒันาศักยภาพของอสม.เปนตน
-เปนไปตามระเบยีบ หนังสือสั่งการดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนนุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2559

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว 3616 ลง
วันที่ 24 มิถุนายน 2559

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว 1618 ลง
วันที่ 12 มีนาคม 2562

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4427 ลง
วันที่ 7 สิงหาคม 2561 เร่ืองซักซอมแนวทางปฏิบัติการตั้งงบประมาณและการ
เบิกเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 6192 ลง
วันที่ 15 ตุลาคม 2562

6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่มท 0808.2/ว 5426 ลง
วันที่ 24 กันยายน 2561

7)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 56 ลาํดับที่ 3
(สํานักงานปลดั)



เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน
เงินอุดหนุนสาํหรับดําเนนิงานตามแนวทางโครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุข จํานวน 200,000 บาท

เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการหมูบานในพื้นที่ตําบลบอ ดําเนินการโครงการตาม
แนวทางพระราชดําริดานสาธารณสุข เชน กิจกรรมตามโครงการตามแนว
พระราชดาํริตางๆ เปนตน
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนนุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2559

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลง
วันที่ 24 มิถุนายน 2559

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1791 ลง
วันที่ 3 เมษายน 2560

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0810.5/
ว 2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 57 ลาํดับที่ 5
(สํานักงานปลดั)

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 1,400,340 บาท

งบบุคลากร รวม 890,340 บาท
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 890,340 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 654,060 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตาํบล จํานวน 2 อัตราจาํนวน 12 เดือน โดย
จายใหกับพนักงานสวนตาํบล ดงันี้

(1) ผูอํานวยการกองชาง จํานวน 1 อัตรา
(2)นายชางโยธา จํานวน 1 อัตรา

เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้
(1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
(2)หนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(กองชาง)



เงินประจาํตําแหนง จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินประจําตาํแหนงของผูอํานวยการกองชาง ในอัตราเดือน
ละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน
เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้

(1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
(2)หนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(กองชาง)

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 146,280 บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตาม
ภารกิจ จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจายใหกับพนักงานสวน
ตําบล ดังนี้

(1) ผูชวยนายชางโยธา จํานวน 1 อัตรา
เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้

(1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
(2)หนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดานา
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(กองชาง)

เงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง จํานวน 48,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆของพนักงานจางสวนตําบลและพนกังาน
จาง จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจายใหกับพนักงานสวนตาํบล ดังนี้

(1) นายชางโยธา จํานวน 1 อัตรา
(2)นายชางโยธา จํานวน 1 อัตรา

เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้
(1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
(2)หนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย



ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(กองชาง)

งบดําเนินงาน รวม 476,000 บาท
คาตอบแทน รวม 125,000 บาท
คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายตามรายละเอียดดังนี้
(1)เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกพนักงานสวน

ตําบล ลูกจาง พนักงานจางองคการบริหารสวนตาํบล ที่มาชวยปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบล

(2)เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําป) สําหรับพนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจางองคการบริหารสวน
ตําบลเปนตน

(3)เพื่อจายเปนคาตอบแทนบคุคลหรือคณะกรรมการ
-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้

1)พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
2)หนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เร่ืองซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงนิประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปน
รายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

5)หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0402.5/
ว 85 ลว 6 กันยายน 2561 เร่ือง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการ
(กองชาง)

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาใหกับพนักงานสวน

ตําบล ลูกจาง และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล ที่ไดรับอนุมัติให
ปฏิบัติหนาที่นอกเวลาราชการปกติหรือวันหยุดราชการ
-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครอง



สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559
(กองชาง)

คาเชาบาน จํานวน 60,000 บาท
เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลตามสิทธทิี่จะไดรับ

-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2548
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562
5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลง

วันที่ 12 ตุลาคม 2559 เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคา
เชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน
(กองชาง)

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิที่

ควรจะไดรับ
-เปนไปตามพระราชกฤษฏีกา ระเบียบ ดังนี้

1)พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดกิารเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2523 และที่
แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.2554

2)ระเบียบกระทรวงการคลงั วาดวยการเบิกจายเงนิสวสัดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร พ.ศ.2560

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของ
พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541

4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549
(กองชาง)

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลของพนักงานสวนตําบลตามสิทธทิี่

ควรจะไดรับ
-เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ
รักษาพยาบาลของพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2561
(กองชาง)



คาใชสอย รวม 186,000 บาท
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จํานวน 146,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายตามรายละเอียดดังนี้

(1)เพื่อจายเปนคาเยบ็หนังสือหรือปกหนังสือ และขอบังคับตางๆ,คารับ
วารสารสัง่พิมพเอกสารตางๆ ,คาเชาทรัพยสิน,คาจางเหมาและเผยแพร
, คาธรรมเนียมตางๆ,คาถายเอกสาร,คาลงทะเบียน, คาจางเหมาแรงงาน,คาจาง
เหมาบริการ เชน คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ,คาบริการการกําจัดปลวก,
คาจางทาํของและคาบริการอ่ืนๆล ฯลฯ, คาเชาเคร่ืองถายเอกสาร เปนตน

(2)เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกเปนการชั่วคราว เปนตน
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสัง่การ ดังนี้

1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552

2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากที่ มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เร่ือง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ -
รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1555 ลง

วันที่ 22 มีนาคม 2560 เร่ืองหลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลง
วันที่ 19 มีนาคม 2561 เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค

6)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0810.5/
ว 2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561(กองชาง)

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการสาํหรับคาเบีย้เลี้ยง คา
พาหนะ คาที่พักและคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรม
สัมมนาของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร เปนตน
-เปนไปตามระเบยีบ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2555

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559



4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561
(กองชาง)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินเพื่อใหสามารถใชงานได

ตามปกติ
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสัง่การ ดังนี้

1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552

2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากที่ มท 0808.2/ว1657 ลง
วันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เร่ือง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1752 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2556 เร่ือง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

5)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

6)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 3523 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2561 เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจาํปในลักษณะคาใชสอยและคา
สาธารณปูโภค
(กองชาง)

คาวัสดุ รวม 165,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจายเปนคาวสัดุสาํนักงาน รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของทีม่ีลักษณะโดย
สภาพไมคงทนถาวร หรือสิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุ
การใชงานไมยนืนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น เชน เคร่ืองเจาะกระดาษ, ที่เย็บกระดาษ, กระดาษ, ปากกา,คลิป ฯลฯ
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน



วัสดุวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
(กองชาง)

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจายเปนคาวสัดุไฟฟาและวิทยุ รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิง่ของที่มีลักษณะ

โดยสภาพไมคงทนถาวร หรือสิ่งของที่โดยสภาพมลีักษณะคงทนแตตามปกติมี
อายุการใชงานไมยนืนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น เชน ฟวส,เข็มขัดรัดสายไฟฟา,เทปพันสายไฟฟา,สายไฟฟา,ปลั๊กไฟฟา,สวิตช
ไฟฟา,หลอดไฟฟา ฯลฯ
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน
วัสดุวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
(กองชาง)

วัสดุกอสราง จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจายเปนคาวสัดุกอสราง รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของทีม่ีลักษณะโดย

สภาพไมคงทนถาวร หรือสิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุ
การใชงานไมยนืนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น เชน ไมตางๆ,นํ้ามันทาไม,ทินเนอร,สี,แปรงทาสปีูนซีเมนต,ปูนขาว,ทราย,อิฐ
หรือซีเมนต,บลอก,กระเบื้อง,สังกะสี,ตะปู ฯลฯ
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน
วัสดุวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
(กองชาง)

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจายเปนคาวสัดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น

-เปนไปตามหนงัสือสั่งการ ดังนี้
1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน



วัสดุวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลง

วันที่ 19 มีนาคม 2561 เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และ
คาสาธารณูปโภค
(กองชาง)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอร รายจายเพื่อใหไดมาซึง่สิ่งของที่มีลักษณะโดย

สภาพ ไมคงทนถาวรหรือสิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามระยะเวลาอัน
สั้น เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล,อุปกรณบันทึกขอมูลฮารดดสิกไดร
,เมนบอรด ฯลฯ เปนตน
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน
วัสดุวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
(กองชาง)

งบลงทุน รวม 34,000 บาท
คาครุภัณฑ รวม 34,000 บาท
ครุภัณฑสํานักงาน

แบบหลอคอนกรีตทรงสี่เหลี่ยมจัตุรัสพรอมเหล็กกระทุงเหลี่ยม จํานวน 14,000 บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน แบบหลอคอนกรีตทรงสี่เหลี่ยมจัตุรัส

พรอมเหล็กกระทุงเหลี่ยม จํานวน 2 ชุด ดังนี้
(1)แบบหลอคอนกรีตทรงสี่เหลี่ยมจัตุรัสขนาด 151515 ซม. นํ้าหนัก

ประมาณ 15-16 กิโลกรัม จํานวน 6 ชิ้น
(2)เหล็กกระทุงเหลี่ยม จํานวน 2 ดาม
ราคานอกเหนือบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ เนื่องจากเปนครุภัณฑที่ไมไดกําหนด

ไวในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ จึงจัดหาตามราคาทองตลาด
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติมคร้ัง
ที่ 1/2563 หนาที่ 9 ลําดับที่ 1
(กองชาง)

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑเพื่อใหสามารถใชงานได
ตามปกติ
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสัง่การ ดังนี้



1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537และ
แกไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552

2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากที่ มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เร่ือง รูปแบบและการจาํแนกประเภท
รายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1752 ลง
วันที่ 6 สิงหาคม 2556 เร่ือง แนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจางบประมาณรายจายประจาํปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

5)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงสวนทองถ่ิน

6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลง
วันที่ 22 มีนาคม 2561 เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค
(กองชาง)

งานไฟฟาถนน รวม 3,219,600 บาท
งบลงทุน รวม 3,219,600 บาท

คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวม 3,219,600 บาท
คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการกอสรางลานออกกําลังกายประจาํหมูบานบานใหมผาขวาง จํานวน 350,800 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการกอสรางลานออกกําลัง

กายประจาํหมูบานบานใหมผาขวาง ปริมาณงาน ขนาด
กวาง 10.00 เมตร ยาว 24.00 เมตร จํานวน 1 หลัง

-เปนไปตามแบบมาตรฐาน กองชาง อบต.บอเลขที่ 10/2563
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสัง่การ ดังนี้
1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ

แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552
2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 17
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม คร้ัง

ที่ 1/2563 หนาที่ 6 ลําดับที่ 45
(กองชาง)

โครงการกอสรางศูนยแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรบานหวยยื่น จํานวน 278,200 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการกอสรางศูนยแปรรูป
ผลผลติทางการเกษตรบานหวยยื่น
-เปนไปตามแบบมาตรฐาน กองชาง อบต.บอเลขท่ี 2/2563



-เปนไปตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังน้ี
1)พระราชบญัญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไข

เพ่ิมเตมิถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552
2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 17
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพ่ิมเติม ครั้ง

ท่ี 1/2563 หนาท่ี 4 ลําดับท่ี 9
(กองชาง)

โครงการขุดเจาะบอบาดาลพรอมวางระบบทอประปาบานหาดปลาแหง จํานวน 240,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการขุดเจาะบอบาดาลพรอม

วางระบบทอประปาบานหาดปลาแหง
-เปนไปตามแบบมาตรฐาน กองชาง อบต.บอเลขท่ี 9/2563
-เปนไปตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังน้ี
1)พระราชบญัญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไข

เพ่ิมเตมิถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552
2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 17
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพ่ิมเติม ครั้ง

ท่ี 1/2563 หนาท่ี 6 ลําดับท่ี 44
(กองชาง)

โครงการขุดบอนํ้าตืน้พรอมระบบกรองนํ้าอบต.บอ จํานวน 80,600 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการขุดบอนํา้ตืน้พรอมระบบ
กรองนํ้าอบต.บอ
-เปนไปตามแบบมาตรฐาน กองชาง อบต.บอเลขท่ี 11/2563
-เปนไปตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังน้ี
1)พระราชบญัญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไข

เพ่ิมเตมิถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552
2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 17
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพ่ิมเติม ครั้ง

ท่ี 1/2563 หนาท่ี 5 ลําดับท่ี 29
(กองชาง)

โครงการปรับปรุงถนนดนิทางข้ึนพระธาตุเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานภูเวียง จํานวน 253,800 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการปรับปรุงถนนดนิทางข้ึน
พระธาตุเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานภูเวียง

-เปนไปตามแบบมาตรฐาน กองชาง อบต.บอเลขที่ 3/2563
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสัง่การ ดังนี้
1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ

แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552
2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร



ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 17
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม คร้ัง

ที่ 1/2563 หนาที่ 5 ลําดับที่ 15
(กองชาง)

โครงการปรับปรุงถนนดนิภายในหมูบานเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานนํา้งาว จํานวน 255,700 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการปรับปรุงถนนดินภายใน

หมูบานเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานนํ้างาว
-เปนไปตามแบบมาตรฐาน กองชาง อบต.บอเลขที่ 5/2563
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสัง่การ ดังนี้
1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ

แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552
2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 17
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม คร้ัง

ที่ 1/2563 หนาที่ 5 ลําดับที่ 25
(กองชาง)

โครงการปรับปรุงผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเปนผิวถนนแอสฟลตคอนกรีตบาน
สันติภาพ

จํานวน 282,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการปรับปรุงผิวถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กเปนผิวถนนแอสฟลตคอนกรีตบานสนัติภาพ

-เปนไปตามแบบมาตรฐาน กองชาง อบต.บอเลขที่ 7/2563
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสัง่การ ดังนี้
1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ

แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552
2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 17
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม คร้ัง

ที่ 1/2563 หนาที่ 6 ลําดับที่ 35
(กองชาง)

โครงการปรับปรุงระบบประปาและระบบสบูนํา้โดยใชพลังงานแสงอาทิตย
บานผาขวาง

จํานวน 234,900 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการปรับปรุงระบบประปาและ
ระบบสบูนํา้โดยใชพลงังานแสงอาทิตยบานผาขวาง

-เปนไปตามแบบมาตรฐาน กองชาง อบต.บอเลขที่ 4/2563
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสัง่การ ดังนี้
1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ

แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552
2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร



ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 17
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม คร้ัง

ที่ 1/2563 หนาที่ 5 ลําดับที่ 20
(กองชาง)

โครงการปรับปรุงระบบประปาและระบบสบูนํา้โดยใชพลังงานแสงอาทิตย
บานวังหมอ

จํานวน 235,500 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการปรับปรุงระบบประปาและ
ระบบสบูนํา้โดยใชพลงังานแสงอาทิตยบานวังหมอ

-เปนไปตามแบบมาตรฐาน กองชาง อบต.บอเลขที่ 1/2563
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสัง่การ ดังนี้
1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ

แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552
2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 17
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม คร้ัง

ที่ 1/2563 หนาที่ 4 ลําดับที่ 1
(กองชาง)

โครงการปรับปรุงระบบประปาและระบบสบูนํา้โดยใชพลังงานแสงอาทิตย
บานสาระสุขสันต

จํานวน 221,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการปรับปรุงระบบประปาและ
ระบบสบูนํา้โดยใชพลงังานแสงอาทิตยบานสาระสุขสันต

-เปนไปตามแบบมาตรฐาน กองชาง อบต.บอเลขที่ 6/2563
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสัง่การ ดังนี้
1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ

แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552
2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 17
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม คร้ัง

ที่ 1/2563 หนาที่ 5 ลําดับที่ 39
(กองชาง)

โครงการปรับปรุงรางระบายนํ้าดินภายในหมูบานเปนรางระบายนํ้าคอนกรีตเสริม
เหล็กบานทรายทอง

จํานวน 202,700 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการปรับปรุงรางระบายนํา้ดนิ
ภายในหมูบานเปนรางระบายนํา้คอนกรีตเสริมเหล็กบานทรายทอง

-เปนไปตามแบบมาตรฐาน กองชาง อบต.บอเลขที่ 8/2563
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสัง่การ ดังนี้
1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ

แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552



2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 17

-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม คร้ัง
ที่ 1/2563 หนาที่ 6 ลําดับที่ 38
(กองชาง)

โครงการปรับปรุงอาคารศูนยพฒันาเด็กเล็กบานผาขวาง จํานวน 204,400 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการปรับปรุงอาคารศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานผาขวาง

-เปนไปตามแบบมาตรฐาน กองชาง อบต.บอเลขที่ 12/2563
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสัง่การ ดังนี้
1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ

แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552
2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 17
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม คร้ัง

ที่ 1/2563 หนาที่ 66 ลําดับที่ 7
(กองชาง)

ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ(ไฟก่ิง)ในพื้นที่ตําบลบอ จํานวน 200,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการติดตัง้ไฟฟาสาธารณะ(ไฟ
ก่ิง)ในพื้นที่ตาํบลบอ

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสัง่การ ดังนี้
1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ

แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552
2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 17
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม คร้ัง

ที่ 1/2563 หนาที่ 7 ลําดับที่ 54
(กองชาง)

ปรับปรุงระบบนํ้าเพื่อการเกษตรโดยใชพลังงานแสงอาทติยในพืน้ที่ตําบลบอ จํานวน 180,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการปรับปรุงระบบนํา้เพื่อ
การเกษตรโดยใชพลังงานแสงอาทิตยในพืน้ที่ตาํบลบอ

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ

แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552
2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 17
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม คร้ัง

ที่ 1/2563 หนาที่ 7 ลําดับที่ 55(กองชาง)



งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล รวม 70,000 บาท
งบลงทุน รวม 70,000 บาท

คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวม 70,000 บาท
คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการปรับปรุงบอขยะในพืน้ที่ตําบลบอ จํานวน 70,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการปรับปรุงบอขยะในพื้นที่
ตําบลบอ

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ

แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552
2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 17
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม

คร้ังที่ 1/2563 หนาที่ 7 ลําดับที่ 56
(กองชาง)

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 203,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 193,000 บาท
คาใชสอย รวม 193,000 บาท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

โครงการการจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและนํา้เสีย จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายการดาํเนินงานตามโครงการการจัดการขยะมูลฝอย สิ่ง

ปฏิกูลและนํ้าเสีย เชน การดําเนินการแกไขปญหาขยะมูลฝอย การอบรมให
ความรูแกประชาชน,เด็กในโรงเรียนในพื้นทีต่ําบลบอและจัดระบบฐานขอมูลขยะ
มูลฝอยในชุมชน,กิจกรรมรณรงคการคัดแยกขยะ,สนับสนุนศูนยเรียนรู ผาปา
ขยะ ตลาดนัดขยะ,ธนาคารขยะ,สงเสริมสนับสนนุ อถล. ฯลฯ
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสัง่การ ดังนี้

1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67(6)

2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 0263 ลง
วันที่ 16 มกราคม 2561

5)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0810.5/
ว 627 ลงวนัที่ 7 มีนาคม 2561



6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 61 ลําดับที่ 2
(สํานักงานปลดั)

โครงการครอบครัวสัมพันธ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการครอบครัวสัมพันธ โดย

สนับสนนุศูนยพฒันาครอบครัว เพื่อทํากิจกรรมเชน กิจกรรมอุนไอรัก, การ
อบรมใหความรู,การสรางความปรองดอง ฯลฯ
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬาและการสงนกักีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 55 ลาํดับที่ 7
(สํานักงานปลดั)

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จํานวน 3,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดในพืน้ที่ตาํบลบอ โดยการดําเนินการตามศูนยปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดตาํบลบอ เชน อบรมใหความรูแกประชาชน เยาวชน, คา
อาหาร,คาอาหารวาง,คาสมนาคุณวิทยากร ฯลฯ
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬาและการสงนกักีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 54 ลาํดับที่ 3
(สํานักงานปลดั)



โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชน เชน อบรมใหความรูแกประชาชน , คาอาหาร,คาอาหารวาง,คา
สมนาคุณวทิยากร ฯลฯ
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬาและการสงนกักีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 55 ลาํดับที่ 6
(สํานักงานปลดั)

โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพสตรีตําบลบอ จํานวน 70,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพสตรี

ตําบลบอ เชน คาอาหาร,คาอาหารวาง,คาสมนาคุณวทิยากร ฯลฯ
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬาและการสงนกักีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 54 ลาํดับที่ 5
(สํานักงานปลดั)

โครงการโรงเรียนผูสงูอายุตําบลบอ จํานวน 40,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนผูสงูอายุตําบล
บอ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ, จัดทําทะเบียนและฐานขอมูล
สุขภาพ รณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู โดยมีคาใชจายเชน คา
อาหาร,คาอาหารวาง,คาสมนาคุณวิทยากร ฯลฯ
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬาและการสงนกักีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559



2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 54 ลาํดับที่ 4
(สํานักงานปลดั)

โครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูปผลิตภณัฑชุมชน จํานวน 40,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูป
ผลิตภัณฑชุมชน เพื่อสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนตาํบลบอ สรางรายไดใหกับ
กลุมอาชีพและประชาชนในพืน้ที่ตําบลบอ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขา
รับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬาและการสงนกักีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซกัซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 53 ลําดับที่ 2
(สํานักงานปลดั)

งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุนสวนราชการ

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพื่ออุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอเมืองนาน ในการดําเนนิงานตามโครงการ

สงเสริมประชาสัมพนัธผลิตภัณฑทุกตําบลของอําเภอเมืองนาน ในงานประจาํป
และของดีเมืองนาน ฯลฯ
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนนุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2559

2)หนังสือที่วาการอําเภอเมืองนาน ที่ นน 0118.1/ว 505 ลง
วันที่ 21 กรกฎาคม 2563 เร่ือง การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ.2561-
2565)
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 55 ลาํดับที่ 9
(สํานักงานปลดั)



แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 150,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 150,000 บาท
คาใชสอย รวม 150,000 บาท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

โครงการแขงขันกีฬา จํานวน 150,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการแขงขันกีฬาและ

สนับสนนุการจัดการแขงขันกีฬาทุกระดับ โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใช
และการจัดเตรียมสถานที่ คาใชจายในพิธีเปดและปด คาวัสดุ เคร่ืองเขียน และ
อุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและ
สิ่งพิมพ คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ คาอาหารวางและ
เคร่ืองดื่ม คาอาหาร คาโล หรือถวยรางวัล หรือของรางวัล เงินรางวัล คาปาย
โครงการ ปายประชาสัมพนัธ คาอุปกรณการแขงขัน คาอุปกรณการกีฬา หรือ
กรีฑา คาชุดกีฬา หรือชุดนักกรีฑา คาตอบแทนกรรมการ คาพาหนะเดินทาง คา
เบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พัก คาใชจายอ่ืนที่จําเปนสําหรับการจัดทําโครงการ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬาและการสงนกักีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (2561-2565) หนาที่ 56 ลําดับที่ 1
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 200,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 120,000 บาท

คาใชสอย รวม 120,000 บาท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

โครงการปฏิบัติธรรม จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการปฏิบัติธรรมโดยจายเปน
คาใชจายเก่ียวกับการใชและการจัดเตรียมสถานที่คาใชจายในพิธีเปดและปด คา
วัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพ
เอกสารและสิ่งพิมพ คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณ
ตางๆ คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม คาอาหาร คาตอบแทนวิทยากร คาปาย
โครงการ ปายประชาสัมพนัธ คาใชจายอ่ืนที่จําเปนสาํหรับการจัดทํา
โครงการ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการ ดังนี้



1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬาและการสงนกักีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (2561-2565) หนาที่ 58 ลําดับที่ 5
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

โครงการสงเสริมศิลปวฒันธรรมประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินและวันสําคัญทาง
ราชการ

จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินและวันสําคัญทางราชการ วันสาํคัญทางศาสนา โดย
จายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชและการจัดเตรียมสถานที่ คาใชจายในพิธีเปด
และปด คาวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คา
พิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณ
ตางๆ คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม คาอาหาร คาโล หรือถวยรางวัล หรือของ
รางวัล เงินรางวัล คาปายโครงการ ปายประชาสัมพนัธ คาใชจายอ่ืนที่จาํเปน
สําหรับการจัดทาํโครงการ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬาและการสงนกักีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (2561-2565) หนาที่ 58 ลําดับที่ 4
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

งบเงินอุดหนุน รวม 80,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 80,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานการแขงเรือหมูที่ 1 -10 จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน ดังนี้
1)อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานการแขงเรือ หมูที่ 1-10 เพื่อสงเสริมงาน



วัฒนธรรมประเพณีการแขงเรือ
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนนุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2559

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลง
วันที่ 24 มิถุนายน 2559

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1791 ลง
วันที่ 3 เมษายน 2560

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (2561-2565) หนาที่ 58 ลําดับที่ 2
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานงานประเพณีปใหมเมี่ยน จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน ดังนี้

1)อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน เพื่อสงเสริมและสนับสนนุการจัดงาน
ประเพณีปใหมเมี่ยน
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนนุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2559

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลง
วันที่ 24 มิถุนายน 2559

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1791 ลง
วันที่ 3 เมษายน 2560

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (2561-2565) หนาที่ 58 ลําดับที่ 1
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว รวม 30,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท

คาใชสอย รวม 30,000 บาท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

โครงการสงเสริมการทองเที่ยว จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการสงเสริมการทองเที่ยวของ

ตําบลบอ เชน การพัฒนาขอมูลการทองเที่ยว,การจัดทําแผนการทองเที่ยว,การ
ประชาสัมพนัธการทองเที่ยว ฯลฯ



-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสัง่การดังนี้
1)พระราชบญัญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ

บานเมือง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560
2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0891.4/ว407 ลง

วันที่ 26 กุมภาพันธ 2559
3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง

วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (2561-2565) หนาที่ 53 ลําดับที่ 1
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน รวม 356,083 บาท

งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท
คาใชสอย รวม 10,000 บาท
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาจางออกแบบจางควบคุมงาน จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจางออกแบบ จางควบคุมงานทีจ่ายใหแกเอกชน นิติบุคคล หรือ

บุคคลภายนอกเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งกอสราง
-เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลักเกณฑการดําเนินการจางเอกชนและการ
เบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(กองชาง)

งบลงทุน รวม 346,083 บาท
คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวม 346,083 บาท
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง

คาซอมแซมบํารุงรักษาไหลทางถนนในความรับผิดชอบ จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงทีด่ินและสิ่งกอสราง คา
ซอมแซม บํารุงรักษาไหลทางถนน, ตัดหญาสนามกีฬา ในความรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตําบลบอ
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ

แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552
2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 17
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม คร้ัง

ที่ 1/2563 หนาที่ 8 ลําดับที่ 1
(กองชาง)



คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง จํานวน 246,083 บาท
เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง ในความ

รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบอ
-เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ

แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552
2)พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 17
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพิ่มเติม คร้ัง

ที่ 1/2563 หนาที่ 8 ลําดับที่ 2
(กองชาง)

แผนงานการเกษตร
งานสงเสริมการเกษตร รวม 80,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท
คาใชสอย รวม 80,000 บาท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบลบอ จํานวน 80,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตาํบลบอ เชน การอบรมใหความรู,เพิ่มศักยภาพ
และการศึกษาดูงานใหกับคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตาํบลบอและคณะทีป่รึกษาศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลบอ
-เปนไปตามระเบยีบ หนังสือสั่งการและคําสัง่ดังนี้

1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537และ
แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 68(5)

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2537

3)คําสั่งอําเภอเมืองนาน ที่ 101/2562 ลง
วันที่ 26 กุมภาพันธ 2562 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลบอ

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว
1659 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 52 ลําดับที่ 1
(สํานักงานปลดั)



งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม รวม 20,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท

คาใชสอย รวม 20,000 บาท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

โครงการกอสรางฝายชะลอนํ้า จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการกอสรางฝายชะลอนํา้ใน

พื้นที่ตําบลบอ การสรางฝายตนนํ้า ฝายแมว ฝายชะลอนํา้ฝายถาวร ก่ึง
ถาวร เปนตน
-เปนไปตามระเบยีบ หนังสือสั่งการและคําสัง่ดังนี้

1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537และ
แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67(7) มาตรา 68(7)

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว164 ลง
วันที่ 26 มกราคม 2558

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 60 ลาํดับที่ 2
(สํานักงานปลดั)

โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อฝกอบรมใหความรูแกประชาชน/
เยาวชนในพื้นทีต่ําบลบอ ในการอนุรักษทรัพยากรปาไม/แหลงนํ้า/ดนิ/การทาํนํา้
หมักชีวภาพและกิจกรรมอ่ืน เชน การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ,การปลูก
จิตสํานึก,การรณรงค , การปลูกตนไม,ปลูกแฝก,อนุรักษแหลงนํา้,ปลอยพันธุปลา
,บวชปา ฯลฯ
-เปนไปตามระเบยีบ หนังสือสั่งการและคําสัง่ดังนี้

1)พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537และ
แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67(7) มาตรา 68(7)

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว164 ลง
วันที่ 26 มกราคม 2558

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 60 ลาํดับที่ 1
(สํานักงานปลดั)



แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 8,414,327 บาท

งบกลาง รวม 8,414,327 บาท
งบกลาง รวม 8,414,327 บาท
เงินสมทบกองทนุประกันสังคม จํานวน 56,358 บาท

เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทนุประกันสังคม ในอัตรารอยละหา พรอมหัก
คาตอบแทนของพนักงานจางสงเปนเงินสมทบในอัตราเดียวกัน

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสัง่การดังนี้
1)พระราชบญัญัติประกันสังคม พ.ศ.2533
2)หนังสือสํานักงาน ก.จ ก.ท. และก.อบต.ดวนที่สดุ ที่ มท 0809.5/ว 81 ลง

วันที่ 10 กรกฎาคม 2557
3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง

วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(กองคลัง)

เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน จํานวน 3,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทนุเงินทดแทน ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561
-เปนไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการ ดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ การเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2547 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561

2)พระราชบญัญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช
วันที่ 9 ธันวาคม 2561

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1003 ลง
วันที่ 13 มีนาคม 2562 เร่ือง การเบิกคาใชจายที่ใหถือวาเปนรายจาย เมื่อไดรับ
แจงใหชําระหนี้

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(กองคลัง)

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 6,000,000 บาท
เพื่อจายเปนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ที่มีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลกัเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2552และไดข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบีย้ยังชีพไวกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไวแลว

-ใชฐานขอมูลจาํนวนผูสูงอายตุามประกาศบัญชีรายชื่อ ผูมีสทิธิรับเงินเบี้ยยงั



ชีพผูสงูอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยคํานวณจากอัตราเฉลี่ยการ
เพิ่มข้ึน 3 ป ยอนหลัง และขอมูลจํานวนผูสูงอายทุี่ไดบันทึกในระบบสารสนเทศ
การจัดการฐานขอมูลเบี้ยยงัชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากประกาศ
บัญชีรายชื่อฯ
-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงนิบี้ยยังชพีผูสงูอายุ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2552 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.
2562

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 55 ลาํดับที่ 1
(สํานักงานปลดั)(กองคลัง)

เบี้ยยังชีพคนพิการ จํานวน 2,000,000 บาท
เพื่อจายเปนเบี้ยยังชีพคนพิการ ที่มีสิทธิตามหลักเกณฑที่กําหนดที่ไดแสดงความ
จํานงโดยการขอข้ึนทะเบียนเพือ่ขอรับเงินเบี้ยความพิการไวกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินแลว โดยคนพิการทีม่ีสิทธิจะไดรับเบี้ยความพิการคนละ 800 บาท
ตอเดือน

-ใชฐานขอมูลจาํนวนคนพิการตามประกาศบัญชีรายชื่อผูมสีิทธิรับเงินเบี้ยความ
พิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยคํานวณจากอัตราเฉลี่ยการ
เพิ่มข้ึน 3 ป ยอนหลัง และขอมูลจํานวนจาํนวนคนพิการที่ไดบนัทึกในระบบ
สารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชพีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจาก
ประกาศบัญชีรายชื่อฯ
-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการดังนี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงนิเบี้ยความพิการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2553 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.
2562

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 55 ลาํดับที่ 2
(สํานักงานปลดั)(กองคลัง)

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจายเปนเบี้ยผูปวยเอดส ตามบัญชีรายชื่อที่ไดรับอนุมตัิจากผูบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลบอ
-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสือสั่งการดังนี้



1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 55 ลาํดับที่ 3
(สํานักงานปลดั)(กองคลัง)

สํารองจาย จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในกรณฉุีกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือกรณีการ

ปองกันและยบัยั้งกอนเกิดสาธารณภัยหรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณี
ฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวมได เชน การ
ปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย นํ้าปาไหลหลาก แผนดินถลม ภัยแลง ภัยหนาว
วาตภัย อัคคีภัย ไฟปาและหมอกควัน โรคติดตอฯลฯ
-เปนไปตามระเบยีบ และหนังสอืสั่งการ ดังนี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 088.2/
ว 1179 ลงวันที่ 15 เมษายน 2563

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3212 ลง
วันที่ 6 มิถุนายน 2559

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 0684 ลง
วันที่ 8 กุมภาพันธ 2560

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 6768 ลง
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2560

5)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0810.5/
ว 4014 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2561

6)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0810.4/
ว 5141 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2562

7)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0810.4/
ว 1656 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2563

8)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุดที่ มท 0820.3/
ว 4930 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2562
(สํานักงานปลดั)

รายจายตามขอผูกพัน
สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตาํบลบอ จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทนุสวัสดิการชุมชนตําบลบอ
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการดงันี้

1)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 560 เร่ือง การ
ดําเนินการสมทบกองทนุสวสัดกิารชุมชน ลงวนัที่ 27 กุมภาพนัธ2561

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 2502 ลง



วันที่ 20 สิงหาคม 2553
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน เพื่อสมทบกองทุน พ.ศ. 2561และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2563

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 62 ลาํดับที่ 2
(สํานักงานปลดั)

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพืน้ที่องคการบริหารสวนตาํบลบอ จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทนุหลักประกันสุขภาพในระดับพืน้ที่องคการบริหาร
สวนตาํบลบอ
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการดงันี้

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพื่อสมทบกองทุน พ.ศ. 2561

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาที่ 62 ลาํดับที่ 1
(สํานักงานปลดั)

เงินสมทบกองทนุบาํเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) จํานวน 154,969 บาท
เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทนุบําเหน็จบาํนาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน (กบท.) โดยคํานวณจากประมาณการรายรับ ทุกประเภท ตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป ยกเวนประเภทพันธบัตร เงินกู เงินที่มีผูอุทิศให/
เงินบริจาค และเงินอุดหนุน ไมตองนํามารวมคํานวณ
-เปนไปตามหนงัสือสั่งการดงันี้

1)หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.5/ว34 ลงวันที่ 30 กันยายน 2562

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(กองคลัง)



30,000
100,000
20,000
56,358

6,000,000
3,000

154,969
50,000สํารองจาย 50,000

เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,000,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 3,000

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ 154,969

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 56,358

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 6,000,000

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 20,000

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล 30,000

งบกลาง งบกลาง

รายจายตามขอผูกพัน

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพใน 100,000

แผนงาน
การศึกษา

แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

รวมแผนงาน
งบ/หมวด/ประเภท

รายจาย
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ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

แผนงานงบกลาง
แผนงาน
การเกษตร

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

แผนงานสราง
ความเขมแข็ง
ของชุมชน

แผนงานเคหะ
และชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

50,000
2,000,000

42,120 42,120
1,886,400 1,886,400

86,400 86,400
514,080 514,080
42,120 42,120

146,280 494,760 1,127,160
119,880 119,880

48,000 96,000 204,000
654,060 4,673,070 6,611,730

42,000
42,000 168,000 252,000
5,000 42,800 60,600

50,000 200,000 275,000
60,000 132,000 192,000
5,000 20,000 35,000
5,000 5,000เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 250,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 10,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน 25,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 12,800

คาเชาบาน

เงินวิทยฐานะ 42,000

เงินประจําตําแหนง 42,000

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 60,000

เงินเดือนพนักงาน 1,284,600

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รอง

เงินเดือน (ฝาย
ประจํา)

คาตอบแทนพนักงานจาง 486,120

เงินเดือนนายก/รองนายก

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกร

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝาย
การเมือง)

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนง

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่

สํารองจาย 50,000

เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,000,000

งบกลาง งบกลาง

5,000 5,000
146,000 430,000 826,000

10,000 10,000คาจางออกแบบ จางควบคุมงาน

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 250,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน
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10,000 10,000
30,000 30,000

20,000 60,000 100,000
3,000 3,000

10,000 10,000
10,000 10,000

600,000 600,000
150,000

10,000 10,000
35,000

10,000 10,000
20,000
80,000

โครงการบริหารจัดการบริการ

โครงการชวยเหลือคาพาหนะรับสง 20,000

โครงการชวยเหลือประชาชนตําบล 80,000

โครงการคายคุณธรรมจริยธรรมเด็ก 35,000

โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

โครงการแขงขันกีฬา 150,000

โครงการครอบครัวสัมพันธ

โครงการการจัดการขยะมูลฝอย ส่ิง
โครงการการเลือกต้ัง

คาใชจายในงานรัฐพิธี
โครงการกอสรางฝายชะลอน้ํา

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 20,000

เงินอุดหนุนสําหรับสํารวจขอมูล
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธี

คาใชสอย

งบดําเนินงาน

80,000
10,000 10,000

216,000 216,000
20,000

3,000 3,000
20,000

20,000 20,000
150,000

20,000 20,000
10,000

70,000 70,000
140,000 140,000

40,000 40,000
10,000
30,000
15,000

100,000
40,000 40,000โครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูป

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ 550,000

โครงการสงเสริมความรูและปองกัน 15,000

โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 100,000

โครงการสงเสริมการจัดการศึกษา 10,000

โครงการสงเสริมการทองเที่ยว 30,000

โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ
โครงการโรงเรียนผูสูงอายุตําบลบอ

โครงการพัฒนาบุคลากรทาง 10,000

โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพสตรี

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิต 150,000

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการปองกันและแกไขปญหา 20,000

โครงการปองกันและควบคุมโรค

โครงการปฏิบัติธรรม 20,000

โครงการปองกันและแกไขปญหายา

โครงการบริหารจัดการบริการ
โครงการบริหารจัดการระบบ

โครงการชวยเหลือประชาชนตําบล 80,000

คาใชสอย

งบดําเนินงาน

40,000 40,000
550,000

10,000 10,000โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

โครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูป
โครงการสนับสนุนคาใชจายการ 550,000

คาใชสอย

งบดําเนินงาน
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20,000 20,000
50,000

10,000 10,000
20,000

20,000 20,000
80,000 80,000

10,000 10,000
20,000 110,000 135,000

30,000 30,000
20,000 25,000 55,000
30,000 5,000 35,000
5,000 200,000 205,000

15,000
15,000 15,000

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย

วัสดุเครื่องดับเพลิง 15,000

วัสดุงานบานงานครัว

วัสดุไฟฟาและวิทยุ
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน

วัสดุคอมพิวเตอร 10,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 5,000

คาวัสดุ

วัสดุยานพาหนะและขนสง

ศูนยบริการและถายทอด
สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

โครางการปองกันและลดอุบัติเหตุ 20,000

จัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทําแนว 50,000

โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม

คาใชสอย

งบดําเนินงาน

15,000 15,000
20,000 20,000

500,000
1,000 1,000

100,000 100,000
10,000 30,000 50,000

300 300
120,000 120,000
100,000 115,000

3,000 3,000
10,000 10,000

14,000 14,000

17,000
4,300
2,500

ครุภัณฑงานบานงานครัว
เครื่องทําน้ํารอน-น้ําเย็น แบบตอทอ

จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอม 4,300

จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 2,500

ครุภัณฑคอมพิวเตอร
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 17,000

แบบหลอคอนกรีตทรงส่ีเหล่ียม

คาบริการโทรศัพท

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

คาบริการไปรษณีย
คาสาธารณูปโภค

คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม
คาไฟฟา 15,000

วัสดุสํานักงาน 10,000

วัสดุอื่น

วัสดุการเกษตร
วัสดุกอสราง

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย
คาอาหารเสริม (นม) 500,000

วัสดุงานบานงานครัว
คาวัสดุ

งบดําเนินงาน

50,200 50,200
6,500จัดซื้อตูเย็น 6,500

ครุภัณฑงานบานงานครัว
เครื่องทําน้ํารอน-น้ําเย็น แบบตอทอ

งบลงทุน

คาครุภัณฑ
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20,000 10,000 30,000

18,200

931,000 931,000

70,000 70,000
13,500 13,500

350,800 350,800
278,200 278,200
240,000 240,000
80,600 80,600

253,800 253,800

โครงการปรับปรุงถนนดินภายใน

โครงการขุดบอน้ําต้ืนพรอมระบบ
โครงการปรับปรุงถนนดินทางข้ึน

โครงการกอสรางศูนยแปรรูป
โครงการขุดเจาะบอบาดาลพรอม

โครงการกอสรางลานออกกําลังกาย

จอรับภาพ

คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร
เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง
รถน่ังสวนกลาง

ครุภัณฑการเกษตร
จัดซื้อเครื่องสูบน้ํา แบบมอเตอร 18,200

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

253,800 253,800
255,700 255,700
70,000 70,000

282,000 282,000
234,900 234,900
235,500 235,500
221,000 221,000
202,700 202,700
204,400 204,400
200,000 200,000
180,000 180,000

100,000
246,083 246,083
100,000 100,000

20,000 20,000

70,000 70,000

เงินอุดหนุนกิจการที่เปน

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนเอกชน
อุดหนุนชมรมอาสาสมัคร

งบรายจายอ่ืน รายจายอ่ืน รายจายอื่น

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและ
คาซอมแซมบํารุงรักษาไหลทางถนน

คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคารบานพัก
ปรับปรุงอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 100,000

ติดต้ังไฟฟาสาธารณะ(ไฟกิ่ง)ในพื้นที่
ปรับปรุงระบบน้ําเพื่อการเกษตรโดย

โครงการปรับปรุงรางระบายน้ําดิน
โครงการปรับปรุงอาคารศูนยพัฒนา

โครงการปรับปรุงระบบประปาและ
โครงการปรับปรุงระบบประปาและ

โครงการปรับปรุงผิวถนนคอนกรีต
โครงการปรับปรุงระบบประปาและ

โครงการปรับปรุงถนนดินภายใน
โครงการปรับปรุงบอขยะในพื้นที่

โครงการปรับปรุงถนนดินทางข้ึน

คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง

งบลงทุน

70,000 70,000

200,000 200,000เงินอุดหนุนสําหรับดําเนินงานตาม
เงินอุดหนุนกิจการที่เปน

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

อุดหนุนชมรมอาสาสมัคร
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30,000
50,000

10,000 10,000
820,000

100,000 356,083 203,000 4,689,940 546,000 11,594,630 31,000,000
สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน 820,000

รวม 8,414,327 380,000 4,356,320 359,700

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานงาน 50,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานการ 30,000
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
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