
วิสัยทัศน์ 
 

 

 
อาชีพมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง สุขภาพแข็งแรง สืบสานวัฒนธรรม 

นโยบายการบริหารงานและแผนพัฒนาต าบลร่องกาศ 
1.  นโยบายด้านการพัฒนาคนและสังคม 

1.1  สนับสนุนเบ้ียยังชีพแก่ผู้สูงอายุ   คนพิการ  และผู้ป่วยเอดส์  โดยน าเบี้ยยังชีพ ไปมอบให้ถึงบ้าน หรือโอนเข้าบัญชี
ธนาคารตามความประสงค์ของผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ ดังกล่าว 
1.2  สนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน โดยร่วมท างานกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลร่องกาศและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปงพร้าว 
1.3  ส่งเสริมประเพณีอันดีงามและกิจการด้านการศาสนาของชุมชน 
1.4  สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาของเด็กและเยาวชน 
1.5  สนับสนุนส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่ 
1.6  สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.7  สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.8  สนับสนุนกิจกรรมการกฬีาและนันทนาการ 
1.9  สนับสนุนให้มีการจัดเก็บขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

2.  นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
2.2  ส่งเสริมการประกอบอาชพีและพัฒนารายได้ของประชาชน 
2.3  สนับสนุนกิจการร้านค้าชุมชน  กองทุนหมู่บ้าน และธนาคารหมู่บ้าน 

3.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1  พัฒนาส่งเสริมการคมนาคมในหมู่บ้าน และเส้นทางการขนส่งพืชผลทางการเกษตรของประชาชน 
3.2  พัฒนาส่งเสริมการไฟฟ้าให้ท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 
3.3  พัฒนาส่งเสริมการระบายน้ าให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

4.  นโยบายด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 
4.1  พัฒนาส่งเสริมแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร เช่น การขุดสระน้ า  ขุดลอกล าเหมือง  ก่อสร้างฝายน้ าล้น เป็นต้น 

5.  นโยบายด้านการพัฒนาการบริหาร 
5.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม 
5.2  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้แก่ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง ให้มี
ความรู้ มคีุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
5.3  ส่งเสริมพัฒนาสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น เช่น การ
อบรม การศึกษาดูงานนอกพื้นท่ี        
5.4  พัฒนาการให้บริการแก่ผูม้าติดต่องาน โดยเน้นการให้บริการด้วยความสะดวก  รวดเร็ว และเป็นธรรม 
5.5  ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับรู้อย่างต่อเนื่อง 

6.  นโยบายด้านการศึกษา 
 6.1  สนับสนุนสถานศึกษาให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 6.2  สนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาการศกึษาของโรงเรียนตามอ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 
 6.3  สนับสนุนและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกและปลอดภัย เช่น   
           การจัดให้มีรถรับส่ง เป็นต้น 
 
 
 
 

นายหาญ   แผลงศร 
(ส.อบต. หมู่ 10) 



   
 

 

พันธกิจ 
 

1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาการสาธารณูปโภค  การสาธารณูปการ  เส้นทางคมนาคม และทางระบายน้ า 
2. จัดให้มีและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค – บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
3. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  รายได้ ของประชาชน 
4. ส่งเสริมการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมประเพณี การสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 
5. ส่งเสริมประชาธิปไตย  และการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น 
6. จัดการ บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น สร้างกระบวนการกิจกรรมที่เอ้ือต่อการสร้าง ชุมชนแข็งแรง 
8. การจัดการ บ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่า 
9. ส่งเสริม ปลูกฝัง คุณธรรมแก่ประชาชนตามหลักศาสนา 
10. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
11. ป้องกัน ระงับโรคติดต่อ การส่งเสริมอนามัยครอบครัว 
12. ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี ในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
13. จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะ และระบบประปา 
14. รักษาความสงบเรียบร้อยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
15. สังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
16. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


