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ค าน า 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕ 61 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อ
สภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบครึ่งปีงบประมาณ 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕6 6 ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖ 7) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความ
พึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทน า 
 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

ฉบับที่ 6 พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ิมมากข้ึน ทั้งในด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน /สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว   ด้านการบริหารจัดการ   
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์   เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้   จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนา 
ที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการ
วางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  

 

 ดังนั้น  การวางแผนคือ   ความพยายามที่เป็นระบบ  (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น  แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้   
ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง “ระบบประเมินผล ” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า  ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

 
 
 
 การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  
เพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ 

1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
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วิธีการด าเนินงาน  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า 
ที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  
(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ    
การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการ
ของกลุ่มเปูาหมาย   การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ  ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูง
กว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง  และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตาม
ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวาง
ระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติด
ตามท่ีอาศัยพนักงาน  ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว  โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส  
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา  (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การประเมินผล” นั้น 
เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต  หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การ
ประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผน
หรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกท้ัง
การติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ) เพียงใด 
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนิน
โครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคล 
ในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ 
จริงหรือไม่สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่ การติดตามและ
ประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้น
ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ใน
รูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเปูาหมายที่ก าหนด 
ไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตาม
และประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งรอบ
คลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย ( environments or contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้
โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) . 
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การประเมินผลิตนโยบาย ( policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย ( policy outcomes) และการ
ประเมินผลกระทบนโยบาย ( policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผล 
ก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท า
หรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ   
 

สรุป  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผน เป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม เกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง( strengths) 
จุดอ่อน ( weaknesses) โอกาส ( opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนา โครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ และความพึงพอใจของประชาชน
และน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อไป  

 

 
 
 

 ๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  
 ๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
 ๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ  
 ๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม  
 ๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน  
 ๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน  
 ๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผ  ู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
 ๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น  
 ๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ  

 
 
 

 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.3  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี 
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ  

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 

ขั้นตอนที่ 2  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่าย  

และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ 
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
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ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติ ดตามและประ เมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ
ติดตามประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   
           1.4.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ  

(๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐. 3/ 
ว 7469  ลงวันที่ 14  ธันวาคม  ๒๕63  เรื่องแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
  ท้องถิ่น 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 

1.4.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของในภาพรวม 
แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการ 
 

1.4.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้
ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

1.4  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
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 ๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  
 ๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ  
ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลง  
มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ  
เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าว 
เกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ 
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ 
การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ 
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง   
 

 
 

1.5  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนท่ี ๒ 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
 

“ต าบลท่าข้าม  เป็นต าบลเกษตรก้าวหน้า  ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ปลอดอบายมุข 
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

พันธกิจ 
พันธกิจที่ 1    พัฒนาฐานการผลิตและบริการด้านการเกษตรให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพ 
พันธกิจที่ 2    สร้างชุมชนเข้มแข็งโดยท าให้คนกินดีอยู่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ร่วมกันอย่าง 
                  สันติสขุ 
พันธกิจที่ 3    สร้างสังคมให้ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติเหตุ ยาเสพติดและอบายมุข 
พันธกิจที่ 4    พัฒนาคนให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถ ในการปรับตัวเท่าทัน 

        การเปลี่ยนแปลงอยา่งมีเหตผุล 
พันธกิจที่ 5    ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. เพ่ือให้มีการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค  
    และสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ให้มีความปลอดภัยในชีวิต 
    และทรัพย์สิน  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา กีฬา และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    ให้แก่ประชาชน 
3. เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการทางด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์  
4. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนบ ารุงรักษาศาสนา  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. เพ่ือรักษาความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  ปูองกันไม่ให้มลภาวะเป็นพิษ  
    และมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
5. เพ่ือสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพิจารณาและ 
    ตรวจสอบการท างาน รวมทั้งปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน 
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2.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาผลผลิตและความสามารถในการแข่งขันทางการเกษตร 
 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

1. พัฒนาและปรับปรุงฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่เป็นฐานการผลิตภาคการเกษตร                
ให้อุดมสมบูรณ์และยั่งยืนให้แก่เกษตรกร 
 

- สามารถบริหารจัดการน้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- จ านวนแหล่งน้ าที่ได้จัดหาและปรับปรุงเพิ่มข้ึน  
 
 

2. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคการเกษตร 
และสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ 

- ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
- จ านวนเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาด้านการเกษตร 
 

1.3 ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพและสาร 
ชีวภัณฑ์แทนการใช้ปุ๋ย 

- สามารถลดค่าใช้จ่ายด้านสารเคมีที่ใช้ส าหรับท าการเกษตร 
 
 

 
 2) ยุทธศาสตร์เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง  
 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

1. การจัดบริการชุมชนและเสริมสร้างหลักประกัน              
ทางสังคมให้ประชาชน  ทุกกลุ่มเปูาหมายอย่าง
เท่าเทียมและทั่วถึง 

- การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาสที่เพิ่มข้ึน 
- ร้อยละจ านวนเด็ก เยาวชน และประชาชนเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
 

2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
- จ านวนกิจกรรมที่ฝึกอบรมเพิ่มมากข้ึน 
- กลุ่มอาชีพได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง  
- ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน ลดรายจ่ายในครัวเรือน 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร ชุมชน 
บุคลากรและนักการเมืองท้องถิ่น โดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

 

- ความพึงพอใจของประชาชนที่รับบริการและผู้มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมการพัฒนา อบต. 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ประชาชนม ี
ส่วนร่วมในการพัฒนา อบต.  
- การพัฒนาระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  
- ร้อยละความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมการประชาสัมพันธ ์
- มีอาคารสถานที่สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย 
มากข้ึน 
- มีเครื่องมือเคร่ืองใช้อย่างพอเพียงและทันสมัยมากข้ึน 

4. ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากร  นักการเมืองท้องถิ่น ผู้น าชุมชน 
และประชาชน 

- บุคลากรมีศักยภาพเพิ่มมากขึ้น  สามารถปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รอบเดือนเมษายน (ระหว่างวันท่ี  ตุลาคม 2566 ถึง  มีนาคม 2567) 

 
 

 
3) ยุทธศาสตร์เสริมสร้างชุมชนน่าอยู่ 

 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

1.  พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน
ต่างๆ ให้ได้มาตรฐานรองรับผลกระทบจาก 
ภัยพิบัติต่างๆ ทั้งเชิงรับและเชิงรุก 
 

- จ านวนถนนเพิ่มข้ึนและได้รับการบ ารุงรักษา 
- จ านวนไฟฟูาสาธารณะที่ติดตั้งและได้รับการแก้ไขที่เพิ่มข้ึน 
- จ านวนแหล่งน้ าประปาที่ได้รับการจัดหาปรับปรุง และขยาย
เขตให้ได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
- ระบบระบายน้ าเสียได้รับการแก้ไข และการระบายน้ าใน
หมู่บ้านได้รับการแก้ไขให้ดีข้ึน 

2.  จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน  และการปูองกันภัยจาก
อาชญากรรมยาเสพติดและปัญหาภัยพิบัต ิ
 

- ร้อยละของปัญหาภัยพิบัติ  สาธารณะภัยลดลง  
- จ านวนคร้ังที่มาอบรมของ อปพร. 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อปูองกันและดูแลชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
- การปูองกันการระบาดของยาเสพติดเพิ่มขึ้น 
- ร้อยละปัญหายาเสพติดที่ลดลง 

3.  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนสร้างจิตส านึกที่ด ี
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ                   
สิ่งแวดล้อม 

- จ านวนสถานที่ในเขต อบต. ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
- สร้างเครือข่ายอนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- จ านวนชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการปูองกัน 
ลดปัญหาด้านมลภาวะสิ่งแวดล้อม 
- ร้อยละของปริมาณขยะในชุมชนลดลง 
- ชุมชนมีการปูองกันมลภาวะเพิ่มข้ึน 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
รอบเดือนเมษายน (ระหว่างวันท่ี  ตุลาคม 2566 ถึง  มีนาคม 2567) 

 
 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา 
 

1. ส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษาให้เกิด 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- ร้อยละที่เพิ่มขึ้นด้านการศึกษาที่ได้มาตรฐานเพื่อเตรียมพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- ร้อยละจ านวนเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
- ร้อยละของเด็กนักเรียนได้รับความรู้จากสื่อต่างๆ เพิ่มข้ึน 
- มีสถานที่เรียนที่ได้มาตรฐาน ทันสมัย มีความเหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ 

2. พัฒนางานด้านสาธารณสุขมูลฐาน และการดูแล 
รักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  ให้มีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาในอนาคต 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ อบต. ด าเนินการเพื่อบริการและ
ส่งเสริมสุขภาพที่เพิ่มขึ้น 
- ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี และมีความพึงพอใจต่อบริการด้าน
สาธารณสุข 
- ร้อยละของจ านวนโรคระบาดลดลง 

3. ส่งเสริมการน าวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา
และค่านิยมอันดีงามของไทยมาขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนา 

- ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดกิจกรรม
ด้านศาสนาและประเพณีท้องถิ่น 
- ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป 
- ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และสืบทอดมากข้ึน 

4. พัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา   
การนันทนาการแก่ประชาชน 

- ร้อยละจ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่เปิดโอกาสให้เยาวชน  
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
- ร้อยละจ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ อบต. ส่งเสริมและ
สนับสนุนเข้าร่วมแข่งขัน 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
รอบเดือนเมษายน (ระหว่างวันท่ี  ตุลาคม 2566 ถึง  มีนาคม 2567) 

 
 

โครงการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามท่ีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 7467   

ลงวันที่   30  ธันวาคม  2563  แนวทางการจัดท าแผนขององค์กรปกครองวานท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน   
เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566  – 2570) และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เมื่อวันที่ 28  มกราคม  2565   
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วยโครงการที่ด าเนินการโดยใช้จ่ายงบประมาณ สามารถแยกตามปีงบประมาณและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

 
ยุทธศาสตร์ / แผนงาน 

ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาการผลิตและความสามารถในการ
แข่งขันทางการเกษตร 

        
    

1.1 แผนงานการเกษตร 17 962,000 19 1,528,200 18 1,151,200 17 1,476,000 16 1,960,000 87 7,077,400 
2. เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง             
2.1 แผนงานบริหารทั่วไป 12 410,000 8 190,000 7 190,000 9 390,000 11 220,000 47 1,400,000 
2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 4 175,000 4 175,000 4 175,000 4 175,000 4 175,000 20 875,000 
2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 9 130,000 9 110,000 9 100,000 9 100,000 9 100,000 45 540,000 
2.4 แผนงานงบกลาง 3 3,942,000 3 4,182,000 3 4,392,000 3 4,602,000 3 4,812,000 15 21,930,000 
3. เสริมสร้างชุมชนน่าอยู่             
3.1 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - - 
3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 7 435,000 8 465,000 7 415,000 8 445,000 7 415,000 37 2,175,000 
3.3 แผนงานการพาณิชย์ - - - - - - - - - - - - 
3.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 17 13,071,000 16 9,722,200 9 3,949,000 4 2,822,000 2 50,000 48 29,614,400 
4. การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน           -  
4.1 แผนงานการศึกษา 10 581,000 10 571,000 9 513,000 9 541,000 10 516,000 48 2,785,000 
4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 8 177,000 8 377,000 8 177,000 8 377,000 8 177,000 40 1,285,000 
4.3 แผนงานสาธารณสุข 12 107,000 11 107,000 11 107,000 11 107,000 11 107,000 56 535,000 

 

รวม 99 19,990,200 96 7,705,200 85 7,238,200 82 11,035,000 81 8,577,000 443 68,216,800 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
รอบเดือนเมษายน (ระหว่างวันท่ี  ตุลาคม 2566 ถึง  มีนาคม 2567) 

 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2566 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ / แผนงาน 

ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาการผลิตและความสามารถในการ
แข่งขันทางการเกษตร 

        
    

1.1 แผนงานการเกษตร 1 1,200,000 - - - - - - - - 1 1,200,000 
รวม 1 1,200,000 - - - - - - - - 1 1,200,000 

2. เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง - - - - - - - - - - - - 
2.1 แผนงานบริหารทั่วไป - - - - - - - - - - - - 
2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - 
2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน - - - - - - - - - - - - 
2.4 แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - - 

รวม             
3. เสริมสร้างชุมชนน่าอยู่             
3.1 แผนงานเคหะและชุมชน -  1 168,000 - - - - - - 1 168,000 
3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 156,000 - - 1 320,000 - - - - 3 476,000 
3.3 แผนงานการพาณิชย์ - - - - - - - - - - - - 
3.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - 3 425,000 2 420,000 - - 5 745,000 

รวม 2 156,000 1 168,000 4 745,000 2 420,000 - - 8 1,389,000 
4. การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน         - -   
4.1 แผนงานการศึกษา - - 2 54,400 - - - - - - 2 54,400 
4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ - - - - - - - - - - - - 
4.3 แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 2 54,400 - - - - - - 2 54,400 
 

รวมทั้งหมด 3 1,356,000 3 222,400 4 745,200 2 420,000 - - 12 2,743,600 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
รอบเดือนเมษายน (ระหว่างวันท่ี  ตุลาคม 2566 ถึง  มีนาคม 2567) 

 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566 
 

 
ยุทธศาสตร์ / แผนงาน 

ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาการผลิตและความสามารถในการ
แข่งขันทางการเกษตร 

        
    

1.1 แผนงานการเกษตร - - - - - - - - - - - - 
รวม - - - - - - - - - - - - 

2. เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง - - - - - - - - - - - - 
2.1 แผนงานบริหารทั่วไป - - - - - - - - - - - - 
2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - 
2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน - - - - - - - - - - - - 
2.4 แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 
3. เสริมสร้างชุมชนน่าอยู่             
3.1 แผนงานเคหะและชุมชน -  - - - - - - - - - - 
3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 5,000 - - - - - - - - 2 5,000 
3.3 แผนงานการพาณิชย์ - - - - - - - - - - - - 
3.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 
4. การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน             
4.1 แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - - - - 
4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ - - - - - - - - - - - - 
4.3 แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 
 

รวม 2 5,000 - - - - - - - - 2 5,000 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
รอบเดือนเมษายน (ระหว่างวันท่ี  ตุลาคม 2566 ถึง  มีนาคม 2567) 

 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2567 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาผลผลิตและความสามารถในการแข่งขันทางการเกษตร 
 1.1  แผนงานการเกษตร - - 3 692,000 - - - - - - 3 692,000 

 รวม - - 3 692,000 - - - - - - 3 692,000 

๒. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
 2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

2.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.4 แผนงานงบกลาง 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

1 
- 
- 
- 

300,000 
- 
- 
- 

1 
- 
- 
- 

300,000 
- 
- 

1 
- 
- 
- 

300,000 
- 
- 
- 

1 
- 
- 
- 

300,000 
- 
- 

4 
- 
- 
- 

1,200,000 
- 
- 

 รวม                     - - 1 300,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 4 1,200,000 

3. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างชุมชนน่าอยู่ 
 3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
3.4 แผนงานการพาณิชย์ 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
5 
- 

- 
- 

987,400 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
5 
- 

- 
- 

987,400 
- 

                         รวม - - 5 987,400 - - - - - - 5 987,400 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
 4.1 แผนงานการศึกษา 

4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
4.3 แผนงานสาธารณสุข 

- 
1 
- 

- 
50,000 

- 

- 
1 
- 

- 
50,000 

- 

- 
1 
- 

- 
50,000 

- 

- 
1 
- 

- 
50,000 

- 

- 
1 
- 

- 
50,000 

- 

- 
5 
- 

- 
250,000 

- 

 รวม 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 200,000 
 รวมทั้งสิ้น 1 50,000 10 2,029,400 2 350,000 2 350,000 2 350,000 17 3,129,400 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
รอบเดือนเมษายน (ระหว่างวันท่ี  ตุลาคม 2566 ถึง  มีนาคม 2567) 

 
 

 

 
ส่วนที่  3 

 
ผลการวิเคราะห์การติดและประเมินผล 

  
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ได้ด าเนินการตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าว 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปี 2567 รอบ 6 เดือน  (เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  
ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้  
 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  
 

      ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  : องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่   
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง 
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
7.  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพื่อประเมิน 
       สถานภาพการพัฒนาท้องถ่ิน 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตรจ์งัหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  
รอบเดือนเมษายน (ระหว่างวันท่ี  ตุลาคม 2566 ถึง  มีนาคม 2567) 

 
 

 

 

  
  
                  แบบที่  2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  
 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปี 2567 โดยมีก าหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกปี เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุกๆ 6 เดือน  
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อองค์การบริหารส่วนต าบล   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ 
  รายงานผลการด าเนินงานรอบครึ่งปี หรือ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
    รอบท่ี 1   ( ตุลาคม 2566  – มีนาคม 2567)  

   รอบท่ี 1   ( เมษายน 2567  – กันยายน 2567) 
 

  การเบิกจ่ายงบประมาณที่ด าเนินการ 
 
 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. การพัฒนาการผลิตและ
ความสามารถในการแข่งขัน 
ทางการเกษตร 

23,760 0.28 - - 23,760 0.28 

2. เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 2,387,712 28.09 - - 2,387,712 28.09 
3. เสริมสร้างชุมชนน่าอยู่ 154,487 1.82 - - 154,487 1.82 
4. การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน 

243,393 2.87 - - 243,393 2.87 

รวม 2,809,352 33.05 - - 2,809,352 33.05 

 
*งบประมาณทั้งหมด  8,500,100  บาท 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี 2567  (เดือน ตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน  2567) 
 

 

 
 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์
 

ค าชี้แจง  :  แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร  

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน ปีละ 1 ครั้ง  
 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม    
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน   5  เมษายน  พ.ศ. 2567 

 

ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาการผลิตและความสามารถในการแข่งขัน
ทางการเกษตร 18 3 

2. เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 28 13 

3. เสริมสร้างชุมชนน่าอยู่ 28 2 
4. การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 30 6 

รวม 109 24 
  

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน  

(เดือนตุลาคม 2566 – เดือนมีนาคม 2567)  ตามโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 –  
๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  จ านวน 69 โครงการ และสามารถน ามาด าเนินการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) จ านวนทั้งหมด 24 โครงการ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร ์ โครงการที่ปรากฏในแผน โครงการที่ด าเนินการได้ 
จ านวน งบประมาณ จ านวน ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

1. การพัฒนาการผลิตและความสามารถ
ในการแข่งขันทางการเกษตร 

18 2,162,000 3 2.89 23,760 0.12 

2. เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 28 4,657,000 13 12.50 2,387,712 11.19 
3. เสริมสร้างชุมชนน่าอยู่ 28 13,667,000 2 1.93 154,487 0.73 
4. การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
อย่างยั่งยืน 

30 865,000 6 5.77 243,393 1.14 

รวม 104 21,351,000 24 23.08 2,809,352 13.16 

17 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี 2567  (เดือน ตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน  2567) 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 6 เดือน (ระว่าง เดือนตุลาคม  2566 – มีนาคม  2567) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
การเบิกจ่าย คงเหลือ 

สถานะด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
อยู่ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

เริ่ม สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาผลผลิตและความสามารถในการแข่งขันทางการเกษตร 

1 โครงการส่งเสริม
เกษตรปลอดการเผา 

10,000 7,750 2,250    พฤศจิกายน
2566 

30
พฤศจิกายน

2566 
2 โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี 

10,000 8,850 1,150    ธันวาคม 
2566 

26ธันวาคม 
2566 

3 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาพลังงาน
ทดแทนในชุมชน 

20,000 8,050 1,950    มีนาคม 
2567 

 

มีนาคม 
2567 

 

4 โครงการก่อสร้างราง
ส่งน้ า คสล. จากนา
นายเชาว์ วงค์มา ถึง
นานางสมจิตร ข้ามสี่ 
หมู่ 5 

118,000 118,000 -     
มีนาคม 
2567 

18 
มิถุนายน 
2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

1 อุดหนุนเทศบาล
ต าบลปุาแมต 

9,000 9,000 -     
ธันวาคม 
2566 

22  
ธันวาคม 
2566 

2 โครงการส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ
ให้กับประชาชน
ต าบลท่าข้าม 

15,000 14,388 612    กุมภาพันธ ์
2567 

27
กุมภาพันธ ์

2567 

3 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมเด็กและ
เยาวชนต าบล 
ท่าข้าม 

15,000 12,588 2,412    มีนาคม 
2567 

 

29  
มีนาคม 
2567 

 
4 โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษี
และรายได้ของ 
อบต.ท่าข้าม 

2,000 1,440 560    มกราคม 
2567 

 

29
มกราคม 
2567 

 

5 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

10,000 9,438 562    มีนาคม 
2567 

29 
มีนาคม 
2567 
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6 โครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยและการรักษา
วินัย 

8,000 7,488 512    มกราคม 
2567 

 

26
มกราคม 
2567 

 
7 โครงการส่งเสริม

การด าเนินชีวิตตาม
ปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 6,480 3,520    กุมภาพันธ ์
2567 

29
กุมภาพันธ ์

2567 

8 โครงการสนับสนุน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

4,039,200 1,457,100 2,528,100    ตุลาคม 
2567  

30 
กันยายน 
2567 

9 โครงการสนับสนุน
เบี้ยยังชีพผู้พิการ 

720,000 253,600 466,400      
ตุลาคม 
2567  

30 
กันยายน 
2567 

10 โครงการสงเคราะห์
เบี้ยผู้ปุวยเอดส์ 

18,000 7,000       
ตุลาคม 
2567  

30 
กันยายน 
2567 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
การเบิกจ่าย คงเหลือ 

สถานะด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
อยู่ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

เริ่ม สิ้นสุด 

ยุทธศาสตร์เสริมสร้างชุมชนน่าอยู ่     

1 โครงการฝึกอบรม
ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยให้กับ
สถานศึกษา 

15,000 14,988       12    31  
มกราคม 
2567 

31 
มกราคม 
2567 

2 โครงการปรับปรุง
ถนนลูกรัง จากนา
นายณรงค์ฤทธ์ิ  
ข้ามสาม ถึง นา  
น.ส.พัชรณัฐ  
ดาวดึงษ์ หมู่ 2 

98,700 98,700 -    23  
มีนาคม 
2567 

21  
เมษายน 
2567 

3 โครงการก่อสร้าง
รางส่งน้ า จากนา
นายจิรายุทธ์  
เทียมแสน ถึงท่ีนา 
นางออน  ข้ามสาม  
หมู่ 5 

247,200 247,000 200    มีนาคม 
2567 

30 
มิถุนายน 
2567 

4 โครงการก่อสร้าง
รางส่งน้ า จากนา
นายเชาว์ วงค์มา 
ถึงนานางสมจิตร 
ข้ามสี่ หมู่ 5 

118,000 118,000 -    21 
มีนาคม 
2567 

18
มิถุนายน 
2567 

5 โครงการราง
ระบายน้ า คสล. 
แบบมีฝาปิด  ซอย 
3 หมู่ที่ 2 

220,400 220,000 400    21 
มีนาคม 
2567 

18
มิถุนายน 
2567 
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ส่วนที่  4 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 4.1  ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา  และข้อเสนอแนะ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
              รอบ  6 เดือน  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  
  
     4.1.1 ปัญหาและอุปสรรค 
   1. ด้านการก าหนดโครงการในแผนพัฒนา 

    1.1 ควรก าหนดโครงการตามแผนพัฒนาเฉพาะที่จะด าเนินการเท่านั้น ส่วนโครงการ 
ที่ไม่พร้อมที่จะด าเนินการหรือมีความจ าเป็นเร่งด่วนน้อยกว่า ไม่ควรน ามาก าหนดไว้ในห้วงของปีงบประมาณ  
ที่ด าเนินการ ซึ่งอาจน าไปก าหนดไว้ในปีต่อไป เว้นแต่เป็นโครงการที่จ าเป็นและรองบประมาณเพ่ือด าเนินการ   

    1.2 ควรริเริ่มโครงการพัฒนาใหม่ๆ หรือนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เหมาะสมกับท้องถิ่น โครงการ  
ใดที่ประเมินผลแล้วเห็นว่าควรแก้ไข ปรับปรุง หรือยกเลิก ก็ควรด าเนินการ  

    1.3 ผลผลิตหรือเปูาหมายของโครงการ ควรมีความชัดเจนเพื่อให้การด าเนินโครงการ  
เป็นไปตามทิศทางที่ก าหนด 

 

2. ด้านการบริหารงานโครงการ  
    2.1 การด าเนินโครงการ/กิจกรรม  หน่วยด าเนินการที่รับผิดชอบเบื้องต้นควรมีการประเมิน  

โครงการ เพ่ือให้ทราบถึงผลส าเร็จของโครงการว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่ อย่างไร รวมทั้งจะได้  
ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข พัฒนารูปแบบให้เหมาะสมในการ
ด าเนินการและวางแผนพัฒนา อบต. ท่าข้าม ต่อไป  

    2.2 การติดตามและประเมินผลของหน่วยด าเนินการที่รับผิดชอบเบื้องต้นขาดความต่อเนื่อง   
และไม่ได้น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน 

2.3 ปัจจุบันมีการน าเอาระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล  (e-plan) มาใช้
ในการปฏิบัติงานรวมถึงการติดตามและประเมินผลแผน ดังนั้นผู้เสนอหรือผู้เขียนโครงการต้องมีความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปก ครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  เพ่ือท าให้การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้แล้วเกิดประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 

 

  4.1.2 ข้อเสนอแนะ 
               ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นทุกคน ศึกษาท าความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทย   

ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  และ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  เพ่ือที่จะน าไปสู่การจัดท าแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดประโยชน์ที่แท้จริง
และคุ้มค่าทั้งต่อประชาชนและหน่วยงานต่อไป 
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