
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
อ าเภอเมืองแพร่   จังหวัดแพร่ 

      

                ประมาณการรายจ่ายรวมท้ังสิ้น 23,928,800 บาท แยกเป็น  
 

แผนงานงบกลาง 
 

 
งบกลาง รวม 5,408,800 บาท 

  
งบกลาง รวม 5,408,800 บาท 

   
งบกลาง รวม 5,408,800 บาท 

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อส่งเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในอัตรา 
ร้อยละ 5 ของค่าจ้างพร้อมกับหักค่าจ้างของพนักงานจ้าง 
ส่งเป็นเงินสมทบในอัตราเดียวกันด้วย  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ.2558 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว4172 ลงวันที ่24 ธันวาคม 2561     

    
 

   
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวน 2,500 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนให้กับส านักงาน 
ประกันสังคมเพื่อให้พนักงานจ้างขององค์การบริการส่วนต าบล 
ท่าข้าม ได้รับสิทธิคุ้มครองกรณีประสบอันตราย เจ็บปุวยหรือ 
สูญหายจากการท างานให้แก่นายจ้าง ในอัตราร้อยละ 0.2  
ของค่าจ้าง โดยประมาณทั้งป ี2567   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 และ 
แก้ไขเพิ่มถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว4172 ลงวันที ่24 ธันวาคม  
2561 

    
 



   
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ านวน 4,039,200 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตามบัญชีรายช่ือที่ได้รับอนุมัต ิ
จากผู้บริหารท้องถ่ิน โดยจ่ายให้กับผู้สูงอายุที่มีอายุ  60 ป ี
บริบูรณ์ข้ึนไปที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบฯ และได ้
ข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยจ่ายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันไดส าหรับผู้สูงอายุ  
- เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ 
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ.2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0810.6/ว 2901 ลงวันที ่11 กรกฎาคม 2566   
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566–2570) 
หน้าที ่78 ล าดับที ่1      

    
 

   
เบี้ยยังชีพความพิการ จ านวน 720,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยความพิการให้กับผู้พิการตามบัญชีรายช่ือ 
ที่ได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ที่ได้แสดงความจ านงโดยการขอข้ึนทะเบียนเพื่อขอรับเงิน 
เบี้ยความพิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ 
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ.2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0810.6/ว 2901 ลงวันที ่11 กรกฎาคม 2566   
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566–
2570)   หน้าที่  78 ล าดับที ่2     

    
 

   
เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ จ านวน 18,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ปุวยเอดส ์
ที่มีใบรับรองแพทย์และตามบัญชีรายช่ือที่ได้รับอนุมัต ิ
จากผู้บริหารท้องถ่ิน 
- เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ 
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0810.6/ว 2901 ลงวันที ่11 กรกฎาคม 2566 

    
 



- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566–2570) 
หน้าที ่78 ล าดับที ่2     

   
เงินส ารองจ่าย จ านวน 226,500 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือกรณี 
การปูองกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัยหรือคาดว่าจะเกิด 
สาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉิน เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชนเป็นส่วนรวม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ 
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2563 ข้อ 29 

    
 

   
รายจ่ายตามข้อผูกพัน     

 
    

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) จ านวน 320,600 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการ 
ส่วนท้องถ่ิน (กบท.) ตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ 2 ของประมาณการ 
รายรับทุกประเภทตามข้อบัญญัต ิยกเว้นประเภทพันธบัตร เงินกู ้
เงินที่มีผู้อุทิศให้และเงินบริจาค และรายการค้างส่งหรือส่งขาด 
เงินสมทบ กบท. ในปีงบประมาณที่ผ่านมา    
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ าเหน็จ 
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ.2563  
- เป็นไปตามกฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับ 
ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีสมทบเข้าเป็นกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 
- หนังสือส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน 
ท้องถ่ิน ที ่มท 0808.5/ว 23 ลงวันที ่9 กันยายน 2565 

    
 

    
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที ่ จ านวน 42,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน
ตามสัดส่วนเงินสมทบของเงินที่ได้รับจัดสรรแต่ละป ี
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติสมทบไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 40 กรณี รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ไม่รวม เงินอุดหนุนตั้งแต่ 6 ล้าน ถึง 20 ล้านบาท  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อสมทบกองทุน พ.ศ.2561และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ.2565 
 

    
 



- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินงาน 
และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือ 
พื้นที ่พ.ศ.2561 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
งานบริหารท่ัวไป รวม 6,093,400 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 4,040,900 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 1,962,400 บาท 

   
ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 695,600 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบล แยกดังนี ้ 
 1. เงินเดือนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อัตราเดือนละ  
27,600 บาท จ านวน 12 เดือน  
2. เงินเดือนรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อัตราเดือนละ 
15,180 บาท จ านวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และเลขานุการสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566 

    
 

   
ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ านวน 120,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล แยกดังนี ้ 
1. ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกองค์การบริการส่วนต าบล 
อัตราเดือนละ 4,000 บาท จ านวน 12 เดือน 
2. ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งรองนายกองค์การบริการส่วนต าบล 
อัตราเดือนละ 3,000 บาท รวม 2 คน จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

    
 



เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และเลขานุการสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566 

   
ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จ านวน 120,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล แยกดังนี ้ 
1. ค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริการส่วนต าบล 
อัตราเดือนละ 4,000 บาท จ านวน 12 เดือน 
2. ค่าตอบแทนพิเศษรองนายกองค์การบริการส่วนต าบล 
อัตราเดือนละ 3,000 บาท รวม 2 คน จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการ 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566 

    
 

   
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

จ านวน 116,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล อัตราเดือนละ 9,660 บาท จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และเลขานุการสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566 

    
 

   
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการ
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จ านวน 910,800 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา  
สมาชิกสภา เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล แยกดังนี ้
1. ค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
อัตราเดือนละ 15,180 บาท จ านวน 12 เดือน 
2. ค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
อัตราเดือนละ 12,420 บาท จ านวน 12 เดือน 
 

    
 



3. ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
อัตราเดือนละ 9,660 บาท รวม 4 คน จ านวน 12 เดือน 
4. ค่าตอบแทนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
อัตราเดือนละ 9,660 บาท จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และเลขานุการสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,078,500 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 1,868,500 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าป ี
ให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จ านวน 5 อัตรา  
จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

    
 

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 84,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
ผู้มีสิทธ์ิ จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

    
 

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 126,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงาน 
ส่วนต าบลผู้มีสิทธ์ิ จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
 

    
 



  
งบด าเนินงาน รวม 2,052,500 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 683,500 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

    
 

    
ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิด 
ทางละเมิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักเกณฑ์ที ่
ก าหนด 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 
0804.4/ว 2158 ลงวันที ่20 เมษายน 2559 

    
 

    
ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 
0804.4/ว 2158 ลงวันที ่20 เมษายน 2559 

    
 

    
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เช่น คณะกรรมการการ 
เลือกตั้งประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประธานกรรมการ 
และกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง อนุกรรมการหรือบุคคล 
ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ผู้อ านวยการการเลือกตั้งประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว 5013 ลงวันที ่26 สิงหาคม 2563 

    
 

    
ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าสมนาคุณคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงาน 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามหลักเกณฑ ์
ที่ก าหนด  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
การคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่2) 
พ.ศ.2558 
 

    
 



    
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ จ านวน 618,500 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ 
เป็นเงินรางวัลประจ าป ีให้แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
จ านวน 1 เท่า ของอัตราเงินเดือนต่อคน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนด 
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน 
รางวัลประจ าปีแก่พนักงานส่วนท้องถ่ินให้เป็นรายจ่ายอื่นของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2557 

    
 

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร     

 
    

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 25,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิที่ควร 
จะได้รับ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2563 

    
 

   
ค่าใช้สอย รวม 523,000 บาท 

   
รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ     

 

    
ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อส ารวจความพึงพอใจในการ 
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามในการจ้างองค์กร 
สถาบันการศึกษาหรือบุคคลที่เป็นกลางในการส ารวจความพึงพอใจ 
ของประชาชนต่อการให้บริการ 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/  
ว 0746 ลงวันที ่1 กุมภาพันธ์ 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 
ว 4044 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2563 

    
 

    
ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ค่าเย็บหนังสือ 
หรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าก าจัดขยะหรือ 
สิ่งปฏิกูล ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการ 
ด าเนินคดีในช้ันศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการก าจัดปลวก 
ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างท า เพื่อให้ได้มาซึ่งปูายประชา 

    
 



สัมพันธ์ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดต้ังเครื่องรับสัญญาณ 
ต่าง ๆ ฯลฯ ตามจ าแนกงบประมาณ รายจ่ายขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
จัดท าประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ.2562และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว 7302 ลงวันที ่30 กันยายน 2565 

    
ค่าจ้างเหมาบริการงานดูแลต้นไม ้สนามหญ้า และสวนหย่อม 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

จ านวน 96,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการงานดูแลต้นไม ้สนามหญ้า   
และสวนหย่อม องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จ านวน 1 ราย 
ระยะเวลา 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว 7302 ลงวันที ่30 กันยายน 2565 

    
 

    
ค่าจ้างเหมาบริการท าความสะอาดสถานที่ราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าข้าม 

จ านวน 96,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างบริการท าความสะอาดสถานที่ราชการองค์การ 
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม จ านวน 1 ราย ระยะเวลา 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว 7302 ลงวันที ่30 กันยายน 2565 
 
 
 
 

    
 



    
ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร จ านวน 18,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลท่าข้าม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/31536 
ลงวันที ่19 มีนาคม 2565 

    
 

    
ค่าธรรมเนียมต่างๆ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่าง  ๆ 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 

    
 

   
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ     

 
    

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ ได้แก่ ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม และค่าอาหารในการประชุมราชการ ส าหรับผู้เข้า 
ร่วมประชุมและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งได้เข้าร่วมประชุม รวมทั้ง 
ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็น และเกี่ยวข้องกับการจัดประชุมที่เกี่ยวข้องกับ 
ภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เช่น การประชุมสภา 
ท้องถ่ิน หรือคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับการ 
แต่งตั้งตามกฎหมายหรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการของ 
กระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน 
การประชุมส่วนราชการภายใน และการประชุมอื่นที่จ าเป็นในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 
ว 0766 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ์ 2563 

    
 

    
ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา รัฐพิธี พระราชพิธี และ 
วันส าคัญต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
ค่าจัดงาน กิจกรรม ตามนโยบายหรือค าสั่งของอ าเภอ จังหวัด 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกระทรวงมหาดไทย ฯลฯ 
 
 

    
 



- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการจัดงานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
และการจัดการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2564 

    
ค่ารับรอง จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ในการรับรอง 
หรือเลี้ยงรับรองขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  กรณี 
หน่วยงานอื่นหรือบุคคลภายนอกเข้าดูงานหรือเยี่ยมชม หรือกรณี 
ตรวจเยี่ยม ตรวจราชการ การแถลงข่าวหรือการมอบเงินหรือสิ่ง 
ของบริจาคให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 
ว 0766 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ์ 2563 

    
 

   
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

    
 

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ 
นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไป 
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ 
และผู้มิสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน  
พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 
และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 
ว 4657 ลงวันที ่30 มิถุนายน 2565 

    
 

    
ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดเลือกตั้งขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน (ยกเว้นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง) ได้แก่ 
(1) ค่าใช้จ่ายประจ าศูนย์ประสานงานการเลือกตั้งประจ าองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น การอบรมเจ้าพนักงานผู้ด าเนินการ 
 

    
 



เลือกตั้ง ค่าวัสด ุอุปกรณ์ แบบพิมพ ์คู่มือและอื่นๆ ส าหรับการ 
จัดการเลือกตั้ง ค่าประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
(2) ค่าใช้จ่ายประจ าหน่วยเลือกตั้ง เช่น ค่าวัสดุประจ าหน่วย 
เลือกตั้งรวมไปถึงค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นส าหรับภารกิจในการ 
จัดการเลือกตั้งให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการ 
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ินหรือสมาชิก 
สภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2562  

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าข้ามไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง  และมีความจ าเป็นต้อง 
ส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามเข้าร่วมการฝึก 
อบรมกับหน่วยงานอื่น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2557   

    
 

    
โครงการฝึกอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ 
ระเบียบการปฏิบัติงานใหม ่

จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 1239 ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 73 ล าดับที ่6 

    
 

    
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย จ านวน 8,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 

    
 



- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 1239 ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 72 ล าดับที ่4 

    
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากร อบต.ท่าข้าม จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 1239 ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 72 ล าดับที ่1 

    
 

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหาร 
ส่วนท่าข้าม เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

    
 

   
ค่าวัสดุ รวม 235,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 60,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา ลวดเย็บ 
กระดาษ ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 

    
 



- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 7509 ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565 

   
วัสดุไฟฟูาและวิทย ุ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟูาและวิทย ุเช่น หลอดไฟ สายไฟ 
ไมโครโฟน ขาต้ังไมโครโฟน เครื่องวัดกระแสไฟฟูา ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 7509 ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565 

    
 

   
วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด แปรง 
น้ ายาล้างห้องน้ า ผงซักฟอก หม้อ กระทะ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 7509 ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565 

    
 

   
วัสดุก่อสร้าง จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่างๆ ค้อน เทปวัดระยะ 
ส ีแปรงทาส ีปูนซีเมนต ์ทราย อิฐหรือซีเมนต์บล็อก ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 7509 ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565 

    
 



   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ไขควง ประแจ 
แม่แรง ยางรถยนต ์ฟิล์มกรองแสง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 7509 ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565 

    
 

   
วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 80,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ ามันเช้ือเพลิง 
น้ ามันก๊าด น้ ามันเครื่อง จารบ ีน้ ามันหล่อลื่น น้ ามันเกียร ์ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 7509  ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565 

    
 

   
วัสดุคอมพิวเตอร ์ จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล 
ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร ์อุปกรณ์บันทึกข้อมูล 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 7509 ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 

    
 



   
ค่าสาธารณูปโภค รวม 611,000 บาท 

   
ค่าไฟฟูา จ านวน 550,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟูาส าหรับอาคารส านักงานองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลท่าข้าม รวมถึงอาคารสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งเป็นทรัพย์สิน 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

    
 

   
ค่าบริการโทรศัพท ์ จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ส านักงาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที ่
และค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าว และรวมถึงค่าใช้จ่าย 
ที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการใช้บริการ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

    
 

   
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 41,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 
การใช้ระบบอินเตอร์เน็ตและสื่อสารอื่น  ๆรวมถึงค่าใช้จ่าย 
เพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการ 
ใช้บริการ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

    
 

   
ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต ์และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นระบบ CLOUD, HOSTING ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

    
 



 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 454,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 434,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 434,000 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 434,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าป ี
ให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จ านวน 1 อัตรา 
จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

    
 

  
งบด าเนินงาน รวม 20,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

    
 

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไป 
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ 
และผู้มิสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก้ไข 
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4657 
ลงวันที ่30 มิถุนายน 2565 

    
 

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าข้ามไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง  และมีความจ าเป็นต้อง 
ส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามเข้าร่วมการฝึก 
อบรมกับหน่วยงานอื่น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายฝึกอบรม  
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

    
 



 
งานบริหารงานคลัง รวม 2,508,800 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,931,400 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,931,400 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 1,543,700 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปีให้แก ่
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จ านวน 4 อัตรา 
จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

    
 

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
ผู้มีสิทธิ จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

    
 

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 340,100 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน 
จ้างทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน จ านวน 2 อัตรา 
จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

    
 

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 5,600 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้าง จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
 

    
 



  
งบด าเนินงาน รวม 491,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 68,000 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 48,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบลและผู้มีสิทธ์ิได้รับ 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่าเช่าบ้าน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที3่) พ.ศ.2559 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 
ว 296 ลงวันที ่25 มกราคม 2550 

    
 

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร     

 
    

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงาน 
ส่วนต าบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2563 

    
 

   
ค่าใช้สอย รวม 318,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ     

 
    

ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการอื่น  ๆตามจ าแนกงบประมาณรายจ่าย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน- เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนสุด ที ่มท 0808.2/  
ว 7302 ลงวันที ่30 กันยายน 2565 

    
 

    
ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานด้านเอกสารและงานอื่น  ๆ จ านวน 108,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการปฏิบัติงานด้านเอกสารและงานอื่น  ๆ
จ านวน 1 ราย จ านวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ 
ว 7302 ลงวันที ่30 กันยายน 2565 

    
 



    
ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานปรับปรุงข้อมูลทะเบียน
ทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

จ านวน 108,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานปรับปรุงข้อมูล 
ทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษีงานอื่น  ๆจ านวน 1 ราย จ านวน 
12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ 
ว 7302 ลงวันที ่30 กันยายน 2565 

    
 

    
ค่าธรรมเนียมต่างๆ จ านวน 5,000 บาท 

      
  เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่าง  ๆ 

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

    
 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

    
 

    
ค่าใช้จ่ายในเดินทางไปราชการ จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ 
นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไป 
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ 
และผู้มิสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก้ไข 
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4657 
ลงวันที ่30 มิถุนายน 2565 

    
 

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าข้ามไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง  และมีความจ าเป็นต้อง 
ส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามเข้าร่วมการฝึก 
อบรมกับหน่วยงานอื่น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก 
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้่องถิ่น พ.ศ. 2557    

    
 



    
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีและรายได้ของ อบต.
ท่าข้าม 

จ านวน 2,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ 
ภาษีและรายได้ของ ของ อบต.ท่าข้าม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 74  ล าดับที ่13 

    
 

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหาร 
ส่วนท่าข้าม เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ 
ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2565 

    
 

   
ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา ลวดเย็บ 
กระดาษ ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ 
ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ว 7509 
ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565 

    
 

   
วัสดุคอมพิวเตอร ์ จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล 
ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร ์อุปกรณ์ บันทึกข้อมูล 
ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 

    
 



- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ 
ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ว 7509 
ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565 

   
ค่าสาธารณูปโภค รวม 5,000 บาท 

   
ค่าบริการไปรษณีย ์ จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย ์ค่าธนาณัติ ค่าจัดซื้อดวงตรา
ไปรษณีย์ ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมในการ 
โอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐอิเล็กทรอนิคส ์ 
(GFMIS) ฯลฯ ส าหรับใช้ในราชการขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลท่าข้าม 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ว1003 ลงวันที ่13 มีนาคม 2562 เรื่องการเบิก 
ค่าใช้จ่ายให้ถือว่าเป็นรายจ่ายเมื่อได้รับแจ้งให้ช าระหนี ้

    
 

  
งบลงทุน รวม 86,400 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ์ รวม 86,400 บาท 

   
ครุภัณฑ์ส านักงาน     

 

    
ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง (ระบบ Inverter) ขนาด 
12000 btu 

จ านวน 18,500 บาท 

      
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง (ระบบ 

Inverter) ขนาด 12000 btu 1) จ านวน 1 เครื่อง 
- เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณ 

    
 

    
ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง (ระบบ Inverter) ขนาด 
18000 btu 

จ านวน 27,900 บาท 

      
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง (ระบบ 

Inverter) ขนาด 18000 btu 1) จ านวน 1 เครื่อง 
- เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณ 

    
 

    
ค่าจัดซื้อตู้เอกสารบานเลื่อนสูงชนิดกระจก จ านวน 12,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เอกสารบานเลื่อนสูงชนิดกระจก 
จ านวน 2 หลัง จัดซื้อราคาตามท้องถ่ิน เนื่องจากไม่ปรากฏ 
ราคาตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณ 
- เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน 
ครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ 
 

    
 



- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
ที่ 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ 
ว 7509 ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565 
- ไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 122 ล าดับที ่3 

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์     

 
    

ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน 
จ านวน 1 ชุด   
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา 
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร ์ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคม 

    
 

    
ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ ์Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

จ านวน 8,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ ์Multifunction แบบฉีด 
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ ์(Ink Tank Printer) 
จ านวน 1 เครื่อง  
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา 
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร ์ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคม 

    
 

 
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 275,500 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 223,500 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 223,500 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 223,500 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าป ี
ให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
 
 
 

    
 



  
งบด าเนินงาน รวม 52,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 32,000 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 32,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบล  
และผู้มีสิทธ์ิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่าเช่าบ้าน  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที3่) พ.ศ.2559 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 
ว 296 ลงวันที ่25 มกราคม 2550 

    
 

   
ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

    
 

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอก
ราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ    
และผู้มิสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4657  
ลงวันที ่30 มิถุนายน 2565 

    
 

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ข้ามไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจ าเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามเข้าร่วมการฝึกอบรม
กับหน่วยงานอื่น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2557    
 

    
 



แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 769,100 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 458,100 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 458,100 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 338,100 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าป ี
ให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา 
จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

    
 

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 108,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน 
จ้างทั่วไป รวมถึงเงินเพิ่มค่าตอบแทน จ านวน 1 อัตรา จ านวน 
12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

    
 

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 12,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง  
จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

    
 

  
งบด าเนินงาน รวม 311,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 56,000 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 48,000 บาท 

      
  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบล และผู้มีสิทธิ 

ได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่าเช่าบ้าน  
 

    
 



- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที3่) พ.ศ.2559 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 
ว 296 ลงวันที ่25 มกราคม 2550 

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร     

 
    

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 8,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงาน 
ส่วนต าบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2563  

    
 

   
ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ     

 
    

ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ค่าถ่ายเอกสาร 
เย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าก าจัด 
ขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่าย 
ในการด าเนินคดีในช้ันศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการก าจัด 
ปลวก ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างเพื่อให้ได้มาซึ่งปูายประชา 
สัมพันธ์ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดต้ังเครื่องรับสัญญาณ 
ต่าง ๆ ฯลฯ ตามจ าแนกงบประมาณ รายจ่ายขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว 7302 ลงวันที ่30 กันยายน 2565 

    
 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

     

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      
  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ 

นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไป 
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ 

     



ของผู้มิสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก้ไข 
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4657 
ลงวันที ่30 มิถุนายน 2565 

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าข้ามไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง  และมีความจ าเป็นต้อง
ส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามเข้าร่วมการฝึก
อบรมกับหน่วยงานอื่น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2557    

     

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหาร 
ส่วนท่าข้าม เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ 
ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2565 

     

   ค่าวัสดุ รวม 175,000 บาท 
   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ไขควง ประแจ 
แม่แรง ยางรถยนต ์ฟิล์มกรองแสง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 7509 ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565 

     



   วัสดุเครื่องแต่งกาย จ านวน 130,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น ชุดปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัคร 
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
ค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ.2560 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 
ว 2061 ลงวันที ่29 มีนาคม 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ 
ว 7509 ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565  

     

   วัสดุเครื่องดับเพลิง จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง เช่น ถังเคมีดับเพลิง ลูกบอล 
ดับเพลิง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 7509 ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565 

     

   วัสดุส ารวจ จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุส ารวจ เช่น บันใดอลูมิเนียม เครื่องมือแกะ 
สลัก เครื่องมือดึงสายโทรศัพท ์ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 7509 ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565 
 
 
 

     



 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 301,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 301,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 40,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

     

    ค่าปุวยการอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าปุวยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไป 
ให้แก่อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  กรณีได้รับค าสั่ง 
ให้ปฏิบัติหน้าที่งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือ  
การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนตามกฎหาย 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2560 

     

   ค่าใช้สอย รวม 261,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ      
    ค่าจ้างเหมาบริการคนงานขับรถดับเพลิง จ านวน 108,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงานขับรถดับเพลิง 
จ านวน 1 ราย จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว 4404 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2563 

     

    ค่าจ้างเหมาบริการคนงานประจ ารถดับเพลิง จ านวน 108,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงานประจ ารถดับเพลิง 
จ านวน 1 ราย จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว 4404 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2563 
 
 
 

     



   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

     

    
โครงการฝึกอบรมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับ
สถานศึกษา 

จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 80 ล าดับที ่5 

     

    
โครงการเพิ่มศักยภาพสมาชิกอาสาปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
ต าบลท่าข้าม 

จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 1239 ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 80 ล าดับที ่6 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



แผนงานการศึกษา 
 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 350,400 บาท 
  งบบุคลากร รวม 330,400 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 330,400 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 330,400 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าป ี
ให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา 
จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

     

  งบด าเนินงาน รวม 20,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

     

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
นอกราชอาณาจักรให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปราชการ  
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ ของผู้มีสิทธิ
เบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 4657ลงวันที ่30 มิถุนายน 2565 

     

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่องค์การบริหารส่วน 
ต าบลท่าข้ามไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง  และมีความ 
จ าเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น  
 

     



- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2557    

 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 1,331,700 บาท 
  งบบุคลากร รวม 504,400 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 504,400 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 363,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าป ี
ให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา 
จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

     

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 117,400 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง 
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน จ านวน 1 อัตรา จ านวน 
12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

     

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 24,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง 
จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
 
 
 
 
 

     



  งบด าเนินงาน รวม 571,200 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 456,200 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ      
    ค่าจ้างเหมาบริการท าความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าขวัญ จ านวน 96,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการท าความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านท่าขวัญ จ านวน 1 ราย จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ 
ว 7302 ลงวันที ่30 กันยายน 2565 

     

    
ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าขวัญ 

จ านวน 108,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติหน้าที ่
ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าขวัญ จ านวน 1 ราย จ านวน 
12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ 
ว 7302 ลงวันที ่30 กันยายน 2565 

     

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

     

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ 
นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไป 
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ 
ของผู้มิสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก้ไข 
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
 

     



- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4657 
ลงวันที ่30 มิถุนายน 2565 

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าข้ามไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจ าเป็นต้อง 
ส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามเข้าร่วมการฝึก 
อบรมกับหน่วยงานอื่น   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2557    

     

    โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา จ านวน 232,200 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กบ้านท่าขวัญ ดังนี ้
     1. ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) จ านวน  36,700 
บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าจัดการเรียนการสอนให้กับศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ ส าหรับเด็กอายุ 2-5 ป ีอัตราคนละ 
1,836บาท/ป ีอบต.ท่าข้าม ตั้งงบประมาณสมทบกรณี 
มีเด็กนักเรียนเพิ่ม   
     2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 176,300  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านท่าขวัญ ในอัตราตามขนาดสถานศึกษาตามมติคณะ 
รัฐมนตร ีเมื่อวันที ่8 พฤศจิกายน 2565 จ านวนเด็กนักเรียน 
1-40 คน อัตราคนละ 36 บาท/คน/วัน จ านวน  245 วัน 
อบต.ท่าข้าม ตั้งงบประมาณสมทบกรณีมีเด็กนักเรียนเพิ่ม 
     3. ค่าหนังสือเรียน  จ านวน 3,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย (อายุ3-5 ป)ี 
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ อัตราคนละ200 บาท/ป ี
อบต.ท่าข้าม ตั้งงบประมาณสมทบกรณีมีเด็กนักเรียนเพิ่ม 
     4. ค่าอุปกรณ์การเรียน จ านวน 4,300  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 
3-5 ป)ี ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ อัตราคนละ 
290 บาท/ป ีอบต.ท่าข้าม ตั้งงบประมาณสมทบกรณีมีเด็ก 
นักเรียนเพิ่ม  
  

     



     5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน จ านวน 4,800  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย 
(อายุ 3-5 ป)ี ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ อัตรา 
คนละ 325 บาท/ป ีอบต.ท่าข้าม ตั้งงบประมาณสมทบ 
กรณีมีเด็กนักเรียนเพิ่ม   
     6. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 6,900  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส าหรับเด็กปฐมวัย 
(อายุ 3-5 ป)ี ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ อัตรา 

      

  คนละ 464 บาท/ป ีอบต.ท่าข้าม ตั้งงบประมาณสมทบ 
กรณีมีเด็กนักเรียนเพิ่ม   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ
การเงิน ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ.2562  
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0816.2/ 
ว 2786 ลงวันที ่8 พฤษภาคม 2562  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว3113 ลงวันที ่30 กันยายน 
2565  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) 
หน้าที ่83 ล าดับที ่1 

     

   ค่าวัสดุ รวม 115,000 บาท 
   วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 115,000 บาท 

      

       เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น กระดาษ 
ปากกา ลวดเย็บกระดาษ ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ ฯลฯ 
     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็กเล็ก 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ จ านวน 260 วัน อัตรา 
จัดสรรคนละ 7.51 บาท (ไม่ใช่ราคากลาง) อบต.ท่าข้าม 
ตั้งงบประมาณสมทบกรณีมีเด็กนักเรียนเพิ่ม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า 83 ล าดับที ่2 
     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่นักเรียน 
โรงเรียนบ้านท่าขวัญ (ราษฎร์บ ารุง) จ านวน 260 วัน อัตรา 
จัดสรรคนละ 7.51 บาท (ไม่ใช่ราคากลาง) อบต.ท่าข้าม 
ตั้งงบประมาณสมทบกรณีมีเด็กนักเรียนเพิ่ม 

     



- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 83 ล าดับที ่3 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0808.2/ว 1099 
ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

  งบลงทุน รวม 4,100 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 4,100 บาท 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์      

    
ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ ์ 
(Ink Tank Printer) 

จ านวน 4,100 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง 
ถังหมึกพิมพ ์(Ink Tank Printer) จ านวน 1 เครื่อง 
ราคา 4,100 บาท 
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร ์กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคม 

     

  งบเงินอุดหนุน รวม 252,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 252,000 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ      

    
เงินอุดหนุนตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนบ้านท่าขวัญ (ราษฎร์บ ารุง) 

จ านวน 252,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านท่าขวัญตามโครงการ 
จัดหาอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนบ้านท่าขวัญ (ราษฎร์
บ ารุง) อัตรามื้อละ 36 บาท ต่อคน จ านวน 200 วัน  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที ่ 
24 มิถุนายน 2559  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า 85 ล าดับที ่10 
 
 

     



 งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ รวม 75,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 75,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 75,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

     

    โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เช่น 
เงินรางวัล ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าการแสดง ค่าใช้จ่าย 
เกี่ยวกับสถานที่ในการจัดกิจกรรมและค่าใช้จ่ายอื่น  ๆที่จ าเป็น 
และเกี่ยวข้องในการจัดงาน เป็นต้น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2564  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 84 ล าดับที ่7 

     

    โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้กับเด็กและเยาวชน จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ว 1239 
ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 84 ล าดับที ่5 

     

    โครงการเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
 

     



- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ว 1239 
ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 84 ล าดับที ่4 
 

แผนงานสาธารณสุข 
 

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 1,718,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 398,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 348,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ      
    ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 3,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จ 
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารีโดยม ี
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วยจ้างเหมาส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์ 
และข้ึนทะเบียนสัตว์ ค่าจ้างฉีดวัคซีน ค่าท าหมันสัตว์ และ 
ค่าใช้จ่ายอื่นที่มีความจ าเป็นในการด าเนินงาน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการจัดสวัสดิการสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0810.5/ 
ว 1042 ลงวันที ่10 เมษายน 2561 

     

    ค่าจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน จ านวน 288,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน 
จ านวน 3 ราย จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 

     



- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 
ว 7302 ลงวันที ่30 กันยายน 2565  
- ประกาศคณะกรมการการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ ์
และเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่และก าหับดูแลหน่วยปฏิบัติการ 
แพทย ์พ.ศ.2564 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

     

    
โครงการพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานของแกนน าสุขภาพ 
ต าบลท่าข้าม 

จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ว 1239 
ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 88 ล าดับที ่2 

     

    

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้าตามพระ
ปณิธาน 
สมเด็จพระศาสตร์ตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟูา
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรีสวางควัฒนวรขัติ
ราชนาร ี

จ านวน 17,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จ 
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารีโดยม ี
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วยจ้างเหมาส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์ 
และข้ึนทะเบียนสัตว์ ค่าจ้างฉีดวัคซีน ค่าท าหมันสัตว์ และ 
ค่าใช้จ่ายอื่นที่มีความจ าเป็นในการด าเนินงาน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการจัดสวัสดิการสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

     



- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0810.5/ 
ว 1042 ลงวันที ่10 เมษายน 2561  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด 
ที่ มท.0819.3/ว 19 ลงวันที ่3 มกราคม 2563         

    
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและการปูองกัน
โรคติดต่อในต าบลท่าข้าม 

จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ว 1239 
ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 88 ล าดับที ่3 

     

    โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคทางเพศสัมพันธ์และโรคเอดส ์ จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก  
ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ว 1239  
ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า 88 ล าดับที ่5 

     

   ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท 
   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ จ านวน 50,000 บาท 

      
  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์เช่น ชุดเครื่องมือ 

ผ่าตัด เปลหามคนไข้ เครื่องวัดอุณหภูม ิยาและเวชภัณฑ์ ฯลฯ 
     



- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ว 7509 
ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565  

  งบลงทุน รวม 1,220,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 1,220,000 บาท 
   ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง      
    ค่าจัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ) จ านวน 1,220,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ)  
จ านวน 1 คัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซ ี
หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ 
- เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ส านักงบประมาณ 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 122 ล าดับที ่6 

     

  งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท 
   เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน      
    เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที ่1 
ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าร ิ
ด้านสาธารณสุข     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0810.5/ว 2072 ลงวันที ่5 กรกฎาคม 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 3616 ลงวันที ่24 มิถุนายน 2559 
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570) 
หน้าที ่89 ล าดับที ่7 
 
 

     



    เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที ่2 
ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าร ิ
ด้านสาธารณสุข     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  
ที่ มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที ่5 กรกฎาคม 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที ่24 มิถุนายน 2559 
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570) 
หน้าที ่89 ล าดับที ่8 

     

    เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที ่3 
ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าร ิ
ด้านสาธารณสุข     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  
ที่ มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที ่5 กรกฎาคม 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที ่24 มิถุนายน 2559 
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570) 
หน้าที ่89 ล าดับที ่8 

     

    เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที ่4 
ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าร ิ
ด้านสาธารณสุข     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  
ที่ มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที ่5 กรกฎาคม 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที ่24 มิถุนายน 2559 

     



- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570) 
หน้าที ่89 ล าดับที ่9 

    เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที ่5 
ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าร ิ
ด้านสาธารณสุข     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0810.5/ว 2072 ลงวันที ่5 กรกฎาคม 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 3616 ลงวันที ่24 มิถุนายน 2559 
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570) 
หน้าที ่89 ล าดับที ่10 
 

     

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 352,300 บาท 
  งบบุคลากร รวม 332,300 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 332,300 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 332,300 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าป ี
ให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา 
จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

     

  งบด าเนินงาน รวม 20,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

     

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 

จ านวน 10,000 บาท 



      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ 
นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไป 
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ 
ของผู้มิสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก้ไข 
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4657 
ลงวันที ่30 มิถุนายน 2565 

     

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าข้ามไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง  และมีความจ าเป็นต้อง 
ส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามเข้าร่วมการฝึก 
อบรมกับหน่วยงานอื่น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2557    

     

 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 85,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 85,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 85,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

     

    
โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการช่วยเหลือประชาชน 
ด้านการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตช่วยเหลือประชาชน 
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้านส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2566  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) หน้าที ่75 ล าดับที ่4 

     



    โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 1239 ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 75 ล าดับที ่1 

     

    
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ให้สดใสในวัยชรา 

จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ว 1239 
ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 75 ล าดับที ่3 

     

    โครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนต าบลท่าข้าม จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
 

     



- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 1239 ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 75 ล าดับที ่2 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 งานไฟฟ้าและประปา รวม 70,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 70,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ      
    ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ตามจ าแนกงบประมาณรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ 
ว 7302 ลงวันที ่30 กันยายน 2565 

     

   ค่าวัสดุ รวม 60,000 บาท 
   วัสดุไฟฟูาและวิทย ุ จ านวน 60,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟูาและวิทย ุเช่น หลอดไฟ สายไฟ 
ไมโครโฟน ขาต้ังไมโครโฟน เครื่องวัดกระแสไฟฟูา ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ว 7509 
ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565 

     

 งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 330,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 330,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 330,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ      
    ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 330,000 บาท 



      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างเหมาบริการจัดเก็บ 
และก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลในเขตพื้นที่องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลท่าข้าม และค่าจ้างเหมาบริการอื่น  ๆตามจ าแนก 
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ 
ว 7302 ลงวันที ่30 กันยายน 2565 
 

     

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 120,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 120,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

     

    โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในต าบลท่าข้าม จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 1239 ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 104 ล าดับที ่4 

     

    โครงการรวมพลังปกปูองสถาบัน สมานฉันท์คนในชาติ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
 

     



- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 1239 ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 72 ล าดับที ่1 

    
โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ว 1239 
ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 77 ล าดับที ่6 

     

    โครงการส่งเสริมกิจกรรมครอบครัวในต าบลท่าข้าม จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ว 1239 
ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 76 ล าดับที ่1 
 
 

     



    โครงการส่งเสริมกิจกรรมสตรีในต าบลท่าข้าม จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ว 1239 
ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 76 ล าดับที ่2 

     

    โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนต าบลท่าข้าม จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 1239 ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 76 ล าดับที ่3 

     

    โครงการส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรียน จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 1239 ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 

     



- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 104 ล าดับที ่2 

    โครงการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการในขยะชุมชน จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 1239 ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 77 ล าดับที ่7 
 

     

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 22,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 22,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 22,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

     

    โครงการแชลเลนจ์เดย์ (Challenge Day) วันออกก าลังกายโลก จ านวน 2,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแชลเลนจ์เดย์ (Challenge 
Day) วันออกก าลังกายโลก เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที ่
ค่าอุปกรณ์การแข่งขัน ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประจ าสนาม  
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินรางวัลและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการ 
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564 
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 86 ล าดับที ่2 
 
 

     



    โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
เช่น ค่าเช่า หรือค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที ่ค่าอุปกรณ์การแข่งขัน 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่สนาม ค่าใช้จ่ายเกี่ยงกับเงินรางวัลและ 
ค่าใช้จ่ายอื่น เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและ 
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564 
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 86 ล าดับที ่3 

     

 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 105,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 105,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 105,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

     

    โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และ 
วันผู้สูงอายุ เช่น เงินรางวัล ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 
ค่าการแสดง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ในการจัดกิจกรรมและ 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 87 ล าดับที ่6 

     

    โครงการจัดงานสืบสานประเพณีนมัสการพระธาตุมหาพุทธรัศม ี จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานสืบสานประเพณีนมัสการ 
พระธาตุมหาพุทธรัศม ีเช่น ค่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการ 
วัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ค่าอาหาร  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นและ 
เกี่ยวข้องในการจัดงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 

     



กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2564  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 115 ล าดับที ่2 

    
โครงการจัดงานสืบสานประเพณีนมัสการหลวงปูุพรม เขมจารี และ
สรงน้ าพระธาตุขวัญยืนโชคดีศรีมงคล 

จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานสืบสานประเพณีนมัสการ 
หลวงปูุพรม เขมจาร ีและสรงน้ าพระธาตุขวัญยืนโชคดีศรีมงคล 
เช่น ค่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการ วัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่าย 
ในการตกแต่ง จัดสถานที่ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2564  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 115 ล าดับที ่1 

     

    โครงการจัดงานสืบสานประเพณียี่เป็งลอยกระทงต าบลท่าข้าม จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานสืบสานประเพณียี่เป็ง 
ลอยกระทงต าบลท่าข้าม เช่น เงินรางวัล ค่าตอบแทนกรรมการ 
ตัดสิน ค่าการแสดง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ในการจัดกิจกรรม 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2564  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 86 ล าดับที ่5 

     

    โครงการส่งเสริมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมกิจกรรมในวันส าคัญ 
ทางศาสนา  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
 

     



กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 86 ล าดับที ่1 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 1,212,600 บาท 
  งบบุคลากร รวม 983,600 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 983,600 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 785,900 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าป ี
ให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา 
จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

     

   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
ผู้มีสิทธิ จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

     

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 131,700 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง 
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน จ านวน 1 อัตรา จ านวน 
12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
 

     



   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 24,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง 
จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

     

  งบด าเนินงาน รวม 229,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 50,000 บาท 
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร      
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงาน 
ส่วนต าบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรของของพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2541 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2549  
- เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค.  
0422.3/ว 257 ลงวันที ่28 มิถุนายน 2559 

     

   ค่าใช้สอย รวม 138,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ      
    ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ตามจ าแนกงบประมาณรายจ่าย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562- เป็นไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท0808.2/ ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 

     

    ค่าจ้างเหมาบริการปฏิบัติงานด้านเอกสารและงานอื่น  ๆ จ านวน 108,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการปฏิบัติงานด้านเอกสารและงานอื่น  ๆ
จ านวน 1 ราย จ านวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
 

     



- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ 
ว 7302 ลงวันที ่30 กันยายน 2565 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

     

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไป 
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ 
ของผู้มิสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก้ไข 
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4657 
ลงวันที ่30 มิถุนายน 2565 

     

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าข้ามไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง  และมีความจ าเป็นต้อง 
ส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามเข้าร่วมการฝึก 
อบรมกับหน่วยงานอื่น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2557    

     

   ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท 
   วัสดุส านักงาน จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา ลวดเย็บ 
กระดาษ ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
 

     



- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 7509 ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565 

   วัสดุคอมพิวเตอร ์ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล 
ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร ์อุปกรณ์บันทึกข้อมูล 
ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 7509 ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565 

     

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,000 บาท 
   ค่าบริการไปรษณีย ์ จ านวน 1,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย ์ค่าธนาณัติ ค่าจัดซื้อดวงตรา 
ไปรษณีย์ ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมในการ 
โอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐอิเล็กทรอนิคส ์ 
(GFMIS) ฯลฯ ส าหรับใช้ในราชการขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลท่าข้าม 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท  
0808.2/ว1003 ลงวันที ่13 มีนาคม 2562 เรื่องการเบิก 
ค่าใช้จ่ายให้ถือว่าเป็นรายจ่ายเมื่อได้รับแจ้งให้ช าระหนี ้

     

 งานก่อสร้าง รวม 1,495,200 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 300,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท 
   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 200,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหาร 
ส่วนท่าข้าม เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2565 

     



   ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท 
   วัสดุก่อสร้าง จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่างๆ ค้อน เทปวัดระยะ  
ส ีแปรงทาส ีปูน ทราย ปูนซีเมนต ์อิฐหรือซีเมนต์บล็อก ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 7509 ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565 

     

  งบลงทุน รวม 1,195,200 บาท 
   ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 1,195,200 บาท 
   ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ      

    
โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ฌาปนสถานบ้านท่าขวัญ  
หมู่ 4 

จ านวน 423,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ฌาปนสถาน 
บ้านท่าขวัญ หมู ่4 สถานที่ก่อสร้าง บริเวณฌาปนสถาน 
บ้านท่าขวัญ หมู ่4 ต.ท่าข้าม อ.เมืองแพร ่จ.แพร ่
ขนาดปริมาณงาน กว้าง 5.00 เมตร ยาว 14.00 เมตร 
สูง 3.00 เมตร ตามรายละเอียดแบบแปลนและประมาณการ 
ที่ อบต.ก าหนด  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 110 ล าดับที ่18) 

     

    โครงการก่อสร้างห้องน้ าสาธารณะฌาปนสถานบ้านไผ่ล้อม หมู่ 2 จ านวน 219,500 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างห้องน้ าสาธารณะฌาปนสถาน 
บ้านไผ่ล้อม หมู่ 2 สถานที่ก่อสร้าง บริเวณฌาปนสถาน 
บ้านไผ่ล้อม หมู่ 2 ต.ท่าข้าม อ.เมืองแพร ่จ.แพร ่ 
ขนาดปริมาณงาน กว้าง 3.00 เมตร ยาว 7.00 เมตร 
สูง 2.20-2.80 เมตร ตามรายละเอียดแบบแปลนและ 
ประมาณการ ที่ อบต.ก าหนด 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า 108 ล าดับที ่8 
 

     



    โครงการต่อเติมโครงหลังคาเวท ีอบต.ท่าข้าม จ านวน 238,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างต่อเติมโครงหลังคาเวท ีอบต.ท่าข้าม 
สถานที่ก่อสร้าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ต.ท่าข้าม 
อ.เมืองแพร ่จ.แพร ่ขนาดปริมาณงาน ต่อเติมด้านหน้า 
ขนาดกว้าง 9.00 เมตร ยาว 4.00 เมตร สูง 4.20 เมตร 
ด้านซ้ายและด้านขวา ขนาดกว้าง 2.00 เมตร ยาว 16.00 
เมตร สูง 3.50 เมตร ตามรายละเอียดแบบแปลนและ 
ประมาณการที ่อบต.ก าหนด 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 81 ล าดับที ่4 

     

    โครงการต่อเติมศาลาอเนกประสงค์ฌาปนสถานบ้านท่าขวัญ หมู่ 4 จ านวน 141,200 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างต่อเติมศาลาอเนกประสงค์ 
สถานที่ก่อสร้าง บริเวณฌาปนสถานบ้านท่าขวัญ หมู่ 4 
ต.ท่าข้าม อ.เมืองแพร ่จ.แพร ่ขนาดปริมาณงาน  
กว้าง 2.00 เมตร ยาว 16 เมตร สูง 2.00 เมตร 
ตามรายละเอียดแบบแปลนและประมาณการที ่อบต.ก าหนด  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 111 ล าดับที ่19 

     

    
โครงการเทลานคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณศาลาอเนกประสงค์  
หมู่ 2 

จ านวน 173,500 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างเทลานคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณศาลา 
อเนกประสงค์ หมู่ 2 สถานที่ก่อสร้าง บริเวณศาลาอเนกประสงค์ 
บ้านไผ่ล้อม หมู่ 2 ต.ท่าข้าม อ.เมืองแพร ่จ.แพร ่ขนาดปริมาณ
งาน มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 375 ตารางเมตร  หนา 0.10 เมตร 
ตามรายละเอียดแบบแปลนและประมาณการที ่อบต.ก าหนด  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 108 ล าดับที ่7) 
 
 
 
 
 
 
 

     



แผนงานการเกษตร 
 

 งานส่งเสริมการเกษตร รวม 580,000 บาท 
  งบบุคลากร รวม 490,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 490,000 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 490,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าป ี
ให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา 
จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลังสามป ี(พ.ศ.2567-2569)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

     

  งบด าเนินงาน รวม 90,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

     

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ 
นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไป 
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ 
ของผู้มิสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก้ไข 
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4657 
ลงวันที ่30 มิถุนายน 2565 

     

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าข้ามไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง  และมีความจ าเป็นต้อง 
ส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามเข้าร่วมการฝึก 
อบรมกับหน่วยงานอื่น  

     



- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 
2557    

    
โครงการพัฒนาศักยภาพการเกษตรในการปูองกันก าจัดศัตรูพืช 
และโรคระบาดทางการเกษตร 

จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 1239 ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 69 ล าดับที ่2 

     

    โครงการส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ว 1239 
ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 70 ล าดับที ่5 

     

    
โครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์และลดการใช้สารเคมีทาง
การเกษตร 

จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 

     



- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ว 1239 
ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 69 ล าดับที ่3 

    โครงการส่งเสริมและพัฒนาพลังงานทดแทนในชุมชน จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 1239 ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 70 ล าดับที ่8 

     

   ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท 
   วัสดุการเกษตร จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น จอบพรวน มีดตัดต้นไม้ 
ยาปูองกันและก าจัดศัตรูพืช วัสดุเพาะช า ผ้าใบหรือผ้าพลาสติก 
ปุ๋ย อุปกรณ์ในการขยายพันธ์ุพืช ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 7509 ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565 
 
 
 

     



 งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ รวม 40,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 40,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

     

    
โครงการบ ารุงรักษาฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและที่สาธารณประโยชน ์

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นใช้จ่ายตามโครงการ เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที ่ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 92 ล าดับที ่1 

     

    โครงการส่งเสริมเกษตรการปลอดการเผา จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 1239 ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 70 ล าดับที ่9 

     

    
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯ เป็นต้น 
 

     



- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2564  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หน้า 92 ล าดับที ่1 
 

แผนงานการพาณิชย์ 
 งานกิจการประปา รวม 231,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 231,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 121,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ      
    ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเหมาบริการอื่น  ๆตามจ าแนกงบประมาณรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ ว 7302 ลงวันที ่30 กันยายน 2565 

     

    ค่าจ้างเหมาบริการผู้ดูแลระบบประปา จ านวน 96,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการผู้ดูแลระบบประปา จ านวน 1 ราย 
จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ ว 7302 ลงวันที ่30 กันยายน 2565 

     

    ค่าธรรมเนียมต่างๆ จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่าง  ๆตามระเบียบ กฎหมายที่ก าหนด 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
 
 

     



   ค่าวัสดุ รวม 110,000 บาท 
   วัสดุก่อสร้าง จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่างๆ ค้อน เทปวัดระยะ 
ส ีแปรงทาส ีปูน ทราย ปูนซีเมนต ์อิฐหรือซีเมนต์บล็อก ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 7509 ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565 

     

   วัสดุอื่น จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอื่นที่ไม่จัดอยู่ในประเภทวัสด ุ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0810.3/ 
ว 7509 ลงวันที ่7 ตุลาคม 2565 

     

 


