
              
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
เรื่อง  แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

------------------------------- 
 
      ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล   
เรื่องงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 25 กันยายน พ.ศ.25 66 แล้วนั้น เพื่อให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ.2548 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน   นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับ
แจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ  ที่ต้อง
ด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการ
ด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน  นั้น 
 

  บัดน้ี องค์การริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  เพื่อเป็นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 จึงขอประกาศใช้แผน
ด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพื่อใช้เป็นแนวทางควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพต่อไป  
 

        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ วันที่  17  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
     (ลงช่ือ)   
      (นายสัมฤทธ์ิ   ข้ามสาม) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
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ค าน า 
 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      

พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๕ ข้อ ๒๖ และ ข้อ ๒๗ ได้ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม และองค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน  โดยในการ ด าเนินการ จัดท าแผนด าเนินงาน มีขั้นตอนอันมีสาระส าคัญเริ่มจาก คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่  เพื่อจัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  ข้ันตอนต่อมา คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่าง
แผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ินประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการ
ด าเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศ
ไว้อย่างน้อย 30 วัน แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ
จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน   ในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 

 

  แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม
ที่ต้องด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของต าบลตัวอย่าง  อ าเภอตัวอย่าง จังหวัดตัวอย่าง  ทั้งที่ปรากฏอยู่ใน          
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ.  256 7 และที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอื่น          
ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้จ าแนกรายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  เพื่อให้
ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ  ใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการ
ด าเนินการฉบับนี้ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน และสามารถใช้ในการควบคุม
การด าเนินงานในเขตพื้นที่ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม
การด าเนินงานและการประเมินผลการพัฒนาท้องถ่ินของผู้บริหารด้วย 

 
        
  

(นายสัมฤทธ์ิ    ข้ามสาม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
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บทน า 

 
 
 

1. บทน า 
   
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียด  
แผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ   
ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทาง  
ในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  
แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและ  
จ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ในแผนการด าเนินงาน 
ไว้อย่างชัดเจน เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อควบคุมการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 7 น ามา
จากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 ที่เช่ือมโยง
โครงการ/กิจกรรมสาธารณะใน แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี พ.ศ. 2567 รวมถึง
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
ค าช้ีแจงงบประมาณด้วย  
 

  ความหมายส าคัญ 
   1. “แผนการด าเนินงาน”  หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น 
   2. “แผนการด าเนินงาน” เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อควบคุม
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
   3. “แผนการด าเนินงาน”  ประกอบด้วยแผนการด าเนินงานประจ าปีแผนการด าเนินงาน
เพิ่มเติมและแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
   4. “การจัดท าแผนการด าเนินงาน”  มีขั้นตอนการด าเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินมีหน้าที่ในการด าเนินการยกร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ินมีหน้าที่ในการพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี 
   ในทางปฏิบัติเป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ 
   5. “การเพิ่มเติมแผนการด าเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” เป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถ่ิน ไม่ต้องจัดท าเป็นข้ันตอนการด าเนินการ 

 
6. “แผนการ.... 
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   6.  “แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” หรือ “แผนการด าเนินงานประจ าปี” หรือ 
“แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถ่ินและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
กิจกรรมงานต่าง ๆครุภัณฑ์วัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถ่ินในแผนการ
ด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
   7. “การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี”  “การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม”  “หรือการแก้ไข
แผนการด าเนินงาน”   เป็นหน้าที่ของส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถ่ินที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถ่ินที่เป็นโครงการ พัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมงานต่าง ๆครุภัณฑ์วัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
เพื่อพัฒนาท้องถ่ินที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   8. “การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี”  “การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม”  “หรือ
การแก้ไขแผนการด าเนินงาน ” ให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ทๆี่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท า
แผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้แผนการ
ด าเนินงานดังกล่าว 
 

2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน  
   การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  มีวัตถุประสงค์ ดังนี ้
   2.1 เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑส์ าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   2.2 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากข้ึน 
   2.3 เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถ่ิน ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถ่ินและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ 
    

3. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  3.1  การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
  โครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ 
ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีเมื่อผู้บริหารท้องถ่ินได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563  แล้ว แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน มีขั้นตอนดังนี้ 
 

3.1.1 คณะกรรมการ...  
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  3.1.1  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ  
ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน 
  3.1.2  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถ่ินประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  3.1.3  นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายแล้วการจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณ
จากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณนั้น 
  3.1.4  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถ่ินในการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย          
ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
  3.2   การด าเนินการเพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
    3.2.1  ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีหน้าที่ยกร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแก้ไข
แผนการด าเนินงาน และรวบรวมแผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจ  
หรือเป็นความรับผิดชอบของส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆเพื่อจัดส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
    3.2.2  แนวทางด าเนินการตาม 5.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถปรับเปลี่ยน
วิธีการได้ รวมไปถึงการก าหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน (เว้นแต่กรณีมีเหตุหรือสาเหตุที่จ าเป็นจริง ๆ) 
    3.2.3  กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอข้ันตอน
ในการจัดท าแผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน
ก็ตาม ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
    3.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ แล้ว ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถ่ิน อ าเภอ จังหวัด หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ
ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 

3.3 การจัดท า... 
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 3.3   การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม   
   โครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เมื่อประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถ่ินยังไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 
                 3.3.1  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน  
               3.3.2  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม เป็นหน้าที่ของส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  
ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถ่ิน หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถ่ินที่จัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถ่ินที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
     3.3.3  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็น
หน่วยงานรับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
และส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในการน าเสนอ  
ให้ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
     3.3.4  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพิ่มเติม
แล้วให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถ่ิน อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
ที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเอง  
ได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.4  การแก้ไขแผนการด าเนินการงาน 
  3.4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศใช้แผนการด าเนินงานแล้วหากห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการด าเนินการที่จะเกิดข้ึนจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนมากข้ึนให้ผู้บริหารท้องถ่ินมีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด าเนินการตามแบบ  
ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน เช่น เดิมจะด าเนินการในเดือน
มกราคม - มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม - พฤษภาคม เป็นต้น 
  3.4.2 การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนช่ือโครงการพัฒนาท้องถ่ินผิด การลง
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็น  
ในแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ินในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
  3.4.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน  
ให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าว  
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
 
 
 
 

3.4.4 เมื่อองค์กร... 
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   3.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้ว  
ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันและ
ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถ่ิน อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
ที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบ
ด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
 
 การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันท่ี 25 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

ล าดับ วัน เดือน ปี แนวทางด าเนินการ 

1 15 กันยายน 2566 บันทึกข้อความต้นเรื่อง 
บันทึก การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2567  เพื่อแจ้งให้ ทุกส่วนราชการในสังกัด รวบรวมแผนงาน 
โครงการพัฒนาที่ได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
ตามแบบ ผด .02 ส่งให้ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล เพื่อรวบรวมเสนอคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาจัดท าร่างแผนการด าเนินการให้คณะกรรมการพัฒนา 
ภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2566 (กรณีที่ได้รับอนุมัติให้โอน งบประมาณ
ไปตั้งจ่ายรายการใหม่ หรืองบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่ให้ส่งรายละเอียด
ตามแบบ ผด.02 ภายใน 7 วัน) 

 
2 25 กันยายน 2566 หนังสือแจ้งหัวหน้าส่วนราชการ ส่วนกลาง/รัฐวิสาหกิจ 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน จัดท า
หนังสือเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อแจ้งอ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ
ต่าง ๆ ในพื้นที่หรือราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ ที่
ด าเนินการพัฒนาท้องถ่ินจริงในพื้นที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อน า
โครงการ/กิจกรรม/งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ ์วัสดุ มาด าเนินการจัดท า
เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยก าหนดส่ง
โครงการ (หรือตามแบบที่ก าหนด) ภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2566 หาก
พ้นก าหนดนี้ไปก็สามารถจัดส่งเอกสารได้แต่จะได้น าไปจัดท าเป็นแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เพิ่มเติมต่อไป 

 
 

ล าดับ… 
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ล าดับ วัน เดือน ปี แนวทางด าเนินการ 

3 
 

25 กันยายน 2566 
 

บันทึกข้อความการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน จัดท า

หนังสือเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อก าหนดให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของตนเอง  น าแผนงาน/โครงการพัฒนา /กิจกรรม/
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุในการพัฒนาท้องถ่ินที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงในแบบ ผด.01 และแบบ ผด.02 
ให้ถูกต้องครบถ้วน แล้วจัดส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ 
ภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2566 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตรวจสอบ
ความถูกต้องของแผนงานโครงการพัฒนาพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรม งานต่าง ๆ 
รวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุที่จัดลงในแบบ ผด.01 และแบบ ผด.02ว่าถูกต้อง 
ครบถ้วนเพียงใด และปรับปรุงในส่วนที่ไม่ครบถ้วน ถูกต้องนั้น พร้อมแจ้งให้
ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับทราบเพื่อยืนยันความถูกต้องตามที่ได้
ด าเนินการไปนั้น ภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 256 6 และหากส านักกอง ส่วน 
ฝ่ายต่าง ๆ ไม่ยืนยันหรือแก้ไขใด ๆ ถือว่าเห็นชอบในหลักการตามที่ส านัก/กอง 
ที่รับผิดชอบ ด าเนินการ 

 
4 11 ตุลาคม 2566 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการสนับสนุน 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดท าหนังสือ
บันทึกข้อความและหนังสือเชิญประชุม น าเสนอประธานคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน จัดท า (ร่าง) แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ในวันท่ี 13 กันยายน 2566 

 
5 13 ตุลาคม 2566 ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน 

บันทึกข้อความแจ้งรายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา ด าเนินการจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 7 เพื่อให้ทราบถึง แผนงานโครงการต่างๆ ตาม
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 ทั้งที่ เป็น
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  และที่ด าเนินการโดย
งบประมาณของหน่วยงานอื่น ที่เข้ามาด าเนินการในพื้นที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม มาจัดท าแผนการด าเนินงานข้ึน  เพื่อให้ทราบ
ถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 
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ล าดับ… 

ล าดับ วัน เดือน ปี แนวทางด าเนินการ 

6 13 ตุลาคม 2566 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนา 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดท าหนังสือ

บันทึกข้อความและหนังสือเชิญประชุม น าเสนอประธานคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน เพื่อประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

7 16 ตุลาคม 2566 
 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนา 
บันทึกข้อความแจ้งรายงานการประชุมคณะกรรมการ พัฒนา  

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 7 เพื่อ
เสนอผู้บริหารท้องถ่ินประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศ
แผนการด าเนินงานภายใน  สิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ   

ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณนั้นการ
ขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถ่ิน 

8 
 

17 ตุลาคม 2566 
 

บันทึกข้อความขออนุมัติแผนการด าเนินงาน 
เมื่อคณะกรรมการสนับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ได้จัดร่าง

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 ในการประชุม
คณะกรรมการสนับสนุน การจัดท าแผนพัฒนา  เมื่อวันท่ี  13 ตุลาคม 
2566 และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ได้ให้ความเห็นชอบแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เมื่อวันท่ี 16  ตุลาคม 2566 
เพื่อให้การจัดท าแผนการด าเนินงาน เป็นไปตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยและหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เห็นควรด าเนินการ 
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ส าเนาให้งานประชาสัมพันธ์ ปิดประกาศ 
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศ
ไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตรวจสอบ
ความถูกต้องและให้เกิดความเรียบร้อยของแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และน าเสนอผู้บริหารท้องถ่ินลงนามประกาศใช้
เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ล าดับ วัน เดือน ปี แนวทางด าเนินการ 

9 
 

17 ตุลาคม 2566 
 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปิดประกาศ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 ณ ที่ท าการหรือ
ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และที่อื่น ๆ ที่เห็นว่าเหมาะสม ลงใน
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  ในวันที่ 17 ตุลาคม 256 6 และจะปลดประกาศในวันที่  18 
พฤศจิกายน  2566 หรืออาจปิดประกาศให้ประชาชนได้ทราบตลอดไป    
จนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน จัดท าหนังสือ
แจ้งหน่วยงานภายในได้แก่ ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ได้ทราบในการ
ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจ้งให้
อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการต่าง ๆ ในพื้นที่ หรือราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคมต่าง ๆ สภาท้องถ่ิน (รวมถึงแจ้ง
เป็นรายบุคคลของสมาชิกสภาท้องถ่ิน) พร้อมรูปเล่มแผนการด าเนินงาน         
ที่ประกาศใช้ให้ด้วยอย่างน้อย 1 เล่ม 

 
4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีดังนี้ 
  4.1  สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม  
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
  4.2 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
  4.3  ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและไม่เกิดความ
ซ้ าซ้อนในการพัฒนาพื้นที่ 
  4.4 ท าให้ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถประสาน  
การท างาน บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 
ในเชิงบริหารราชการท้องถ่ิน 
  4.5 ท าให้การพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้อง เช่ือมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพื้นที่ 
  4.6 น าไป ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ินและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

5.  การน าแผน... 
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5.  การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
  แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน าแผนการด าเนินงาน  
ที่ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ       
พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถ่ินทราบ  
 และด าเนินการเพิ่มเติมหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการ  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม อ าเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ มีหน้าที่และอ านาจตาม
มาตรา 50 และ 51 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม มาตรา 16 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เรื่อง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2543 และประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินฉบับต่างๆ ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้าม อ าเภอเมืองแพร่จังหวัดแพร่ มีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าระบบบริการสาธารณะหรือการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ที่ก าหนดไว้ เช่น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และ  
การให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ
พัฒนาท้องถ่ินและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  
มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ 
ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จะใช้แผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้อง
กับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 



บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ ผด.01

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ/์แนวทางการ
พัฒนา

แผนงาน โครงการทีด่ าเนินการ คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทัง้หมด

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทัง้หมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

       1.10 แผนงานการเกษตร

               1.10.1 งานส่งเสริมการเกษตร 7 100,000.00 ส านักปลัด
               1.10.2 งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

รวม 7 100,000.00

รวมทัง้หมด 7 100,000.00
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สรุปโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ข้าม  อ าเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่

1)  ยทุธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาผลผลิตและความสามารถในการแข่งขันทางการเกษตร



บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ ผด.01

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ/์แนวทางการ
พัฒนา

แผนงาน โครงการทีด่ าเนินการ คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทัง้หมด

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทัง้หมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

     2.1  แผนงานบริหารงานทัว่ไป

            2.1.1  งานบริหารทัว่ไป 3 28,000.00 ส านักปลัด 
            2.1.2  งานบริหารงานคลัง 1 2,000.00 ส านักปลัด 

      2.5  แผนงานสังคมสงเคราะห์

            2.5.1  งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัสังคมสงเคราะห์

            2.5.2  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 4 85,000.00 ส านักปลัด 

       2.7  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

             2.7.1  งานบริหารทัว่ไป 

                2.7.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 8 120,000.00 ส านักปลัด 

       2.12 แผนงานงบกลาง
               2.12.1 งานงบกลาง 3 4,777,200.00 ส านักปลัด 

รวม 19 5,012,200.00

รวมทัง้หมด 19 5,012,200.00
11

องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ข้าม  อ าเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่

2)  ยทุธศาสตร์ที ่2 เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง

สรุปโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567



บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ ผด.01

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ/์แนวทางการ
พัฒนา

แผนงาน โครงการทีด่ าเนินการ คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทัง้หมด

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทัง้หมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

     3.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

            3.2.1  งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัการรักษาความสงบภายใน

            3.2.2  งานเทศกจิ

            3.2.3  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 2 45,000.00

            3.2.4  งานจราจร

       3.9  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

              3.9.1  งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัอตุสาหกรรมและการโยธา
                 3.9.2   งานกอ่สร้างและโครงสร้างพืน้ฐาน 5 1,191,600.00

รวม 7 1,191,600.00

รวมทัง้หมด 7 1,191,600.00

12

สรุปโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ข้าม  อ าเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่

3)  ยทุธศาสตร์ที ่3 เสริมสร้างชุมชนน่าอยู่



ยทุธศาสตร์ กลยทุธ/์แนวทางการ
พัฒนา

แผนงาน โครงการทีด่ าเนินการ คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทัง้หมด

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทัง้หมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

     4.3  แผนงานการศึกษา
            4.3.1  งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัการศึกษา
            4.3.2  งานกอ่นวัยเรียนและประถมศึกษา 2 358,200.00
            4.3.3  งานระดับมัธยมศึกษา
            4.3.4  งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 3 433,200.00
      4.4  แผนงานสาธารณสุข
            4.4.1  งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัสาธารณสุข
            4.4.2  งานโรงพยาบาล
               4.4.3  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 9 157,000.00
            4.4.4  งานศูนย์บริการสาธารณสุข
       4.8  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
              4.8.1  งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
              4.8.2  งานกฬีาและนันทนาการ 2 22,000.00
              4.8.3  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 5 105,000.00

รวม 21 1,075,400.00
รวมทัง้หมด 21 1,075,400.00

รวม 4 ยทุธศาสตร์ 54 7,379,200.00
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สรุปโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ข้าม  อ าเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่

4)  ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาคนสู่สังคมแหง่การเรียนรู้อยา่งยั่งยนื



บัญชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1 ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์การพัฒนา การพัฒนาผลผลิตและความสามารถในการแข่งขันทางการเกษตร 
1.1 กลยทุธ์ 1. การพัฒนาและปรับปรุงฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็นฐานการผลิตภาคการเกษตรให้อุดมสมบูรณ์และยัง่ยนืให้แก่เกษตรกร

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคการเกษตรและสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้
3. ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย ์ชีวภาพและสารชีวภัณฑ์แทนการใช้ปุ๋ย

(1) แผนงาน การเกษตร

โครงการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการบ ารุงรักษาฟื้นฟแูละ จดักจิกรรมบ ารุงรักษาฟื้นฟแูละ    20,000 พื้นที่ งานส่งเสริม สิงหาคม

อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ ต.ท่าข้าม เกษตร 2567

ส่ิงแวดล้อมและที่สาธารณ ส่ิงแวดล้อมและที่สาธารณประโยชน์ ส านักปลัด

ประโยชน์ ในพื้นที่ต าบลท่าข้าม (ข้อบัญญัติ

หน้า 157)

2 โครงการส่งเสริมการเกษตร จดัอบรมให้ความรู้แกเ่กษตรกร 10,000   พื้นที่ท าการ งานส่งเสริม พฤศจกิายน

ปลอดการเผา ให้ทราบโทษภัยของการเผาในพื้นที่ เกษตร เกษตร 2566

การเกษตร ต.ท่าข้าม ส านักปลัด

(ข้อบัญญัติ

หน้า 157)
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ล าดับ
ที่

รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ. 2567

จ านวนโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบรหิารส่วนต าบลทา่ข้าม  อ าเภอเมืองแพร ่ จงัหวดัแพร่

พ.ศ. 2566

แบบ ผด. 02

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 91 ล าดับที่ 
1

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 70 ล าดับที่ 
9



โครงการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการอนุรักษพ์นัธ์ุกรรมพชื จดักจิกรรมฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 10,000   อบต.ท่าข้าม งานส่งเสริม ธันวาคม

อนัเนื่องมาจากพระราชด าริฯ เกีย่วกบัการอนุรักษพ์นัธุกรรม เกษตร 2567
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ พนัธ์ุพชื ส านักปลัด

สยามบรมราชกมุารี (ข้อบัญญัติ
หน้า 157)

4 โครงการพฒันาศักยภาพเกษตรกรจดัฝึกอบรมให้ความรู้ในการป้องกนั 10,000   อบต.ท่าข้าม งานส่งเสริม สิงหาคม
ในการป้องกนัก าจดัศัตรูพชืและ ก าจดัศัตรูพชืและโรคระบาดทาง เกษตร 2567
โรคระบาดทางการเกษตร การเกษตร ส านักปลัด

(ข้อบัญญัติ
หน้า 155)

5 โครงการส่งเสริมการแปรรูป ฝึกอบรมเกษตรกรให้สร้างผลิตภัณฑ์ 20,000   อบต.ท่าข้าม งานส่งเสริม พฤษภาคม
ผลผลิตทางการเกษตร จากผลผลิตทางการเกษตร เกษตร 2567

ส านักปลัด
(ข้อบัญญัติ
หน้า 155)

6 โครงการส่งเสริมเกษตรอนิทรีย์ ฝึกอบรมให้ความรู้เร่ืองเกษตรอนิทรีย์ 10,000   อบต.ท่าข้าม งานส่งเสริม กรกฎาคม
และลดการใช้สารเคมีทางการ การลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร เกษตร 2567
เกษตร ส านักปลัด

(ข้อบัญญัติ
หน้า 155)
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สถานที่
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 70 ล าดับที่ 
9

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 69 ล าดับที่ 
2

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 70 ล าดับที่ 
5

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 69 ล าดับที่ 
3



โครงการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7 โครงการส่งเสริมและพฒันา จดัอบรมให้ความรู้แกป่ระชาชนทั่วไป 20,000   จ านวน งานส่งเสริม มกราคม 

พลังงานทดแทนในชุมชน ในพื้นที่ต าบลท่าข้าม ให้มีความรู้ 5 หมู่บ้าน เกษตร 2567

ความเข้าใจในการอนุรักษพ์ลังงาน ในต าบล ส านักปลัด

ท่าข้าม (ข้อบัญญัติ

หน้า 155)
100,000  

100,000  
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รวม

รวมทั้งหมด

รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ล าดับ
ที่

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 70 ล าดับที่ 
8



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรเ์สรมิสรา้งชุมชนเข้มแข็ง
กลยุทธ์ 1. การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการองค์กร ชุมชน บุคลากรและนักการเมืองท้องถ่ินโดยใช้หลักธรรมาภิบาล

4. การส่งเสรมิพัฯคุณธรรม จรยิธรรมให้กับบุคลากร นักการเมืองท้องถ่ิน ผู้น าชุมชนและประชาชน
แผนงาน บรหิารงานทั่วไป งาน บรหิารทั่วไป

โครงการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝึกอบรมสร้างความรู้ จัดอบรม/กิจกรรม ใหค้วามรู้แก่ 10,000    อบต.ท่าข้าม งานทรัพยากร กรกฎาคม 

ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน บุคคล 2567

และระเบยีบการปฏิบติังานใหม่ ต าบลพนักงานจ้าง ส านักปลัด

(ข้อบัญญัติ

หน้า 107)

2 โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้ จัดอบรม/กิจกรรม ใหค้วามรู้แก่ 8,000      อบต.ท่าข้าม งานทรัพยากร ธันวาคม 

เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน บุคคล 2566

ต าบลพนักงานจ้าง ส านักปลัด

(ข้อบัญญัติ

หน้า 107)

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จัดฝึกอบรมใหค้วามรู้ใหแ้ก่    10,000    อบต.ท่าข้าม งานทรัพยากร มีนาคม

จริยธรรมใหแ้ก่บคุลากร บคุลากร อบต.ทา่ข้าม ในการ บุคคล 2567

อบต.ทา่ข้าม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส านักปลัด

ในการท างาน และชีวิตประจ าวัน (ข้อบัญญัติ

หน้า 108)
28,000      

17

ด าเนินการ
แล้วเสรจ็พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

รวม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 73 ล าดับท่ี 
6

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 72 ล าดับท่ี 
4

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 72 ล าดับท่ี 
1



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรเ์สรมิสรา้งชุมชนเข้มแข็ง
กลยุทธ์ 1. การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการองค์กร ชุมชน บุคลากรและนักการเมืองท้องถ่ินโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
แผนงาน บรหิารงานทั่วไป งาน บรหิารงานคลัง

โครงการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดเก็บภาษีและรายได้ของ  - ออกบริการการจัดเก็บภาษี 2,000      จ านวน งานจดัเกบ็ มีนาคม

อบต.ทา่ข้าม นอกสถานที่ในพืน้ที่ต าบลทา่ข้าม 5 หมู่บ้าน กองคลัง 2567
 - จัดท าปา้ยประชาสัมพนัธ์ พื้นที่ (ข้อบัญญัติ
การช าระและจัดเก็บภาษี ต.ท่าข้าม หน้า 116)

2,000        

30,000      

18

ด าเนินการ
แล้วเสรจ็พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก

รวม

รวมทั้งหมด

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 74 ล าดับท่ี 
13



ยทุธศาสตร์ที ่2 ยทุธศาสตร์เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง
กลยทุธ์

5. เสริมสร้างความเข้มแข็งกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย
แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน งาน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน

โครงการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา จดัฝึกอบรมให้แกห่มู่บ้านท่ีก าหนด 30,000 จ านวน งานป้องกนั กรกฏาคม
ยาเสพติดในต าบลท่าขา้ม คัดเลือก จ านวน 1 หมู่บ้าน 1 หมู่บ้าน ส านักปลัด 2567

ในพืน้ท่ีต าบลท่าขา้ม ต.ท่าขา้ม (ข้อบญัญัติ

หนา้ 142)

2 โครงการรวมพลังปกป้องสถาบัน ฝึกอบรมให้ความรู้ให้กบัประชาชน 10,000 จ านวน งานป้องกนั มิถนุายน
สมานท์ฉนัคนในชาติ ในการปกป้องสถาบันและสร้าง 5 หมู่บ้าน ส านักปลัด 2567

ความสามัคคีของคนในพืน้ท่ี ต.ท่าขา้ม (ข้อบญัญัติ
ต.ท่าขา้ม หนา้ 142)

3 โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิต จดัฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบั 10,000  จ านวน งานส่งเสริม กมุภาพนัธ์
ตามปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิ การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 5 หมู่บ้าน การเกษตร 2567
พอพยีง แนวคิดเศรษฐกจิอพยีงให้กบั ต.ท่าขา้ม ส านักปลัด

ประชาชน ต.ท่าขา้ม (ข้อบญัญัติ
หนา้ 143)

4 โครงการส่งเสริมกจิกรรมครอบครัว จดัฝึกอบรม ให้แกค่รอบครัว 10,000  จ านวน งานพฒันา เมษายน
ในต าบลท่าขา้ม ในต าบลท่าขา้ม 5 หมู่บ้าน ชุมชน 2567

ต.ท่าขา้ม ส านกัปลัด
(ข้อบญัญัติ
หนา้ 143)
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2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 104 ล าดับท่ี 4

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 72 ล าดับท่ี 1

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 77 ล าดับท่ี 6

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 76 ล าดับท่ี 1



โครงการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 โครงการส่งเสริมกจิกรรมสตรี จดัฝึกอบรมให้แกส่ตรีในต าบล 10,000  จ านวน งานพฒันา สิงหาคม

ในต าบลท่าขา้ม 5 หมู่บ้าน ชุมชน 2567

ต.ท่าขา้ม ส านกัปลัด
(ข้อบญัญัติ
หนา้ 144)

6 โครงการส่งเสริมและพฒันาอาชีพ จดัฝึกอบรมด้านอาชีพเพือ่สร้าง 15,000 จ านวน งานพฒันา กมุภาพนัธ์
ให้กบัประชาชนต าบลท่าขา้ม รายได้ให้กบัประชาชนในต าบล 5 หมู่บ้าน ชุมชน 2567

ท่าขา้ม ต.ท่าขา้ม ส านกัปลัด
(ข้อบญัญัติ
หนา้ 144)

7 โครงการส่งเสริมให้นักเรียน เพือ่จดัให้นักเรียน นักศึกษา 20,000 นักเรียน งานธุรการ พฤษภาคม
นักศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรียน ในต าบลท่าขา้มท างานช่วงปิด นักศึกษา ส านกัปลัด 2567

ภาคเรียน ต าบลท่าขา้ม (ข้อบญัญัติ
หนา้ 144)

8 โครงการรณรงค์ให้ประชาชน ประชาสัมพนัธ์ จดัอบรมให้ความรู้ 15,000  จ านวน งานส่งเสริม เมษายน
มีส่วนร่วมในการจดัการขยะ กระตุ้นเตือน สร้างจติส านึก 5 หมู่บ้าน เกษตร 2567
ในชุมชน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมจดัการขยะ ต.ท่าขา้ม ส านกัปลัด

(ข้อบญัญัติ

หนา้ 145)

120,000  

120,000  
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ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รวม

รวมทั้งหมด

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 76 ล าดับท่ี 2

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 76 ล าดับท่ี 3

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 104 ล าดับท่ี 2

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 77 ล าดับท่ี 7



ยทุธศาสตร์ที ่2 ยทุธศาสตร์เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง
กลยทุธ์ 1. การจัดบริการชุมชนและเสริมสร้างหลักประกันทางสังคมใหป้ระชาชนทกุกลุ่มเป้าหมายอยา่งเทา่เทยีมและทัว่ถึง
แผนงาน สังคมสงเคราะห์ งาน สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

โครงการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพฒันาคุณภาพชีวิต จดัฝึกอบรมให้แก ่ผู้พกิารและ 10,000  อบต.ท่าข้าม งานพฒันา มิถุนายน
ของผู้พกิารและผู้ด้อยโอกาส ผู้ด้อยโอกาสในต าบลท่าข้าม ชุมชน 2567

ส านักปลัด
(ข้อบัญญัติ

หน้า 140)

2 โครงการพฒันาศักยภาพผู้สูงอายุจดัอบรม/กจิกรรม ให้แกผู้่สูงอายุ 30,000  อบต.ท่าข้าม ส านักปลัด สิงหาคม 
เพือ่พฒันาคุณภาพชีวิตให้สดใส ในต าบลท่าข้าม (ข้อบัญญัติ 2567
ในวัยชรา หน้า 140)

3 โครงการส่งเสริมกจิกรรมสภาเด็กจดัอบรมให้แกเ่ด็กและเยาวชน 15,000  อบต.ท่าข้าม งานพฒันา มีนาคม
และเยาวชน ในต าบลท่าข้าม ชุมชน 2567

ส านักปลัด
(ข้อบัญญัติ

หน้า 140)

4 โครงการช่วยเหลือประชาชน เพือ่ช่วยเหลือประชาชนในพืน้ที่ 30,000  อบต.ท่าข้าม ส านักปลัด กนัยายน
ด้านการส่งเสริมและพฒันา ต าบลท่าข้าม ตามระเบียบฯ (ข้อบัญญัติ 2567
คุณภาพชีวิต หน้า 139)

85,000    

85,000    
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ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

รวม

รวมทั้งหมด

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ

 
งบประมาณ

(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 75 ล าดับท่ี 1

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 75 ล าดับท่ี 3

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 75 ล าดับท่ี 2

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 75 ล าดับท่ี 4



ยทุธศาสตร์ที ่2 ยทุธศาสตร์เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง
กลยทุธ์ 1. การจัดบริการชุมชนและเสริมสร้างหลักประกันทางสังคมใหป้ระชาชนทกุกลุ่มเป้าหมายอยา่งเทา่เทยีมและทัว่ถึง
แผนงาน งบกลาง งาน งบกลาง

โครงการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสนับสนุนเบีย้ยังชีพ การสนับสนุนเบีย้ยังชีพแกผู้่สูงอายุ 4,039,200 อบต.ท่าข้าม งานพฒันา กนัยายน

แกผู้่สูงอายุ ทีผ่่านการยืนยันสิทธ์ิตามระเบียบฯ ชุมชน 2567

ส านักปลัด 
(ข้อบัญญัติ
หน้า 96)

2 โครงการสนับสนุนเบีย้ยังชีพ การสนับสนุนเบีย้ยังชีพแกผู้่พกิาร 720,000    อบต.ท่าข้าม งานพฒันา กนัยายน

แกผู้่พกิาร ทีผ่่านการยืนยันสิทธ์ิตามระเบียบฯ ชุมชน 2567

ส านักปลัด 
(ข้อบัญญัติ
หน้า 96)

3 โครงการสนับสนุนเบีย้ยังชีพ การสนับสนุนเบีย้ยังชีพแกผู้่ป่วย 18,000      อบต.ท่าข้าม งานพฒันา กนัยายน

แกผู้่ป่วยเอดส์ เอดส์ทีผ่่านการลงทะเบียน ชุมชน 2567

ส านักปลัด 
(ข้อบัญญัติ
หน้า 96)

4,777,200    

4,777,200    
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ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

รวมทั้งหมด

ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

รวม

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 78 ล าดับท่ี 1

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 78 ล าดับท่ี 2

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 78 ล าดับท่ี 2





ยทุธศาสตร์ที ่3 ยทุธศาสตร์เสริมสร้างชุมชนน่าอยู่
กลยทุธ์ 2. การจัดใหม้ีระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินและการป้องกันภัยจากอาชญากรรมยาเสพติดและปัญหาภัยพิบัติ
แผนงาน การรักษาความสงบภายใน งาน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

โครงการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการพฒันาศักยภาพในการ การจดักจิกรรมของศูนย์ป้องกนั 15,000  อบต.ท่าข้าม งานป้องกนัฯ กรกฎาคม

บริหารศูนย์ป้องกนัและบรรเทา และบรรเทาสาธารณภัยต าบล ส านักปลัด 2567
สาธารณภัยต าบลท่าข้าม ท่าข้าม เช่น การฝึกอบรม (ข้อบัญญัติ

การจดัประชุม คณะกรรมการฯ หน้า 125)

2 โครงการเพิม่ศักยภาพสมาชิก จดัฝึกอบรมเพือ่พฒันาศักยภาพ 30,000  อบต.ท่าข้าม งานป้องกนัฯ มิถุนายน
อาสาป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน ให้แกส่มาชิกอาสาสมัครป้องกนั ส านักปลัด 2567
ต าบลท่าข้าม ภัยฝ่ายพลเรือน (ข้อบัญญัติ

หน้า 125)

45,000 
45,000 
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ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

รวม
รวมทัง้หมด

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ

 
งบประมาณ

(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 80 ล าดับท่ี 5

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 80 ล าดับท่ี 6



ยทุธศาสตร์ที ่3 ยทุธศาสตร์เสริมสร้างชุมชนน่าอยู่
กลยทุธ์ 1. การพัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ใหไ้ด้มาตรฐานรองรับผลกระทบจากภัยพิบัติต่างๆ ทัง้เชิงรับและเชิงรุก
แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา งาน ก่อสร้าง

โครงการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการกอ่สร้างศาลาอเนกประสงค์ กอ่สร้างศาลาอเนกประสงค์ 423,000    ฌาปณสถาน กองช่าง

ฌาปนสถานบ้านท่าขวัญ หมู่ 4 ฌาปณสถานบ้านท่าขวัญ หมู่ 4 บ้านท่าขวัญ (ข้อบัญญัติ
ขนาดปริมาณงาน กว้าง 5.00 หมู่ 4 หน้า 152)
เมตร ยาว 14.00 เมตร 
สูง 3.00 เมตร ตามรายละเอยีด
แบบแปลนและประมาณการ
ที่ก าหนด

2 โครงการต่อเติมศาลาอเนกประสงค์ ต่อเติมศาลาอเนกประสงค์ 141,200    ฌาปณสถาน กองช่าง
ฌาปนสถานบ้านท่าขวัญ หมู่ 4 ฌาปณสถานบ้านท่าขวัญ หมู่ 4 บ้านท่าขวัญ (ข้อบัญญัติ

ขนาดปริมาณงาน กว้าง 2.00 หมู่ 4 หน้า 152)
เมตร ยาว 16.00 เมตร 
สูง 2.00 เมตร ตามรายละเอยีด
แบบแปลนและประมาณการ
ที่ก าหนด

3 โครงการเทลานคอนกรีตเสริมเหล็ก เทลานคอนกรีตเสริมเหล็ก 173,500    บริเวณศาลา กองช่าง
บริเวณศาลาอเนกประสงค์ หมู่ 2 บริเวณศาลาอเนกประสงค์ หมู่ 2 อเนกประสงค์ (ข้อบัญญัติ

มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 375 ตร.ม. หมู่ 2 หน้า 152)
หนา 0.10 เมตร ตามรายละเอยีด

แบบแปลนและประมาณการ
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ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ล าดับ

ที่
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 110 ล าดับท่ี 
18

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 108 ล าดับท่ี 8

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 110 ล าดับท่ี 
18



โครงการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 โครงการกอ่สร้างห้องน้ าสาธารณะ กอ่สร้างห้องน้ าสาธารณะ 215,900    ฌาปณสถาน กองช่าง
ฌาปนสถานบ้านไผ่ล้อม หมู่ 2 ฌาปณสถานบ้านไผ่ล้อม หมู่ 2 บ้านท่าขวัญ (ข้อบัญญัติ

ขนาดปริมาณงาน กว้าง 3.00 หมู่ 2 หน้า 152)
เมตร ยาว 7.00 เมตร 

สูง 2.20-2.80 เมตร

ตามรายละเอยีดแบบแปลน
และประมาณการที่ก าหนด

5 โครงการต่อเติมโครงหลังคาเวที ต่อเติมโครงหลังคาเวที อบต. 238,000    อบต.ท่าข้าม กองช่าง
อบต.ท่าข้าม ท่าข้ามขนาดปริมาณงาน (ข้อบัญญัติ

ต่อเติมด้านหน้า ขนาดกว้าง หน้า 152)
9.00 เมตร ยาว 4.00 เมตร
สูง 4.20 เมตร ด้านซ้ายและ
ด้านขวา กว้าง 2.00 เมตร 
ยาว 16.00 เมตร สูง 3.50เมตร 
ตามรายละเอยีดแบบแปลนและ
ประมาณการที่ อบต.ก าหนด

1,191,600 
1,191,600 

25

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

รวม
รวมทัง้หมด

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 108 ล าดับท่ี 8

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 108 ล าดับท่ี 8



ยทุธศาสตร์ที ่4 ยทุธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแหง่การเรียนรู้อยา่งยั่งยนื
กลยทุธ์ 1. การส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษาใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต

แผนงาน การศึกษา งาน งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

โครงการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ย เพือ่จา่ยเป็นค่าใช้จา่ยในการจดัการ 232,200  ศพด. งานการศึกษา กันยายน 

ในการบริหารสถานศึกษา ศึกษาส าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก บ้านท่าขวัญ ส านักปลัด 2567

บ้านท่าขวัญ ดังนี้ (ข้อบัญญัติ
  - ค่าจดัการเรียนการสอน หน้า 130)
 -  ค่าอาหารกลางวัน 
  - ค่าหนังสือเรียน
  - ค่าอปุกรณ์การเรียน
  - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
  - ค่ากจิกรรมพฒันาผู้เรียน

2 เงินอดุหนุนตามโครงการขอรับเงิน เพือ่อดุหนุนงบประมาณตามโครงการ126,000  โรเงรียน งานการศึกษา กนัยายน
อดุหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร ให้แกโ่รงเรียนบ้านท่าขวัญฯ บ้านท่าขวัญ ส านักปลัด 2567
กลางวันโรงเรียนบ้านท่าขวัญฯ (ข้อบัญญัติ

หน้า 131)
358,200 

26

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ

รวม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 85 ล าดับท่ี 
10

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 83 ล าดับท่ี 
1



แผนงาน การศึกษา งาน งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ

โครงการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการจดักจิกรรมวันเด็กแห่งชาติจดักจิกรรมวันเด็กให้แกเ่ด็ก 5,000      อบต.ท่าข้าม งานการศึกษา มกราคม

และเยาวชนในพืน้ทีต่ าบลท่าข้าม ส านักปลัด 2567
(ข้อบัญญัติ
หน้า 132)

2 โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา จดัอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการ 30,000    อบต.ท่าข้าม งานการศึกษา สิงหาคม
ยาเสพติดของเด็กและเยาวชน ป้องกนัและแกใ้ขปัญหายาเสพติด ส านักปลัด 2567

ให้กบัเด็กและเยาวชนในพืน้ทีต่ าบล (ข้อบัญญัติ
ท่าข้าม หน้า 132)

3 โครงการเสริมสร้างทักษะ จดัฝึกอบรมให้กบัเด็กและเยาวชน 40,000    อบต.ท่าข้าม งานการศึกษา
ภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสาร ในต าบลท่าข้าม โดยเน้นทักษะ ส านักปลัด 

การพดู การส่ือสารภาษาองักฤษ (ข้อบัญญัติ
หน้า 132)

433,200 
791,400 
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รวมทัง้หมด

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ล าดับ

ที่
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

สถานที่
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

รวม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 84 ล าดับท่ี 
14

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 83 ล าดับท่ี 
1



ยทุธศาสตร์ที ่4 ยทุธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแหง่การเรียนรู้อยา่งยั่งยนื
กลยทุธ์ 4. การพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การนันทนาการแก่ประชาชน

แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ งาน งานกีฬาและนันทนาการ

โครงการ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการแชลเลนจเ์ดย์ จดักจิกรรมการออกก าลังกาย 2,000     อบต.ท่าข้าม งานการศึกษา พฤษภาคม

(Challenge day) ให้กบัประชาชนในพืน้ทีต่ าบลท่าข้าม ส านักปลัด 2567

วันออกก าลังกายโลก (ข้อบัญญัติ
หน้า 145)

2 โครงการพฒันาศักยภาพนักกฬีา ส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าร่วม 20,000   อบต.ท่าข้าม งานการศึกษา กนัยายน
สู่ความเป็นเลิศ การแข่งขันกฬีาของเด็ก เยาวชน ส านักปลัด 2567

รวมถึงจดัซ้ืออปุกรณ์ เวชภัณฑ์ (ข้อบัญญัติ
ทีจ่ าเป็น หน้า 146)

22,000   

28

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของกิจกรรม
ทีเ่กิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

รวม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 86 ล าดับท่ี 
2

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 86 ล าดับท่ี 
2



กลยทุธ์ 3. การส่งเสริมการน าวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาและค่านิยมอันดีงามของไทยมาขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา

แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ งาน งานศาสนาวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน

โครงการ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจดังานประเพณีสงกรานต์ จดังานประเพณีสงกรานต์และ 30,000   วัดท่าขวัญ งานการศึกษา เมษายน
และวันผู้สูงอายุ รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุต าบลท่าข้าม ส านักปลัด 2567

(ข้อบัญญัติ
หน้า 146)

2 โครงการจดังานประเพณีนมัสการ จดักจิกรรมงานประเพณีนมัสการ 15,000   วัดไผ่ล้อม งานการศึกษา มิถุยายน
พระธาตุมหาพทุธรัศมี พระธาตุมหาพทุธรัศมี ณ วัดไผ่ล้อม ส านักปลัด 2567

(ข้อบัญญัติ
หน้า 146)

3 โครงการจดังานสืบสานประเพณี จดักจิกรรมงานประเพณีนมัสการ 15,000   วัดท่าขวัญ งานการศึกษา เมษายน
นมัสการหลวงปูพ่รม เขมจารี หลวงปูพ่รมเขมจารี และสรงน้ า ส านักปลัด 2567
และสรงน้ าพระธาตุขวัญยืนโชคดี พระธาตุขวัญยืนโชคดี ศรีมงคล (ข้อบัญญัติ
ศรีมงคล หน้า 146)

4 โครงการจดังานสืบสานประเพณี จดักจิกรรมสืบสานประเพณีย่ีเป็ง 30,000   พืน้ทีต่ าบล งานการศึกษา พฤศจกิายน
ย่ีเป็งลอยกระทงต าบลท่าข้าม ลอยกระทง ให้กบัประชาชนต าบล ท่าข้าม ส านักปลัด 2566

ท่าข้าม (ข้อบัญญัติ
หน้า 146)

29

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของกิจกรรม
ทีเ่กิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 87 ล าดับท่ี 
6

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 87 ล าดับท่ี 
6

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 115 ล าดับท่ี 
1

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 86 ล าดับท่ี 
5



โครงการ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 โครงการส่งเสริมกจิกรรม ส่งเสริมกจิกรรมในวันส าคัญ 15,000   งานการศึกษา สิงหาคม
ในวันส าคัญทางศาสนา ทางศาสนา ส านักปลัด 2567

(ข้อบัญญัติ
หน้า 146)

105,000   

127,000   

30

พ.ศ. 2567

รวม

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ. 2566

รวมทั้งหมด

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของกิจกรรม
ทีเ่กิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 86 ล าดับท่ี 
5



ยทุธศาสตร์ที ่4 ยทุธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแหง่การเรียนรู้อยา่งยั่งยนื
กลยทุธ์ 1. การส่งเสริมงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน การดูแลรักษาสึขภาพอนามัยของประชาชน ใหม้ีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาในอนาคต

แผนงาน สาธารณสุข งาน งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

โครงการ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพฒันาศักยภาพในการ จดัฝึกอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพ 15,000    อบต.ท่าข้าม งานนโยบาย พฤษภาคม
ด าเนินงาน ของแกนน าสุขภาพ ให้กบัแกนน าสุขภาพต าบลท่าข้าม และแผน 2567
ต าบลท่าข้าม ส านักปลัด 

(ข้อบัญญัติ
หน้า 134)

2 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย รณรงค์ป้องกนัโรคพษิสุนัขบ้า 17,000    ต าบลท่าข้าม งานส่งเสริม มีนาคม 
จากโรคพษิสุนัขบ้าตามพระปณิธาน 
บริการฉีดวัคซีนแกสุ่นัขและแมว การเกษตร 2567
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้ โดยการคุมก าเนิดให้ความรู้ในการ ส านักปลัด 
น้องนางเธอ เจา้ฟา้จฬุาภรณ ดูแลสัตว์อย่างถูกวิธี  (ข้อบัญญัติ
วลัยลักษณ์ อคัรราชกมุารี หน้า 134)
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติ

ราชนารี 

3 โครงการอบรมให้ความรู้เกีย่วกบั จดัอบรมให้ความรู้เกีย่วกบัการ 10,000    อบต.ท่าข้าม งานนโยบาย มีนาคม

การดูแลสุขภาพและการป้องกนั ดูแลสุขภาพและการป้องกนั และแผน 2567

โรคติดต่อในต าบลท่าข้าม โรคติดต่อให้กบัประชาชนใน ส านักปลัด 

ต าบลท่าข้าม (ข้อบัญญัติ
หน้า 135)

31

ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของกิจกรรม
ทีเ่กิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 88 ล าดับท่ี 
2

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 88 ล าดับท่ี 
4

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 88 ล าดับท่ี 
3



โครงการ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 โครงการอบรมให้ความรู้เกีย่วกบั จดัฝึกอบรมให้กบั เยาวชน 15,000    อบต.ท่าข้าม งานนโยบาย สิงหาคม
โรคทางเพศสัมพนัธ์และโรคเอดส์ ประชาชนหรือกลุ่มเส่ียงใน และแผน 2567

ต าบลท่าข้าม ส านักปลัด 
(ข้อบัญญัติ
หน้า 135)

5 เงินอดุหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุน 20,000    ศาลา งานนโยบาย มิถุนายน
หมู่ที่ 1 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 อเนกประสงค์ และแผน 2567

ส าหรับด าเนินงานตามแนวทาง หมู่ 1 ส านักปลัด 

โครงการพระราชด าริด้าน (ข้อบัญญัติ
สาธารณสุข หน้า 136)

6 เงินอดุหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุน 20,000    ศาลา งานนโยบาย มิถุนายน
หมู่ที่ 2 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 อเนกประสงค์ และแผน 2567

ส าหรับด าเนินงานตามแนวทาง หมู่ 2 ส านักปลัด 

โครงการพระราชด าริด้าน (ข้อบัญญัติ
สาธารณสุข หน้า 137)

7 เงินอดุหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุน 20,000    ศาลา งานนโยบาย มิถุนายน
หมู่ที่ 3 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 อเนกประสงค์ และแผน 2567

ส าหรับด าเนินงานตามแนวทาง หมู่ 3 ส านักปลัด 

โครงการพระราชด าริด้าน (ข้อบัญญัติ
สาธารณสุข หน้า 137)
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ด าเนินการ
แล้วเสร็จพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ล าดับ

ที่
รายละเอียดของกิจกรรม
ทีเ่กิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 88 ล าดับท่ี 
5

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 88 ล าดับท่ี 
6

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 89 ล าดับท่ี 
7

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 89 ล าดับท่ี 
8



โครงการ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8 เงินอดุหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุน 20,000    ศาลา งานนโยบาย มิถุนายน
หมู่ที่ 4 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 อเนกประสงค์ และแผน 2567

ส าหรับด าเนินงานตามแนวทาง หมู่ 4 ส านักปลัด 

โครงการพระราชด าริด้าน (ข้อบัญญัติ
สาธารณสุข หน้า 137)

9 เงินอดุหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อจา่ยเป็นเงินอดุหนุน 20,000    ศาลา งานนโยบาย มิถุนายน
หมู่ที่ 5 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 45 อเนกประสงค์ และแผน 2567

ส าหรับด าเนินงานตามแนวทาง หมู่ 5 ส านักปลัด 

โครงการพระราชด าริด้าน (ข้อบัญญัติ
สาธารณสุข หน้า 137)

157,000 
157,000 
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รวมทัง้หมด

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
ล าดับ

ที่
รายละเอียดของกิจกรรม
ทีเ่กิดข้ึนจากโครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รวม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 88 ล าดับท่ี 9

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 88 ล าดับท่ี 
10




