
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



คําแถลงนโยบาย 
ของ 

นายบรรจง   ยัพวัฒนา 
นายกเทศมนตรตีําบลแมห่ล่าย 

แถลงตอ่สภาเทศบาลตําบลแมห่ล่าย 
 

* * * * * * * * 
 

   ท่านประธานสภาเทศบาล   และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแม่หล่าย          
ที่เคารพ 
 

    ตามท่ีได้มีการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีตําบลแม่หล่ายและสมาชิกสภา
เทศบาลตําบลแม่หล่าย  เมื่อวันที่  ๒๘  มีนาคม  ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา และกระผม 
นายบรรจง  ยัพวัฒนา  ได้รับความกรุณาและไว้วางใจจากพี่น้องประชาชน          
ในเขตเทศบาลตําบลแม่หล่าย เลือกต้ังดํารงตําแหน่งนายกเทศมนตรีตําบล      
แม่หล่าย เข้ามาปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบในการบริหารงานของเทศบาล     
ตําบลแม่หล่าย ขออนุญาตสภาเทศบาลตําบลแม่หล่าย แถลงนโยบายในการ
บริหารงานเทศบาลตําบลแม่หล่าย  เ พ่ือให้การบริหารงานของเทศบาล          
ตําบลแม่หล่ายดําเนินไปด้วยความโปร่งใส ด้วยความร่วมมือกับทุกส่วนราชการ   
องค์กรเอกชน และภาคประชาชนในลักษณะร่วมกันคิดร่วมกันทํา โดยยึดมั่นตาม
กรอบอํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบล  ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ 
 

     สังคมไทยเป็นสั งคมท่ีมี เอกลักษณ์ที่น่ าภาคภูมิ ใจ  เป็นสั งคม          
ที่ เ ปิดกว้ างยอมรับวัฒนธรรมจากภายนอกและนํ ามาปรับใ ช้ ให้ เข้ ากับ
สภาพแวดล้อม และวิถีชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสมกลมกลืน เป็นสังคมที่มี
ความสงบสุข สันติ อบอุ่น และเอื้ออาทรต่อกัน ปราศจากการขัดแย้งอย่างรุนแรง มี
ความยึดมั่นในหลักธรรมของศาสนา ที่ต้ังอยู่บนพื้นฐานของหลักเหตุผลและทาง
สายกลาง มีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยทั้งชาติ    



 
กระแสโลกาภิวัตน์ยังเป็นแรงผลักดันให้เกิดค่านิยมสากล เช่น กระแสประชาธิปไตย  
กระแสด้านสิทธิมนุษยชน กระแสความเท่าเทียมกันของหญิงและชาย กระแสการ
ร่วมกันพิทักษ์รักษาสภาพแวดล้อม จึงได้กําหนดกรอบนโยบายการพัฒนาที่นําไปสู่
ความสมดุลย์และยั่งยืนในทุกด้าน ตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแม่หล่ายโดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

   มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนทุกช่วงวัย ด้วยการพัฒนา
การศึกษา สนับสนุนการกีฬา และเสริมสร้างงานอาชีพให้หลากหลาย เพ่ือรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ ตามแนวทางขับเคล่ือนนโยบายงานกลุ่มผู้สูงอายุโดยปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการมีสุขภาพดีมีอายุยืนยาว เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของทุกคนในชุมชน 
 

   ทั้งนี้ คนในแม่หล่ายทุกคน ไม่ว่าจะยากดีมีจนควรจะมีคุณภาพชีวิตที่ดี    
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับบริการที่ดี และมีโอกาสอันเท่าเทียมกัน  
และสร้างฐานการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน นําไปสู่สังคมที่มีคุณภาพ 
 

  ดังน้ัน กระผมขอเสนอนโยบายในการพัฒนาเทศบาลตําบลแม่หล่ายใน
ด้านหลักๆ รวม ๖ ด้าน ดังน้ี 
 
 

 
 

  

๑.  ครอบครัวเป็นสุขปลอดภัย 

- ๒ - 

   พัฒนาเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่ เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
โครงสร้างพื้นฐาน  อันได้แก่ 
 

๑.๑  ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ รวมทั้งการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มี
มาตรฐานให้ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน และสร้างความพึงพอใจให้แก่ประชาชน 
 

 



 
๑.๒  ชุมชนปลอดภัยโดยการส่งเสริมบทบาท อปพร. และอาสาสมัครต่างๆ ให้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสนับสนุนช่วยเหลือบรรเทาอุบัติภัยต่าง ๆ และช่วยรักษา
ความปลอดภัยในหมู่บ้าน/ชุมชน 
 

๑.๓  พัฒนาแหล่งนํ้าให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวควบคู่กันไป 
 

๑.๔  อาคารสํานักงานที่พร้อมให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็วและ
ประทับใจ 
 

๑.๕  ป้องกันและช่วยเหลือเด็กและผู้หญิงจากปัญหาความรุนแรงในครอบครัว  
โดยจัดให้มีทุนสนับสนุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจนได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 

 
 

 
 
 

   

๒.  คุณภาพชีวิตดีข้ึน 

- ๓ - 

   เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน คนในชุมชนใกล้ ชิดผูกพัน 
ช่วยเหลือกันด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม  อันได้แก่ 
 

๒.๑  ส่งเสริมการพัฒนาคนและการคุ้มครองทางสังคม เพ่ือให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดี
สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้ ได้แก่ การสงเคราะห์คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
ให้ครอบคลุมทั่วถึง เสมอภาคเท่าเทียมกัน 
 

๒.๒  พัฒนาการศึกษาทั้งในระบบ-นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพและกระบวนการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับโครงสร้าง
การผลิตและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

๒.๓  พัฒนาศูนย์กีฬาตําบลเพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้ฝึกทักษะ
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศแต่ละประเภทกีฬา 
 

 



 
๒.๔  ส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุที่สร้างโอกาสการพบปะสังสรรค์ฟื้นฟูสุขภาพ และ
ร่วมกิจกรรมตามความสนใจ เพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย 
 

๒.๕  ส่งเสริมกิจกรรมด้านดนตรี ศิลปวัฒนธรรม เพื่อคลายเครียดและเสริมสร้าง
สุขภาพจิตที่ดี รวมทั้งอนุรักษ์ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
 
 

 
 
 

   เสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีเหตุมีผล เพื่อให้สังคมต่างๆ 
เป็นสังคมที่พึงประสงค์  อันได้แก่ 
 

๓.๑  การเคารพในศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ 
 

๓.๒  ส่งเสริมยกย่องให้ทุกคนทําความดี 
 

 ๓.๓  ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยที่เน้นการมีส่วนร่วมและบทบาทของประชาชน
ให้มากที่สุด ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
 

๓.๔  ส่งเสริมความมีอิสระของระบบย่อย ต่อต้านการรวมศูนย์อํานาจที่ปิดกั้นการ
แสดงออกโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐมากขึ้น 
 

๓.๕  สนับสนุนแนวคิด “ประชาสังคม” ที่ให้ประชาชนมีจิตสํานึกร่วมกัน ซึ่งแสดง
ถึงความร่วมมือกัน โดยผ่านองค์กรที่หลากหลาย 
 
 

 
 
 

  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในหลักการส่งเสริม
อาชีพ ตามความต้องการของชุมชนทั้งอาชีพหลัก อาชีพรอง และอาชีพเสริม 
อันได้แก่ 

๓.  มุ่งเน้นสร้างความยุติธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้ 

๔.  พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 - ๔- 



 

๔.๑  ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนเพ่ือเพิ่มรายได้  สามารถพึง่ตนเองได้ 
 

๔.๒  ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพให้ดียิ่งขึ้น 
สามารถแข่งขันได้ 
 

๔.๓  ขยายเครือข่ายการตลาดให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 
 

๔.๔  พัฒนาแหล่งนํ้าเพื่อการเกษตร เกษตรกรรมปลอดสารพิษ และโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างรากฐานของสังคมให้
เข้มแข็ง 
 

๔.๕  สนับสนุนแนวคิด ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ สนับสนุนทุน(โอกาส) และ
เสริมสร้างทฤษฎีใหม่ โดยการใช้เทคนิคในการให้การศึกษาแก่ชุมชนท่ีหลากหลาย
ตามความเหมาะสม 
 

 

 
 
 
 

   โดยมุ่ งหวังให้ประชาชนสามารถพึ่ งตนเองด้านสุขภาพได้และ          
มีสุขภาพดีถ้วนหน้า  อันได้แก่ 
 

๕.๑  พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทักษะให้กับ อสม. กรรมการ
หมู่บ้าน/ชุมชน ผู้นํา องค์กรชุมชน ประชาคม ประชาชนทั่วไป เด็กและเยาวชนรวม
ตลอดถึงผู้ด้อยโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเอง  ครอบครัว ชุมชน  
และสังคม 
 

๕.๒  เสริมสร้างจิตสํานึกที่ดีในการร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาโรคติดต่อและโรค
ระบาดต่างๆ 
 

๕.๓  ประสานการทํางานที่สอดคล้องเก้ือกูลผสมกลมกลืนกัน  รวมตลอดถึงการ 
บูรณาการในทุกภาคส่วน เพ่ือทําให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๕.   การบริหารจัดการด้านสุขภาพ 

 - ๕- 



 
๕.๔  สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัว และชุมชนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 

๕ .๕  บูรณาการความร่วมมือการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ด้วยการพัฒนา
สภาพแวดล้อม นวัตกรรม เพ่ือคนทุกช่วงวัย เพ่ือให้เกิดความมั่นคงปลอดภัย เอ้ือ
ต่อการมีสุขภาพดี มีอายุยืนยาว มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 
 

 
 
 

 

        เพื่อให้เอ้ือต่อการใช้ประโยชน์  และการอนุรักษ์ฟื้นฟู  ให้มีความ          
อุดมสมบูรณ์รักษาสมดุล  อันได้แก่ 
 

๖.๑  สนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรน้ําอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๖.๒  ฟื้นฟูทรัพยากรดินให้สามารถใช้ประโยชน์เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
 

๖.๓  ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด 
 

๖.๔  พัฒนาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ สถานที่ท่องเท่ียวให้มีความหลากหลายทาง
ชีวภาพ มีความร่มร่ืน เพ่ือใช้จัดกิจกรรมนันทนาการต่างๆ 
 

๖.๕  ปรับปรุงภูมิทัศน์ และเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือลดมลภาวะทางอากาศและ      
ฟื้นฟูความสะอาดของแม่น้ําลําคลอง 
 

 กระผมและคณะผู้บริหาร  จะดําเนินการตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนและเปิดเผย โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
สังคม  และขอให้คํามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุด และมีความ
เช่ือมั่นว่า จะได้รับความร่วมมือสนับสนุน ให้ข้อเสนอแนะจากสมาชิกสภาเทศบาล
ตําบลแม่หล่ายทุกท่าน ร่วมกันดําเนินการให้บรรลุผลสําเร็จตามนโยบายที่ได้แถลง
ไว้ทุกประการ 

ขอบคุณครับ. 

๖.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

- ๖ - 


