
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลแม่หล่าย 

เรื่อง  การกําหนดโครงสรา้งการแบง่ส่วนราชการและระดบัตาํแหน่ง ของเทศบาลตําบลแม่หลา่ย 
................................................ 

 

  ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีการแก้ไขปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล          
ในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการที่เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานท่ี
เพ่ิมมากขึ้น  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการ    
อันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2564 และ            
มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ (ก.ท.จ.แพร่) ในการประชุมครั้งที่ 2/2564  เมื่อวันที่ 25  
กุมภาพันธ์ 2564  จึงกําหนดให้เทศบาลตําบลแม่หล่าย ประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและระดับ
ตําแหน่ง ของเทศบาลตําบลแม่หล่ายเป็นเทศบาลประเภทสามัญ โดยได้จัดทําโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและ
ระดับตําแหน่ง ในแผนอัตรากําลัง 3 ปี เป็นไปตามเง่ือนไขของประเภทเทศบาลแล้ว รายละเอียดปรากฏตามบัญชี
แนบท้ายประกาศน้ี 

 

  ประกาศ ณ วันที่   ๑   เมษายน  พ.ศ.  2564  
 
 
 
 
      (นางชมบุญ  หมดมลทิน) 
               ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
                       นายกเทศมนตรีตําบลแม่หลา่ย 

 

 

 

 



 

 
บญัชแีนบทา้ยประกาศเทศบาลตาํบลแม่หล่าย เรื่อง การกาํหนดโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการและระดบั

ตําแหน่ง ของเทศบาลตําบลแม่หลา่ย 

ลงวันที่   ๑  เมษายน  2564 

 

1. เทศบาลตําบลแม่หลา่ย เปน็เทศบาลประเภทสามัญ  

2. ปลดัเทศบาล บรหิารงานท้องถ่ิน ระดบัตน้    

๓. มีส่วนราชการ  จํานวน.....6.......ส่วนราชการ   ดงันี ้

   ๓.1 สํานกัปลดัเทศบาล         อํานวยการทอ้งถ่ิน ระดบัตน้  

   ๓.2 กองคลัง                  อํานวยการทอ้งถ่ิน ระดบัตน้  

   ๓.3 กองชา่ง              อํานวยการทอ้งถ่ิน ระดบัต้น   

   ๓.4 กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  อํานวยการท้องถ่ิน ระดบัตน้  

   ๓.5 กองการศกึษา                    อํานวยการท้องถ่ิน ระดบัต้น     

   ๓.6 หน่วยตรวจสอบภายใน            นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิตักิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

  -  คู่ฉบับ   
 

ประกาศเทศบาลตําบลแม่หล่าย 
เรื่อง  การกําหนดกอง สํานัก หรือส่วนราชการทีเ่รยีกชื่ออย่างอ่ืน ของเทศบาลตาํบลแม่หลา่ย 

................................................ 
 

  ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีการแก้ไขปรับปรุงประกาศกําหนดกอง สํานัก 
หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนของเทศบาล  เพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการทีเ่หมาะสมสอดคลอ้ง
กับลักษณะการบริหาร อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่เพ่ิมมากขึ้น  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เร่ือง กําหนดกอง 
สํานัก หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2564 และ           
มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ (ก.ท.จ.แพร่) ในการประชุมคร้ังที่ 2/2564  เมื่อวันที่  25  
กุมภาพันธ์ 2564  จึงกําหนดให้เทศบาลตําบลแม่หล่าย ประกาศกําหนดกอง หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน
ของเทศบาลตําบลแม่หล่าย เป็นเทศบาลประเภทสามัญ โดยได้กําหนดอํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของกอง 
สํานัก หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนในกรอบที่กําหนด ในแผนอัตรากําลัง 3 ปี เป็นไปตามเง่ือนไขของ
ประเภทเทศบาลแล้ว รายละเอียดปรากฏตามบัญชีแนบท้ายประกาศและตารางโครงสร้างส่วนราชการและอํานาจ
หน้าที่ของเทศบาลแนบท้าย 

  ประกาศ ณ วันที่   ๑   เมษายน  พ.ศ. 2564  
 
 
 
 
      (นางชมบุญ  หมดมลทิน) 
               ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
                       นายกเทศมนตรีตําบลแม่หลา่ย 

 

 

 

 

 

 



 

 

บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลแม่หล่าย เรื่อง การกําหนดกอง สํานัก หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่น  

ของเทศบาลตาํบลแม่หล่าย 

ลงวันที่   ๑  เมษายน  2564 

1. เทศบาลตําบลแม่หลา่ย เปน็เทศบาลประเภทสามัญ  

2. ปลดัเทศบาล บรหิารงานท้องถ่ิน ระดบัตน้   

๓. มีส่วนราชการ  จํานวน.....6.......กอง   ดังนี ้

   ๓.1 สํานกัปลดัเทศบาล         อํานวยการทอ้งถ่ิน ระดบัตน้  

   ๓.2 กองคลัง                  อํานวยการทอ้งถ่ิน ระดบัตน้  

   ๓.3 กองชา่ง              อํานวยการทอ้งถ่ิน ระดบัต้น   

   ๓.4 กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  อํานวยการท้องถ่ิน ระดบัตน้  

   ๓.5 กองการศกึษา                    อํานวยการท้องถ่ิน ระดบัต้น    

   ๓.6 หน่วยตรวจสอบภายใน            นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิตักิาร 

 

 



 

 

โครงสร้างส่วนราชการและอํานาจหน้าทีข่องเทศบาลตาํบลแม่หล่าย 

แนบทา้ยประกาศเทศบาลตาํบลแม่หล่าย  เรื่อง  การกาํหนดกอง สํานกั หรือส่วนราชการที่เรียกชือ่อย่างอื่นของเทศบาล 

 

ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดบั อํานาจหน้าทีค่วามรับผดิชอบ หมายเหต ุ

1. สํานกัปลดัเทศบาล  (นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบาล งานเลขานุการ
ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  และ
เลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ  งานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์  
งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง 
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพานิชย์ งานส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษา
ความสงบเรียบร้อย  งานจราจร  งานวิ เทศสัมพันธ์  งานสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ  
งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจําตัวประชาชน งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครอง
ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อมและราชการที่มิได้
กําหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สํานัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการ
เฉพาะ รวมทั้งกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาล  
ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย 
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ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดบั อํานาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ หมายเหต ุ

2. กองคลงั (นักบรหิารงานการคลัง ระดบัตน้) 

 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม งานนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการ
ตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชี  
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ 
และเงินอื่น ๆ งานจัดทําหรือช่วยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุม
เงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทํางบทดลอง
ประจําเดือนและประจําปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม 
งานการจําหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกัน
สัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย 

 

3. กองช่าง (นักบรหิารงานช่าง ระดบัตน้) 

     

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ  
งานประมาณราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  
ต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสร้าง
พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ํา งานติดตั้งซ่อมบํารุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ
การผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการ
ก่อสร้าง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบํารุงประจําปี งาน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับ
การประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือ
สนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทําทะเบียนควบคุม
การจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ํามันเชื้อเพลิง  
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดบั อํานาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ หมายเหต ุ

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

   (นักบรหิารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ระดบัตน้) 

     

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และ
จัดทําแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและ
ควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  
งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการ
ด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทาง
การแพทย์ งานเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตําบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ  
งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย  
งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบําบัด งานฟื้นฟู
สมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด 
งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  
งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบําบัด การติดสาร  
เสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย วิเคราะห์กําหนด
มาตรการและแผนดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม  การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริม
สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อม  
งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ํา 
อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บําบัดตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ ของเสียและ
สารอันตรายต่าง ๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ 
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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5. กองการศกึษา (นักบรหิารงานการศกึษา ระดบัตน้) 

 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา  
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน 
งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึก
และส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา  
งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและ
นันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา  
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการ
เจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คําแนะนําทางวิชาการอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

    - นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 
งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบัญชี งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและ
ทรัพย์สิน  งานตรวจสอบการทํ าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล  
งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ
ให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คําแนะนําแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ และผู้เกี่ยวข้อง งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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