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ส ำนักปลัด
1. งานบริหารงานบุคคล
   1.1 โครงสร้างและแผนอัตราก าลัง 2 1 15 15 นางสาวนัฐฌลาวดี เที่ยงน้อย

   1.2 แผนพัฒนาบุคคลากร 2 1 15 15 นางสาวนัฐฌลาวดี เที่ยงน้อย

2. งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

กองคลัง
1. ด้านการเงิน
    1.1 ด้านการเบิกจ่ายเงิน
         1) เอกสารประกอบการจัดท าฏีกา 3 2 30 นางสาวนัฐฌลาวดี เที่ยงน้อย

         2) เช็ค และ การจัดท าเช็ค 3 1 5 นางสาวนัฐฌลาวดี เที่ยงน้อย

         3) การเบิกจ่ายเงิน 3 1 10 นางสาวนัฐฌลาวดี เที่ยงน้อย

2. ด้านบัญชี
    1.1 การจัดท างบการเงิน 3 1 10 นางสาวนัฐฌลาวดี เที่ยงน้อย

    1.2 การจัดท าบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 3 1 10 นางสาวนัฐฌลาวดี เที่ยงน้อย

2. ด้านพัสดุ
   2.1 การจัดซ้ือจัดจ้าง 3 1 15 นางสาวนัฐฌลาวดี เที่ยงน้อย

   2.2 การบริหารสัญญา 3 1 10 นางสาวนัฐฌลาวดี เที่ยงน้อย

   2.3 การควบคุมพัสดุ 3 1 10 นางสาวนัฐฌลาวดี เที่ยงน้อย

กองศึกษำ ศำสนำ และ วัฒนธรรม
1. การบริหารจัดการ ศพด. 3 1 10 นางสาวนัฐฌลาวดี เที่ยงน้อย

2. การเบิกจ่ายเงินของ ศพด. 3 1 20 นางสาวนัฐฌลาวดี เที่ยงน้อย

3. การบันทึกบัญชีของ ศพด. 3 1 20 นางสาวนัฐฌลาวดี เที่ยงน้อย
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