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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 
ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว 

มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งจึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง  ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
(เดือนตุลาคม พ.ศ.2562 – เดือนกันยายน พ.ศ.2563)  ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม
ให้นายกองค์การบริการส่วนต าบลบ้านแก่ง  คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง 
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ส่วนท่ี 1  บทน า 
********************* 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย      
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแก่งหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแก่งผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแก่ง 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแก่งให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ 
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิ ภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลบ้าน
แก่ง หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง 
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง ดังนี้ 
  1. การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2. วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก      
ข้อ 1. มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4.  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง 
  5.  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ   
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
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  6.  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแก่งโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  7.  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง  โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แก่ง ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 
 
 
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) 
แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบ
ต่างๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแก่งอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งมาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอ...และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพี
ยูเก้าก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแก่งใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแก่งมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
 
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
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   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง  
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง จะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการสภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่า ง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแก่งเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 

********************* 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแก่งที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  จังหวัดอุตรดิตถ์  แผนยุทธศาสตร์อ าเภอตรอน และแผน
ชุมชนต าบลบ้านแก่ง 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ

ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้าซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้านภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 

 
          

 
“ต าบลบ้านแก่งพัฒนา  ก้าวหน้า  ทันสมัย  ใส่ใจประชาชน” 

 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  5  ด้าน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1   ด้านการส่งเสริมคนให้มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านการส่งเสริมอาชีพให้ยั่งยืนและทันสมัย 
ยุทธศาสตร์ที่  3   ด้านการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีพและการบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่  4   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และได้มาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 
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(๑)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
(๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
(๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
(๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
(๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
(๖) การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนการสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน รวมทั้งการสร้างสังคม  

 
 
 
   (๑)  ประชาชนในเขต  อบต.บ้านแก่งมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ  ๕ 
   (๒)  ในเขต  อบต.บ้านแก่งมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  
   (๓)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
   (๔)  ประชาชนในเขต  อบต.บ้านแก่งร้อยละ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
        ท่องเที่ยวศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
   (๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  ๑๐  
   (๖)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
   (๗)  ชุมชนในเขตอบต.บ้านแก่งร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
   (๘)  การบริการจัดการของอบต.บ้านแก่งมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐  
 

 
    

   
(๑)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   

  (๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    
(๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
(๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข    
(๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

 
 
 

๑)  ด้านการส่งเสริมคนให้มีสุขภาพกายและจิตที่ดี  
   1.1 การส่งเสริมสุขอนามัยที่ดีของประชาชน 
   1.2 การส่งเสริมสวัสดิการสังคมให้กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
   1.3การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
   

3.เป้าประสงค์ 
 

4.ตัวช้ีวัด 
 

5.ค่าเป้าหมาย 
 

6.กลยุทธ์ 
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  ๒)  ด้านการส่งเสริมอาชีพให้ยั่งยืนและทันสมัย 
  2.2 การส่งเสริมอาชีพการพาณิชย์ และการกระจายรายได้ 
  2.3การส่งเสริมการท าเกษตรปลอดภัยไร้สารพิษ 

๓)  ด้านการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีพและการบริหารจัดการที่ดี 
   3.1การส่งเสริมเพ่ือประสิทธิภาพการศึกษา 
   3.2 การอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   3.3การเพ่ิมช่องทองในการรับรู้ข่าวสารของประชาชน 
   3.4 การส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

๔)  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และได้มาตรฐาน 
   4.1การพัฒนาระบบการคมนาคม และการผังเมือง 
   4.2การพัฒนาแหล่งน้ า 
   4.3 การพัฒนาไฟฟ้าและแสงสว่าง 

๕)  ด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
   5.1การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   5.2 การแข่งขันกีฬาเพ่ือต่อต้านยาเสพติด 
 
 
   
 

(๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
(๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
(๔)  การก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
(๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

       แผนงาน 
  (1)  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  (๑๐)  แผนงานการเกษตร 
  (๑๑)  แผนงานงบกลาง 
 
 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 



                                                                          การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น          |  14 
 

 

 
1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
    แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2563) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.พัฒนาการ
ส่งเสริมคนให้มี
สุขภาพและจิตทีด่ ี

1.แผนงานสาธารณสุข 
2.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
3.แผนงานเคหะและชุมชน 
4.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
5.แผนงานเกษตร 

26 417,000 9 249,800 

2.ส่งเสรมิอาชีพ
ให้ยั่งยืนและ
ทันสมัย 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

3 45,000 1 10,000 

3.ส่งเสรมิ
การศึกษาตลอด
ชีพและทันสมัย 
 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
3.แผนงานการศึกษา 
4.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
5.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
6.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
7.แผนงานการเกษตร 
8.แผนงานงบกลาง 

39 14,890,660 43 17,092,910 

4.พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
ได้มาตรฐาน 
 

1.แผนงานเคหะและชุมชน 
2.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

27 7,550,000 14 2,466,000 

5.ส่งเสรมิ
การศึกษาตลอด
ชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี
 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

1 10,000 1 10,000 

รวม 96 22,912,660 68 19,828,710 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ   พ.ศ.2563 
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ม่ไดด้ าเนินการจริง) 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการท าประชุม 
ประชาคม หรือ
ประชาพิจารณ์ เพื่อ
ขอความเห็นชอบ
จากประชาชน 

0 ส านักปลัด 

เพื่อให้ประชาชนได้มีเวที
ส าหรับการร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นปัญหาความ
ต้องการและข้อเสนอแนะ
ต่างๆมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาต าบล 

จัดกิจกรรม/อบรมให้
ความรู้แก่ประชาชนเร่ือง
ของการมีส่วนร่วมการช่วย
พัฒนาต าบลในทุกๆด้าน 

2. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้าง
ความปรองดองและ
สมานฉันท์ของคนใน
ชาติ  
 

0 ส านักปลัด 

การจัดกิจกรรมกีฬา
นันทนาการ การจัด
ฝึกอบรมสมานฉันท์ของคน
ในชาติ  

จัดกิจกรรม/อบรม 

3. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการในการจัด
กิจกรรมและ
โครงการเฉลิมพระ
เกียรติการด าเนินการ
หรือสนับสนุน
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวัภูมพิลอ
ดุลยเดช สมเด็จพระ
นางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ
และสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวัมหาวชิรา
ลงกรณบดินทรเทพ
ยวรางกูร 
 

0 ส านักปลัด 

เพื่อให้ประชาชนได้ร่วม
แสดงความจงรักภักดีในพระ
มหากรุณาธิคุณของสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถ 

จัดโครงการ/กิจกรรม
ประชาชนในต าบล เขา้
ร่วมเช่น จัดนิทรรศการ
ร่วมกันบ าเพ็ญประโยชน์
ปลูกต้นไม้ ตกแต่งซุ้มลง
นามถวายพระพร 

4. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการปลูก
จิตส านึกและสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น 

0 ส านักปลัด 

เพื่อสร้างรู้ความเข้าใจในการ
ประพฤติและปฏิบัติตนให้
เหมาะสมมีความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมายและ  
พ.ร.บ ที่เกี่ยวข้อง 

จัดกิจกรรม/อบรมให้
ความรู้ความเข้าใจในการ
ประพฤติปฏบิัติตนให้
เหมาะสมถูกต้องและ
เป็นไปตาม ระเบียบและ
กฎหมาย 
 

5. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงสถานที่
ท างาน น่าอยู่ นา่
ท างาน (5 ส.) 

0 ส านักปลัด 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
สถานที่ท างาน นา่อยู ่น่า
ท างาน  

จัดกิจกรรมท าความ
สะอาดและปรับปรุง
สถานที่ท างาน 
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6. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการอบรมและ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ท างานของพนักงาน
ส่วนต าบลบ้านแก่ง 

0 ส านักปลัด 
เพื่อจัดอบรมให้ความรู้
คุณธรรม จริยธรรมแก่
พนักงานส่วนต าบลบ้านแก่ง 

จัดอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้แกพ่นักงาน
ต าบลบ้านแก่ง 

7. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการอบรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่ม
ความรู้ เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ท างานของคณะ
ผู้บริหารและสมาชกิ 
อบต.บ้านแก่ง 

0 ส านักปลัด 

เพื่อจัดอบรมให้ความรู้
คุณธรรม จริยธรรมแก่คณะ
ผู้บริหารและสมาชกิ อบต.
บ้านแก่ง 

จัดอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่คณะ
ผู้บริหารและสมาชกิ อบต.
บ้านแก่ง 

8. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการอบรมให้
ความรู้แก่พนกังาน
ส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง อบต.
บ้านแก่งและ 
ประชาชนทั่วไป ใน
หัวข้อเร่ืองความรู้
ด้านกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
จัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

0 ส านักปลัด 
เพื่อจัดอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายให้แก่พนกังาน 
อบต.บ้านแก่ง 

จัดอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายให้แก่พนกังาน 
อบต.บ้านแก่ง 

9. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น 

0 ส านักปลัด 
เพื่อใช้ส าหรับการจัดการ
เลือกตั้งท้องถิ่น 

จัดการเลือกตั้งท้องถิ่น 

10. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดท า
แผนชุมชน และ
กิจกรรมสนับสนุน
การจัดประชุม
ประชาคมและแผน
ชุมชนและสนับสนุน
ขับเคลื่อนแผนชุมชน
แบบบูรณาการเพื่อ
น าข้อมูลมาจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

0 ส านักปลัด 

เพื่อให้ประชาชนได้มีเวที
ส าหรับการร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นปัญหาความ
ต้องการและข้อเสนอแนะ
ต่างๆมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาต าบล 

จัดกิจกรรม/อบรมให้
ความรู้แก่ประชาชนเร่ือง
ของการมีส่วนร่วมการช่วย
พัฒนาต าบลในทุกๆด้าน 
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11. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการส่งเสริมสนับ
การด าเนินงานตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับครัวเรือน 
ระดับชุมชนและ
ระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

0 ส านักปลัด 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

จัดกิจกรรมตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

12. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการฝึกอบรม
เพื่อการพัฒนาองค์
ความรู ้

0 ส านักปลัด 

เพื่อฝึกอบรมเกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้กับ 
ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ 
พนักงาน อบต.บ้านแก่ง 

จัดอบรมให้ความรู ้

13. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการฝึกอบรม
และฝึกทบทวน
พัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน อป
พร. อบต.บ้านแก่ง 

0 ส านักปลัด 
เพื่อทบทวนศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน ของ อปพร. 

อบรมให้ความรู้/ฝึก
ศักยภาพให้กับ อปพร.  

14. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

จัดตั้ง อปพร. 0 ส านักปลัด เพื่อจัดตั้ง กลุ่ม อปพร. 
รับสมัคร และจัดตั้งกลุ่ม 
อปพร.  

15. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการฝึกอบรม
ทบทวนการดับเพลิง
เบื้องต้นและการซ้อม
หนีไฟไห้แก่ คร/ู
ผู้ดูแลเด็ก 

0 กองการศึกษา 
เพื่อให้ความรู้และการ
ป้องกันเบื้องต้นในการหนีไฟ 

อบรมให้ความรู้/
ปฏิบัติการป้องกันภยัจาก
ไฟ 

16 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

0 กองการศึกษา 

เพื่อเป็นการส่งเสริมและเปิด
โอสากให้เด็กได้มีเวทีในการ
แสดงความสามารถทั้งไอคิว 
อีคิว 

จัดกิจกรรมต่างๆ กิจกรรม
ตามซุ้ม กิจกรรมการแสดง 
กิจกรรมนิทรรศการ ฯลฯ 

17 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

สนับสนุนส าหรับ
พัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพครูที่สังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

0 กองการศึกษา 

สนับสนุนศูนย์ 3 ศูนย ์
1.ศพด.อบต.บ้านแก่ง 
2.ศพด.หมู่ห้าสามัคคี 
3.ศพด.บ้านช าทอง 

สนับสนุนศูนย์ในเขต 
อบต.บ้านแก่ง 
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18. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

อุดหนุนการไฟฟา้
อุตรดิตถ์ 

0 กองการศึกษา เพื่ออุดหนุนการไฟฟ้า 
จัดซื้อมิเตอร์ ขนาด 15 A 
3 เฟส 4 สาย 

19. 
1.การพัฒนาการ
ส่งเสริมให้มีสุขภาพ
กายและจิตใจ 

โครงการจิตอาสา
ปลูกป่า และดูแล
รักษาต้นไม้ 

0 ส านักปลัด 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับจิต
อาสาปลูกป่าและดูแลต้นไม้ 

จิตอาสาปลกูป่าและดูแล
ต้นไม้ 

20. 
1.การพัฒนาการ
ส่งเสริมให้มีสุขภาพ
กายและจิตใจ 

โครงการส่งเสริม
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

0 ส านักปลัด 
เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

21. 
1.การพัฒนาการ
ส่งเสริมให้มีสุขภาพ
กายและจิตใจ 

โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชน
ป้องกันปัญหาเอดส ์

0 ส านักปลัด 
เพื่อให้เด็กเยาวชนและ
ประชาชน รู้จัดการป้องกัน
และโทษจากโรคเอดส ์

จัดกิจกรรม/อบรมเด็ก
เยาวชน และประชาชนใน
ต าบล 

22. 
1.การพัฒนาการ
ส่งเสริมให้มีสุขภาพ
กายและจิตใจ 

โครงการส ารวจ
ข้อมูลจ านวนสัตว์
และขึ้นทะเบียนสัตว ์

0 ส านักปลัด 
เพื่อส ารวจจ านวนสัตว์เพื่อ
ขึ้นทะเบียน 

จัดท าทะเบียนขอ้มูลสัตว ์

23. 
1.การพัฒนาการ
ส่งเสริมให้มีสุขภาพ
กายและจิตใจ 

โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

0 ส านักปลัด 

จัดสรรให้หมู่บ้าน ๆ ละ 
20,000 บาท เพื่อ
ขับเคลื่อนโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

จัดสรรให้หมู่บ้าน  

24. 
1.การพัฒนาการ
ส่งเสริมให้มีสุขภาพ
กายและจิตใจ 

โครงการส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอาย ุ

0 กองสวัสดิการสังคม 
เพือ่เสริมสร้างความสัมพันธ์
และการแสดงความรกัความ
ห่วงใยแก่ผู้สูงอาย ุ

จัดกิจกรรม/อบรมสร้าง
สัมพันธ์แก่ผู้สูงอายุใน
ต าบล 
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25. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการด าเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ า 

0 กองช่าง เพื่อตรวจสอบคุณภาพน้ า ตรวจสอบคุณภาพน้ า 

26. 
4.โครงสร้างพื้นฐาน
และได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้าง
คลอง คสล.สายนาตา
เทือง หมู่ที่ 10 

0 กองช่าง 
ประชาชนมีน้ าส าหรับการ
ท าการเกษตร 

ขนาดกวา้งภายใน 0.80 
เมตร ยาว 210 เมตร 
หนา 0.10 เมตร ลึก 
0.60 เมตร 

27. 
4.โครงสร้างพื้นฐาน
และได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้าง
คลอง คสล.สายบ้าน
นายจุน – คลองยาย
จาบ หมู่ที่ 5 

0 กองช่าง 
ประชาชนมีน้ าส าหรับการ
ท าการเกษตร 

ขนาดกวา้งภายใน 0.80 
เมตร ยาว 180 เมตร 
หนา 0.10 เมตร ลึก 
0.80 เมตร 

28. 
4.โครงสร้างพื้นฐาน
และได้มาตรฐาน 

โครงการติดตั้งระบบ
โซล่าเซลประปา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 

0 กองช่าง 
เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการผลิต
ประปาหมู่บา้น หมู่ที ่1 

ติดต้ังระบบโซล่าเซล
ประปาหมู่บา้น 

29. 

5.การป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพ
ติดและการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

โครงการศูนย์
ปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามยา
เสพติด อบต.บ้าน
แก่ง (ศป.ปส. อบต.
บ้านแก่ง) 

0 ส านักปลัด 
เป็นค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

ส าหนับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

30. 
2.การส่งเสริมอาชีพ
ให้ยั่งยืนและ
ทันสมัย 

โครงการส่งเสริม
บทบาทและสิทธิของ
สตรีต าบลบ้านแก่ง 

0 กองสวัสดิการสังคม 

เพื่อส่งเสริมให้สตรีมีความ
มั่นใจในบทบาทหน้าทีข่อง
ตนเองที่ต้องปฏิบัติต่อบุคคล
อื่นในครองครัวสร้าง
ความสัมพันธ์ความอบอุ่น
เพื่อให้ครองครัวเข็มแข็ง 

จัดกิจกรรม/อบรมให้
ความรู้แก่สตรีในต าบล 

31. 
1.การพัฒนาการ
ส่งเสริมให้มีสุขภาพ
กายและจิตใจ 

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอตรอน 
โครงการจัดขบวนแห่
และกิจกรรมของดี
อ าเภอตรอน 
สนับสนุนการจัดงาน 
“เทศกาลงาน
ลางสาดหวานและ
สินค้า OTOP เมือง
อุตรดิตถ์ 

0 ส านักปลัด 

สนับสนุนการจัดงาน 
“เทศกาลงานลางสาดหวาน
และสินค้า OTOP เมือง
อุตรดิตถ์ 

อุดหนุนอ าเภอตรอน 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

32. 
1.การพัฒนาการ
ส่งเสริมให้มีสุขภาพ
กายและจิตใจ 

โครงการปลูกหญ้า
แฝกเฉลิมพระเกียรติ 

0 กองส่งเสริมการเกษตร 

เพื่อส่งเสริมและปลูก
จิตส านึกรงณรงค์ให้เด็ก
เยาวชนและประชาชนรักษ์
พื้นที่สีเขียวและช่วยกันดูแล
รักษาตลิ่งให้คงเดิมไม่ให้เกิด
การพังของตลิ่ง 

จัดกิจกรรม/ปลูกหญ้าแฝก
เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรปา่
ไม้และรักษาสิ่งแวดล้อม 

33. 
1.การพัฒนาการ
ส่งเสริมให้มีสุขภาพ
กายและจิตใจ 

โครงการสวนผัก
พอเพียง  

0 กองส่งเสริมการเกษตร 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใน
ต าบลได้รู้ถึงโทษและพิษภยั
ของสารเคมีที่ปนเปื้อนใน
พืชผักตามท้องตลาด 

จัดกิจกรรม/อบรมให้
ความรู้แก่ประชาชนใน
เร่ืองของพิษภัยจาก
สารเคมีในพืชผัก 

 
1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ   พ.ศ.2563 
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ด้ด าเนินการจริง) 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน
และการบริหารความ
เส่ียง 

46,886.85 ส านักปลัด 
ให้ความรู้กับพนกังานเร่ือง
การจัดท าควบคุมภายใน
และการบริหารความเส่ียง 

อบรมให้ความรู ้

2. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

อุดหนุนโครงการ
จัดตั้งสถานที่กลาง
ส าหรับใช้เป็นศูนย์
ปฏิบัติการช่วยเหลอื
ประชาชน ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ าเภอตรอน 

20,000 ส านักปลัด อุดหนุนอ าเภอตรอน อุดหนุนอ าเภอตรอน 

3. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ของ 
อปท. 

81,600 กองคลัง 
พัฒนาประสิทธภิาพการ
จัดเก็บรายได้ของ อปท. 

พัฒนาประสิทธภิาพการ
จัดเก็บรายได้ของ อปท. 

4. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลส าคัญ 
เช่น เทศกาลปีใหม่ 
เทศกาลสงกรานต์
และมาตรการในการ
รักษาความปลอดภยั
นักท่องเที่ยว 

1,800 ส านักปลัด 
เพื่อป้องกันและลดปัญหา
ทางถนนในช่วงเทศกาล 

ตั้งด่านช่วงเทศกาล 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

5. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาตาม
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

145,000 กองการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาทอ้งถิ่นให้แก่เด็ก
นักเรียนสถานศึกษา 

ส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาทอ้งถิ่นแก่เด็ก
นักเรียนสถานในต าบล 

6. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษาในการจัด
การศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จัดสรรส าหรับเด็ก
ปฐมวัย อาย ุ3-5 ป ี

35,030 กองการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาทอ้งถิ่นในแก่เด็ก
เล็ก ศพด. 

จัดซื้อจัดหาหนังสือเรียน
อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักการเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

7. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ค่าจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (รายหวัเด็ก) 

168,300 กองการศึกษา 

เพื่อให้เด็กเล็ก ศพด. ได้รับ
การพัฒนาด้านการศึกษาที่
สอดคล้องกับหลักสูตรและ
แผนการจัดประสบการณ์ 

จัดซื้อสื่อการเรียนการ
สอน วัสดุการศึกษาและ
เครื่องเล่นเสริมพัฒนาการ
แก่เด็กเล็ก ศพด. 

8. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
โครงการท าอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

485,100 กองการศึกษา 

เพื่อให้เด็กเล็ก ศพด.ได้รับ
อาหารกลางวันที่ถกูต้อง
เหมาะสมตามหลัก
โภชนาการ 

จัดซื้อจัดจ้างอาหาร
กลางวันแก่เด็กเล็ก ศพด. 

9. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

ค่าอาหารเสริม (นม) 741,280.82 กองการศึกษา 
เพือ่ให้เด็กเล็ก ศพด. ได้รับ
อาหารเสริม(นม)ที่มีคุณค่า
ครบถ้วน 

จัดซ้ือจัดจ้างอาหารเสริม
(นม)แก่เด็กเล็ก ศพด. 

10. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันโรงเรียนบ้าน
ช าทอง 

184,000 กองการศึกษา 

เพื่อให้เด็กอนุบาลและ
ประถมศึกษาปีที ่1-6ได้รับ
อาหารกลางวันที่ถกูต้อง
เหมาะสมตามหลัก
โภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือจัด
จ้างอาหารกลางวันแก่
โรงเรียนบ้านช าทอง 

11. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันโรงเรียนบ้าน
พงสะตือ 

260,000 กองการศึกษา 

เพื่อให้เด็กอนุบาลและ
ประถมศึกษาปีที ่1-6ได้รับ
อาหารกลางวันที่ถกูต้อง
เหมาะสมตามหลัก
โภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือจัด
จ้างอาหารกลางวันแก่
โรงเรียนบ้านพงสะตือ 

12. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันโรงเรียนบ้าน
ร้องประดู่ 

136,000 กองการศึกษา 

เพื่อให้เด็กอนุบาลและ
ประถมศึกษาปีที ่1-6ได้รับ
อาหารกลางวันที่ถกูต้อง
เหมาะสมตามหลัก
โภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือจัด
จ้างอาหารกลางวันแก่
โรงเรียนบ้านร้องประดู่ 

13. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันโรงเรียนหมู่
ห้าสามัคคี 

732,000 กองการศึกษา 

เพื่อให้เด็กอนุบาลและ
ประถมศึกษาปีที ่1-6ได้รับ
อาหารกลางวันที่ถกูต้อง
เหมาะสมตามหลัก
โภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือจัด
จ้างอาหารกลางวันแก่
โรงเรียนหมู่ห้าสามัคคี 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

14. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการบริหาร
จัดการขยะโดยชุมชน 

16,730 ส านักปลัด 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจประโยชน์ของ
การคัดแยกขยะเบือ้งต้นและ
ช่วยลดภาวะค่าใช้จ่ายใน
การน าขยะไปก าจัด 

จัดกิจกรรม/อบรมศึกษาดู
งาน หน่วยงานที่เป็น
ต้นแบบแนวคิดหรือได้รับ
รางวัลดีเด่นเหมาะแก่การ
น ามาปรับใช้ในต าบลให้เกิด
ประโยชน์ที่สุด 

15. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการด าเนิน
กิจกรรมทางด้านการ
กุศลเพื่อมนุษยธรรม
ของกิ่งกาชาดอ าเภอ 

15,000 ส านักปลัด อุดหนุนอ าเภอตรอน อุดหนุนอ าเภอตรอน 

16. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

ค่าจ้างเหมาประดับ
แพไฟเฉลิมพระ
เกียรติและพธิี
ขอบคุณพืชพันธุ์
ธัญญาหารและ
สายน้ าของ อบต.
บ้านแก่ง 

188,810 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนกภักดีใน
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
รณบดินทรเทพยวรางกูร 

จัดโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนในต าบลเข้าร่วม
เช่น จัดนิทรรศการร่วมกับ
อ าเภอตรอน โดยการ
ประดับแพไฟ 

17. 
4.โครงสร้างพื้นฐาน
และได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.บริเวณคอ
สะพาน 2 ฝั่ง หมู่ที่ 
4 

162,000 กองช่าง 
เพื่อความปลอดภัย/สะดวก
ในการคมนาคมการสัญจร 
ไป-มา 

ก่อสร้างถนน คสล.บริเวณ
คอสะพาน 2 ฝั่ง ม.4 กว้าง 
4  ม. ยาว 80 ม. หนา 
0.15 ม.หรือมีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 320 ตร.ม. 
รายละเอียดแบบแปลนที ่
อบต.ก าหนด 

18. 
4.โครงสร้างพื้นฐาน
และได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สายคลอง
น้อย – ป่าบง หมู่ที่ 
2 

222,000 กองช่าง 
เพื่อความปลอดภัย/สะดวก
ในการคมนาคมการสัญจร 
ไป-มา 

ก่อสร้างถนน คสล. สาย
คลองน้อย – ป่าบง ม.2 
กว้าง 3  ม. ยาว 150 ม. 
หนา 0.15 ม.หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 450 ตร.ม. 
พร้อมลงลูกรังไหล่ทาง 
ระยะ 100 ม. ขา้งละ 
0.25 ม. รายละเอียดแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

19. 
4.โครงสร้างพื้นฐาน
และได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สายบ้าน
นายวอ่ง หมู่ที่ 9 

223,000 กองช่าง 
เพื่อความปลอดภัย/สะดวก
ในการคมนาคมการสัญจร 
ไป-มา 

ก่อสร้างถนน คสล. สาย
บ้านนายว่อง  ม.9 ช่วงที่ 1 
กว้าง 3.50 ม. ยาว 100 
ม. หนา 0.15 ม. พร้อมลง
ลูกรังไหล่ทาง ข้างละ 0.25 
ม.หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
350 ตารางเมตร ช่วงที่ 2 
กว้าง 2.50 ม. ยาว 45 ม. 
หนา 0.15 ม..หรือมีพื้นที่
ไม่น้อยกวา่ 112.50 
ตารางเมตร  พื้นที่รวม 
462.50 ตารางเมตร
รายละเอียดแบบแปลนที ่
อบต.ก าหนด 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

20. 
4.โครงสร้างพื้นฐาน
และได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สายบ้าน
นายสนิม หมู่ที ่7 

135,000 กองช่าง 
เพื่อความปลอดภัย/สะดวก
ในการคมนาคมการสัญจร 
ไป-มา 

ก่อสร้างถนน คสล.สายบา้น
นายสนิม ม.7 กวา้ง 3.50  
ม. ยาว 80 ม. หนา 0.15 
ม.หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
280 ตร.ม. รายละเอียด
แบบแปลนที่ อบต.ก าหนด 

21. 
4.โครงสร้างพื้นฐาน
และได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สายหน้า
บ้านนายบัญญัติ 
สอนยิ้ม หมู่ที ่4 

62,000 กองช่าง 
เพื่อความปลอดภัย/สะดวก
ในการคมนาคมการสัญจร 
ไป-มา 

ก่อสร้างถนน คสล.สายหนา้
บ้านนายบัญญัติ สอนยิ้ม ม.
4 กวา้ง 3.50  ม. ยาว 37 
ม. หนา 0.15 ม.ลงลูกรัง
ไหล่ทางข้างละ 0.25 
พร้อมทางเช่ือมหรือมีพื้นที่
ไม่น้อยกวา่ 140 ตร.ม. 
รายละเอียดแบบแปลนที ่
อบต.ก าหนด 

22. 
4.โครงสร้างพื้นฐาน
และได้มาตรฐาน 

โครงการก่องสร้าง
ถนน คสล. อบต.บ้าน
แก่ง 

96,000 กองช่าง 
เพื่อความปลอดภัย/สะดวก
ในการคมนาคมการสัญจร 
ไป-มา 

ก่อสร้างถนน คสล. อบต.
บ้านแก่ง กวา้ง 3.50  ม. 
ยาว 50 ม. หนา 0.15 ม.
พร้อมลูกรังไหล่ทางข้างละ 
0.25 หรือมีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 175 ตร.ม. 
รายละเอียดแบบแปลนที ่
อบต.ก าหนด 

23. 
4.โครงสร้างพื้นฐาน
และได้มาตรฐาน 

โครงการติดตั้งระบบ
โซล่าเซลประปา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 8 

300,000 กองช่าง 
เพื่อประหยัดงบประมาณใน
การจ่ายค่าไฟฟ้า 

ค่าติดต้ังระบบโซล่าเซล
ประปาหมู่บา้น  

24. 
4.โครงสร้างพื้นฐาน
และได้มาตรฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าและติดต้ังไฟ
ถนนบริเวณบล็อก
คอนเวิอร์ส – บ้าน
นายอ านาจ หมู่ที่ 6 

84,422.12 กองช่าง 
เพื่อขยายเขตไฟฟ้าให้
เพียงพอต่อความตอ้งการ 

อุดหนุนการไฟฟา้ 

25. 
4.โครงสร้างพื้นฐาน
และได้มาตรฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าและติดต้ังไฟ
ถนนบริเวณศาลเจ้า 
– บล็อกคอนเวอิร์ส 
หมู่ที่ 6 

63,987.46 กองช่าง 
เพื่อขยายเขตไฟฟ้าให้
เพียงพอต่อความตอ้งการ 

อุดหนุนการไฟฟา้ 

26. 
4.โครงสร้างพื้นฐาน
และได้มาตรฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าและติดต้ังไฟ
ถนนบริเวณหน้า
โรงเรียนพงสะตือ – 
บ้านนางสมพงษ์ หมู่
ที่ 6 

75,301 กองช่าง 
เพื่อขยายเขตไฟฟ้าให้
เพียงพอต่อความตอ้งการ 

อุดหนุนการไฟฟา้ 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

27. 
4.โครงสร้างพื้นฐาน
และได้มาตรฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าและติดต้ังไฟ
ถนนสายบา้นนาย
สมบูรณ์ เช้ือสาย
อินทร์ หมู่ที่ 7 

99,809.55 กองช่าง 
เพื่อขยายเขตไฟฟ้าให้
เพียงพอต่อความตอ้งการ 

อุดหนุนการไฟฟา้ 

28. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการจัดงานปะ
เพณีไหลแพไฟเฉลิม
พระเกียรติฯ 336,620 ส านักปลัด เพื่อให้เฉลิมพระเกีบรติฯ 

จัดโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนในต าบลเข้าร่วม
เช่น จัดพิธีทางศาสนา 
ร่วมกัน ตกแต่งแพไฟถวาย
พระพร 

29. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการออกร้าน
และกิจกรรมของ
อ าเภอตรอน 
สนับสนุนการจัดงาน
พระยาพิชัยดาบหัก
และงานกาชาด
จังหวัดอุตรดิตถ ์

35,000 ส านักปลัด 
เพื่อส่งเสริมการทองเท่ียว
จังหวัดอุตรดิตถ ์

อุดหนุนอ าเภอตรอน 

30. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการ
ประชาสัมพันธโ์ครง
กานจัดงานประเพณี
ไหลแพไฟเฉลิมพระ
เกียติและขอบคุณพืช
พันธ์ธัญญาหารและ
สายน้ าอ าเภอตรอน 

15,000 ส านักปลัด 

เพื่อประชาสัมพันธ์งาน
ประเพณีไหลแพไฟเฉลิม
พระเกียรติและการขอบคุณ
พืชพันธธ์ัญญาหารและ
สายน้ าอ าเภอตรอน 

อุดหนุนอ าเภอตรอน 

31. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอตรอน 
โครงการรัฐพิธีต่างๆ 

8,400 ส านักปลัด 
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตาม
โครงการรัฐพิธีต่างๆ 

 อุดหนุนอ าเภอตรอน 

32. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการบ ารุงรักษา
ต้นไม้ตามพระราช
เสาวนีย ์

3,000 กองส่งเสริมการเกษตร 

เพื่อส่งเสริมและปลูก
จิตส านึกรงณรงค์ให้เด็ก
เยาวชนและประชาชนรักษ์
พื้นที่สีเขียวและช่วยกันดูแล
รักษาป่าไม้ให้คงความอุดม
สมบูรณ์และอย่างยั่งยืน
ต่อไป 

จัดกิจกรรม/ปลูกต้นไม้เพิ่ม
พื้นที่สีเขียวพื้นทีป่่าไม้ใน
พื้นที่ต าบลรู้จักอนุรกัษ์
ทรัพยากรปา่ไม้และรักษา
สิ่งแวดล้อม 

33. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 9,234,700  กองสวัสดิการสังคม 
เพื่อเป็นสวัสดิการสังคม
ประเภทหนึ่งที่รัฐบาลจัดสรร
ให้ผู้ที่มีอาย ุ60 ปีขึ้นไป 

ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไปใน
ต าบลบ้านแก่ง 

34. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

เบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,844,000  กองสวัสดิการสังคม 

เพื่อจัดสวัสดิการสังคมที่เน้น
ให้คนพิการอาศัยอยูก่ับ
ครอบครัว โดยการให้หรือ
สงเคราะห์เป็นรูปธรรม 

จ่ายเงินให้ผู้พิการที่ระบุ
ตัวตนว่าคือบุคคลผู้มีความ
พิการในประเภทต่างๆ ที่จะ
ได้รับเบี้ยยังชีพคนพิการ 

35. 
3.ส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 30,000  กองสวัสดิการสังคม 

เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่
ผู้ป่วยเอดส์มีรายได้ไม่
เพียงพอแกก่ารยังชีพหรือ
ถูกทอดทิ้งขาดผู้อุปการะ
เล้ียงดู 

ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับ 
รองและท าการวินิจฉยัแล้ว 
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1.5  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมคนให้มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
  1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยส าคัญ 
ได้แก่ ผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกท้ังยังมีบางแห่ง ที่ยัง
ด าเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมอาชีพให้ยั่งยืนและทันสมัย 
  1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยส าคัญ 
ได้แก่ ผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกท้ังยังมีบางแห่ง ที่ยัง
ด าเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การศึกษาตลอดชีพและบริหารจัดการที่ดี 
1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่ใช้

ความรุนแรงโดยการน าวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้
ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต 
ประจ าวัน ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   2. พ้ืนที่ระดับ อบต.บ้านแก่ง ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วม
วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดท าให้เด็กจึงมีความจ าเป็นต้องมีการติดตามผลให้
ค าปรึกษาและสอนงาน(Coaching)บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและได้มาตรฐาน  
1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการด าเนินโครงการ) 

ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดปละปราบปรามการทุจริต 
1. เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนอย่าง

แท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ท่ีแท้จริงของโครงการ  
  
   ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งจัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ 
การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
   เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่ 
Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือ
การโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
  ความส าเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ที่วัดได้
จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แก่ง เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑5 75.00 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ 100 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖2 95.38 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 ๕ 100 
      3.6   เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ 92 92 

๑. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา 
จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การ
ด าเนินงานขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ 
สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก 
สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายใน
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้น
แล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับ
องค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทาง
สภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  
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  2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็น
พียูเก้า 

20 18 90  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร  และ ช่ว งอายุ และจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 100  

 1.6 ข้อมูลเกี่ ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เ ช่ น  น้ า  ป่ า ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พขอ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ.  

2 
  

1 50  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิ ธี ก า ร  และกา รด า เ นิ นก ารประ ชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่ ว ม รั บ ป ร ะ โ ย ช น์  ร่ ว ม แ ก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแก่ง 

2 2 100  

รวม 20 18 90  
 

๑. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้ /ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึ ก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูล
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วม
ท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ ๕ 
   5.8   โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 3 
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙4 

1. พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัด
ได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
  2. พบว่าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน
ต่ าสุด3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.19 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
การเพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น 
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  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ   จากจ านวนโครงการทั้งหมด 96 โครงการ ได้คะแนน  5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง  และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 96 โครงการ ได้
คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
3.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน   เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นทีท่ี่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อ
วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -
2565) ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2563 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือ   การ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จ
ด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
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4.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561–๒๕๖๕ (พ.ศ.๒๕๖3)  ที่อยู่
ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณ
เพ่ิม มีรายละเอียดดังนี้ 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.บ้านแก่ง ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

+โอนเพ่ิม/ 
-โอนลด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง 

5,000 0.00 46,886.85 113.15 

2. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการจดัตั้งสถานท่ี
กลางส าหรับใช้เป็น
ศูนย์ปฏิบัติการ
ช่วยเหลือประชาชน 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ าเภอต
รอน 

20,000 0.00 20,000 0.00 

3. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาประสิทธิดภาพ
การจัดเก็บรายได้ของ 
อปท. 

50,000 
โอนเพิ่ม 40,000 

โอนลด 7,200 
81,600 1,200 

4. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาล
ส าคัญ 

30,000 โอนลด 28,000 1,800 0.00 

5. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

485,190 โอนลด340,000 145,000 190 

6. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษาในการจดั
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กจัดสรร
ส าหรับเด็กปฐมวยั 
อายุ 3-5 ปี 

112,320 โอนลด 77,000 35,030 290 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 

+โอนเพ่ิม/ 
-โอนลด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

7. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายค่า
จัดการเรียนการ
สอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
(รายหัว) 

127,000 โอนเพิ่ม 40,800 168,300 0.00 

8. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ
ท าอาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

485,100 
โอนเพิ่ม 61,000 
โอนลด 59,000 

485,100 2,000 

9. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

ค่าอาหารเสรมิ 
(นม) 

882,500 โอนลด 60,000 741,280.82 81,219.18 

10. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันโรงเรยีน
บ้านช าทอง 

192,000 โอนลด 8,000 184,000 0.00 

11. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันโรงเรยีน
พงสะตือ 

260,000 0.00 260,000 0.00 

12. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันโรงเรยีน
ร้องประดู ่

136,000 0.00 136,000 0.00 

13. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันโรงเรยีน
หมู่ห้าสามัคค ี

740,000 โอนลด 8,000 732,000 0.00 

14. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการบริหาร
จัดการขยะโดย
ชุมชน 

10,000 โอนเพิ่ม 10,000 16,730 3,270 

15. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการด าเนิน
กิจกรรมทางด้าน
การกุศลเพื่อ
มนุษยธรรมของ
กิ่งกาชาดอ าเภอ 
ตรอน 

15,000 0.00 15,000 0.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการตาม

แผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
+โอนเพ่ิม/ 
-โอนลด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

16. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

จ้างเหมาประดับ
แพไฟเฉลิมพระ
เกียรติและพิธี
ขอบคุณพืชพันธุ์
ธัญญาหารและ
สายน้ าของ อบต.
บ้านแก่ง 

100,000 โอนเพิ่ม90,000 188,810 1,190 

17. 
4.โครงสร้างพื้นฐานและ
ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.บริเวณ
คอสะพาน 2 ฝั่ง 
หมู่ที่ 4 

180,000 โอนลด 18,000 162,000 0.00 

18. 
4.โครงสร้างพื้นฐานและ
ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาย
คลองน้อย – ป่าบง 
หมู่ที่ 2 

250,000 โอนลด 28,000 222,000 0.00 

19. 
4.โครงสร้างพื้นฐานและ
ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สายบ้าน
นายว่อง หมู่ที่ 9 

250,000 โอนลด 27,000 223,000 0.00 

20. 
4.โครงสร้างพื้นฐานและ
ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สายบ้าน
นายสนิม หมู่ที่ 7 

155,000 โอนลด 20,000 135,000 0.00 

21. 
4.โครงสร้างพื้นฐานและ
ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สายหน้า
บ้านนายบัญญัติ 
สอนยิ้ม หมู่ที่ 4 

78,000 โอนลด 16,000 62,000 0.00 

22. 
4.โครงสร้างพื้นฐานและ
ได้มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. อบต.
บ้านแก่ง 

98,000 0.00 96,000 2,000 

23. 
4.โครงสร้างพื้นฐานและ
ได้มาตรฐาน 

โครงการติดตั้ง
ระบบโซล่าเซล
ประปาหมู่บ้าน หมู่
ที่ 8 

300,000 0.00 
กันเงิน 

300,000 
0.00 

24. 
4.โครงสร้างพื้นฐานและ
ได้มาตรฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าและติดตั้งไฟ
ถนนบริเวณบล็อก
คอนเวิอร์ส – บ้าน
นายอ านาจ หมู่ที่ 
6 

85,000 0.00 84,442.12 577.88 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการตาม

แผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
+โอนเพ่ิม/ 
-โอนลด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

25. 
4.โครงสร้างพื้นฐานและ
ได้มาตรฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าและติดตั้งไฟ
ถนนบริเวณศาล
เจ้า – บล็อคคอน
เวิอร์ส หมู่ที่ 6 

85,000 โอนลด 21,000 63,987.46 12.54 

26. 
4.โครงสร้างพื้นฐานและ
ได้มาตรฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าและติดตั้งไฟ
ถนนบริเวณหนา้
โรงเรียนพงสะตือ –
บ้านนางสมพงษ ์
หมู่ที่ 6 

85,000 โอนลด 9,000 75,301 699 

27. 
4.โครงสร้างพื้นฐานและ
ได้มาตรฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าและติดตั้งไฟ
ถนนสายบ้านนาย
สมบูรณ์  เชื้อสาย
อินทร์ หมู่ที่ 7 

100,000 0.00 99,803.55 196.45 

28. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการจดังาน
ประเพณีไหลแพไฟ
เฉลิมพระเกียรตฯิ 

200,000 
โอนเพิ่ม

138,000 
336,620 1,380 

29. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

อุดหนุนโครงการ
ออกร้านและ
กิจกรรมของ
อ าเภอตรอน 
สนับสนุนการจัด
งานพระยาพิชัย
ดาบหักและงาน
กาชาดจังหวัด
อุตรดิตถ์  

35,000 0.00 35,000 0.00 

30. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

อุดหนุนโครงการ
ประชาสมัพันธ์
โครงการจดังาน
ประเพณีไหลแพไฟ
เฉลิมพระเกียติและ
ขอบคุณพืชพันธ์
ธัญญาหารและ
สายน้ าอ าเภอ 
ตรอน 

15,000 0.00 15,000 0.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการตาม

แผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
+โอนเพ่ิม/ 
-โอนลด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

31. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ 
ตรอน โครงการรัฐ
พิธีต่างๆ 

8,400 0.00 8,400 0.00 

32 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการ
บ ารุงรักษาต้นไม้
ตามพระราช
เสาวนีย ์

3,000 0.00 2,900 100 

33. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 9,682,800 
โอนลด 

446,000 
9,234,700 2,100 

34. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

เบี้ยยังชีพคนพิการ 3,033,600 
โอนลด 

189,000 
2,844,000 600 

35. 
3.ส่งเสรมิการศึกษา
ตลอดชีพและบริหาร
จัดการที่ด ี

เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

30,000 0.00 30,000 0.00 
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ส่วนท่ี 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูล
และรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งจึงขอประกาศผลการด าเนินงานการ
จัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง ดังนี้ 

  
 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ

ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้าซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้านภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 

 
          

“ต าบลบ้านแก่งพัฒนา  ก้าวหน้า  ทันสมัย  ใส่ใจประชาชน” 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  5  ด้าน  ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1   ด้านการส่งเสริมคนให้มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านการส่งเสริมอาชีพให้ยั่งยืนและทันสมัย 
ยุทธศาสตร์ที่  3   ด้านการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีพและการบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่  4   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และได้มาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและปราบปรามการทุจริต 

 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 

ยุทธศาสตร์ 
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  (๑)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 

(๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
(๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
(๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
(๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
(๖) การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนการสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน รวมทั้งการสร้างสังคม 

       

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อ 
วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-
2565)  
 

 
 

 ๑. ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่  16 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖2  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 68 โครงการ งบประมาณ 
19,828,710 บาท    สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาการส่งเสริมคนให้มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 9 249,800 

ส่งเสริมอาชีพให้ยั่งยืนและทันสมัย 1 10,000 

ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีพและบริหารจัดการที่ดี 43 17,092,910 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน 14 2,466,000 

การป้องกันและและปราบปรามยาเสพติดและปราบปรามการทุจริต 1 10,000 

 
 
 
 

การจัดท างบประมาณ 
 

เป้าประสงค์ 
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 2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งมีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ  โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 35 โครงการ จ านวนเงิน 17,040,875.80  บาท สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณที่ตั้งไว้ 
โครงการที่ได้
ด าเนินการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การพัฒนาการส่งเสริมคนให้มี
สุขภาพกายและจิตที่ดี 

9 249,800 0 0.00 

ส่งเสริมอาชีพให้ยั่งยืนและ
ทันสมัย 

1 10,000 0 0.00 

ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีพและ
บริหารจัดการที่ดี 

43 17,092,910 24 15,517,341.67 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานได้
มาตรฐาน 

14 2,466,000 11 1,523,534.13 

การป้องกันและและปราบปราม
ยาเสพติดและปราบปรามการ
ทุจริต 

1 10,000 0 0.00 

รวม 68 19,828,710 35 17,040,875.80 
 

 3.  ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง จัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ 
การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่ 
Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือ
การโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่ง
การของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูล
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ในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มี
ประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่งควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้
เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่
พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  
*************************** 

  
เนื่องด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง ได้

ด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  
ข้อ ๒๙  (๒)  (๓)  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง เสนอสภาและคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ในวันที่  ๑๔  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

 

ดังนั้น  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบและเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง  จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  ทั้งนี้  สามารถขอดูหรือสอบถามเพ่ิมเติมได้
ที่  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง  
เลขที่  ๑  หมู่ที่ ๑  ต าบลบ้านแก่ง  อ าเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ์  โทรศัพท์ ๐๕๕-๘๒๕๖๙๑   
      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

    (ลงชื่อ) 
                  (นายวาระ  มั่นก าเนิด) 

                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง 

 
 
 


