
ระเบียนกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนนายกองคการบริหารส่วนจังหรัด 

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประซานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่ปริกษาบายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทน 
บายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เลขานุการบายกองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด ที่ปริกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. ๒๕๕๔ เสียใหม่ให้เหมาะสมกับสถานการณ์บีจจุบัน

อาคัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๗๕ แห่งพระราชบัญญ้ตองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. ๒๕๔๐ จึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญ้ติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบ ียบน ี้เร ียกว ่า “ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยเง ินเด ือนและค่าตอบแทน 
บายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เลขานุการนายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๒ ) 
พ.ศ. ๒๕๕๗”

ข้อ ๒ ระเบียบบี๋ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๔๔๘ เป็นด้นไป
ข้อ ๓ ให ้ยก เล ิกความ ใน ห ม ายเห ต ุบ ัญ ช ีอ ัตราเง ิน เด ือน และค ่าตอ บ แท น  ท ้ายระเบ ียบ 

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนบายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เลขาน ุการนายกองค ์การบริหารส ่วนจังหวัด ท ี่ปร ึกษานายกองค ์การบร ิหาร 
ส่วนจังหวัด และกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๕๔

/ข้อ ๔ องค์การบริหารส่วนจังหวัด...



ข้อ ๔ องค์การบริหารส่วนจังหวัดใดได้ดำเนินการเรื่องเงินเดือนและค่าตอบแทนขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดตามข้อ ๓ ก ่อนระเบียบนี้ใช ้บ ังคับ หรือใด้ปฏิบ ัต ิตามแนวทางการตอบข้อหารือของ 
กระทรวงมหาดไทยในเรื่องดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการดำเนินการโดยชอบตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด ้วยเง ินเด ือนและค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาขิกสภาองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่ปรืก'ษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๔

ประกาศ ณ วันที่ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗

o  พ ^  r& tS
(นายวิบูลย์ สงวนพงศ์)

ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปฏิบัติราชการแทน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

-๒-



คาซแจงเหตุผล
ประกอบระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

และกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗

บัญชีอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนท้ายระเบียบ มีหมายเหตุระบุไว้ว่า “องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด จะต้องมีงบพัฒนาในปีถัดๆไปไม่น้อยกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา” โดยไม่มีการกำหนดบทเฉพาะ 
กาลว่า หากไม่เข้าเงื่อนไขแล้ว จะให้นำบัญชีโดมาใข้ หรือจะดำเนินการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณอย่างใด 
ทำให้เกิดบีญหาในทางปฏิบัติ เพราะเมื่อในแต่ละปีมีการจัดทำงบประมาณ โดยมีงบพัฒนาในทุกต้านแล้ว 
การพัฒนาต้านโครงสร้างพื้นฐานในปีต่อไปก็จะมีเหลือน้อย จึงต้องนำงบประมาณไปใข้ต้านอื่น ทำให้งบพัฒนา 
อาจมากกว่าหรือน ้อยกว่าป ีท ี่ผ ่านมา ดังนั้น เพื่อไม'ให้เกิดปีญหาในทางปฏิบัติ จึงจำเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติม 
ระเบียบน้ี



บัญชีอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทน

ตำแหน่ง
เงินเดือน 
(เดือนละ)

ค่าตอบแทบ 
รายเดือน 
(เดือนละ)

ค่าตอบแทน 
ประจำตำแหน่ง 

(เดือนละ)

ค่าตอบแทน 
พิเศษ 

(เดือนละ)
รวม

(เดือนละ)
๑. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๕๕,๔๓๐ - ©๐,0๐0 ๑๐,๐๐๐ ๗๕,๕๓๐
๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๓๐,๕๔๐ - ๗,๕๐๐ ๗,๕๐๐ ๔๕,๕๔๐
๓. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ร) - - - <S>G<f,<5jSfo
๔. ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ร) - - - (5)CTIjC«c« o
๔. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด - ๓๐,๕๔๐ - - ๓๐,๕๔๐
๖. รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด - ๒๔,๙๙๐ - - ๒๔,๙๙๐
๗. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด - 5j(5̂ 0 - - <5)Ĝ,<SjOkO



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล
เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรีกษานายกเทศมนตรี 

และการจ่ายค่าเบี้ยประขุมกรรมการสภาเทศบาล 
(ฉบบที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕:๗

โ ด ย ท ี่เป ็น ก าร ส ม ค ว ร แ ก ้ไ ข เพ ิ่ม เต ิม ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห าด ไ ท ย ว ่าด ้ว ย เง ิน เด ือ น  
เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล 
รองประธานสภาเทศบาล สมาข ิกสภาเทศบาล เลขาน ุการนายกเทศมนตรี ท ี่ปร ึกษานายกเทศมนตรี และ 
การจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๔ เสียโหมไห้เหมาะสมกับสถานการณ์บีจจุบัน

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๘ จตุวีสติ และมาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญัต ิเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ ซ ี่งแก้ไขเพ ิ่มเต ิมโดยพระราชบัญญ ัต ิเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๗๗ แห่ง 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบ ียบนี้เร ียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ 
ประโยชน์ตอบแทบอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล 
สมาขิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภา 
เทศบาล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗”

ข้อ ๒ ระเบียบนี๋ให้ไข้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ เป็นต้นไป
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๖ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน 

และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา 
เทศบาล สมาขิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบ ี้ยประชุม 
กรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

“ข้อ ๖ ให ้นายกเทศมนตรี และรองนายกเทศมนตรี ได ้ร ับ เง ิน เด ือน  เง ินค่าตอบแทน 
ประจำต่าแหน่ง และเงินค่าตอบแทนพิเศษ ตั้งแต่วันเลือกตั้งหรือวับได้รับแต่งตั้งแล้วแต่กรณี 

สมาขิกสภาเทศบาล ได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือน ตั้งแต่วันเลือกตั้ง 
สมาขิกสภาเทศบาลที่ดำรงตำแหน่งประธานสภาเทศบาล และรองประธานสภาเทศบาล 

ให้ได้รับเงินค่าตอบแทบรายเดือนในตำแหน่งประธานสภาเทศบาลหรือรองประธานสภาเทศบาลแล้วแต่กรณี 
เมื่อประธานสภาเทศบาลหรือรองประธานสภาเทศบาล ได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือนสำหรับตำแหน่งนั้นแล้ว 
ไม่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทบรายเดือนสำหรับตำแหน่งสมาขิกสภาเทศบาลอีก -

ให ้เลขาบ การน ายก เท ศม น ตร ี และท ี่ป ร ึกษ าน ายกเท ศมน ตร ี ได ้ร ับเง ินค ่าตอบแทน
ะ ะรายเดือน ตังแต่วันได้รับแต่งดัง”

/ข ้อ  ๔...



-๒-

ข้อ ๔ ให ้ยกเล ิกความในหมายเหต ุบ ัญ ช ีอ ัตราเง ิน เด ือนและค ่าตอบแทน ท ้ายระเบ ียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทคมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาซ ิกสภาเทศบาล เลขานุการ 
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. ๒๕:๕๔ และให้ 
ใช้ความต่อไปบี้แทน

“ห ม า ย เห ต ุ “ร า ย ใ ด ้ฃ อ ง เท ศ บ า ล  ห ม าย ถ ึง  ร า ย ใ ต ้ต า ม ง บ ก า ร เง ิน ป ร ะ จ ำ ป ี 
(งบ แ ส ด งผ ล ก าร ด ำเน ิน งาน ท ี่จ ่าย จ าก เง ิน ร าย ร ับ ) ขอ งป ีงบ ป ระม าณ ท ี่แล ้วม า ท ั้งน ี้ ไม ่รวมเง ิน ก ู้ 
เงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท ใช้เป็นฐานในการคำนวณอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทน ในการจัดทำ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการจ่ายเงินเดือนและค่าตอบแทน” ”

ข้อ ๕ เทศบาลใดใต ้ดำเน ินการเร ื่องเง ิน เด ือนและค ่าตอบแทนของเทศบาลตาม ข้อ ๔ 
ก่อนระเบียบนึ๋ใข้บังคับ หรือใต้ปฏิบัติตามแนวทางการตอบข้อหารือของกระทรวงมหาดไทยในเรื่องดังกล่าว 
ให ้ถ ึอว ่าเป ็นการดำเน ินการโดยชอบตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยเง ิน เด ือน เงินค่าตอบแทน 
แล ะป ระโยช น ์ตอ บ แท น อ ย ่างอ ื่น ขอ งน ายก เท ศม น ต ร ี รองน ายกเท ศม น ตร ี ป ระธ าน ส ภ าเท ศ บ าล  
รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการ 
จ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๔

ประกาศ ณ วันท่ี น, มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗

''ไ) v s / '
(นายวิบูลย์ สงวนพงศ์)

ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปฏิบัติราชการแทน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย



คาซแจงเหตุผล
ประกอบระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นชองนายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาซิกสภาเทศบาล

เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี
และการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕:๕๗

เนื่องจากระเบียบมิได้กำหนดให้สมาชิกสภาเทศบาลได้รับค่าตอบแทนรายเดือนตั้งแต่เมื่อใด 
แล ะบ ัญ ช ีอ ัต ราเง ิน เด ือ น แ ล ะค ่าต อ บ แ ท น ท ้ายระ เบ ียบ  ม ีห มายเห ต ุระบ ุไว ้ว ่า “เทศบาลจะต้องมีงบ 
พัฒนาในปีถัดๆไปไม่น้อยกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา” โดยไม่มีการกำหนดบทเฉพาะกาลว่า หากไม่เข้าเงื่อนไข 
แล้ว จะให้น่าบัญชีใดมาไข้ หรือจะดำเนินการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณอย่างใด ทำให้เกิดปีญหาในทาง 
ปฏิบัติ เพราะเมื่อในแต่ละปีมีการจัดทำงบประมาณ โดยมีงบพัฒนาในทุกด้านแล้ว การพัฒนาด้านโครงสร้าง 
พื้นฐานในปีต่อไปก็จะมีเหลือน้อย จึงต้องน่างบประมาณไปใช้ด้านอื่น ทำให้งบพัฒนาอาจมากกว่าหรือน้อยกว่า 
ปีที่ผ่านมา ดังนั้น เพื่อไม่ให้เกิดบีญหาในทางปฏิบัติจึงจำเปีนต้องแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบบี้



บญัชอีตัราเงนิเดอืน และคา่ตอบนทบ
รายไดข้อง นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี
เทศบาล เงนิเดอืน เงนิคา่ เงนิคา่ รวม เงนิเดอืน เงนิคา่ เงนิคา่ รวม

ตอบแทน ตอบแทน ตอบแหน ตอบแทน
(ลา้นบาท) ประจา่ตำแหนง่ พเิศษ ประจำตำแหนง่ พเิศษ (บาท/เดอืน)

(บาท/เดอืน) (บาท/เดอืน) (บาท/เดอืน) (บาท/เดอืน) (บาท/เดอืน) (บาท/เดอืน) (บาท/เดอืน)
เกนิ ๓๐๐ ๕๕,๕๓๐ ๑ 0 ,0 0 0 0 0 ,0 0 0 ๗๕,๕๓๐ ๓๐,๕๔๐ ๗,๕๐๐ ๗,๕๐๐ ๔๕,๕๔๐
เกนิ ๑๐๐-๓๐๐ ๕๕,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙ 1๐๐๐ ๖๓,๐๐๐ ๒๔,๗๒๐ ๖,๗๕๐ ๖,๗๕๐ ๓๘,๒๒๐
เกนิ ๕๐-๑๐๐ ๓ 0,๐00 ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๔๖,๐๐๐ ๑๖,๕๐๐ ๖ ,๐ 00 ๖ ,00๐ ๒๘,๕๐๐
เกนิ ๒๕-๕๐ ๒๘,๘๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๔๐,๘๐๐ ๑๕,๘๔๐ ๔,๕00 ๔,๕๐๐ ๒๔,๘๔๐
เกนิ ๑๐-๒๕ ๒๗,๖00 ๔,๐๐๐ ๔1๐๐๐ ๓๕,๖๐๐ 0£ ,0 («0 ๓10 ๐ 0 ๓ ,000 ๒๑,๑๘๐
เกนิ ๙-๑๐ ๑๙,๘๐๐ ๓ ,000 ๓ ,0๐ 0 ๒๕,๘๐๐ ๑๐,๘๘๐ ๒,๓00 ๒,๓๐๐ 0(£'<£๘o
เกนิ ๗-๙ ๑๗,๔๐๐ ๒,๘๐๐ ๒,๘๐๐ ๒๓,๐๐๐ ๙,๖๐๐ ๒ ,๑00 ๒ ,๑00 0 ๓ ,^ 0 0
เกนิ ๕-๗ ๑๕,๖๐๐ ๒,๖๕๐ ๒,๖๕๐ ๒๐,๙๐๐ ๘,๕๘๐ ๑,๙๙๐ ๑,๙๙๐ ๑๒,๕๖๐
เกนิ ๓-๕ ๑๓1๘๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ o^,c«o o ๗,๕๖๐ ๑,๘๗๕ ๑,๘๗๕ 00,๓ 0)0
เกนิ ๑-๓ ๑๑,๕๒๐ ๒,๓๐๐ ๒,๓๐๐ ๑๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๑,๗๒๕ ๑,๗๒๕ ๙,๘๑๐
ไมเ่กนิ ๑ ๑๐,๐๘๐ ๒,๑๐๐ ๒,๑๐๐ ๑๔,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๑,๕๗๕ ๑1๕๗๕ ๘,๖๗๐

รายไดข้อง 
เทศบาล

(ลา้นบาท)

เงนิคา่ตอบแทนรายเดอืน 
(บาท/เดอืน)

ประรานสภา 
เทศบาล

รองประราบ 
สภาทศบาล

สมาขกิ 
สภาทศบาล

เลขานกุาร
นายก

เทศมนตรี

ทีป่รกีษา 
นายก 

เทศมนตรี
เกนิ ๓๐๐ ๓๐,๕๔๐ ๒๔,๙๙๐ 0€*!,<£(£o oc ,̂(£<£o ๑๓,๘๘๐
เกน ©๐๐-๓๐๐ ๒๔,๗๒๐ ๒๐,๒๕๐ ๑๕,๗๕๐ ๑๕,๗๕๐ ๑๑,๒๕๐
เกน ๕๐-๑๐๐ ๑๖,๕๐๐ ๑๓,๕๐๐ ๑0,๕ ๐๐ ๑๐1๕๐๐ ๗,๕๐๐
เกนิ ๒๕-๕๐ ๑๕,๘๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๐๘๐ ๗1๒๐๐
เกนิ ๑๐-๒๕ ๑๕,๑๘๐ ๑๒,๔๒๐ ๙,๖๖๐ ๙,๖๖๐ ๖,๙๐๐
เกนิ ๙-๑๐ ๑๐,๘๘๐ ๘,๙๐๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๔,๙๕๐
เกนิ ๗-๙ ๙,๖๐๐ ๗,๘๖๐ ๖,๐๘๐ ๖,๐๘๐ ๔,๓๔๐
เกนิ ๕-๗ ๘,๕๘๐ ๗1๐๒๐ ๕,๔๖๐ ๕,๘๒๐ ๓,๙๐๐
เกนิ ๓-๕ ๗,๕๖๐ ๖,๒๐๐ ๔,๘๒๐ ๕,๘๒๐ ๓,๔๔๐
เกนิ ๑-๓ ๖,๓๖๐ (£,0๘0 ๔,๐๓๐ ๕1๘๒๐ ๒,๘๘๐
ไมเ่กนิ ๑ ๕,๕๒๐ (£,<£๓0 ๓,๕๒๐ ๕1๘๒๐ ๒,๕๒๐

หมายเหต ุ รายไดข้องเทศบาล หมายถงึ รายไดต้ามงบการเงนิประจำป ี (งบแสดงผลการดำเนนิงาบทีจ่า่ยจากเงนิรายรบั) 
ของปงีบประมาณทีแ่ลว้มา ทัง้นี ้ไมร่วมเงนิกู ้ เงินสะลม และเงินอดุหนนุทกุประเภท ใชเีปนีฐานในการดำบวณ 
อตัราเงนิเดอืนและคา่ตอบแหนในการจดัทำงบประมาณรายจา่ยประจำปแีละการจา่ยเงนิเดอืนและคา่ตอบแทน



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารตำบล 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
{ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗

โดยท ี่เป ีน การสมควรแก ้ไขเพ ิ่ม เต ิมระเบ ียบ กระท รวงมห าดไท ยว ่าด ้วยเง ิน ค ่าตอบ แท น  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธาน 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๔ เสียใหม่ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปิจจุบัน

อาศ ัยอำน าจตามความใน มาตรา ๕ แห ่งพระราชบ ัญ ญ ัต ิสภาตำบล และองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และมาดรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
ซ ึ่งแก ้ไขเพ ิ่ม เต ิมโดยพ ระราชบ ัญ ญ ัต ิสภาตำบลและองค ์การบร ิห ารส ่วน ตำบล (ฉบ ับท ี่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้ ดังต่อไปบี้

ข้อ ๑ ระเบียบบี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การ 
บริหารส่วนตำบล {ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗’'

ข้อ ๒ ระเบียบบี้Iห้ใช้บังคับตั้งแต่บีงบประมาณ ๒๕๕๘ เปีนด้นไป
ข้อ ๓ ให ้ยก เล ิก ค วาม ใน ห ม ายเห ต ุบ ัญ ช ีอ ัต ราเง ิน เด ือ น แ ล ะค ่าต อ บ แ ท น  ท ้ายระเบ ียบ  

กระทรวงมหาดไทย ว่าด ้วยเง ินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองบายกองค์การบริหารตำบล 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหาร 
ส ่วนตำบล เลขาน ุการน ายกองค ์การบ ร ิห ารส ่วน ตำบ ล และเลขาน ุการส ภาองค ์การบ ร ิห ารส ่วน ตำบ ล 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปบี้แทน

“ห ม ายเห ต ุ “รายได ้ขององค ์การบ ร ิห ารส ่วน ตำบ ล ห ม ายถ ึง  รายได ้ตาม งบ การเง ิน  
ประจำบี (งบแสดงผลการดำเน ินงานท ี่จ ่ายจากเง ินรายร ับ) ของบ ีงบประมาณท ี่แล ้วมา ท ั้งบ ี้ไม ่รวมเงินก ู้ 
เงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท ใข้เป ีนฐานในการคำนวณอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทบ ใบการจัดทำ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการจ่ายเงินเดือนและค่าตอบแทน” ”

/ข ้อ ๔ องค์การบริหารส่วนตำบล...



ข้อ ๔ องค์การ'บริหารส่วนตำบลใดได้ดำเนินการเรื่องเงินเดือนและค่าตอบแทนขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลตาม ข้อ ๓ ก่อนระเบียบนี้ใช้'บ ังคับ หรือได ้ปฏ ิบ ัต ิตามแนวทางการตอบข้อหาร ือของ 
กระทรวงมหาดไทยในเรื่องดังกล่าว ให้ถือว่าเน ินการดำเน ินการโดยซอบตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทน นายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๙:๔

ประกาศ ณ วันท่ี br̂ > มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗

ร " o) K /^ บ ั"
/

(นายวิบูลย์ สงวนพงค์)
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปฏิบัติราซการแทน 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย



คาซแจงเหตุผล
ประกอบระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารตำบล 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗

บัญชีอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนท้ายระเบียบดังกล่าว มีหมายเหตุระบุไว้ว่า“องค์การบริหาร 
ส่วนตำบล จะต้องมีงบพัฒนาในปีถัดๆไปไม่น้อยกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา” โดยไม่มีการกำหนดบทเอพาะ 
กาลว่า หากไม่เข้าเงื่อนไขแล้ว จะให้นำบัญชีใดมาใข้ หรือจะดำเนินการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณอย่างใด 
ทำให้เก ิดปิญหาในทางปฏิบ ัต ิ เพราะเม ื่อในแต่ละป ีม ีการจ ัดทำงบประมาณ โดยมีงบพัฒนาในทุกต้านแล้ว 
การพัฒนาต้านโครงสร้างพื้นฐานในปีต่อไปก็จะมีเหลือน้อย จึงต้องนำงบประมาณไปใช้ต้านอื่น ทำให้งบพัฒนา 
อาจมากกว่าหรือน้อยกว่าปีที่ผ่านมา ดังบ้ัน เพื่อไมให้เกิดปิญหาในทางปฏิบ้ติ จึงจำเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบนี้



บญัชอีตัราคา่ตอบแทน
รายไดข้อง เงนิคา่ตอบแทนนายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบล เงนิคา่ตอบแทนรองบายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบล

องคก์ารบรหิาร คา่ตอบแทน เงนิประจา่ เงนิตอบแทบ รวม คา่ตอบแทน เงนิประจา่ เงนิตอบนทน รวม
สว่นตำบล รายเดอืน ตำแหนง่ พ เิศษ รายเดอืน ตำแหนง่ พ เิศษ
(ลา้นบาท) (บ าท /เดอืน ) (บ าท /เดอืน ) (บ าท /เดอืน ) (บาท/เดอืน ) (บาท/เดอืน ) (บาท/เดอืน ) (บ าท /เดอืน ) (บ าท /เดอืน )

เกนิ ๕๐ ๒๒,๐๘๐ ๒,๐๐๐ ๒ ,0๐๐ ๒๖,๐๘๐ ๑๒,๑๔๐ ๑ ,0 0 0 ๑ ,0 0 0 ๑(£',๑(5^0
เกนิ ๒๕-๕๐ ๒๑,๑๒๐ ๑,๙๐๐ ๑ ,๙ ๐ ๐ ๒๔,๙๒๐ ๑ ๑ ,)&๑0 ๙๕๐ ๙๕๐ ๑ Gท,(£^๑o
เกนิ ๑๐-๒๕ ๒๐,๔๐๐ ๑,๗๕๐ ๑,๗๕๐ ๒๓,๙๐๐ ๑๑,๒๒๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๑๒,๙๘๐
เกนิ ๕-๑๐ ๑๙,๖๘ ๐ ๑,๖๐๐ ๑,๖ ๐๐ ๒๒,๘๘๐ ๑๐,๘๒๐ ๘๐๐ ๘๐๐ ๑๒,๔๒๐
ไมเ่กนิ ๕ ๑๘,๙๖๐ (ร)(ร̂(^ o (ร) csfcSTo ๒๑,๘๖๐ ๑๐,๔๒๐ ๗๓๐ ๗๓๐ €)ฟ,ิ(«(«0

รายไดข้อง เงนิคา่ตอบแทบรายเดอืน
องคก์าร (บ าท /เดอืน )
บรหิาร ประธานสภา รองประธาน สมาชกิ เลขานกุาร เลขานกุาร

สว่นตำบล องคก์าร สภาองคก์าร สภาองคก์าร นายกองคก์าร สภาองคก์าร
บรหิาร บรหิาร บรหิาร บรหิาร บรหิาร

(ลา้นบาท) สว่นตำบล สว่นตำบล สว่นตำบล สว่นตำบล สว่นตำบล
เกนิ ๕๐ ๑๒,๑๔๐ ๙,๙๓๐ ๗,๙๒0 ๗,๙๒๐ ๗,๙๒๐
เกนิ ๒๕-๕๐ ๑๑,)D๑ o ๙,๕๐๐ ๗,๕๖๐ ๗,๕๖๐ ๗,๕๖๐
เกนิ ๑๐-๒๕ ๑๑,๒๒๐ ๙,๑๘๐ ๗,๒๐๐ ๗,๒๐๐ ๗,๒๐๐
เกนิ ๕-๑๐ ๑๐,๘๒๐ ๘1๘๕๐ ๖,๘๘๐ ๖,๘๘๐ )ปิ,c«c«o
ไมเ่กนิ ๕ ๑๐,๔๒๐ ๘,๕๓๐ ๖,๖๓๐ ๖,๖๓๐ ๖,๖๓๐

หมายเหต ุ รายไดข้ององคก์ารบรหิารสว่นตำบล หมายถงึ รายไดต้ามงบการเงนิประจำป ี (งบแสดงผลการตำเนนิ งาบท ีจ่า่ยจากเงนิ รายรบั ) 
ของปงีบประมาณ ทีแ่ลว้มา ท ัง้บ ีไ้มร่วมเงนิ ก ู ้ เงนิสะสม และเงนิอดุหนนุทกุประ๓ ท ใชเ้ปน็ฐานในการคำนวณ  
อตัราเงนิ เดอืนและคา่ตอบแทบใบการจดัทำงบประมาณ รายจา่ยประจำปแีละการจา่ยเงนิ เดอีนและคา่ตอบแทน


