
แผนก ต ำแหน่ง หลักเกณฑ์ อัตรำปัจจุบัน คิดเป็น %
ผู้บริหำร ผจก. 1 1

รจก.(ท) 1 1
รจก.(บ) 1 1
นบท.9 1 1
นทน.9 1 1
ผชน.หรือวิชาการ 8 1 0
นทน.จป.(วิชาชีพ) 1 1
นตก. 1 0
พคค. 1 1

9 7 77%

แผนก ต ำแหน่ง หลักเกณฑ์ อัตรำปัจจุบัน คิดเป็น %
ผบห. หผ.บห. 1 1

นบท. 1 1
พบช. 1 1
พบค(ชผ.) 2 1

5 4 80%
ผบค. หผ.บค 1 1

ชผ. 0 0
วศก 1 1
พชง. 7 3

9 5 55%
ผบป. หผ.บป 1 1

ชผ. 1 0
นบช.,นกง. 1 1
พบช. 12 4

15 6 40%
ผมต หผ.มต. 1 1

ชผ. 1 0

อัตราก าลัง กฟอ.สปต. ณ เดือน ก.พ.2563
ตามหลักเกณฑ์ กฟน.1

รวม ผบห.

รวม ผบค

รวม ผบป.

รวม ผบห.



วศก 1 1
พชง. 13 4

15 6 40%

แผนก ต ำแหน่ง หลักเกณฑ์ อัตรำปัจจุบัน คิดเป็น %
ผกส หผ.กส 1 0

ชผ. 1 0
วศก 1 0
พชง. 10 5

13 5 38%
ผปบ. หผ.ปบ 1 1

ชผ. 1 0
วศก 1 1
พชง. 9 2

12 4 33%
E/O พชง. 4 4 100%

ฮอทไลน์ พชง. 7 7 100%
พชง.เวร พชง. 8 8 100%

แก้ฯ
31 23

กฟย.อ ผจก. 1 1
มง พชง. 6 4

พบช. 1 1
รวม 8 6 75%

อัตราก าลัง กฟอ.สปต. ณ เดือน ก.พ.2563
ตามหลักเกณฑ์ กฟน.1

รวม ผกส

รวม ผปบ

รวมทั้งสิน้

รวม ผมต



แผนก ต ำแหน่ง หลักเกณฑ์ อัตรำปัจจุบัน คิดเป็น %
ผบห.

ลบค.(ลูกจ้าง) 1 1
1 1 100%

ผบค.
ลชง. (ลูกจ้าง) 3 2

3 2 66%
ผบป.

ลบช. 3 3
3 3 100%

ผมต
ลบช (ลูกจ้าง) 2 2

2 2 100%
ผกส

ลชง.(ลูกจ้าง) 1 1
1 1 100%

ผปบ.
ลชง.(ลูกจ้าง) 16 14

16 14 100%รวม ผกส

รวม ผกส

รวม ผบห.

รวม ผบค

รวม ผบป.

รวม ผมต
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