
ยกร่างแผนปฏิบตักิารประจ าป ี2563 (ทบทวนครั้งที่ 1) ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Learning and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เปา้หมาย

SO1 ด ำเนินธรกจิตำมหลักธรรมำภิบำลเพือ่กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน    OC1 วเิครำะห์ GAP และแนวทำงกำรผลักดันองค์กรสู่ควำมยั่งยืน     - คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100

    - ค่ำดัชนีกำรประสบอบุัติภัย 0.0978

 (Disabling Injury Index : √DI) 

    - ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยร้อยละ 100

    - ควำมส ำเร็จ
เพือ่ยกระดับกำร
ด ำเนินงำนให้ได้
ตำมมำตรฐำน 
OECD, DJSI และ
เกณฑ์กำรก ำกบั
ดูแลของ สคร.

ร้อยละ 100

    - ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนเพือ่ยกระดับสู่ควำมยั่งยืนร้อยละ 100

    - ควำมส ำเร็จในกำรยกระดับโครงกำรด้ำนสังคมและส่ิงแวดล้อมร้อยละ 100

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เปา้หมาย

   OC1 วเิครำะห์ GAP และแนวทำงกำรผลักดันองค์กรสู่ควำมยั่งยืน     - คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100

    - ค่ำดัชนีประสบอบุัติภัยของสำยงำนฯ 0.0978

 (Disabling Injury Index : √DI) 

    - ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยร้อยละ 100

    - ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนเพือ่ยกระดับสู่ควำมยั่งยืน

    - ควำมส ำเร็จในกำรยกระดับโครงกำรด้ำนสังคมและส่ิงแวดล้อม

    - ร้อยละของปริมำณกระดำษทีล่ดได้ รอค่ำเป้ำหมำย

    -  ระบบกำรประเมินใหม่ของ สคร. (Enables 8 ด้ำน)ระดับ 5

แผนงาน/โครงการ/งาน  แผนปฏิบตัิ เปา้หมายแผน ฯ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกิุจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) กฟอ.สทร. เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน

(Activities / Action Steps) ป ี2563 หลัก

แผนงานรักษาระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1.1 ด ำเนินกำรตำมคู่มือกำรไฟฟำ้ส่วนภูมิภำคโปร่งใสอย่ำงยั่งยืน ของ กฟข.,  กฟฟ. ชั้น 1-3, กฟส., กฟย.,ฝวธ.(ภ1)
100% 100% 100% 100% 100% กฟอ.สทร. ไตรมำสที ่1-4

1.2 จดักจิกรรมเสริมสร้ำงกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีดี่ คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และต่อต้ำนกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน (Soft Control) ของ กฟน.1-3,ฝวธ.(ภ1)

กฟอ.สทร. ไตรมำสที ่1-4

1.3  จดักจิกรรมส่งเสริมกำรรับรู้ช่องทำงกำรแจง้เบำะแสเมื่อพบกำรกระท ำทีม่ิชอบ

     ของ กฟข.,กฟฟ. ให้แกผู้่มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในและภำยนอก

     1.3.1  น าเรื่องช่องทางการแจ้งเบาะแสเข้าที่ประชุมท้องถ่ินหรือหน่วยงานราชการอ่ืนๆ

      เปา้หมาย ทุกครั้งที่มีการประชุม 100% 100% กฟอ.สทร. ไตรมำสที1่ ***

     1.3.2 ปิดประกำศทีบ่อร์ดประชำสัมพนัธใ์นหน่วยงำน

100% 100%

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

เกณฑ์ประเมินผลฯ:คะแนนประเมิน ITA 



     1.3.3 ให้เพิม่ประชำสัมพนัธก์ำรแจง้เบำะแสในหน้ำสุดท้ำยของเอกสำรประกอบกำรประชุมผ่ำนระบบ PLMS

      เปา้หมาย ทุกครั้งที่มีการประชุม



2) OC1.3 แผนงานจัดท ามาตรฐานและกระบวนการที่สนับสนุน 2.1 แผนการด าเนินงานตามระบบการจัดการความปลอดภัยของ กฟภ.(PEA Safety Management System:PEA-SMS)

การด าเนินงานความปลอดภัยในการท างาน 2.1จดัท ำแผนงำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของหน่วยงำนทีส่อดคล้องกบั PEA-SMS

     เปา้หมาย ทุก กฟฟ.ชัน้1-3 ,กฟส 1 คร้ัง 1 คร้ัง กฟอ.สทร. มค.63 (นทน.)จป.

2.2ส่งรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

     เปา้หมาย  ภายใน 5 วันท าการ หลังสิ้นไตรมาส (2.1-2.2 แตกยอ่ยไปถึงระดบักฟส.) 12 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กฟอ.สทร. ไตรมำส1-4 (นทน.)จป.

     แผนควบคุมปริมาณการซ้ือกระดาษในป ี2563

1.ติดตำมผลกำรซ้ือกระดำษเป็นประจ ำ 12 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กฟอ.สทร. ไตรมำส1-4 ผบห.

  เปา้หมาย  รายงานผลการซ้ือกระดาษ ทุกเดอืน

2. ด ำเนินกจิกรรมเวยีนย้ ำตำมแผนบริหำรควำมเส่ียงลดกำรใช้กระดำษใน สนง. ประจ ำปี 2562 

  อย่ำงต่อเนือ่ง ได้แก ่กำรบันทึกบัญชีค่ำวสัดุส ำนักงำน(กระดำษA4(สีขำว) ด้วย A002

     2.ให้มีกำรประชุมไร้กระดำษด้วยระบบ PLMS

     3.กำรจดัท ำแบบสอบถำม ให้ใช้ระบบ Google Form

     4.กำรใช้ระบบสำรบรรณอเิล็กทรอนิกส์ถึงระดับบุคคล

  เปา้หมาย กฟอ.สทร. ทุกไตรมาส 4 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กฟอ.สทร. ไตรมำส1-4 ผบห.

เกณฑ์ประเมิน: ร้อยละของปริมาณกระดาษที่ลดได ้(ของสายงานฯ)

เกณฑ์ประเมินผลฯ:ค่าดชันีการประสบอุบตัภิัย (Disabling Injury Index:√DI) , ความส าเร็จของการด าเนินงานดา้นความปลอดภัยและอาชีวอนามัย


