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การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ก าหนดเม่ือ คลิกที่น่ีเพื่อใส่วันท่ี 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 
ต าแหน่ง  หัวหน้าแผนก   
สังกัด  แผนกมิเตอร์ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค........ ชั้น 2 (8 แผนก (12 เขต)) 
    
วัตถุประสงค ์(Job Purpose) 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าแผนก  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูง 
รับผิดชอบการบริหารงาน ควบคุมการด าเนินงาน วางแผนการบริหารงานของ แผนกมิเตอร์ การไฟฟ้า            
ส่วนภูมิภาค........ ชั้น 2 (8 แผนก  (12 เขต) ) ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
หน้าที่งานหลัก (Key Responsibilities) 
                ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานในแผนกที่เก่ียวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของแผนก รวมทั้ง
วางแผน  ตรวจสอบ  สั่งการและให้ข้อมูลหรือค าแนะน าในการปฏิบัติงานแก่พนักงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานของ
แผนกเป็นไปอย่างถูกต้อง อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
งานควบคุมคลังย่อยมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 

1) ควบคุมคลังย่อยมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ  เบิก , จ่าย, รับคืน รวมถึงการขออนุมัติซ่อมและจ าหน่าย
ออกจากบัญชี  การบริหารข้อมูลมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ จัดท าแผนความต้องการ ตลอดจนการ
ควบคุม ตรวจสอบมิเตอร์กรณีถอนคืนจากการงดจ่ายไฟ 

งานติดตั้ง รื้อถอน ย้าย สับเปลี่ยน เพ่ิม/ลด มิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 
2) ติดตั้ง รื้อถอน ย้าย สับเปลี่ยน เพ่ิม/ลดขนาด มิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ ตัด -ต่อกลับ (กรณีผู้ใช้ไฟ 

ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าเฉพาะรายหรือติดตั้งมิเตอร์ประกอบซีที)  ตัด- ต่อกลับ มิเตอร์ทุกขนาด (กรณีงด
จ่ายไฟฟ้าชั่วคราว ผู้ใช้ไฟรายย่อยกรณีไม่มีผู้รับจ้าง)  ควบคุมงานจ้างเหมา ติดตั้ง รื้อถอน ย้าย
สับเปลี่ยนเพิ่ม/ลดขนาดมิเตอร์ และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างงานตัด – ต่อกลับมิเตอร์ 

งานตรวจสอบมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 
3) จัดท าแผนตรวจสอบมิเตอร์ตามวาระ (การแสดงรายการมิเตอร์ หรืออุปกรณ์ประกอบที่ครบวาระ) 

 ตรวจสอบมิเตอร์ตามแผน และควบคุมตรวจสอบมิเตอร์ของ กฟฟ. ในสังกัด ตรวจสอบมิเตอร์ศูนย์ 
 หน่วยมิเตอร์หน่วย ใช้น้อยผิดปกติ มิเตอร์สงสัยอื่น ๆ และสรุปรายงาน  ตลอดจนจัดท าใบสรุปผลการ
ตรวจสอบมิเตอร์กรณีช ารุดละเมิด และจัดท าใบรายการเรียกเก็บ ออกใบแจ้งหนี้และติดตามผล 

งานอ่านหน่วยมิเตอร์ 
4) อ่านหน่วยมิเตอร์ประจ าเดือน ทุกประเภท กรณี กฟภ. ต้องด าเนินการเอง เช่น มิเตอร์ผู้ใช้ไฟรายใหญ่,   

มิเตอร์แบ่งแดนอ่าน  หน่วยมิเตอร์ผู้ใช้ไฟรายใหญ่พิเศษรอบ 10 วันหรือตามท่ี  กฟภ.  ก าหนด เพื่อ
ตรวจสอบ จัดท าแผนสุ่มตรวจสอบการอ่านหน่วยมิเตอร์และด าเนินการสุ่มตรวจสอบตัวคูณมิเตอร์ , ซีที 
วีทีเพ่ือคิดค่าไฟฟ้าส าหรบผู้ใช้ไฟรายใหญ่ 

5) สร้างและบันทึกข้อมูลผู้ใช้ไฟ ตามช่วงเวลาในระบบ ( Load Profile) ตลอดจนการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่าง Profile และประวัติผู้ใช้ไฟ รวมถึงการอ่าน Load Profile ผ่าน AMR หรือ ผ่าน Notebook 
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งานบริการหลังการขาย 

6) ให้บริการหลังการขายอ่ืนๆ  ส าหรับลูกค้า เช่น  การติดตั้งมิเตอร์ TOU เปรียบเทียบค่าไฟฟ้าฯ 
งานจัดท าฐานข้อมูลระบบไฟฟ้า 

7)  สร้างข้อมูลหลักจุดรับซื้อไฟฟ้า (ส าหรับมิเตอร์แบ่งแดน, VSPP, โรงจักรไฟฟ้า) เพ่ือวิเคราะห์ต้นทุน   
 การซื้อขายไฟฟ้าและการวิเคราะห์หน่วยสูญเสีย 

8)   ปรับปรุงโครงสร้างระบบไฟฟ้า (ผูกความสัมพันธ์ระหว่างมิเตอร์และหม้อแปลงไฟฟ้า) 
งานจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูล GIS 
        9)   สร้าง/ปรับปรุง และบันทึกข้อมูลระบบไฟฟ้าโดยใช้ Application ระบบ GIS 
งานควบคุมตรวจสอบเครื่องมือวัดไฟฟ้า 

 10)  ติดตามดูแล การจัดท าทะเบียนควบคุม ประสานงานการตรวจสอบ บ ารุงรักษา และประสานงานการ 
           ตรวจสอบปรับแต่งความเท่ียงตรง เครื่องมือวัดไฟฟ้าของหน่วยงานต่าง ๆ และศึกษาแนะน าการใช้ 
           งานเครื่องมือวัดไฟฟ้า 
    11)  งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน (Key Activities) 
            ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานในแผนก ที่เก่ียวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของแผนก รวมทั้ง
วางแผน  ตรวจสอบ  สั่งการและให้ข้อมูลหรือค าแนะน าในการปฏิบัติงานแก่พนักงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานของ
แผนกเป็นไปอย่างถูกต้อง อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
งานควบคุมคลังย่อยมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 

1) ควบคุม ดูแล คลังย่อยมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ  เบิก , จ่าย, รับคืน รวมถึงการขออนุมัติซ่อมและ
จ าหน่ายออกจากบัญชี  การบริหารข้อมูลมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ จัดท าแผนความต้องการ 
ตลอดจนการควบคุม ตรวจสอบมิเตอร์กรณีถอนคืนจากการงดจ่ายไฟ (งานตามข้อ 1) 

งานติดตั้ง รื้อถอน ย้าย สับเปลี่ยน เพ่ิม/ลด มิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 
2) ควบคุม ดูแล ติดตั้ง รื้อถอน ย้าย สับเปลี่ยน เพ่ิม/ลดขนาด มิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ  ตัด -ต่อกลับ 

(กรณีผู้ใช้ไฟติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าเฉพาะรายหรือติดตั้งมิเตอร์ประกอบซีที)  ตัด- ต่อกลับ มิเตอร์ทุก
ขนาด (กรณีงดจ่ายไฟฟ้าชั่วคราว ผู้ใช้ไฟรายย่อยกรณีไม่มีผู้รับจ้าง)  ควบคุมงานจ้างเหมา ติดตั้ง รื้อ
ถอน ย้ายสับเปลี่ยนเพิ่ม/ลดขนาดมิเตอร์ และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างงานตัด – ต่อกลับ
มิเตอร์ (งานตามข้อ 2) 

งานตรวจสอบมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 
3) ควบคุม ดูแล จัดท าแผนตรวจสอบมิเตอร์ตามวาระ  (การแสดงรายการมิเตอร์ หรืออุปกรณ์ประกอบที่

ครบวาระ)  ตรวจสอบมิเตอร์ตามแผน และควบคุมตรวจสอบมิเตอร์ของ กฟฟ.  ในสังกัด ตรวจสอบ
มิเตอร์ศูนย์หน่วยมิเตอร์หน่วย ใช้น้อยผิดปกติ มิเตอร์สงสัยอื่น ๆ และสรุปรายงาน  ตลอดจนจัดท าใบ
สรุปผลการตรวจสอบมิเตอร์กรณีช ารุดละเมิด และจัดท าใบรายการเรียกเก็บ ออกใบแจ้งหนี้และ
ติดตามผล (งานตามข้อ 3) 
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งานอ่านหน่วยมิเตอร์ 
4) ควบคุม ดูแล อ่านหน่วยมิเตอร์ประจ าเดือน ทุกประเภท กรณี  กฟภ. ต้องด าเนินการเอง เช่น มิเตอร์

ผู้ใช้ไฟรายใหญ่ , มิเตอร์แบ่งแดนอ่าน  หน่วยมิเตอร์ผู้ใช้ไฟรายใหญ่พิเศษรอบ 10 วันหรือตามท่ี  กฟภ. 
ก าหนด เพื่อตรวจสอบ จัดท าแผนสุ่มตรวจสอบการอ่านหน่วยมิเตอร์และด าเนินการสุ่มตรวจสอบตัว
คูณมิเตอร์, ซีที วีทีเพ่ือคิดค่าไฟฟ้าส าหรบผู้ใช้ไฟรายใหญ่ (งานตามข้อ 4) 

5) ควบคุม ดูแล สร้างและบันทึกข้อมูลผู้ใช้ไฟ ตามช่วงเวลาในระบบ ( Load Profile) ตลอดจนการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง Profile และประวัติผู้ใช้ไฟ รวมถึงการอ่าน Load Profile ผ่าน AMR หรือ ผ่าน 
Notebook (งานตามข้อ 5) 

งานบริการหลังการขาย 
6) ควบคุม ดูแล ให้บริการหลังการขายอ่ืนๆ  ส าหรับลูกค้า เช่น  การติดตั้งมิเตอร์ TOU เปรียบเทียบค่า

ไฟฟ้าฯ (งานตามข้อ 6) 
งานจัดท าฐานข้อมูลระบบไฟฟ้า 

7) ควบคุม ดูแล สร้างข้อมูลหลักจุดรับซื้อไฟฟ้า (ส าหรับมิเตอร์แบ่งแดน , VSPP, โรงจักรไฟฟ้า) เพ่ือ   
วิเคราะห์ต้นทุนการซื้อขายไฟฟ้าและการวิเคราะห์หน่วยสูญเสีย (งานตามข้อ 7) 

8) ควบคุม ดูแล ปรับปรุงโครงสร้างระบบไฟฟ้า (ผูกความสัมพันธ์ระหว่างมิเตอร์และหม้อแปลงไฟฟ้า)  
(งานตามข้อ 8) 

งานจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูล GIS 
        9)  ควบคุม ดูแล สร้าง/ปรับปรุง และบันทึกข้อมูลระบบไฟฟ้าโดยใช้ Application ระบบ GIS (งานตาม 
             ข้อ 9) 
งานควบคุมตรวจสอบเครื่องมือวัดไฟฟ้า 

 10)  ควบคุม ดูแล ติดตามดูแล การจัดท าทะเบียนควบคุม ประสานงานการตรวจสอบ บ ารุงรักษา และ 
          ประสานงานการตรวจสอบปรับแต่งความเท่ียงตรง เครื่องมือวัดไฟฟ้าของหน่วยงานต่าง ๆ และศึกษา 
          แนะน าการใช้งานเครื่องมือวัดไฟฟ้า (งานตามข้อ 10) 

 
คุณสมบัติขั้นต่ าที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ (Job Specification) 
 คุณวุฒิการศึกษา (Education Background)  

  คุณวุฒิและสาขาวิชาตามท่ี กฟภ.ก าหนด  
 ประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certification/Licensing) 

       -ไม่มี- 
 ประสบการณ์ในการท างาน (Professional Experiences) 

        ให้เปน็ไปตามระเบียบการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคว่าดว้ยการปรับวุฒ ิและคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่    
        พนักงาน พ.ศ. 2560 และท่ีประกาศเพ่ิมเติม 
 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (Knowledge Skills and Competencies) 
  มีความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 
          เป็นไปตามประกาศของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
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การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ก าหนดเม่ือ คลิกที่น่ีเพื่อใส่วันท่ี 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยหัวหน้าแผนก  
สังกัด  แผนกมิเตอร์ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค........ ชั้น 2 (8 แผนก (12 เขต)) 
    
วัตถุประสงค ์(Job Purpose) 
            ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าแผนก  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูง 
รับผิดชอบการบริหารงาน ควบคุมการด าเนินงาน วางแผนการบริหารงานของแผนกมิเตอร์ การไฟฟ้า            
ส่วนภูมิภาค........ ชั้น 2 (8 แผนก  (12 เขต) ) ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
หน้าที่งานหลัก (Key Responsibilities) 
                ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานในแผนกที่เก่ียวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของแผนก รวมทั้ง
วางแผน  ตรวจสอบ  สั่งการและให้ข้อมูลหรือค าแนะน าในการปฏิบัติงานแก่พนักงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานของ
แผนกเป็นไปอย่างถูกต้อง อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
งานควบคุมคลังย่อยมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 

1) ควบคุมคลังย่อยมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ  เบิก , จ่าย, รับคืน รวมถึงการขออนุมัติซ่อมและจ าหน่าย
ออกจากบัญชี  การบริหารข้อมูลมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ จัดท าแผนความต้องการ ตลอดจนการ
ควบคุม ตรวจสอบมิเตอร์กรณีถอนคืนจากการงดจ่ายไฟ 

งานติดตั้ง รื้อถอน ย้าย สับเปลี่ยน เพ่ิม/ลด มิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 
2) ติดตั้ง รื้อถอน ย้าย สับเปลี่ยน เพ่ิม/ลดขนาด มิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ ตัด -ต่อกลับ (กรณีผู้ใช้ไฟ 

ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าเฉพาะรายหรือติดตั้งมิเตอร์ประกอบซีที)  ตัด- ต่อกลับ มิเตอร์ทุกขนาด (กรณีงด
จ่ายไฟฟ้าชั่วคราว ผู้ใช้ไฟรายย่อยกรณีไม่มีผู้รับจ้าง)  ควบคุมงานจ้างเหมา ติดตั้ง รื้อถอน ย้าย
สับเปลี่ยนเพิ่ม/ลดขนาดมิเตอร์ และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างงานตัด – ต่อกลับมิเตอร์ 

งานตรวจสอบมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 
3) จัดท าแผนตรวจสอบมิเตอร์ตามวาระ (การแสดงรายการมิเตอร์ หรืออุปกรณ์ประกอบที่ครบวาระ) 

 ตรวจสอบมิเตอร์ตามแผน และควบคุมตรวจสอบมิเตอร์ของ กฟฟ. ในสังกัด ตรวจสอบมิเตอร์ศูนย์ 
 หน่วยมิเตอร์หน่วย ใช้น้อยผิดปกติ มิเตอร์สงสัยอื่น ๆ และสรุปรายงาน  ตลอดจนจัดท าใบสรุปผลการ
ตรวจสอบมิเตอร์กรณีช ารุดละเมิด และจัดท าใบรายการเรียกเก็บ ออกใบแจ้งหนี้และติดตามผล 

งานอ่านหน่วยมิเตอร์ 
4) อ่านหน่วยมิเตอร์ประจ าเดือน ทุกประเภท กรณี กฟภ. ต้องด าเนินการเอง เช่น มิเตอร์ผู้ใช้ไฟรายใหญ่,   

มิเตอร์แบ่งแดนอ่าน  หน่วยมิเตอร์ผู้ใช้ไฟรายใหญ่พิเศษรอบ 10 วันหรือตามท่ี  กฟภ.  ก าหนด เพื่อ
ตรวจสอบ จัดท าแผนสุ่มตรวจสอบการอ่านหน่วยมิเตอร์และด าเนินการสุ่มตรวจสอบตัวคูณมิเตอร์ , ซีที 
วีทีเพ่ือคิดค่าไฟฟ้าส าหรบผู้ใช้ไฟรายใหญ่ 

5) สร้างและบันทึกข้อมูลผู้ใช้ไฟ ตามช่วงเวลาในระบบ ( Load Profile) ตลอดจนการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่าง Profile และประวัติผู้ใช้ไฟ รวมถึงการอ่าน Load Profile ผ่าน AMR หรือ ผ่าน Notebook 



 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) รายต าแหน่ง 

 

 
5 

 
งานบริการหลังการขาย 

6) ให้บริการหลังการขายอ่ืนๆ  ส าหรับลูกค้า เช่น  การติดตั้งมิเตอร์ TOU เปรียบเทียบค่าไฟฟ้าฯ 
งานจัดท าฐานข้อมูลระบบไฟฟ้า 

7)  สร้างข้อมูลหลักจุดรับซื้อไฟฟ้า (ส าหรับมิเตอร์แบ่งแดน, VSPP, โรงจักรไฟฟ้า) เพ่ือวิเคราะห์ต้นทุน   
 การซื้อขายไฟฟ้าและการวิเคราะห์หน่วยสูญเสีย 

8)   ปรับปรุงโครงสร้างระบบไฟฟ้า (ผูกความสัมพันธ์ระหว่างมิเตอร์และหม้อแปลงไฟฟ้า) 
งานจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูล GIS 
        9)   สร้าง/ปรับปรุง และบันทึกข้อมูลระบบไฟฟ้าโดยใช้ Application ระบบ GIS 
งานควบคุมตรวจสอบเครื่องมือวัดไฟฟ้า 

 10)  ติดตามดูแล การจัดท าทะเบียนควบคุม ประสานงานการตรวจสอบ บ ารุงรักษา และประสานงานการ 
           ตรวจสอบปรับแต่งความเท่ียงตรง เครื่องมือวัดไฟฟ้าของหน่วยงานต่าง ๆ และศึกษาแนะน าการใช้ 
           งานเครื่องมือวัดไฟฟ้า 
    11)  งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน (Key Activities) 
           ช่วยควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานในแผนกที่เก่ียวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของแผนก รวมทั้ง
วางแผน  ตรวจสอบ  สั่งการและให้ข้อมูลหรือค าแนะน าในการปฏิบัติงานแก่พนักงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานของ
แผนกเป็นไปอย่างถูกต้อง อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
งานควบคุมคลังย่อยมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 

1) ช่วยควบคุม ดูแล คลังย่อยมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ  เบิก , จ่าย, รับคืน รวมถึงการขออนุมัติซ่อม
และจ าหน่ายออกจากบัญชี  การบริหารข้อมูลมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ จัดท าแผนความต้องการ 
ตลอดจนการควบคุม ตรวจสอบมิเตอร์กรณีถอนคืนจากการงดจ่ายไฟ (งานตามข้อ 1) 

งานติดตั้ง รื้อถอน ย้าย สับเปลี่ยน เพ่ิม/ลด มิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 
2) ช่วยควบคุม ดูแล ติดตั้ง รื้อถอน ย้าย สับเปลี่ยน เพ่ิม/ลดขนาด มิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ  ตัด -ต่อ

กลับ (กรณีผู้ใช้ไฟติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าเฉพาะรายหรือติดตั้งมิเตอร์ประกอบซีที)  ตัด- ต่อกลับ มิเตอร์
ทุกขนาด (กรณีงดจ่ายไฟฟ้าชั่วคราว ผู้ใช้ไฟรายย่อยกรณีไม่มีผู้รับจ้าง)  ควบคุมงานจ้างเหมา ติดตั้ง รื้อ
ถอน ย้ายสับเปลี่ยนเพิ่ม/ลดขนาดมิเตอร์ และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างงานตัด – ต่อกลับ
มิเตอร์ (งานตามข้อ 2) 

งานตรวจสอบมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 
3) ช่วยควบคุม  ดูแล จัดท าแผนตรวจสอบมิเตอร์ตามวาระ  (การแสดงรายการมิเตอร์ หรืออุปกรณ์

ประกอบที่ครบวาระ)  ตรวจสอบมิเตอร์ตามแผน และควบคุมตรวจสอบมิเตอร์ของ กฟฟ.  ในสังกัด 
ตรวจสอบมิเตอร์ศูนย์หน่วยมิเตอร์หน่วย ใช้น้อยผิดปกติ มิเตอร์สงสัยอื่น ๆ และสรุปรายงาน  ตลอดจน
จัดท าใบสรุปผลการตรวจสอบมิเตอร์กรณีช ารุดละเมิด และจัดท าใบรายการเรียกเก็บ ออกใบแจ้งหนี้
และติดตามผล (งานตามข้อ 3) 
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งานอ่านหน่วยมิเตอร์ 
4) ช่วยควบคุม  ดูแล อ่านหน่วยมิเตอร์ประจ าเดือน ทุกประเภท กรณี  กฟภ.  ต้องด าเนินการเอง เช่น 

มิเตอร์ผู้ใช้ไฟรายใหญ่ , มิเตอร์แบ่งแดนอ่าน  หน่วยมิเตอร์ผู้ใช้ไฟรายใหญ่พิเศษรอบ 10 วันหรือตามท่ี  
กฟภ.  ก าหนด เพื่อตรวจสอบ จัดท าแผนสุ่มตรวจสอบการอ่านหน่วยมิเตอร์และด าเนินการสุ่ม
ตรวจสอบตัวคูณมิเตอร์, ซีที วีทีเพ่ือคิดค่าไฟฟ้าส าหรบผู้ใช้ไฟรายใหญ่ (งานตามข้อ 4) 

5) ช่วยควบคุม ดูแล สร้างและบันทึกข้อมูลผู้ใช้ไฟ ตามช่วงเวลาในระบบ ( Load Profile) ตลอดจนการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง Profile และประวัติผู้ใช้ไฟ รวมถึงการอ่าน Load Profile ผ่าน AMR หรือ 
ผ่าน Notebook (งานตามข้อ 5) 

งานบริการหลังการขาย 
6) ช่วยควบคุม ดูแล ให้บริการหลังการขายอ่ืนๆ  ส าหรับลูกค้า เช่น  การติดตั้งมิเตอร์ TOU เปรียบเทียบ

ค่าไฟฟ้าฯ (งานตามข้อ 6) 
งานจัดท าฐานข้อมูลระบบไฟฟ้า 

7) ช่วยควบคุม ดูแล สร้างข้อมูลหลักจุดรับซื้อไฟฟ้า (ส าหรับมิเตอร์แบ่งแดน , VSPP, โรงจักรไฟฟ้า) เพ่ือ   
วิเคราะห์ต้นทุนการซื้อขายไฟฟ้าและการวิเคราะห์หน่วยสูญเสีย (งานตามข้อ 7) 

8) ช่วยควบคุม ดูแล ปรับปรุงโครงสร้างระบบไฟฟ้า (ผูกความสัมพันธ์ระหว่างมิเตอร์และหม้อแปลงไฟฟ้า)  
(งานตามข้อ 8) 

งานจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูล GIS 
9) ช่วยควบคุม ดูแล สร้าง/ปรับปรุง และบันทึกข้อมูลระบบไฟฟ้าโดยใช้ Application ระบบ GIS (งาน 

ตามข้อ 9) 
งานควบคุมตรวจสอบเครื่องมือวัดไฟฟ้า 

 10)  ช่วย ควบคุม ดูแล ติดตามดูแล การจัดท าทะเบียนควบคุม ประสานงานการตรวจสอบ บ ารุงรักษา และ 
          ประสานงานการตรวจสอบปรับแต่งความเท่ียงตรง เครื่องมือวัดไฟฟ้าของหน่วยงานต่าง ๆ และศึกษา 
          แนะน าการใช้งานเครื่องมือวัดไฟฟ้า (งานตามข้อ 10) 

 
คุณสมบัติขั้นต่ าที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ (Job Specification) 
 คุณวุฒิการศึกษา (Education Background)  

  คุณวุฒิและสาขาวิชาตามท่ี กฟภ.ก าหนด  
 ประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certification/Licensing) 

       -ไม่มี- 
 ประสบการณ์ในการท างาน (Professional Experiences) 

        ให้เปน็ไปตามระเบียบการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคว่าดว้ยการปรับวุฒ ิและคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่    
        พนักงาน พ.ศ. 2560 และท่ีประกาศเพ่ิมเติม 
 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (Knowledge Skills and Competencies) 
  มีความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 
          เป็นไปตามประกาศของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
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การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ก าหนดเม่ือ คลิกที่น่ีเพื่อใส่วันท่ี 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 
ต าแหน่ง  วิศวกร  
สังกัด  แผนกมิเตอร์ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค........ ชั้น 2 (8 แผนก (12 เขต)) 
    
วัตถุประสงค ์(Job Purpose) 
             ปฏิบัติงานในฐานะ วิศวกร  ผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
หน้าที่งานหลัก (Key Responsibilities) 
งานควบคุมคลังย่อยมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 

1) ควบคุมคลังย่อยมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ  เบิก , จ่าย, รับคืน รวมถึงการขออนุมัติซ่อมและจ าหน่าย
ออกจากบัญชี  การบริหารข้อมูลมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ จัดท าแผนความต้องการ ตลอดจนการ
ควบคุม ตรวจสอบมิเตอร์กรณีถอนคืนจากการงดจ่ายไฟ 

งานติดตั้ง รื้อถอน ย้าย สับเปลี่ยน เพ่ิม/ลด มิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 
2) ติดตั้ง รื้อถอน ย้าย สับเปลี่ยน เพ่ิม/ลดขนาด มิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ ตัด -ต่อกลับ (กรณีผู้ใช้ไฟ 

ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าเฉพาะรายหรือติดตั้งมิเตอร์ประกอบซีที)  ตัด- ต่อกลับ มิเตอร์ทุกขนาด (กรณีงด
จ่ายไฟฟ้าชั่วคราว ผู้ใช้ไฟรายย่อยกรณีไม่มีผู้รับจ้าง)  ควบคุมงานจ้างเหมา ติดตั้ง รื้อถอน ย้าย
สับเปลี่ยนเพิ่ม/ลดขนาดมิเตอร์ และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างงานตัด – ต่อกลับมิเตอร์ 

งานตรวจสอบมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 
3) จัดท าแผนตรวจสอบมิเตอร์ตามวาระ (การแสดงรายการมิเตอร์ หรืออุปกรณ์ประกอบที่ครบวาระ) 

 ตรวจสอบมิเตอร์ตามแผน และควบคุมตรวจสอบมิเตอร์ของ กฟฟ. ในสังกัด ตรวจสอบมิเตอร์ศูนย์ 
 หน่วยมิเตอร์หน่วย ใช้น้อยผิดปกติ มิเตอร์สงสัยอื่น ๆ และสรุปรายงาน  ตลอดจนจัดท าใบสรุปผลการ
ตรวจสอบมิเตอร์กรณีช ารุดละเมิด และจัดท าใบรายการเรียกเก็บ ออกใบแจ้งหนี้และติดตามผล 

งานอ่านหน่วยมิเตอร์ 
4) อ่านหน่วยมิเตอร์ประจ าเดือน ทุกประเภท กรณี กฟภ. ต้องด าเนินการเอง เช่น มิเตอร์ผู้ใช้ไฟรายใหญ่,   

มิเตอร์แบ่งแดนอ่าน  หน่วยมิเตอร์ผู้ใช้ไฟรายใหญ่พิเศษรอบ 10 วันหรือตามท่ี  กฟภ.  ก าหนด เพื่อ
ตรวจสอบ จัดท าแผนสุ่มตรวจสอบการอ่านหน่วยมิเตอร์และด าเนินการสุ่มตรวจสอบตัวคูณมิเตอร์ , ซีที 
วีทีเพ่ือคิดค่าไฟฟ้าส าหรบผู้ใช้ไฟรายใหญ่ 

5) สร้างและบันทึกข้อมูลผู้ใช้ไฟ ตามช่วงเวลาในระบบ ( Load Profile) ตลอดจนการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่าง Profile และประวัติผู้ใช้ไฟ รวมถึงการอ่าน Load Profile ผ่าน AMR หรือ ผ่าน Notebook 

งานบริการหลังการขาย 
6) ให้บริการหลังการขายอ่ืนๆ  ส าหรับลูกค้า เช่น  การติดตั้งมิเตอร์ TOU เปรียบเทียบค่าไฟฟ้าฯ 

งานจัดท าฐานข้อมูลระบบไฟฟ้า 
7)  สร้างข้อมูลหลักจุดรับซื้อไฟฟ้า (ส าหรับมิเตอร์แบ่งแดน, VSPP, โรงจักรไฟฟ้า) เพ่ือวิเคราะห์ต้นทุน   

 การซื้อขายไฟฟ้าและการวิเคราะห์หน่วยสูญเสีย 
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8)   ปรับปรุงโครงสร้างระบบไฟฟ้า (ผูกความสัมพันธ์ระหว่างมิเตอร์และหม้อแปลงไฟฟ้า) 
งานจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูล GIS 
        9)   สร้าง/ปรับปรุง และบันทึกข้อมูลระบบไฟฟ้าโดยใช้ Application ระบบ GIS 
งานควบคุมตรวจสอบเครื่องมือวัดไฟฟ้า 

 10)  ติดตามดูแล การจัดท าทะเบียนควบคุม ประสานงานการตรวจสอบ บ ารุงรักษา และประสานงานการ 
           ตรวจสอบปรับแต่งความเท่ียงตรง เครื่องมือวัดไฟฟ้าของหน่วยงานต่าง ๆ และศึกษาแนะน าการใช้ 
           งานเครื่องมือวัดไฟฟ้า 
    11)  งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน (Key Activities) 
งานควบคุมคลังย่อยมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 

1) รับผิดชอบงานคลังย่อยมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ  เบิก , จ่าย, รับคืน รวมถึงการขออนุมัติซ่อมและ
จ าหน่ายออกจากบัญชี  การบริหารข้อมูลมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ จัดท าแผนความต้องการ 
ตลอดจนการควบคุม ตรวจสอบมิเตอร์กรณีถอนคืนจากการงดจ่ายไฟ (งานตามข้อ 1) 

งานติดตั้ง รื้อถอน ย้าย สับเปลี่ยน เพ่ิม/ลด มิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 
2) รับผิดชอบงานติดตั้ง รื้อถอน ย้าย สับเปลี่ยน เพ่ิม/ลดขนาด มิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ  ตัด -ต่อกลับ 

(กรณีผู้ใช้ไฟติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าเฉพาะรายหรือติดตั้งมิเตอร์ประกอบซีที)  ตัด- ต่อกลับ มิเตอร์ทุก
ขนาด (กรณีงดจ่ายไฟฟ้าชั่วคราว ผู้ใช้ไฟรายย่อยกรณีไม่มีผู้รับจ้าง)  ควบคุมงานจ้างเหมา ติดตั้ง       
รื้อถอน ย้ายสับเปลี่ยนเพิ่ม/ลดขนาดมิเตอร์ และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างงานตัด – ต่อ
กลับมิเตอร์ (งานตามข้อ 2) 

งานตรวจสอบมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 
3) รับผิดชอบงานจัดท าแผนตรวจสอบมิเตอร์ตามวาระ  (การแสดงรายการมิเตอร์ หรืออุปกรณ์ประกอบที่

ครบวาระ)  ตรวจสอบมิเตอร์ตามแผน และควบคุมตรวจสอบมิเตอร์ของ กฟฟ.  ในสังกัด ตรวจสอบ
มิเตอร์ศูนย์หน่วยมิเตอร์หน่วย ใช้น้อยผิดปกติ มิเตอร์สงสัยอื่น ๆ และสรุปรายงาน  ตลอดจนจัดท าใบ
สรุปผลการตรวจสอบมิเตอร์กรณีช ารุดละเมิด และจัดท าใบรายการเรียกเก็บ ออกใบแจ้งหนี้และ
ติดตามผล (งานตามข้อ 3) 

งานอ่านหน่วยมิเตอร์ 
4) รับผิดชอบงาน อ่านหน่วยมิเตอร์ประจ าเดือน ทุกประเภท กรณี  กฟภ. ต้องด าเนินการเอง เช่น มิเตอร์

ผู้ใช้ไฟรายใหญ่ , มิเตอร์แบ่งแดนอ่าน  หน่วยมิเตอร์ผู้ใช้ไฟรายใหญ่พิเศษรอบ 10 วันหรือตามท่ี  กฟภ. 
ก าหนด เพื่อตรวจสอบ จัดท าแผนสุ่มตรวจสอบการอ่านหน่วยมิเตอร์และด าเนินการสุ่มตรวจสอบตัว
คูณมิเตอร์, ซีที วีทีเพ่ือคิดค่าไฟฟ้าส าหรบผู้ใช้ไฟรายใหญ่ (งานตามข้อ 4) 

5) รับผิดชอบงานสร้างและบันทึกข้อมูลผู้ใช้ไฟ ตามช่วงเวลาในระบบ ( Load Profile) ตลอดจนการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง Profile และประวัติผู้ใช้ไฟ รวมถึงการอ่าน Load Profile ผ่าน AMR หรือ ผ่าน 
Notebook (งานตามข้อ 5) 

งานบริการหลังการขาย 
6) รับผิดชอบงานให้บริการหลังการขายอ่ืนๆ  ส าหรับลูกค้า เช่น  การติดตั้งมิเตอร์ TOU เปรียบเทียบค่า

ไฟฟ้าฯ (งานตามข้อ 6) 
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งานจัดท าฐานข้อมูลระบบไฟฟ้า 

7)  รับผิดชอบงาน สร้างข้อมูลหลักจุดรับซื้อไฟฟ้า (ส าหรับมิเตอร์แบ่งแดน , VSPP, โรงจักรไฟฟ้า) เพ่ือ
วิเคราะห์ต้นทุนการซื้อขายไฟฟ้าและการวิเคราะห์หน่วยสูญเสีย (งานตามข้อ 7) 

8) รับผิดชอบงานปรับปรุงโครงสร้างระบบไฟฟ้า (ผูกความสัมพันธ์ระหว่างมิเตอร์และหม้อแปลงไฟฟ้า)  
(งานตามข้อ 8) 

งานจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูล GIS 
9) รับผิดชอบงานสร้าง/ปรับปรุง และบันทึกข้อมูลระบบไฟฟ้าโดยใช้ Application ระบบ GIS (งานตาม 

ข้อ 9) 
งานควบคุมตรวจสอบเครื่องมือวัดไฟฟ้า 

10) รับผิดชอบงานติดตามดูแล การจัดท าทะเบียนควบคุม ประสานงานการตรวจสอบ บ ารุงรักษา และ 
ประสานงานการตรวจสอบปรับแต่งความเท่ียงตรง  เครื่องมือวัดไฟฟ้าของหน่วยงานต่าง ๆ  และศึกษา
แนะน าการใช้งานเครื่องมือวัดไฟฟ้า (งานตามข้อ 10) 

 
คุณสมบัติขั้นต่ าที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ (Job Specification) 
 คุณวุฒิการศึกษา (Education Background)  

  คุณวุฒิและสาขาวิชาตามท่ี กฟภ.ก าหนด  
 ประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certification/Licensing) 

       -ไม่มี- 
 ประสบการณ์ในการท างาน (Professional Experiences) 

        ให้เปน็ไปตามระเบียบการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคว่าดว้ยการปรับวุฒ ิและคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่    
        พนักงาน พ.ศ. 2560 และท่ีประกาศเพ่ิมเติม 
 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (Knowledge Skills and Competencies) 
  มีความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 
          เป็นไปตามประกาศของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
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การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ก าหนดเม่ือ คลิกที่น่ีเพื่อใส่วันท่ี 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงาน (Job Information) 
ต าแหน่ง  พนักงานช่าง  
สังกัด  แผนกมิเตอร์ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค........ ชั้น 2 (8 แผนก (12 เขต)) 
    
วัตถุประสงค ์(Job Purpose) 
            ปฏิบัติงานในฐานะพนักงานช่าง ผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
หน้าที่งานหลัก (Key Responsibilities) 
งานควบคุมคลังย่อยมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 

1) ควบคุมคลังย่อยมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ  เบิก , จ่าย, รับคืน รวมถึงการขออนุมัติซ่อมและจ าหน่าย
ออกจากบัญชี  การบริหารข้อมูลมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ จัดท าแผนความต้องการ ตลอดจนการ
ควบคุม ตรวจสอบมิเตอร์กรณีถอนคืนจากการงดจ่ายไฟ 

งานติดตั้ง รื้อถอน ย้าย สับเปลี่ยน เพ่ิม/ลด มิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 
2) ติดตั้ง รื้อถอน ย้าย สับเปลี่ยน เพ่ิม/ลดขนาด มิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ ตัด -ต่อกลับ (กรณีผู้ใช้ไฟ 

ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าเฉพาะรายหรือติดตั้งมิเตอร์ประกอบซีที)  ตัด- ต่อกลับ มิเตอร์ทุกขนาด (กรณีงด
จ่ายไฟฟ้าชั่วคราว ผู้ใช้ไฟรายย่อยกรณีไม่มีผู้รับจ้าง)  ควบคุมงานจ้างเหมา ติดตั้ง รื้อถอน ย้าย
สับเปลี่ยนเพิ่ม/ลดขนาดมิเตอร์ และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างงานตัด – ต่อกลับมิเตอร์ 

งานตรวจสอบมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 
3) จัดท าแผนตรวจสอบมิเตอร์ตามวาระ (การแสดงรายการมิเตอร์ หรืออุปกรณ์ประกอบที่ครบวาระ) 

 ตรวจสอบมิเตอร์ตามแผน และควบคุมตรวจสอบมิเตอร์ของ กฟฟ. ในสังกัด ตรวจสอบมิเตอร์ศูนย์ 
 หน่วยมิเตอร์หน่วย ใช้น้อยผิดปกติ มิเตอร์สงสัยอื่น ๆ และสรุปรายงาน  ตลอดจนจัดท าใบสรุปผลการ
ตรวจสอบมิเตอร์กรณีช ารุดละเมิด และจัดท าใบรายการเรียกเก็บ ออกใบแจ้งหนี้และติดตามผล 

งานอ่านหน่วยมิเตอร์ 
4) อ่านหน่วยมิเตอร์ประจ าเดือน ทุกประเภท กรณี กฟภ. ต้องด าเนินการเอง เช่น มิเตอร์ผู้ใช้ไฟรายใหญ่,   

มิเตอร์แบ่งแดนอ่าน  หน่วยมิเตอร์ผู้ใช้ไฟรายใหญ่พิเศษรอบ 10 วันหรือตามท่ี  กฟภ.  ก าหนด เพื่อ
ตรวจสอบ จัดท าแผนสุ่มตรวจสอบการอ่านหน่วยมิเตอร์และด าเนินการสุ่มตรวจสอบตัวคูณมิเตอร์ , ซีที 
วีทีเพ่ือคิดค่าไฟฟ้าส าหรบผู้ใช้ไฟรายใหญ่ 

5) สร้างและบันทึกข้อมูลผู้ใช้ไฟ ตามช่วงเวลาในระบบ ( Load Profile) ตลอดจนการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่าง Profile และประวัติผู้ใช้ไฟ รวมถึงการอ่าน Load Profile ผ่าน AMR หรือ ผ่าน Notebook 

งานบริการหลังการขาย 
6) ให้บริการหลังการขายอ่ืนๆ  ส าหรับลูกค้า เช่น  การติดตั้งมิเตอร์ TOU เปรียบเทียบค่าไฟฟ้าฯ 
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งานจัดท าฐานข้อมูลระบบไฟฟ้า 

7)  สร้างข้อมูลหลักจุดรับซื้อไฟฟ้า (ส าหรับมิเตอร์แบ่งแดน, VSPP, โรงจักรไฟฟ้า) เพ่ือวิเคราะห์ต้นทุน   
 การซื้อขายไฟฟ้าและการวิเคราะห์หน่วยสูญเสีย 

8)   ปรับปรุงโครงสร้างระบบไฟฟ้า (ผูกความสัมพันธ์ระหว่างมิเตอร์และหม้อแปลงไฟฟ้า) 
งานจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูล GIS 
        9)   สร้าง/ปรับปรุง และบันทึกข้อมูลระบบไฟฟ้าโดยใช้ Application ระบบ GIS 
งานควบคุมตรวจสอบเครื่องมือวัดไฟฟ้า 

 10)  ติดตามดูแล การจัดท าทะเบียนควบคุม ประสานงานการตรวจสอบ บ ารุงรักษา และประสานงานการ 
           ตรวจสอบปรับแต่งความเท่ียงตรง เครื่องมือวัดไฟฟ้าของหน่วยงานต่าง ๆ และศึกษาแนะน าการใช้ 
           งานเครื่องมือวัดไฟฟ้า 
    11)  งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน (Key Activities) 
งานควบคุมคลังย่อยมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 

1) ช่วยรับผิดชอบงานคลังย่อยมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ  เบิก , จ่าย, รับคืน รวมถึงการขออนุมัติซ่อม
และจ าหน่ายออกจากบัญชี  การบริหารข้อมูลมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ จัดท าแผนความต้องการ 
ตลอดจนการควบคุม ตรวจสอบมิเตอร์กรณีถอนคืนจากการงดจ่ายไฟ (งานตามข้อ 1) 

งานติดตั้ง รื้อถอน ย้าย สับเปลี่ยน เพ่ิม/ลด มิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 
2) ช่วยรับผิดชอบงานติดตั้ง รื้อถอน ย้าย สับเปลี่ยน เพ่ิม/ลดขนาด มิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ  ตัด -ต่อ

กลับ (กรณีผู้ใช้ไฟติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าเฉพาะรายหรือติดตั้งมิเตอร์ประกอบซีที)  ตัด- ต่อกลับ มิเตอร์
ทุกขนาด (กรณีงดจ่ายไฟฟ้าชั่วคราว ผู้ใช้ไฟรายย่อยกรณีไม่มีผู้รับจ้าง)  ควบคุมงานจ้างเหมา ติดตั้ง       
รื้อถอน ย้ายสับเปลี่ยนเพิ่ม/ลดขนาดมิเตอร์ และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างงานตัด – ต่อ
กลับมิเตอร์ (งานตามข้อ 2) 

งานตรวจสอบมิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 
3) ช่วยรับผิดชอบงาน จัดท าแผนตรวจสอบมิเตอร์ตามวาระ  (การแสดงรายการมิเตอร์ หรืออุปกรณ์

ประกอบที่ครบวาระ)  ตรวจสอบมิเตอร์ตามแผน และควบคุมตรวจสอบมิเตอร์ของ กฟฟ.  ในสังกัด 
ตรวจสอบมิเตอร์ศูนย์หน่วยมิเตอร์หน่วย ใช้น้อยผิดปกติ มิเตอร์สงสัยอื่น ๆ และสรุปรายงาน  ตลอดจน
จัดท าใบสรุปผลการตรวจสอบมิเตอร์กรณีช ารุดละเมิด และจัดท าใบรายการเรียกเก็บ ออกใบแจ้งหนี้
และติดตามผล (งานตามข้อ 3) 

งานอ่านหน่วยมิเตอร์ 
4) ช่วยรับผิดชอบงาน อ่านหน่วยมิเตอร์ประจ าเดือน ทุกประเภท กรณี  กฟภ.  ต้องด าเนินการเอง เช่น 

มิเตอร์ผู้ใช้ไฟรายใหญ่ , มิเตอร์แบ่งแดนอ่าน  หน่วยมิเตอร์ผู้ใช้ไฟรายใหญ่พิเศษรอบ 10 วันหรือตามท่ี  
กฟภ.  ก าหนด เพื่อตรวจสอบ จัดท าแผนสุ่มตรวจสอบการอ่านหน่วยมิเตอร์และด าเนินการสุ่ม
ตรวจสอบตัวคูณมิเตอร์, ซีที วีทีเพ่ือคิดค่าไฟฟ้าส าหรบผู้ใช้ไฟรายใหญ่ (งานตามข้อ 4) 
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5) ช่วยรับผิดชอบงานสร้างและบันทึกข้อมูลผู้ใช้ไฟ ตามช่วงเวลาในระบบ ( Load Profile) ตลอดจนการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง Profile และประวัติผู้ใช้ไฟ รวมถึงการอ่าน Load Profile ผ่าน AMR หรือ 
ผ่าน Notebook (งานตามข้อ 5) 

 
งานบริการหลังการขาย 

6) ช่วยรับผิดชอบงานให้บริการหลังการขายอ่ืนๆ  ส าหรับลูกค้า เช่น  การติดตั้งมิเตอร์ TOU เปรียบเทียบ
ค่าไฟฟ้าฯ (งานตามข้อ 6) 

งานจัดท าฐานข้อมูลระบบไฟฟ้า 
7) ช่วยรับผิดชอบงานสร้างข้อมูลหลักจุดรับซื้อไฟฟ้า (ส าหรับมิเตอร์แบ่งแดน , VSPP, โรงจักรไฟฟ้า) เพ่ือ

วิเคราะห์ต้นทุนการซื้อขายไฟฟ้าและการวิเคราะห์หน่วยสูญเสีย (งานตามข้อ 7) 
8) ช่วยรับผิดชอบงานปรับปรุงโครงสร้างระบบไฟฟ้า (ผูกความสัมพันธ์ระหว่างมิเตอร์และหม้อแปลง

ไฟฟ้า)  
(งานตามข้อ 8) 

งานจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูล GIS 
9) ช่วยรับผิดชอบงานสร้าง/ปรับปรุง และบันทึกข้อมูลระบบไฟฟ้าโดยใช้ Application ระบบ GIS (งาน

ตามข้อ 9) 
งานควบคุมตรวจสอบเครื่องมือวัดไฟฟ้า 

10) ช่วยรับผิดชอบงานติดตามดูแล การจัดท าทะเบียนควบคุม ประสานงานการตรวจสอบ บ ารุงรักษา และ 
ประสานงานการตรวจสอบปรับแต่งความเท่ียงตรง  เครื่องมือวัดไฟฟ้าของหน่วยงานต่าง ๆ  และศึกษา
แนะน าการใช้งานเครื่องมือวัดไฟฟ้า (งานตามข้อ 10) 

 
คุณสมบัติขั้นต่ าที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ (Job Specification) 
 คุณวุฒิการศึกษา (Education Background)  

  คุณวุฒิและสาขาวิชาตามท่ี กฟภ.ก าหนด  
 ประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต (Certification/Licensing) 

       -ไม่มี- 
 ประสบการณ์ในการท างาน (Professional Experiences) 

        ให้เปน็ไปตามระเบียบการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคว่าดว้ยการปรับวุฒ ิและคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่    
        พนักงาน พ.ศ. 2560 และท่ีประกาศเพ่ิมเติม 
 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (Knowledge Skills and Competencies) 
  มีความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 
          เป็นไปตามประกาศของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 
 
 


