
แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
    HO2 เพิ่มประสิทธภิาพการด าเนินงานเปน็เลิศ    HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร     -ร้อยละของผู้ประเมินขีดความสามารถ
           เพื่อเปน็ผู้น าในธรุกิจจ าหน่ายไฟฟาู           (HRD)       (Core Competency)และเหมาะสมกับต าแหน่ง

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
   HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร     - Inventory Tumover ระดับ 3
          (HRD)     -รอ้ยละของผู้ประเมินขีดความสามารถ

      (Core Competency)และเหมาะสมกับต าแหน่ง

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

1. แผนงานพฒันาทกัษะความสามารถ 1.1 จัดฝึกอบรมบคุลากร เช่น ด้านเทคนิค  
   ของพนักงาน     ด้านบริหาร  ด้านสารสนเทศ ฯลฯ

      เปาูหมาย
            น.1        1,000   คน ผพอ. กอก. 500      500      

1.1.1 หลักสูตร "หลักปฏบิติัในการประสานงาน ผคฟ. กปบ. 48        
การจ่ายไฟการส่ังการผ่านระบบ SCADA และ
เคร่ืองมือสนับสนุน"

1.1.2 หลักสูตร "การใช้งานกับอุปกรณ์ใน ผจฟ. กปบ. 54        
 สถานีไฟฟาู"

1.1.3 หลักสูตร "การด าเนินการกระบวนการ ผวว. กปบ. 22        
RCM ส าหรับ กฟส."

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) ไตรมาสที่ 1
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

1.1.4 หลักสูตร "ทฤษฏกีารท างานของอุปกรณ์ ผรล. กบษ. 30        
ปอูงกันและการใช้งานโปรแกรม DigSILENT 
ในการจัดท า Line Coordination"

1.1.5 หลักสูตร "ความปลอดภยัในการปฏบิติังาน ผปฮ. กบษ. 40        
ด้านฮอทไลน"์

1.1.6 หลักสูตร "การส ารวจ ออกแบบประมาณการ ผคส. กรส. 56        
ติดต้ัง/ร้ือถอน/ย้ายเคเบิ้ลใยแก้วน าแสง"

1.1.7 หลักสูตร "การใช้งานระบบ ผรส. กรส. 56        
VDO Conference"

1.1.8 หลักสูตร"สัมมนางานด้านระบบส่ือสาร กรส. 70        
ส าหรับผู้บริหาร กฟน.1"

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

1.2 จัดใหพ้นักงานเข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้
    งบประมาณฝึกอบรมนอกแผนที่ได้รับจัดสรร
ประจ าปี
      เปาูหมาย (ร้อยละ 60 ของงบประมาณฝึก
            อบรมนอกแผนที่ได้รับจัดสรรประจ าปี )
               น.1          60% ผพอ. กอก. 60        

1.3 จัดสัมมนาประชุมชี้แจงแลกเปล่ียน
    ประสบการณ์ เศรษฐกร (บญัชีรายใหญ)่,
     กฎหมาย, บญัชีการเงิน,  IT 
      เปาูหมาย
        ฝวธ.(ภ1)     1   คร้ัง ฝวธ.(ภ1)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
    SO5 เปน็องค์กรที่มุ่งเน้นด้านนวตักรรม    ICT2 ใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการด าเนินงาน     - ค่าเฉล่ียความส าเร็จของโครงการตามแผนแม่บท ICT
          และเทคโนโลยี           (Streamline Business Process)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
 -  - 

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

2. งานส ารวจสายส่ือสารฯ และบนัทกึ 2.1 ส ารวจสายส่ือสารฯ และบนัทกึข้อมูลผลการ
 ข้อมูลผลการส ารวจลงในระบบ TAMS     ส ารวจ ลงในระบบ TAMS

      เปาูหมาย 
(100% ของจ านวนเสาตามแผนของ กฟข.)
           น.1          100% ผธท. กบล. 100      100      100      100      

3. งานขยายโครงข่ายระบบส่ือสาร 3.1 ประสานงานติดต้ังอุปกรณ์เชื่อมต่อระบบ
    ความเร็วสูง      ส่ือสารความเร็วสูง

      เปาูหมาย (ไตรมาสละ 1 คร้ัง)
  13    ชุด              น. 1        4    คร้ัง ผสร. กรส. 1          1          1          1          

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)

Learn and Growth หน้า 4/32



แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
    SO1 เพื่อสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืน    OC1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยั่งยืน   - ค่าดัชนีการประสบอุบติัภยัของ กฟภ. (Disabling Injury Index)
          ขององค์กร และมีธรรมาภบิาล

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
   OC1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยั่งยืน   - ค่าดัชนีการประสบอุบติัภยัของสายงานการไฟฟาู ภาค 1

    (Disabling Injury Index)

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

4. แผนงานยกระดับคุณภาพการท างาน 4.1 จัดประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีว
    และความปลอดภยัในการปฏบิติังาน      อนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน (กปล.)

      เปาูหมาย  
(กฟข., กฟฟ.จุดรวมงาน เดือนละ 1 คร้ัง)
           น.1            204    คร้ัง ผปอ. กวว. 51        51        51        51        
4.2 ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการ
     ท างาน (จป.) ของ กฟข., กฟฟ ชั้น 1-3
      เปาูหมาย (ปลีะ 2 คร้ัง)
           น.1            2     คร้ัง ผปอ. กวว. 1          1          
4.3 ตรวจสอบความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมใน
     สถานที่ท างาน เช่น สุ่มตรวจ/วดัความเข้มแสง 
     ฝุุนละออง วดัเสียง ฯลฯ
      เปาูหมาย (ปลีะ 1 คร้ัง กฟข., กฟจ., กฟส.)
           น.1            49     แหง่ ผปอ. กวว. 16        17        16        

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

4.4 สุ่มตรวจสอบการปฏบิติังานของทมีงานก่อสร้าง
      เปาูหมาย
 (กฟข., กฟฟ.ชั้น 1-3 ไตรมาสละ 1 คร้ัง)
           น.1            64    คร้ัง (16 แหง่) ผปอ. กวว. 16        16        16        16        

4.5 สุ่มตรวจสอบมาตรฐานงานก่อสร้างระบบจ าหน่าย
   เปาูหมาย  (3% ทกุไตรมาส ของงานแล้วเสร็จ)
      น.1    3%  ของงานก่อสร้างแล้วเสร็จ (งาน) ผมท. กวว. 0.75      0.75      0.75      0.75      

4.6 ตรวจสอบอุปกรณ์ปอูงกันอันตรายส่วนบคุคล
     ใหค้รบถ้วนเพยีงพอ
      เปาูหมาย  (ไตรมาสละ 1 คร้ัง)
           น.1            4    คร้ัง ผปอ. กวว. 1          1          1          1          

4.7 จัดหาอุปกรณ์ปอูงกันอันตรายส่วนบคุคล
     ใหค้รบถ้วนเพยีงพอ
      เปาูหมาย  
           น.1            1    คร้ัง ผปอ. กวว. 1          

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

   (สัปดาหค์วามปลอดภยัแหง่ชาติ) 4.8 จัดงานสัปดาหค์วามปลอดภยัในการท างาน
    เปาูหมาย  (กฟข., กฟฟ.ชั้น 1-3 ปลีะ 1 คร้ัง)
           น.1            16    แหง่
ระยะเวลา ไตรมาส 3 ผปอ. กวว. 16        

4.9 จัดอบรมหลักสูตรความปลอดภยัในการท างาน
      เปาูหมาย (อย่างน้อย 1 หลักสูตร)
           น.1            1    คร้ัง ผปอ. กวว. 1          

4.10 ด าเนินการติดต้ังแผ่นปาูยเตือนอันตรายจาก
       ระบบไฟฟาู ในพื้นที่เส่ียง เช่น จุดสายส่ง 
       สถานีไฟฟาู พื้นที่เส่ียง
      เปาูหมาย 
           น.1            40    จุด ผปอ. กวว. 40        

4.11 รณรงค์สร้างจิตส านึกในการปฏบิติังาน
       อย่างมีมาตรฐานและความปลอดภยั
      เปาูหมาย (ไตรมาสละ 1 คร้ัง)
           น.1            4    คร้ัง ผปอ. กวว. 1          1          1          1          

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

4.12 ติดตามและรายงานค่าดัชนีการประสบอุบติัภยั
       ของ กฟภ.
       เปาูหมาย (เดือนละ 1 คร้ัง)
           น.1          12    คร้ัง ผปอ. กวว. 3          3          3          3          

4.13 ตรวจสอบบ ารุงรักษา โทรทศัน์วงจรปดิ ผรส. กรส.
      เปาูหมาย (ปลีะ 1 คร้ัง)
         น.1            100 % 100      
         สถานีไฟฟาู   100 % 25        25        25        25        
         กฟฟ.          100 % 100      

4.14 ตรวจสอบสถานะไฟยอดเสาวทิยุส่ือสาร  ผรอ. กรส.
และไฟยอดเสาTower ข้ามน้ าโขง
      เปาูหมาย (ปลีะ 1 คร้ัง)
          น.1      51     แหง่ 51        
แผนกจัดการงานสถานี 19        
เชียงใหม่ 1          
            สันก าแพง 1          
            สารภี
ล าพนู 1          
            ปาุซาง 1          

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

            บา้นโฮ่ง 1          
            ล้ี 1          
            บา้นธิ
ล าปาง 1          
            แจ้หม่ 1          
            งาว 1          
เชียงราย 1          
            เวยีงชัย
            พาน 1          
            เวยีงปาุเปาู
            แม่สรวย
            แม่ลาว
            นางแล
แม่ฮ่องสอน 1          
            แม่สะเรียง 1          
            ปาย
พะเยา 1          
            เชียงค า 1          
            จุน
            ดอกค าใต้ 1          

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

            ฝาง
            แม่อาย 1          
 แม่สาย 1          
            แม่จัน
            เชียงแสน 2          
            หว้ยไคร้
สันปาุตอง 1          
            หางดง 1          
เทงิ 1          
            เชียงของ 2          
สันทราย 1          
             พร้าว 1          
แม่ริม 1          
             เชียงดาว
             แม่แตง
เกาะคา 1          
             เถิน 1          
             แม่ทะ
             หา้งฉัตร 1          

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

จอมทอง
             ฮอด
เชียงใหม2่
             ดอยสะเก็ด 1          

5. แผนงานสนับสนุนการใช้ไฟฟาูอย่าง 5.1 ตรวจสอบและแก้ไขระยะหา่งสายไฟฟาู
    มีประสิทธภิาพและปลอดภยั      ส่ิงปลูกสร้างที่บคุคลเข้าถึงได้

       เปาูหมาย
           น.1      แก้ไข 100% ของการตรวจพบ ผปอ. กวว. 100      100      100      100      

5.2 ส่องและแก้ไขจุดร้อนหม้อแปลงในเขตเทศบาล
       เปาูหมาย
           น.1            5,240    เคร่ือง ผตบ. กบษ. 1,310    1,310    1,310    1,310    

เชียงใหม่ 90        90        90        90        
ล าพนู 90        90        90        90        
ล าปาง 90        90        90        90        
เชียงราย 90        90        90        90        
แม่ฮ่องสอน 80        80        80        80        
พะเยา 90        90        90        90        
ฝาง 80        80        80        80        

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

แม่สาย 90        90        90        90        
สันปาุตอง 90        90        90        90        
เทงิ 80        80        80        80        
สันทราย 90        90        90        90        
แม่ริม 90        90        90        90        
เกาะคา 80        80        80        80        
จอมทอง 90        90        90        90        
เชียงใหม2่ 90        90        90        90        

5.3 ตรวจสอบและแก้ไขความต้านทานดิน
     (ค่า Ground แรงสูง) ภายในระยะ 10 กม. 
       จากสถานี
       เปาูหมาย 
           น.1            15    สถานี ผมท. กวว. 15        

5.4 ประชาสัมพนัธแ์ละรณรงค์เร่ืองความปลอดภยั
     ในการใช้ไฟฟาูต่อบคุคลภายนอก
       เปาูหมาย (อย่างน้อย เดือนละ 1 คร้ัง)
           น.1            12    คร้ัง ผปอ. กวว. 3          3          3          3          

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

5.5 ติดตามและรายงานจ านวนอุบติัเหตุที่เกิดจาก
     ระบบ กฟภ. ต่อผู้ใช้ไฟฟาู
       เปาูหมาย (เดือนละ 1 คร้ัง)
           น.1            12    คร้ัง ผปอ. กวว. 3          3          3          3          

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
    SO1 เพื่อสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืน
          ขององค์กร และมีธรรมาภบิาล

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
   OC1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยั่งยืน     - ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวสิาหกิจ

      หมวด 1-6

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

6. แผนงานบริหารปจัจัยขับเคล่ือนเพื่อ 6.1 รายงานผลการด าเนินงานตามระบบ SEPA 
   มุ่งสู่ความยั่งยืนภายในองค์กร      หมวด 1-6

       เปาูหมาย 
          น.1           4    คร้ัง คณะท างาน 1          1          1          1          

รฝ.วบ. (น)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
    SO1 เพื่อสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืน
          ขององค์กร และมีธรรมาภบิาล

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
   OC1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยั่งยืน     - คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 1 ของสายงานฯ ระดับ 3

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

7. แผนงานการน าระบบการประเมิน 7.1 ใหค้วามรู้กับพนักงานในสายงานฯ เกี่ยวกับการ
   คุณภาพรัฐวสิาหกิจ (SEPA) มาใช้      ประเมินคุณภาพรัฐวสิาหกิจ (SEPA) 
   ในองค์กร  เปาูหมาย  ระดับผู้บริหาร 1 คร้ัง จัดโดย ฝวธ.(ภ1)

          ระดับผู้ปฏบิติังาน 1 คร้ัง จัดโดย กฟข.
           น.1           1   คร้ัง       ผพอ. กอก. 1          
ระยะเวลา ไตรมาส 2

7.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิติั
     สายงานฯ ประจ าป ี2559
       เปาูหมาย  (ไตรมาสละ 1 คร้ัง)
           น.1           4   คร้ัง       ผผธ. กบล. 1          1          1          1          

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

8. งานจัดท า BSC 8.1 น าผลการด าเนินงาน BSC เข้าระบบ BI พร้อม
     จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตามบนัทกึข้อ
     ตกลงประเมินผลการด าเนินงานและตัวชี้วดัตาม 
     BSC ของสายงานฯ ประจ าป ี2559  พร้อมจัด
     ล าดับความส าคัญของผลการด าเนินงานที่ไม่เปน็
     ไปตามเปาูหมาย/แผนปฏบิติัให ้กวป. ฝนย. 
     ภายในวนัที่ 15 ของเดือนถัดไป
       เปาูหมาย (เดือนละ 1 คร้ัง)
        ฝวธ.(ภ1)   12   คร้ัง ฝวธ.(ภ1)

9. งานจัดท าเกณฑ์ประเมินผล 9.1 จัดท าเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
การด าเนินงาน      ตาม BSC สายงานฯ 

       เปาูหมาย (ปลีะ 2 คร้ัง)
          น.1           2    คร้ัง ผผธ. กบล. 1          1          

10. แผนบริหารความเส่ียงและ 10.1 จัดท า/ทบทวน แผนบริหารความเส่ียง ผผธ. กบล.
ควบคุมภายใน       และควบคุมภายใน

       เปาูหมาย (ปลีะ 4 คร้ัง)
          น.1           4    คร้ัง 2          2          

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
    SO1 เพื่อสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืน
          ขององค์กร และมีธรรมาภบิาล

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
   OC1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยั่งยืน     - คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 2 ของสายงานฯ ระดับ 3

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

11. งานการปรับปรุงการด าเนินงาน 11.1 คาดการณ์ผลการด าเนินงาน SAIDI ของ ภาค 1 
     ที่คาดการณ์ไวข้องคู่เทยีบ        เปรียบเทยีบกับคู่เทยีบ ภาค 3 

       เปาูหมาย  ปลีะ 1 คร้ัง
           ฝวธ.(ภ1)      1    คร้ัง ฝวธ.(ภ1)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
    SO1 เพื่อสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืน
          ขององค์กร และมีธรรมาภบิาล

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
   OC1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยั่งยืน     - คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 2 ของสายงานฯ ระดับ 3

    - คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 4 ของสายงานฯ ระดับ 3

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

12. งานจัดท าแผนปฏบิติัการประจ าปี 12.1 จัดท า/ทบทวนแผนปฏบิติัการประจ าป ีสายงานฯ
       เปาูหมาย 
            น.1           2   คร้ัง ผผธ. กบล. 1          1          

13. งานประชุม ทบทวน ติดตาม เร่งรัด 13.1 ประชุมทบทวน ติดตาม เร่งรัด และปรับปรุง 
     และปรับปรุงการด าเนินงาน    การด าเนินงานตามนโยบายและแผนปฏบิติัการ,
     ตามนโยบายและแผนปฏบิติัการ     เกณฑ์ประเมินผลฯ, BSC, แผนยุทธศาสตร์,  

    ความเส่ียงและควบคุมภายใน
       เปาูหมาย 
          น.1           3    คร้ัง ผผธ. กบล. 1 1 1          

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
    SO1 เพื่อสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืน
          ขององค์กร และมีธรรมาภบิาล

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
   OC1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยั่งยืน     - คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 4 ของสายงานฯ ระดับ 3

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

14. แผนงานสนับสนุนการน าระบบ 14.1 บนัทกึข้อมูลบริหารความเส่ียงเข้าระบบ BI 
BI มาใช้งาน        เปาูหมาย (ไตรมาสละ 1 คร้ัง)

        ฝวธ.(ภ1)           4   คร้ัง ฝวธ.(ภ1)

15. งานพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ 15.1 Update Website และปรับปรุงข้อมูล
    ใหท้นัสมัย    เปาูหมาย (เดือนละ 1 คร้ัง)

           น.1             12   คร้ัง ผสบ. กรท. 3          3          3          3          
ผสจ. กรท.

16. งานการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 16.1 ขยายผลการจัดท ากระบวนการจัดการข้อมูล
     หมวด 4 ข้อ 4.2 ก.4        ใหม้ีลักษณะแม่นย าถูกต้องและเชื่อถือได้ 

     ทนักาล ปลอดภยั เปน็ความลับ และพร้อมใช้
       เปาูหมาย 
           น.1             1   งาน ผสบ. กรท. 1          

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

17. งานการจัดการความรู้ 17.1 ด าเนินการประเมินและคัดเลือกหวัข้อความรู้
     หมวด 4 ข้อ 4.2 ก.7        ที่ส าคัญของสายงาน พร้อมจัดท าแผนปฏบิติั

       ในการด าเนินการรวบรวมและจัดการความรู้
       เปาูหมาย 
           น.1             1   คร้ัง คณะท างาน KM 1          
ระยะเวลาภายใน เม.ย.59 อฝ.บพ.

17.2 ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้ ในหวัข้อ
       ที่ได้คัดเลือก
       เปาูหมาย 
           น.1             1   คร้ัง คณะท างาน KM 1          
ระยะเวลาภายใน ต.ค.59 อฝ.บพ.

17.3 ตรวจสอบความถูกต้องของความรู้ที่ได้รวบรวม
       เปาูหมาย 
           น.1             1   คร้ัง คณะท างาน KM 1          
ระยะเวลาภายใน พ.ย.59 อฝ.บพ.

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)

Learn and Growth หน้า 20/32



แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

17.4 น าความรู้ที่ได้รับเผยแพร่ในระบบสารสนเทศ
       ขององค์กรภายใน
       เปาูหมาย 
           น.1             1   คร้ัง คณะท างาน KM 1
ระยะเวลาภายใน พ.ย.59 อฝ.บพ.

17.5 ด าเนินการถ่ายทอด แลกเปล่ียน วพิากษ ์
       แบง่ปนัองค์ความรู้
       เปาูหมาย 
           น.1             1   คร้ัง คณะท างาน KM 1          
ระยะเวลาภายใน พ.ย.59 อฝ.บพ.

17.6 ส่งพนักงานเข้าร่วมในกิจกรรมการจัดการ
       ความรู้ขององค์กร
       เปาูหมาย 
 น.1  ไม่น้อยกวา่ 80% ของกิจกรรม คณะท างาน KM 40        40        
ที่เกี่ยวกับ KM อฝ.บพ.

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

17.7 ประเมินการจัดการความรู้ของสายงาน 
       และจัดท าเปน็รายงาน ส่งให ้กฝอ.
       เปาูหมาย 
           น.1             1   คร้ัง คณะท างาน KM 1          
ระยะเวลาภายใน ธ.ค.59 อฝ.บพ.

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
    SO1 เพื่อสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืน
          ขององค์กร และมีธรรมาภบิาล

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
   OC1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยั่งยืน     - คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 5 ของสายงานฯ ระดับ 3

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

18. โครงการสร้างเสริมสุขภาพที่ดี 18.1 จัดใหพ้นักงานได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี
       เปาูหมาย
          น.1       ไม่น้อยกวา่ 60% ของพนักงาน ผบก. กอก. 60        

18.2 จัดกิจกรรมใหพ้นักงานออกก าลังกาย
       เปาูหมาย (สัปดาหล์ะ 2 คร้ัง)
          น.1         96   คร้ัง ผบก. กอก. 48        48        

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
    SO1 เพื่อสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืน
          ขององค์กร และมีธรรมาภบิาล

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
   OC1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยั่งยืน     - คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 6 ของสายงานฯ ระดับ 3

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

19. แผนบริหารความต่อเนื่องทางธรุกิจ 19.1 ทบทวนการบริหารความต่อเนื่องทางธรุกิจ 
     (BCM)        (BCM) ตามระบบ SEPA

       เปาูหมาย คณะท างาน
          น.1         1   คร้ัง อฝ.ปบ. 1          

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
    SO1 เพื่อสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืน    OC2 ยกระดับ CG และ CSR สู่มาตรฐานสากล     - ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนแม่บท  CSR
          ขององค์กร และมีธรรมาภบิาล

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
   OC2 ยกระดับ CG และ CSR สู่มาตรฐานสากล     - ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนแม่บท  CSR

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

แผนงานส่งเสริมความปลอดภยั
ทกุภาคส่วน
20. โครงการชุมชนปลอดภยัใช้ไฟ PEA 20.1 จัดกิจกรรมใหค้วามรู้แก่นักศึกษาช่างไฟฟาูระดับ 

    ปวช. และ ปวส. ในการตรวจสอบระบบไฟฟาู 1          
    และส่งเสริมใหชุ้มชนใช้ไฟฟาูอย่างปลอดภยั
     เปาูหมาย 
    (โรงเรียนในสังกัด สอศ. โรงเรียนละ 25 คน)
           น.1        650    คน  (26 โรงเรียน) ผพอ. กอก. 650      

20.2 นักศึกษาใหบ้ริการตรวจสอบและแก้ไข
 อุปกรณ์ ไฟฟาูและแก้ไขอุปกรณ์ไฟฟาูครัวเรือน   
 โรงเรียนอาคารต่างๆ ภายในชุมชน
       เปาูหมาย (โรงเรียนละ 1,000 ครัวเรือน)

10 คน            น.1         26,000   ครัวเรือน   ผพอ. กอก. 26,000  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

21. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาูใหก้ับ 21.1 ตรวจสอบมาตรฐานและปรับปรุงระบบไฟฟาู
     โรงเรียนที่หา่งไกลหรือศาสนสถาน       ภายในใหก้ับโรงเรียนที่หา่งไกล ในพื้นที่รับ

      ผิดชอบของ PEA 
      เปาูหมาย 
           น.1          รอเปาูหมายจาก กคส. ผวฟ. กบล.

22. โครงการ PEA หว่งใย ใส่ใจทกุชีวติ 22.1 จัดกิจกรรมด้านการใช้ไฟฟาูอย่างปลอดภยั
 ใหก้ับหวัหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่
องค์กร ปกครองส่วนทอ้งถิ่น ผู้น าชุมชน ในพื้นที่ กฟข.
       เปาูหมาย 
           น.1          100   คน กอก. 100      

22.2 จัดกิจกรรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการแจ้ง
 เหตุการณ์เพื่อปอูงกันกระแสไฟฟาูขัดขัองใหก้ับ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ผู้น าชุมชน
 และประชาชนทั่วไปร่วมกับหน่วยงานปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่นในพื้นที่ที่มีปญัหากระแสไฟฟาู
 ขัดข้องบอ่ยคร้ัง
      เปาูหมาย (จังหวดัละ 1 แหง่)
           น.1          6   แหง่ ผพอ. กอก. 6          

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

22.3 จัดกิจกรรมใหค้วามรู้การใช้ไฟฟาูอย่างถูกต้อง 
  ปลอดภยัประหยัด และการปฐมพยาบาลผู้ถูก
  กระแสไฟฟาูดูดเบื้องต้นใหก้ับครู นักเรียนระดับ
  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ
  ของ PEA
      เปาูหมาย 
           น.1          500   คน ผพอ. กอก. 500      

แผนงานส่งเสริมการประหยัดพลังงาน
ทกุภาคส่วน
23. โครงการความร่วมมือด้าน CSR 23.1 ส่งเสริมใหค้วามรู้ ความเข้าใจด้านพลังงานให้
 (โครงการเยาวชนกับการอนุรักษ์    แก่เยาวชนต้ังแต่การจัดหาพลังงานจากแหล่ง
พลังงาน)    เชื้อเพลิง การผลิต จนถึงการจ่ายไฟฟาูตาม

   ที่อยู่อาศัยและการใช้ไฟฟาูอย่างมีประสิทธภิาพ 
   ประหยัด ปลอดภยั และจัดกิจกรรมส่งเสริม
    ใหม้ีการใช้ไฟฟาูอย่างมีประสิทธภิาพใหก้ับ
    เยาวชน
       เปาูหมาย 
           น.1          2   โรงเรียน ผพอ. กอก. 1          1          

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

24. โครงการ PEA LED เพื่อแหล่ง 24.1 ติดต้ังหลอดประหยัดไฟฟาูมอบใหก้ับ
     ทอ่งเที่ยวเชิงวฒันธรรมไทย โบราณสถานและสถานที่ทอ่งเที่ยวของสายงาน 

ภาค 1
       เปาูหมาย  
           น.1            รอเปาูหมายจาก กคส. กกค.

ชก.กค.

แผนงานรักษาฟื้นฟแูละอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
25. โครงการ PEA ปลูกดูแล รักษป์าุ 25.1 ปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม้ร่วมกับชุมชนใน 
     (อนุมัติผวก ลว. 29 เม.ย. 2557)        พื้นที่รับผิดชอบของ PEA 

       เปาูหมาย
           น.1            รอเปาูหมายจาก กคส. ผสส. กอก.

26. โครงการ PEA รักษน์้ าสร้างฝาย 26.1 สร้างฝายชะลอน้ าโดยใช้วสัดุคอนกรีตช ารุด
 เส่ือมสภาพทางไฟฟาูในพื้นที่รับผิดชอบของ PEA 
       เปาูหมาย
           น.1            รอเปาูหมายจาก กคส. ผสส. กอก.

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

แผนงานช่วยเหลือสังคมและ
สาธารณประโยชน์
27. โครงการ PEA จิตอาสา 27.1 ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมในกิจกรรม

       CSR ขององค์กร 
       เปาูหมาย  (9% ของ กฟน.1)
           น.1          1  คร้ัง ผสส. กอก. 1          

แผนงานส ารวจประเมินผลการรับรู้และ
ตระหนักในด้านต่างๆ
28. งานส ารวจและประเมินผลความ 28.1 ประสานงานและร่วมส ารวจความพงึพอใจ
     พงึพอใจด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม        ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ PEA
     ของ PEA        เปาูหมาย

           น.1        1   คร้ัง ผสส. กอก. 1          

29. งานจัดความเปน็ระเบยีบเรียบร้อย 29.1 จัดระเบยีบสายไฟฟาูและสายสัญญาณต่างๆ
     ของระบบไฟฟาูในเมืองและชุมชน  เปาูหมาย (กฟฟ.ชั้น 1-3 ไม่ต่ ากวา่แหง่ละ 1 กม.)

           น.1         15   กม. ผธท. กบล. 5          5          5          

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

29.2 เปล่ียนหม้อแปลงนั่งร้านเปน็หม้อแปลงแขวน
       ในถนนสายหลัก ในเขตเทศบาล
    เปาูหมาย  (กฟฟ.ชั้น 1-3  แหง่ละ 1 เส้นทาง)
           น.1    15  เส้นทาง ผปร. กวว. 5          5          5          

30. โครงการส านักงานสีเขียว 30.1 จัดท าโครงการส านักงานสีเขียว (Green Offiice) 
     (Green Office)        เปาูหมาย 

           น.1           1    แหง่ คณะท างาน 1          
รฝ.วบ (น)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
    SO1 เพื่อสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืน    OC2 ยกระดับ CG และ CSR สู่มาตรฐานสากล     -ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏบิติัการ ระดับ 3
          ขององค์กร และมีธรรมาภบิาล ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG)ตามมาตรฐาน (OECD)

    - การก ากับดูแลกิจการที่ดีและปอูงปรามการทจุริตคอร์รัปชั่น
5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย

    -ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏบิติัการ
ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG)ตามมาตรฐาน (OECD)

   HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร     - การก ากับดูแลกิจการที่ดีและปอูงปรามการทจุริตคอร์รัปชั่น ระดับ 3

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

31. แผนงานเสริมสร้างคุณธรรม 31.1 จัดอบรม/บรรยาย/สอดแทรกเนื้อหาด้าน
     จริยธรรม  (Soft Control)        จริยธรรมในหลักสูตรต่างๆ ใหผู้้บริหาร

       และพนักงาน  เช่น  หลักธรรมาภบิาล, 
       การต่อต้านการทจุริตในองค์กร, การปอูงกัน
       ผลประโยชน์ทบัซ้อน, การปอูงกันและ
       ปราบปรามการทจุริต, การบริหารงานที่
       โปร่งใส, คุณธรรมจริยธรรมในการปฏบิติังาน
       พร้อมทั้งประเมินแบบสอบถาม
        เปาูหมาย  (กฟข.ละ 200 คน)
            น.1        200   คน ผพอ. กอก. 200      

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2559
กฟน.1

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learn and Growth)

ผลงานสะสม
เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน เปา้หมาย ผลงาน

32. โครงการการไฟฟาูโปร่งใส 32.1 ขยายผลโครงการการไฟฟาูโปร่งใส
       เปาูหมาย (กฟฟ. จุดรวมงาน)
           น.1         15   แหง่   คณะท างาน 15        

เลขา อก.อก.
32.2 จัดต้ังศูนย์ พรบ. ข้อมูลข่าวสาร
       เปาูหมาย (กฟฟ. จุดรวมงาน)
           น.1         15   แหง่   คณะท างาน 15        

เลขา อก.อก.
32.3 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนประกาศ 
       ณ จุดใหบ้ริการ (พรบ.ข้อมูลข่าวสาร)
       เปาูหมาย (กฟฟ. จุดรวมงาน)
           น.1         15   แหง่   คณะท างาน 15        
ระยะเวลาภายใน ม.ิย 59 เลขา อก.อก.

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
(Activities / Action Steps)

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 9. แผนปฏบิตัิ
ผู้รบัผิดชอบหลัก(Operating Strategies หรือ 

Strategic Initiatives)
(ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
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