
สวางทั่วทิศ สรางคุณภาพชีวิตทัว่ไทย 

ประกาศ การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) 
เร่ือง รายชื่อผูเขารับการสอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ 

การสอบคัดเลือกบุคคลจากกลุมลูกจางของ กฟภ. 

ในตําแหนง ผูชวยชาง เปนพนักงานวิชาชีพ ในตําแหนง พนักงานชาง 

สังกัด การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม ประจําป 2563 

ตามที่การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม (กฟน.1) ไดมีประกาศ ณ วันที่      
18 ธันวาคม 2563 เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลจากกลุมลูกจางของ กฟภ. ในตําแหนง ผูชวยชาง 
เป นพนักงาน วิชาชีพ  ในตําแหน ง พนั กงานช าง ประจําป  2563  โดยมี อัตราที่ จัดสรรให  กฟน .1              
จํานวน  31  อัตรา นั้น 

บัดนี้ การรับสมัครสอบคัดเลือกฯ ไดเสร็จสิ้นแลว  กฟน.1 จึงขอประกาศรายละเอียดจํานวนอัตราและ
สังกัดที่รับสมัคร  รายชื่อผูเขารับการสอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตําแหนง  พนักงานชาง (ไฟฟา)  จํานวน 31  อัตรา 
คุณวุฒิและสาขาวิชา 

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาไฟฟา 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาไฟฟากําลัง 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต, อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต,  

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต, ครุศาสตรบัณฑิต และวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาไฟฟา/ไฟฟากําลัง/ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (กรณีไมมีคุณวุฒิประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงตามที่กําหนด) 

สถานท่ีปฏิบัติงาน มีดังนี้ 
สถานท่ีปฏิบัติงาน จํานวน (อัตรา) 

1)   การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม 1 
2)   การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม 1 
3)   การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอดอยหลอ จังหวัดเชียงใหม 1 
4)   การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม 2 
5)   การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม 1 
6)   การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม 1 
7)   การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 1 
8)   การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 1 
9)   การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 1 
10)  การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย 1 
11)  การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยตําบลแมสลองนอก จังหวัดเชียงราย 2 
12)  การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยตําบลหวยสัก จังหวัดเชียงราย 1 
13)  การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยบานเทอดไทย จังหวัดเชียงราย 1 
14)  การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอเชียงมวน จังหวัดพะเยา 1 
15)  การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอแมพริก จังหวัดลําปาง 1 
16)  การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอสบปราบ จังหวัดลําปาง 1 
17)  การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง 1 
18)  การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอทุงหัวชาง จังหวัดลําพูน 2 

 

1. ตําแหนงและจํานวนอัตราที่เปดรับสมัครสอบคัดเลือก 

เลขท่ี      .  
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สถานท่ีปฏิบัติงาน จํานวน (อัตรา) 
19) การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอขุนยวม      จังหวัดแมฮองสอน 1 
20) การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอปางมะผา    จังหวัดแมฮองสอน 2 
21) การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอแมลานอย   จังหวัดแมฮองสอน 2 
22) แผกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอเชียงแสน   จังหวัดเชียงราย 1 
23) แผกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอแมจัน       จังหวัดเชียงราย 1 
24) แผกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย 1 
25) แผกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอเวียงชัย      จังหวัดเชียงราย 1 
26) แผกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน 1 

  

 
กฟน.1 กําหนดใหเขารับการสอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

ท่ี ประเภทการสอบ กําหนดการ รายชื่อ 
1 สอบปฏิบัติ วันท่ี  16 - 18  กุมภาพันธ 2564 

(09.00 - 16.30 น.) 
เอกสารแนบทาย 

ประกาศ 
2 สอบสัมภาษณ วันท่ี  15 - 19 กุมภาพันธ 2564 

(09.00 - 16.30 น.) 
เอกสารแนบทาย 

ประกาศ 

 

 
ผูเขารับการสอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ ตองตรวจสอบรายละเอียดเก่ียวกับการสอบปฏิบัติและ

สอบสัมภาษณใหเขาใจอยางละเอียด และถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามเอกสารแนบทายประกาศ 
  
 
 

4.1 กฟภ. กําหนดเกณฑคะแนนในการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

คะแนนสอบภาคปฏิบัติ คะแนนสอบสัมภาษณ การคดิคะแนนรวมของการสอบคัดเลือก (น้ําหนัก 100%) 

น้ําหนัก 70% น้ําหนัก 30% คะแนนสอบภาคปฏิบัติ (น้ําหนัก 70%) 
+ 

คะแนนสอบสัมภาษณ (น้ําหนัก 30%) 
ทั้งนี้  หากไมเขารับการสอบปฏิบัติและ/หรือสอบสัมภาษณตามที่ กฟภ. กาํหนด 

กฟภ. จะถือวาผูนั้นสละสิทธิ์ และไมมีสิทธ์ิเรียกรองใดๆ ท้ังสิ้นจาก กฟภ. 

 

 

 

 

 

2. รายชื่อของผูเขารับการสอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ วัน เวลา และสถานท่ีสอบ 

4. เกณฑในการพิจารณาผูผานการสอบคัดเลือก และหัวขอวิชาสอบปฏิบัติ  

1. ตําแหนงและจํานวนอตัราท่ีเปดรับสมัครสอบคัดเลือก  (ตอ) 

3. ขอปฏิบัติในการเขารับการสอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ 
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4.2 ผูเขาสอบปฏิบัติตองเขารับการสอบปฏิบัติตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด โดยมี
รายละเอียดหัวขอการสอบปฏิบัติ ดังนี้ 

หัวขอการสอบปฏิบัติ 
น้ําหนัก 
คะแนน 

1. การทดสอบความรู ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย  
   1.1 ดานปฏิบัติการ กอสรางและบํารุงรักษา 10% 
        - การใชงานระบบ SAP ในงานบํารงุรักษา (PM)  
        - การใชงานระบบ APSA ในการตรวจสอบระบบจําหนาย* 
(*ผูเขาสอบตองจัดเตรียมอุปกรณโทรศัพทมือถือ (สมารทโฟน) หรือแท็บแล็ต (Tablet) 
พรอมติดตั้งแอพพลิเคชั่น Advanced Patrolling System Application (APSA)       
มาดวยตนเองเพ่ือใชในการสอบปฏิบัติ) 

 

   1.2 ดานบริการลูกคา  10% 
        - การตรวจสอบมาตรฐานการติดตั้งระบบไฟฟาภายในอาคาร  
        - ระเบียบ กฟภ. วาดวยการใชไฟฟาและบริการ และวิธีปฏิบัติอื่นๆ ที่เก่ียวของ  
   1.3 ดานมิเตอรและหมอแปลง  10% 
        - การตรวจสอบมาตรฐานการติดตั้งมิเตอร/หมอแปลง  
   1.4 ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานดานชาง**  40% 
        - ปนเสาที่มีความสูงไมนอยกวา 8 เมตร (เปลี่ยนลูกถวยเฟส B)  
        - ทดสอบสมรรถภาพรางกายที่เหมาะสมกับตําแหนง (ลุก-นั่ง 1 นาที) 
(**ผูเขาสอบตองนําหนังสือยินยอมเขารับการเขารับการทดสอบทักษะปนเสาไฟและ
สมรรถภาพรางกายที่เหมาะสมกับตําแหนง พนักงานชาง เอกสารแนบทายประกาศ      
ไปยื่นใหกับเจาหนาที่ฯ ในวันสอบปฏิบัติ) 

 

คะแนนรวม 70% 

4.3 ผูผานการสอบคัดเลือก คือ ผูที่มีคะแนนรวมจากการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ คิดเปน
สัดสวน ไมนอยกวา 50% และเมื่อเรียงลําดับคะแนนรวมแลว อยูในอันดับตามจํานวนอัตราที่ กฟน.1 ไดรับ
จัดสรรอัตราในครั้งนี้  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผลคะแนนการสอบคัดเลือกรวมเทากัน ใหพิจารณาจากผลคะแนนสอบ
ปฏิบัติเปนลําดับแรก ตามดวยคะแนนสอบสัมภาษณเปนลําดับถัดไป ในการจัดลําดับรายชื่อผูผานการสอบ
คัดเลือก   

ท้ังนี้ หากปรากฏวามีผูไดผลคะแนนการสอบปฏิบัติรวมเทากัน จะพิจารณาจากผลคะแนนในแตละ
หัวขอการสอบปฏิบัติตามลําดับ  ดังนี้ 

ลําดับ หัวขอการสอบปฏิบัติ 
1 ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานดานชาง 
2 ดานปฏิบัติการ กอสรางและบํารุงรักษา 
3 ดานบริการลูกคา 
4 ดานมิเตอรและหมอแปลง 
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การตัดสินใจและการวินิจฉัยปญหาตางๆ นอกเหนือจากท่ีกลาวมาแลวในประกาศน้ีที่เก่ียวของกับ
การสอบปฏิบัติเพ่ือคัดเลือกบุคคลจากกลุมลูกจางของ กฟภ. ในตําแหนง ผูชวยชาง เปนพนักงานวิชาชีพ    
ในตําแหนง พนักงานชาง ประจําป 2563 ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการสอบปฏิบัติ      
และการวินิจฉัยของคณะกรรมการดําเนินการสอบปฏิบัติใหถือเปนที่สุด 

 
 

     ประกาศ   ณ   วันที่     22    มกราคม พ.ศ. 2564 

 

      .................................................. 

       (นายประพันธ    สีนวล) 

       ผูชวยผูวาการการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม 
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5. การตัดสินใจและการวินิจฉัยปญหา  



เอกสารแนบทายประกาศ 
เร่ือง ขอปฏิบัติในการเขารับการสอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ 

การสอบคัดเลือกบุคคลจากกลุมลูกจางของ กฟภ. 

ในตําแหนง ผูชวยชาง เปนพนักงานวิชาชีพ ในตําแหนง พนักงานชาง 

สังกัด การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม ประจําป 2563 

ผูเขารับการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณตองตรวจสอบรายละเอียดเก่ียวกับการสอบคัดเลือก และขอปฏิบัติในการเขารับการสอบ
ปฏิบัติและสอบสัมภาษณ ใหเขาใจอยางละเอียด และถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดย กฟน.1 จะถือวาผูเขารับการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ     
ไดรับทราบขอกําหนดตางๆ แลว หาก กฟน.1 มีข อสงสัยท่ีคาดวาอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติฯ กฟน.1 ขอสงวนสิทธ์ิ       
ในการตัดสิทธ์ิในภายหลังไดทุกขั้นตอน ดังน้ี 

 
 

1.1 ผูเขารับการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ ตองแตงกายใหสุภาพเรียบรอย ตามประเพณีนิยมและประพฤติตนเปนสุภาพชน 
หากผูใดฝาฝนไมปฏิบัติตาม คณะกรรมการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณอาจใชดุลพินิจในการพิจารณาอนุญาตหรือไมอนุญาตในการสอบปฏิบัติ
และสอบสัมภาษณได  ท้ังน้ี สําหรับการทดสอบทักษะปนเสาไฟและสมรรถภาพรางกายท่ีเหมาะสมกับตําแหนง พนักงานชาง  ใหเตรียมนําชุดท่ี
เหมาะสมสําหรับการทดสอบฯ มาเปลี่ยนดวย (อาทิเชน ชุดพลศึกษา และสวมรองเทาหุมสนท่ีใชสําหรับการทดสอบสมรรถภาพรางกาย) 

1.2 สวมหนากากอนามัยหรือหนากากผาที่นํามาเอง ตลอดระยะเวลาที่อยูในบริเวณสถานที่สอบ 
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2.1 อนุญาตใหนําเฉพาะบัตรประจําตัวประชาชนเขาหองสอบ กรณีไมมีบัตรประจําตัวประชาชน อนุโลมใหใชใบขับข่ี หรือหนังสือ

เดินทาง (PASSPORT) ท้ังนี้ บัตรทุกประเภทจะตองไมหมดอายุและอยูในสภาพท่ีสมบูรณ ชัดเจน ทั้งรูปถายและ ตัวอักษร โดยบัตรดังกลาวจะตอง
ไมใสซองพลาสติก หากไมมีบัตรจะไมอนุญาตใหเขาหองสอบทุกกรณี 

2.2 กรณีที่มีการเปลี่ยนชื่อ และ/หรือนามสกุล ท่ีไมตรงกับที่กรอกในใบสมัคร ตองนําสําเนาหนังสือสําคัญ การจดทะเบียน 
เปลี่ยนช่ือสกุล จํานวน 1 ชุด พรอมลงลายมอืชื่อรับรองสําเนาถูกตอง มาแสดงตอเจาหนาท่ีกอนเวลาเขาหองสอบ 

2.3 ผูเขาสอบตองจัดเตรียมอุปกรณโทรศัพทมือถือ (สมารทโฟน) หรือแท็บแล็ต (Tablet) พรอมติดตั้งแอพพลิเคชั่น Advanced 
Patrolling System Application (APSA) มาดวยตนเองเพ่ือใชในการสอบปฏิบัติ  ท้ังน้ี หากไมมีอุปกรณท่ีจัดเตรียมมา กฟน.1 จะไมอนุญาตใหเขา
สอบหัวขอการใชงานระบบ APSA ในการตรวจสอบระบบจําหนาย 

2.4 ผูเขาสอบตองปดโทรศัพท อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และเคร่ืองมืออุปกรณสื่อสารทุกชนิด ตลอดระยะเวลาการสอบ (ยกเวน  
ในระหวางการทดสอบการใชงานระบบ APSA ในการตรวจสอบระบบจําหนาย) 

2.5 กรณีนําทรัพยสินมีคาตางๆ ติดตัวมาในวันสอบ เชน กุญแจบาน กุญแจรถ กุญแจหอง กระเปาสตางคและเคร่ืองประดับ      
ตางๆ ผูเขารับการสอบตองจัดเก็บใหเรียบรอย ท้ังน้ี หากเกิดการสูญหาย กฟน.1 จะไมรับผิดชอบใดๆ ทั้งส้ิน 

2.6 กรณีผูเขารับการสอบปวย หรือไดรับบาดเจ็บจนตองใชอุปกรณทางการแพทย ตองนําสําเนาใบรับรองแพทย  ท่ีออกโดย 
แพทยวิชาชีพ จํานวน 1 ชุด พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง มาแสดงตอเจาหนาท่ีกอนเวลาเขาหองสอบ 

2.7 ผูเขาสอบตองนําหนังสือยินยอมเขารับการเขารับการทดสอบทักษะปนเสาไฟและสมรรถภาพรางกายท่ีเหมาะสมกับตําแหนง 
พนักงานชาง เอกสารแนบทายประกาศ ไปย่ืนใหกับเจาหนาที่ฯ ในวันสอบปฏิบัติ 
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3.1 ผู เข ารับการสอบ หามพูดคุยหรือติดตอกับผู เข ารับการสอบคนอื่น และตองเชื่อฟงปฏิบัติตามคําสั่งหรือคําแนะนําของ 
กรรมการคุมสอบโดยเครงครัด 

3.2 ผูเขารับการสอบ จะออกจากสถานท่ีสอบไมได จนกวาจะหมดเวลาสอบกรรมการคุมสอบจะอนุญาต 
3.3 เม่ือหมดเวลาสอบ ใหหยุดการสอบทันท ีและน่ังรอจนกวากรรมการคุมสอบจะอนุญาตใหลุกออกจากที่น่ังได 
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4.1 ผูเขารับการสอบสัมภาษณจะตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือ บัตรท่ีทางราชการออกใหฉบับจริงที่มีรูปถาย      
และยังไมหมดอายุ ในวันสอบสัมภาษณ 

4.2 เม่ือสอบสัมภาษณเสร็จแลว ใหผูเขารับการสอบสัมภาษณออกจากสถานที่สอบโดยทันที หามพูดคุยหรือติดตอกับผูที่ยังไมได
เขาสอบ และตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนแกผูท่ียังสอบอยู 

4.3 กฟน.1 จะจัดทําหนังสือแจงความประสงคใหดําเนินการตรวจสอบประวัติพิมพลายนิ้วมือ เพ่ือตรวจสอบประวัติอาชญากร ให
กับผู เขารับการสอบสัมภาษณ เพื่อนําไปย่ืนท่ีพิสูจนหลักฐานจังหวัดเชียงใหม  ทั้งนี้  หากไมสามารถไปตรวจสอบประวัติพิมพลายนิ้วมือ เพ่ือ
ตรวจสอบประวัติอาชญากรได หรือผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับการไฟฟาสวนภูมิภาควาดวย ระเบียบ
พนักงาน พ.ศ. 2517 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1 - 24) และตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงาน รัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ. 2518  กฟน.1 ขอสงวนสิทธ์ิในการตัดสิทธ์ิผูนั้นในภายหลังไดทุกขั้นตอน สําหรับคาใชจายในการดําเนินการตรวจสอบประวัติ พิมพลายนิ้วมือ 
ผูสอบสัมภาษณ เปนผูรับผิดชอบคาใชจายเองท้ังสิ้น ท้ังน้ี กฟภ.จะไมชดใชคาใชจายท่ีเกิดขึ้นในทุกกรณี และจะไมมีผลผูกพันใดๆ กับ กฟภ. 
 
 
 

เลขท่ี      .  

1.  การแตงกายของผูเขารับการสอบปฏิบัติและสอบขอเขียน 

 

2.  การนําเอกสารและอุปกรณเขาหองสอบปฏิบัติ 

 

3.  ขอปฏิบัติระหวางการสอบปฏิบัติ 

 

4.  ขอปฏิบัติในการเขารับการสอบสัมภาษณ 

 

สวางทั่วทิศ สรางคุณภาพชีวิตทัว่ไทย 



 I 2 
 

5  

 
5.1 ปฏิบัติตามมาตรการและคําสั่งศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID - 19) 
5.2 สวมหนากากอนามัยหรือหนากากผาท่ีนํามาเอง ตลอดระยะเวลาท่ีอยูในบริเวณสถานท่ีสอบ (ยกเวนเมื่อตองถอดหนากาก 

ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบและยืนยันตัวตน) หากไมนํามาจะไมอนุญาตใหเขาหองสอบ 
5.3 ขอสงวนสิทธ์ิไมอนุญาตใหผูที่มีประวัติเดินทางไปหรือเดินทางผาน (transit) ประเทศหรือพ้ืนที่ท่ีมีการระบาดอยางตอเน่ือง 

ตามประกาศของกรมควบคุมโรคกระทรวงสาธารณสุขและเดินทางกลับมาถึงประเทศไทยไมเกิน 14วัน นับถึงวันท่ีสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ 
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6.1 ผูเขารับการสอบมีหนาที่ตองทราบ วัน เวลา และสถานท่ีสอบ โดยจะตองเขารับการสอบตามท่ี กฟน.1 กําหนดไวเทาน้ัน 

มิฉะน้ัน กฟน.1 จะถือวาทานเปนผูขาดสอบ 

6.2 ผูเขารับการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณตองถึงสถานที่สอบกอนเวลารายงานตัวอยางนอย 30 นาที หากผูใดไมมารายงาน
ตัวตาม วัน เวลา และสถานท่ีที่ กฟน.1 กําหนดไว คณะกรรมการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณอาจใชดุลพินิจในการพิจารณาอนุญาต หรือไม

อนุญาตในการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณได 
6.3 กฟน.1 จะถือวาผูเขารับการสอบไดรับทราบรายละเอียดตางๆ ตามประกาศฯ ของ กฟภ. ครบถวนแลว และไดรับรองวา

ตนเองเปนผู ท่ีมีคุณสมบัติถูกตองเปนไปตามท่ี กฟภ. กําหนดไวทุกประการ หากปรากฏในภายหลังวาผู เขารับการสอบรายใดมีคุณสมบัติ และ

เอกสารตางๆ ไมตรงตามประกาศการรับสมัครฯ หรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติสําหรับผูเขารับการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ จะถือวาบุคคลผูน้ัน
เปนผูขาดคุณสมบัติ และหมดสิทธ์ิท่ีจะเขารับการสอบ รวมถึง กฟน.1 สามารถตัดสิทธ์ิในภายหลังไดทุกขั้นตอน 

6.4 หากตรวจพบวาผูเขารับการสอบมีพฤติกรรมสอไปในทางทุจริตจะยุติการสอบ และถือวาการสอบน้ันเปนโมฆะ และถูก     

ตัดสิทธ์ิ 
6.5 ในกรณีพบหลักฐานแนชัดวามีการทุจริต ไม วาวิธีการใดๆ หรือมีการลักลอบนําเคร่ืองมือสื่อสาร หรืออุปกรณอ่ืนใด 

นอกเหนือจากที่ กฟน.1 กําหนดเขาหองสอบ กฟน.1. ขอสงวนสิทธ์ิในการดําเนินคดีตามกฎหมายและเรียกรองใหชดใชคาเสียหายท่ีเกิดขึ้นกับ กฟภ. 
โดยไมมีสิทธ์ิเรียกรองใดๆ ท้ังสิ้นจาก กฟภ. 

6.6 การกระทําการใดๆ ท่ีเปนการรบกวนผูเขารับการสอบคนอื่นๆ หรือทําลายทรัพยของ กฟภ. หรือสถานท่ีสอบ จะไมไดรับ 

อนุญาตใหเขาสอบ หรือตัดสิทธ์ิการสอบ 

6.7 กรณีตรวจพบผูใดมีขอพิรุธ หรือขอสงสัย ที่อาจสื่อไดวามีการทุจริตในการสอบ กฟน.1. สามารถดําเนินการใหผูเขารับการ
สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณผูนั้นสอบใหมเปนการเฉพาะรายอีกคร้ังจนไดขอยุติ หากผูที่ กฟน.1 แจงใหเขารับการสอบใหมปฏิเสธ การเขารับการ

สอบ กฟภ. จะถือวาผูนั้นสละสิทธ์ิ และไมมีสิทธ์ิเรียกรองใดๆ ทั้งสิ้นจาก กฟภ. 

6.8 หาก กฟน.1 ตรวจสอบพบวาผูเขารับการสอบ พนักงาน อดีตพนักงาน หรือบุคคลใดมีสวนเกี่ยวของกับขบวนการทุจริตใน
การสอบ กฟน.1 จะดําเนินคดีตามกฎหมายอยางถึงที่สุด รวมถึงการพิจารณาโทษทางวินัย เน่ืองจากทําให กฟภ. เสียหายอยางรายแรง และจะไมม ี

การยอมความใดๆ ทั้งสิ้น 

 

 

5.  มาตรการเพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

 

6.  เง่ือนไขในการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ 

 

เลขท่ี      .  

สวางทั่วทิศ สรางคุณภาพชีวิตทัว่ไทย 


