
. แผนปฏิบัติ กฟน.2 ประจําป 2565 (ทบทวนครั้งที่ 1)  ดานการเรียนรูและการพัฒนา (Learning and Growth) ยกเลิก เพิ่มทบทวน 2 เปลี่ยนแปลง
หมายเหตุ : กําหนดสิทธิใหแกไขและใสขอมูลได  เฉพาะชองที่ไฮไลดสีเขียวเทานั้น หากตองการแกไขขอมูลอื่นๆ กรุณาติดตอ ผผธ.กบล.(น.2) โทร 10221 เพิ่มทบทวน 1

แผนงาน โครงการ / กิจกรรม /งาน กองและแผนกในเขตที่รับผิดชอบ     กฟฟ.    
ที่รับผิดชอบ

เปาหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลงานสะสม คําชี้แจง
14 เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน

BSC ความสําเร็จของแผนงานยกระดับการการดําเนินงานเรื่องความปลอดภัยใหอยูในระดับมาตรฐานระดับสากล , คาดัชนีประสบอุบัติภัยของสายงานภาค 1

 1.OC1.1 แผนงานการยกระดับการดําเนินงานเรื่องความปลอดภัยในระดับมาตรฐาน
1 1.1 ดําเนินการตามแผนแมบทความปลอดภัยและอาชีวอนามัย แผนกความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ผปอ.)

ฝอภ.(ภ1) ตรวจสอบความถูกตองและรายงานผลการดําเนินงานในระบบ กองวิศวกรรมและวางแผน (กวว.) กฟน.2 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% ดําเนินการตามหนังสือเลขที่ น.2 กวว.(ปอ)-752/2565 ลว. 5 เม.ย. 65
ของ กปภ. ภายใน 15 วันทําการหลังสิ้นไตรมาส กฟฟ.ชั้น 1-3 42 แหง 42 42 42 42 42 42
เปาหมาย   ทุก กฟฟ. ชั้น 1-3, กฟส. (ไตรมาส ละ  42   แหง) กฟส., กฟย.

น.2         95-100% (ตามเกณฑ กฟภ. ระดับ 5)

1.2 ดําเนินการตามแผนควบคุมภายใน (ปค.5) ลดความรุนแรงการเกิด แผนกความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ผปอ.)
อุบัติเหตุ ของสายงานการไฟฟา ภาค 1 ใหมีคาลดลง กองวิศวกรรมและวางแผน (กวว.) กฟน.2 100.00% 100.00% - 100.00% 100.00% 100.00% ตัดออก 8/4/65

กวศ.(ภ1) รายงานผลการดําเนินงานในภาพรวมของ ภ1 ทาง Dashboard กฟฟ.ชั้น 1-3 42 แหง 42 - 42 42 42
ภายใน 20 วันทําการหลังสิ้นไตรมาส กฟส., กฟย.

เปาหมาย   ทุก กฟฟ. ชั้น 1-3, กฟส. (ไตรมาส ละ  42   แหง) กบญ.,กบษ.
น.2         100% (ตามเกณฑ กฟภ. ระดับ 5)

*รอ ภ1 วาจะใหทํายังไง แต ผผธ. ติดตาม กบญ., กบษ. action

1 1.2 จัดทํามาตรฐานและกระบวนการที่สนับสนุนการดําเนินงานความ แผนกความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ผปอ.)
ปลอดภัยในการทํางาน PEA Safety Management System:PEA-SMS กองวิศวกรรมและวางแผน (กวว.) กฟน.2 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% ดําเนินการในระบบ DASH BOARD PEA-SMS Monitoring ของ กปภ.

กวศ.(ภ1) ตรวจสอบความถูกตองและรายงานผลการดําเนินงานในระบบ กฟฟ.ชั้น 1-3 42 แหง 42 42 42 42 42 42
ของ กปภ. ภายใน 5 วันทําการหลังสิ้นไตรมาส กฟส., กฟย.

เปาหมาย   ทุก กฟฟ. ชั้น 1-3, กฟส. (ไตรมาส ละ  42   แหง)
น.2         100% (ตามเกณฑ กฟภ. ระดับ 5)

หมายเหตุ : PEA SMS มาตรฐานในการทํางาน เพื่อการยกระดับการจัดการความปลอดภัยของ กฟภ.

BSC ความสําเร็จของแผนงานพัฒนาระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีดิทัล (ตัวชี้วัดรวม)

2. DT2.1 แผนงานพัฒนาระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยี ตัดออก 8/4/65

2.1 ดําเนินงานตามแผนพัฒนาระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยดาน คณะทํางานยอยระบบบริหารจัดการ ระดับ ดําเนินการตามหนังสือเลขที่ ............/2565..ลว.  ....... เมื่อวันที่ ........
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 27001:2013 ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ กฟน.2 5 5
เปาหมาย    ตามเกณฑ กฟภ. (ระดับ 5) กองระบบสารสนเทศ (กรท.)

น.2         100% (ตามเกณฑ กฟภ. ระดับ 5)

งานตามเกณฑบันทึกขอตกลง รผก.(ภ1)

3. โครงการยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตัดออก 8/4/65

3.1  สายงานฯ รวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน คณะทํางาน โปรงใสฯ คน ดําเนินการตามหนังสือเลขที่ ............/2565..ลว.  ....... เมื่อวันที่ ........
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประธาน : รฝ.ปบ.(น.2) (ประจวบ) กฟน.2 64 อยูระหวางดําเนินการ 64
ประจําป 2565 โดยคัดเลือกกลุมตัวอยางในการทําแบบวัดการรับรูจาก เลขาฯ : รก.ปบ.(น.2) (ประจันทร)
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และภายนอก แผนกพัฒนาและฝกอบรม (ผพอ.)

เปาหมาย   ตามเกณฑ กฟภ.  (ไมนอยกวา 188 คน) กองอํานวยการ (กอก.)

น.2         64  คน

2. แผนงานเสริมสรางการกํากับดูแลกิจการที่ดี วัฒนธรรมและคานิยมสุจริต
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และการตอตานการทุจริตในการปฏิบัติงาน
(Soft Control)

1 2.1 จัดอบรม/บรรยาย/สอดแทรกเนื้อหาดานการกํากับดูแลกิจกรรมที่ดี คณะทํางาน โปรงใสฯ คน ดําเนินการไตรมาส 2 หมายเหตุ : ฝวธ.(ภ1) สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ในหลักสูตรตางๆ เชน ปรัชญา ประธาน : รฝ.ปบ.(น.2) (ประจวบ) กฟน.2 400 400 425 ผลการประเมินของ กฟข.เปนภาพรวมของสายงานฯ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา หลักธรรมาภิบาล หลักการ เลขาฯ : รก.ปบ.(น.2) (ประจันทร) กฟฟ.ชั้น 1-3 ภายใน 5 วันหลังสิ้นเดือนที่มีการจัดกิจกรรม
กํากับดูแลกิจการที่ดี การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ แผนกพัฒนาและฝกอบรม (ผพอ.) กฟส., กฟย. คลาดการเปาหมาย จากการประสานงาน กกท.

ประโยชนสวนรวม การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมะจรรยา กองอํานวยการ (กอก.) ป 63 กฟข. ละ 300 คน
ของเจาหนาที่รัฐ มาตรฐานทางจริยธรรม กฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการ ป 64 กฟข. ละ 350 คน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การจัดซื้อจัดจางและการ ป 64 กฟข. ละ 400 คน
เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส กระบวนการสอบสวนและลงโทษผูกระทําการ งบประมาน 35,000 บาท
ทุจริตคอรรัปชั่น เปนตน ดําเนินการตามหนังสือเลขที่ ............/2565..ลว.  ....... เมื่อวันที่ ........

เปาหมาย   ตามเกณฑ กฟภ. ระดับ 5  น.2กอก.(พอ)96/2565 ลว.16/06/2565
น.2       400  คน

#gid=238438739


เกณฑ Core Business Enablers

3. แผนงาน Core Business Enablers 8 ดาน ของสายงานการไฟฟา ภาค 1

1 3.1 ดําเนินงานตามระบบเกณฑ Enablers คณะทํางาน Enablers กฟน.1-3ฯ รอยละ
หัวขอที่ 1 การกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกร ของ ภาค 1 แผนกแผนธุรกิจ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 100 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% ดําเนินการตามหนังสือเลขที่ ............/2565..ลว.  ....... เมื่อวันที่ ........
เปาหมาย   คะแนนระดับ 5 (ตามเกณฑ กฟภ.) กองบริการลูกคา (กบล.)

น.2        คะแนนระดับ 5

รอแผนงาน Core Business Enablers ป 2565

1 3.2 ดําเนินงานตามระบบเกณฑ Enablers คณะทํางาน Enablers กฟน.1-3ฯ รอยละ
หัวขอที่ 2 การวางแผนเชิงกลยุทธ ของ ภาค 1 แผนกแผนธุรกิจ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 100 1 1 100.00% 100.00% 100.00% 1
เปาหมาย   คะแนนระดับ 5 (ตามเกณฑ กฟภ.) กองบริการลูกคา (กบล.)

ครั้ง
1         3.2.1 จัดประชุมชี้แจงผลการดําเนินงานตามนโยบายฯ แผนปฏิบัติ กฟน.2 3 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

การฯ, เกณฑประเมินผลแผนบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน
เปาหมาย   ปละ 3 ครั้ง
น.2        คะแนนระดับ 5 จํานวน 3 ครั้ง
รอแผนงาน Core Business Enablers ป 2565

1 3.3 ดําเนินงานตามระบบเกณฑ Enablers คณะทํางาน Enablers กฟน.1-3ฯ รอยละ
หัวขอที่ 3 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของ ภาค1 แผนกแผนธุรกิจ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 100 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
เปาหมาย   คะแนนระดับ 5 (ตามเกณฑ กฟภ.) กองบริการลูกคา (กบล.)

น.2        คะแนนระดับ 5

รอแผนงาน Core Business Enablers ป 2565

1 3.4 ดําเนินงานตามระบบเกณฑ Enablers คณะทํางาน Enablers กฟน.1-3ฯ รอยละ
หัวขอที่ 4 การมุงเนนผูมีสวนไดสวนเสียและลูกคา ของ ภาค 1 แผนกแผนธุรกิจ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 100 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
เปาหมาย   คะแนนระดับ 5 (ตามเกณฑ กฟภ.) กองบริการลูกคา (กบล.)

น.2        คะแนนระดับ 5

รอแผนงาน Core Business Enablers ป 2565

1 3.5 ดําเนินงานตามระบบเกณฑ Enablers คณะทํางาน Enablers กฟน.1-3ฯ รอยละ
หัวขอที่ 5 การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ของ ภาค 1 แผนกแผนธุรกิจ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 100 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
เปาหมาย   คะแนนระดับ 5 (ตามเกณฑ กฟภ.) กองบริการลูกคา (กบล.)

น.2        คะแนนระดับ 5

รอแผนงาน Core Business Enablers ป 2565

1 3.6 ดําเนินงานตามระบบเกณฑ Enablers คณะทํางาน Enablers กฟน.1-3ฯ รอยละ
หัวขอที่ 6 การบริหารทุนมนุษย ของ ภาค 1 แผนกแผนธุรกิจ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 1 100.00% 100.00% 100 100.00% 100.00% 100.00%
เปาหมาย   คะแนนระดับ 5 (ตามเกณฑ กฟภ.) กองบริการลูกคา (กบล.)

น.2        คะแนนระดับ 5

รอแผนงาน Core Business Enablers ป 2565 รอยละ
1         3.6.1 แผนการดําเนินงานตามแผนยกระดับความพึงพอใจ ความผูกพัน กฟน.2 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

และแผนเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมของบุคลากร ประจําป 2565

เปาหมาย   คะแนนระดับ 5 (ตามเกณฑ กฟภ.)

น.2        คะแนนระดับ 5

Action Plan แผนปฏิบัติการ กฟภ. ป 2565 และ Enablers ป 2564

3.7 ดําเนินงานตามระบบเกณฑ Enablers 

หัวขอที่ 7 การจัดการความรูและนวัตกรรม ของ ภาค 1 

        3.7.1 ดําเนินการตามแผนงานพัฒนาจัดการความรู KM เพื่อรองรับ คณะทํางานจัดการความรูประจํา กฟน.2 รอยละ
พรอมตอการดําเนินธุรกิจ  (HCM1.5) แผนกแผนธุรกิจ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 100 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
เปาหมาย   คะแนนระดับ 5 (ตามเกณฑ กฟภ.) กองบริการลูกคา (กบล.)

น.2        คะแนนระดับ 5

รอแผนงาน Core Business Enablers ป 2565

        3.7.2 ดําเนินการตามแผนงานในการสงเสริมการจัดการความรูการ คณะทํางานจัดการความรูประจํา กฟน.2 รอยละ
สรางนวัตกรรม (HCM1.6) แผนกแผนธุรกิจ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 100 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
เปาหมาย   คะแนนระดับ 5 (ตามเกณฑ กฟภ.) กองบริการลูกคา (กบล.)



น.2        คะแนนระดับ 5

รอแผนงาน Core Business Enablers ป 2565

1 3.7 ดําเนินงานตามระบบเกณฑ Enablers คณะทํางานจัดการความรูประจํา กฟน.2 รอยละ
หัวขอที่ 7 การจัดการความรูและนวัตกรรม ของ ภาค 1 แผนกแผนธุรกิจ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 100 100.00%
เปาหมาย   คะแนนระดับ 5 (ตามเกณฑ กฟภ.) กองบริการลูกคา (กบล.)

น.2        คะแนนระดับ 5

รอแผนงาน Core Business Enablers ป 2565

1 3.8 ดําเนินงานตามระบบเกณฑ Enablers คณะทํางาน Enablers กฟน.1-3ฯ รอยละ
หัวขอที่ 8 การตรวจสอบภายใน ของ ภาค 1 แผนกแผนธุรกิจ (ผผธ.) (รายงาน) กฟน.2 100 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
เปาหมาย   คะแนนระดับ 5 (ตามเกณฑ กฟภ.) กองบริการลูกคา (กบล.)

น.2        คะแนนระดับ 5

รอแผนงาน Core Business Enablers ป 2565

Action Plan แผนปฏิบัติการ กฟภ. ป 2565 

6. แผนงานยกระดับการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตัดออก 8/4/65

สูมาตรฐานสากลอยางยั่งยืน
6.1 การดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม แผนกกิจการสังคมและสิ่งแวดลอม (ผสส.)

เปาหมาย    รอคาเปาหมายจาก ฝสส. (รอการคัดเลือกโครงการจาก ฝสส.) กองอํานวยการ (กอก.)

น.2       รอคาเปาหมาย

งานตามเกณฑบันทึกขอตกลง รผก.(ภ1)

4.แผนงานความสําเร็จในการสรางศูนยบมเพาะบุคลากรประจํา กฟข. เพื่อ
ทําธุรกิจ (PEA Startup) ไดตามแผนงาน

1 4.1 การสรางศูนยบมเพาะบุคลากรประจํา กฟข. เพื่อทําธุรกิจ รอยละ
(PEA Startup) ไดตามแผนงาน แผนกพัฒนาและจัดฝกอบรม (ผพอ.) กฟน.2 100 0.00% 100.00% 30.00% 75.00% 80.00% 100.00% ดําเนินการตามหนังสือเลขที่ ............/2565..ลว.  ....... เมื่อวันที่ ........
เปาหมาย   ดําเนินการครบทุกกิจกรรม 100% กองอํานวยการ (กอก.)

น.2        คะแนนระดับ 5 รอยละ 100

กิจกรรม

1. คัดเลือกผลงานเขางานประกวดงานนวัตกรรม กฟภ. ประจําป 2565 (PEA Innovation 15.00%
Contest 2022) ดังนี้

1.1 Software/Application

1.2 Product Innovation

1.3 Process Innovation

รอยละ 30

2. จัดอบรมและ/หรือสงบุคลากร เขารวมกิจกรรมเสริมสรางทักษะใหมีความรูดาน 30.00%
การพัฒนานวัตกรรมหรือธุรกิจ อยางนอย 2 หลักสูตร

รอยละ 30

3. ผลักดันใหบุคลากรหรือทีมภายในเขต ที่ ผานการบมเพาะจากศูนยบมเพาะบุคลากร กฟข.* 15.00%
เขารวมนําเสนอไอเดียธุรกิจกับ PEA Innovation Hub

รอยละ 20

4. รายงานผลความคืบหนาของการจัดตั้งและการอบรมเสริมสรางทักษะของ ศูนยบมเพาะ 15.00%
นวัตกรรมประจํา กฟข. รายไตรมาส

รอยละ 20


