


Digital and Green
Energy Innovation

เป็นองค์กรนวัตกรรมด้านดิจิทัล
และพลังงานสะอาด
การพัฒนาระบบนวัตกรรมองค์กร และ
พอร์ตโฟลิโอนวัตกรรม ให้สามารถขับเคลื่อน
องค์กรให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การปลูกฝังค่านิยมและเสริมสร้างวัฒนธรรม
นวัตกรรม และการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากร เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรมีความคิด
สร้างสรรค์และนำไปสู่การพัฒนา/ต่อยอด
นวัตกรรม และเผยแพร่ให้มีการใช้ประโยชน์อย่าง
ทั่วถึงทุกพื้นที่

การแสวงหาพันธมิตรทางธุรกิจ ที่จะนำไปสู่
 การร่วมมือ/สนับสนุนในการพัฒนานวัตกรรม
ดิจิทัลและพลังงานสะอาด

Smart Energy 
Innovation

เป็นองค์กรนวัตกรรม
ด้านระบบจัดการพลังงานอัจฉริยะ
การพัฒนานวัตกรรมระบบจัดการพลังงานอัจฉริยะ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานทั้งในด้าน
กระบวนการและสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า

การร่วมมือหรือร่วมลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจ
โดยใช้โอกาสทางธุรกิจมาพัฒนานวัตกรรมร่วมกันทั้ง
ในรูปแบบการพัฒนาผลิตภัณฑ์/บริการ รูปแบบธุรกิจ
ใหม่ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการดำเนินธุรกิจและ
ลดผลกระทบเชิงลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

การได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งภายในและภายนอก ในการเป็นองค์กรนวัตกรรม
ด้านพลังงานชั้นนำในระดับภูมิภาค

Sustainable Innovation 
Organization

เป็นองค์กรนวัตกรรมที่เติบโต
อย่างยั่งยืน
ผลลัพธ์ด้านนวัตกรรมสะท้อนถึงการสร้างมูลค่า
เพิ่มในเชิงพาณิชย์ (การเพิ่มรายได้ การลดค่าใช้จ่าย
การเพิ่มกำไร) และสร้างผลกระทบเชิงบวกทาง
สังคมและสิ่งแวดล้อมที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

การได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งภายในและภายนอก ในการเป็นองค์กรนวัตกรรม
ด้านพลังงานชั้นนำในระดับสากล

วิสัยทัศน์ 
ด้านนวัตกรรม

กฟภ. ใช้นวัตกรรมเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์ การบริการ กระบวนการทำงานและสนับสนุน
ยุทธศาสตร์องค์กร เพื่อให้ กฟภ. เป็นองค์กรชั้นนำที่ทันสมัย และเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมในระดับภูมิภาค
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SO1SO1SO1
เพื่อยกระดับระบบบริหารจัดการ
นวัตกรรมให้สามารถสร้าโอกาส
ทางธุรกิจให้กับองค์กร

SO2SO2SO2
เพื่อพัฒนานวัตกรรมด้านพลังงาน
ไฟฟ้า/พลังงานทดแทนและธุรกิจ
เกี่ยวเนื่องให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม
และตอบสนองความต้องการและ
ความคาดหวังของลูกค้าและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างยั่งยืน

SO3SO3SO3
เพื่อพัฒนาทักษะบุคลากรและกลไก
ในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมด้าน
นวัตกรรมให้มีความเข้มแข็ง

StrategicStrategicStrategic
ObjectiveObjectiveObjective

StrategiesStrategiesStrategies TacticsTacticsTactics ActionActionAction KPIsKPIsKPIs

S1 ยกระดับระบบบริหารจัดการ
นวัตกรรมในเชิงบูรณาการให้สามารถ
สร้างโอกาสทางธุรกิจให้กับองค์กร

S2 ส่งเสริมการต่อยอดความคิด
สร้างสรรค์สู่การพัฒนานวัตกรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพภายในองค์กร

S3 พัฒนาและขยายผลนวัตกรรม
ด้านพลังงานไฟฟ้า/พลังงานทดแทน
และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง เพื่อสร้างมูลค่า
เพิ่มได้อย่างต่อเนื่อง

S4 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
และเพิ่มศักยภาพของบุคลากร 
ให้รองรับทิศทางการพัฒนา
นวัตกรรมในอนาคต

T1  พัฒนาระบบนวัตกรรมให้รองรับทิศทาง
การดำเนินธุรกิจ

T2 สร้างความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจในการ
พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์/บริการ และนวัตกรรม
รูปแบบธุรกิจใหม่

T3 การศึกษาการพัฒนานวัตกรรมสำหรับธุรกิจ
ที่ไม่ได้ถูกกำกับ (Non - Regulated Business)

T4 พัฒนานวัตกรรมกระบวนการทั้งกระบวน
การหลักและกระบวนการสนับสนุนที่สำคัญ 

T5   พัฒนานวัตกรรมด้านพลังงานไฟฟ้า/
พลังงานทดแทน และธุรกิจเกี่ยวเนื่องและ
ขยายผลในเชิงพาณิชย์
T6   บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

T7 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมนวัตกรรม
ให้แก่บุคลากร
T8 เชื่อมโยงระบบการเรียนรู้ และการจัดการ
ความรู้ ให้ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม

T9 ทบทวนโครงสร้างในการขับเคลื่อน
นวัตกรรมให้มีศักยภาพที่เข้มแข็ง

T10 พัฒนาระบบแรงจูงใจให้แก่นวัตกร
และคณะทำงานด้านนวัตกรรม

1. แผนการพัฒนาระบบนวัตกรรม 
2. แผนการพัฒนาพอร์ตโฟลิโอนวัตกรรม

3. แผนการสร้างเครือข่ายด้านวิจัยและนวัตกรรม
และต่อยอดความร่วมมือในการพัฒนานวัตกรรม 
4. แผนการศึกษาการพัฒนานวัตกรรมสำหรับธุรกิจ
ที่ไม่ได้ถูกกำกับ (Non-Regulated Business)

5. การจัดทำข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อการพัฒนา
นวัตกรรมมุ่งเน้นลูกค้าและตลาด

6. แผนพัฒนานวัตกรรมกระบวนการและ
การต่อยอดขยายผล
7. แผนพัฒนานวัตกรรมด้านพลังงานไฟฟ้า/
พลังงานทดแทน และธุรกิจเกี่ยวเนื่องและ
ขยายผลในเชิงพาณิชย์

8. แผนการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

9. แผนการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
ด้านนวัตกรรม
10. แผนการยกระดับขีดความสามารถบุคลากร
ด้านนวัตกรรม
11. แผนพัฒนายกระดับการจัดการความรู้ สู่
การสร้างนวัตกรรม

12. แผนการทบทวนโครงสร้างในการขับเคลื่อน
นวัตกรรม

13. แผนพัฒนาระบบแรงจูงใจให้แก่นวัตกรและ
คณะทำงานด้านนวัตกรรม

การตรวจประเมินเพื่อติดตามการรักษาระบบ
ISO:56002:2019 (Surveillance Audit)
จำนวนพันธมิตรทางธุรกิจที่สนับสนุนระบบดิจิทัล
และพลังงานสะอาด 
ความสำเร็จในการพัฒนาต้นแบบ (Prototype)
หรือนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และบริการหรือรูปแบบ
ธุรกิจใหม่ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ 
ความสำเร็จในการศึกษาและพัฒนานวัตกรรม
สำหรับธุรกิจที่ไม่ได้ถูกกำกับ (Non-Regulated
Business) 

มูลค่าเพิ่มจากนวัตกรรมกระบวนการ  (เช่น
ระยะเวลาลดลง (เทียบเท่า) ใช้ทรัพยากรลดลง
ประสิทธิภาพที่เพิ่มขึ้น เป็นต้น) 
มูลค่าเพิ่มจากนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และบริการ
และนวัตกรรมรูปแบบธุรกิจใหม่ 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์
สังคม และสิ่งแวดล้อม 
จำนวนทรัพย์สินทางปัญญาถูกนำไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

บุคลากรของ กฟภ. มีพฤติกรรมพึงประสงค์
ด้านนวัตกรรม 
ผลสำรวจความคิดเห็นและการยอมรับการเป็น
องค์กรนวัตกรรมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
กฟภ. 
จำนวนองค์ความรู้ /กระบวนการของตัวชี้วัดที่
สำคัญประจำปี 
ความสำเร็จในการทบทวนโครงสร้างในการขับ
เคลื่อนนวัตกรรม 
ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
ระบบแรงจูงใจของนวัตกรและคณะทำงานด้าน
นวัตกรรม 


