
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) 
การประเมิลผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปี 

โดยผู้บังคับบัญชา เพ่ือน าคะแนนมาเป็นส่วนประกอบในการเลื่อนต าแหน่ง, พิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจ าปี, 
เกณฑ์การคัดเลือกพนักงานดีเด่น, พนักงานที่มีความสามารถสูง (Talent) รวมถึงการพิจารณาหาผู้สืบทอด
ต าแหน่ง (Successor)  

โดยจะประ เมินผ่ านตั วชี้ วั ด  (Key Performance Indicator : KPI) ที่ ตกลงไว้ กับผู้ บั งคับบัญชา 
ตามช่วงเวลาที่ก าหนด คือตั้งแต่เดือนมกราคม - เดือนธันวาคมของทุกปี เป็นการถ่ายทอดตัวชี้วัด (KPI) ที่มีความสอดคล้อง
จากระดับองค์กร ผ่านหน่วยงาน ลงสู่ตัวพนักงาน 

 

แนวทางการจัดท าบันทึกและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
การประเมินส่วนที่ 1 จะประเมินจาก “งาน” เป็นหลัก ซึ่งแบ่งได้เป็น 3 แบบ ดังนี้ 
1. งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
2. งานตามนโยบาย หรืองานที่หัวหน้ามอบหมาย (หรือก็คืองานที่นอกเหนือจากหน้าที่ประจ าที่ได้รับมา) 
3. งานตามความคิดสร้างสรรค์ (คือส่วนของงานที่ตนรับผิดชอบ ที่ท าได้ดีกว่าที่คาดหวังเอาไว้) 
การประเมินส่วนที่ 2 คือการประเมินพฤติกรรมตามค่านิยมและพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

รอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
แบ่งเป็น 2 รอบ คือ  
รอบท่ี 1 ตั้งแต่ 1 มกราคม - 30 มิถุนายน 
รอบท่ี 2 ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม - 31 ธันวาคม 

 

 



สัดส่วนการประเมิน 

 

ค าอธิบายค่าคะแนนที่ได้จากสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดท้ังปี 

 
 

จัดท าโดย กองระบบงานบุคคล ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคล 



 

ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  (Performance Management System)  

 

 


