
  

ไฟฟ้าอัจฉรยิะ  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีอยา่งยั่งยืน 
Smart Energy for Better Life and Sustainability 

 

ประกาศ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) 
เร่ือง รายช่ือผู้ผ่านการสอบข้อเขียน เพื่อเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติ การสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก 

เพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจ าปี 2566 
 

   

         
 
 

 
 

ตามที่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ได้มีประกาศ ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 เรื่อง รายชื่อผู้เข้ารับ 
การสอบข้อเขียน และสถานที่สอบ การสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจ าปี 2566 
ซ่ึงได้ด าเนินการสอบข้อเขียนไปเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 5 – 6 สิงหาคม 2566 นั้น 

บัดนี้  กฟภ. ขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบข้อเขียน  เพ่ือเข้ารับการสอบสัมภาษณ์  และ/หรือ 
การสอบเชิงปฏิบัติ (เฉพาะต าแหน่งนักระบบงานคอมพิวเตอร์ และต าแหน่งนักวิเคราะห์ธุรกิจ เท่านั้น ที่ต้องเข้ารับ 
การสอบเชิงปฏิบัติ) ตามจ านวนที่เหมาะสมกับอัตราที่รับสมัคร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

รายชื่อผู้ผ่านการสอบข้อเขียน เพ่ือเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติ ระหว่างวันที่ 
4 – 8 กันยายน 2566 ตาม วัน เวลา และสถานที่ตามที่ระบุไว้ใน เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 
 

2.1 ผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติ จะต้องอัปโหลดแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
ขนาดไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 และภาพถ่ายหรือเอกสารหลักฐานประกอบ ขนาดไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 
ทั้งนี้ ต้องอยู่ในรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน 1 ไฟล์ ขนาดรวมกันไม่เกิน 1 MB โดยให้อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน์ 
http://job.pea.co.th หัวข้อ “การอัปโหลดแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)” ภายในวันที ่2 กันยายน 2566 เวลา 24.00 น. 

2.2 รายละเอียดการจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  ต้องประกอบด้วย 
 2.2.1 ประวัติส่วนตัว และประวัติการศึกษา 

2.2.2 ความเชี่ยวชาญ/ประสบการณ์การท างาน/การฝึกงาน (โปรดระบุต าแหน่ง หน่วยงาน และรายละเอียด
ความรับผิดชอบ) 

2.2.3 ผลงาน/ชิ้นงาน/โครงการที่โดดเด่นในอดีตหรือปัจจุบัน ซึ่งใช้ทักษะความสามารถและความคิด
สร้างสรรค์ในการด าเนินการ โดยต้องระบุวัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินการ บทบาทของตนเอง ปัญหาอุปสรรค 
วิธีแก้ไขปัญหา ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น และสิ่งที่ได้เรียนรู้ (Lesson Learn) พร้อมแนวทางในการพัฒนา 

2.3 ต้องจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ด้วยตนเองเท่านั้น ในกรณีที่พบว่าเป็นผลงานที่คัดลอกผู้อ่ืน 
หรือไม่ได้จัดท าด้วยตนเอง หรืออัปโหลดแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ล่าช้า อาจมีผลต่อการพิจารณาให้คะแนน 
โดยการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สุด 

 
รายช่ือผู้ผ่าน 
 3.1 ผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติ จะต้องแสดงบัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริง
เพื่อยืนยันตัวตนในการรายงานตัว กรณีไม่มีบัตรประจ าตัวประชาชน อนุโลมให้ใช้ใบขับขี่ หรือบัตรข้าราชการ หรือ
หนังสือเดินทาง (PASSPORT) ทั้งนี้ บัตรทุกประเภทจะต้องไม่หมดอายุและอยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ ชัดเจน ทั้งรูปถ่าย 
และตัวอักษร 

3.2 ผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติ จะต้องน าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
จ านวน 1 ชุด มายื่นในวันสอบสัมภาษณ์  

3.3  ผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติ จะต้องน าส าเนาเอกสารดังต่อไปนี้จ านวนอย่างละ 
2 ฉบับ พร้อมลงลายมือชื่อและรับรองส าเนาถูกต้องให้ครบถ้วน มายื่นในวันสอบสัมภาษณ์ เพ่ือ กฟภ. จะด าเนินการส่งไป
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ที ่ คุณวุฒิปริญญาตรี คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
1 ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) เท่านั้น 
2 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

(กรณีผู้ที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร) หรือหนังสือรับรองจากมหาวิทยาลัย
ที่ระบุวันส าเร็จการศึกษา (กรณีผู้ทีเ่พิ่งส าเร็จการศึกษาและยังไม่ได้รับ
หนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ)  

ส าเนาใบประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือหนังสือรับรอง 
จากสถาบันการศึกษาท่ีระบุวันส าเร็จการศึกษา (กรณีผู้ที่เพ่ิง
ส าเร็จการศึกษา และยังไม่ได้รับใบประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง) 

/3. เอกสารเพื่อเข้ารับ (ต่อ)… 

1. รายช่ือผู้ผ่านการสอบข้อเขียน เพื่อเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติ 

3. เอกสารเพื่อเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติ 
 

2. การอัปโหลดแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ทางระบบรับสมัครออนไลน์ 
 



  

ไฟฟ้าอัจฉรยิะ  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีอยา่งยั่งยืน 
Smart Energy for Better Life and Sustainability 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ คุณวุฒิปริญญาตรี คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
3 ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา ฉบับสมบูรณ์ (Transcript of Records) ที่ระบุวันส าเร็จการศึกษา  
4 ส าเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) ได้แก่ สด.8 หรือ สด.43 หรือ หนังสือรับรอง การปลดเป็นทหารกองหนุนประเภทที่ 2 

(กรณีเป็นบุคคลตามที่ก าหนดในห้วงอายุ 30 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ซึ่งไม่เรียกมาเข้ารับการตรวจเลือก) หรือหนังสือรับรองกรณีเป็น 
ผู้ได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร พ.ศ. 2497 มาตรา 13) 

5 ส าเนาเอกสารการเปลี่ยนค าน าหน้า/ชื่อตัว/ช่ือสกุล (กรณีมีการเปลี่ยนค าน าหน้า/ชื่อตัว/ช่ือสกุล ของตนเอง) (ถ้ามี) 
กฟภ. จะถือว่าผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติ ได้รับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ถูกต้องตามที่ กฟภ. ก าหนดไว้ทุกประการ หากปรากฏในภายหลังพบว่าผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบ 
เชิงปฏิบัติรายใด มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศการรับสมัครสอบคัดเลือกฯ หรือเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบคัดเลือกฯ 
เป็นเอกสารปลอม หรือเอกสารที่มิใช่ทางราชการออกให้ จะถือว่าบุคคลผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ กฟภ. สามารถตัดสิทธิ์ 
ในภายหลังได้ทุกขั้นตอน และถือว่าการสมัครสอบคัดเลือกของบุคคลผู้นั้นเป็นโมฆะ ซึ่งจะไม่สามารถสมัครสอบคัดเลือก 
เพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ได้อีกต่อไป รวมทั้งจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย และต้องชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นกับ กฟภ. 
โดยไม่สามารถเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ได้ทั้งสิ้นจาก กฟภ. รวมถึงค่าธรรมเนียมและค่าบริการต่างๆ ในการสมัครสอบ ทั้งนี้ กรณีที่ 
กฟภ. ด าเนินการจ้างแล้ว จะถูกเลิกจ้างเพ่ือให้พ้นสภาพจากสถานะการเป็นพนักงาน โดยการพิจารณาของ กฟภ. ถือเป็นที่สุด  

 
 
ผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติ ต้องปฏิบัติตามข้อปฏิบัติในการเข้ารับการสอบ 

หากผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัตินี้ คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์  และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติอาจพิจารณา 
ไม่ให้เข้ารับการสอบ หรือยุติการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติส าหรับบุคคลนั้น ในกรณีดังนี้ 

4.1 ผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติ มีหน้าทีต่้องรับทราบ วัน เวลา สถานที่สอบ และ
ข้อปฏิบัติในการเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติ โดยจะต้องเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือ 
การสอบเชิงปฏิบัติ ตามที่  กฟภ. ก าหนดเท่านั้น ทั้งนี้ กฟภ. จะถือว่าผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบ 
เชิงปฏิบัติ ได้รับทราบรายละเอียดต่างๆ ตามประกาศฯ ของ กฟภ. ฉบับนี้ ครบถ้วนแล้ว  

4.2 ผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย ตามประเพณีนิยม
และประพฤติตนเป็นสุภาพชน หากผู้ใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามคณะกรรมการฯ อาจใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาอนุญาตหรือ 
ไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติได ้โดยการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สุด 

4.3 ผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติ  ต้องถึงสถานที่สอบก่อนเวลารายงานตัว 
อย่างน้อย 30 นาที หากผู้ใดไม่มารายงานตัวตาม วัน เวลา และสถานที่ที่ กฟภ. ก าหนดไว้ คณะกรรมการฯ อาจใช้ดุลยพินิจ
ในการพิจารณาอนุญาตหรือไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติได้ โดยการพิจารณาของ
คณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สุด 

4.4 เมื่อสอบสัมภาษณ์เสร็จแล้ว ให้ผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ออกจากสถานที่สอบโดยทันที  ห้ามพูดคุย
หรือติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้เข้าสอบ และต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ 

4.5 ข้อปฏิบัติระหว่างการสอบเชิงปฏิบัติเฉพาะต าแหน่งนักระบบงานคอมพิวเตอร์ และต าแหน่งนักวิเคราะห์ธุรกิจ 
4.5.1 ต้องรับฟังเงื่อนไข และข้อปฏิบัติฯ ที่คณะกรรมการสอบเชิงปฏิบัติอธิบายและปฏิบัติตามค าสั่ง 

หรือค าแนะน าของคณะกรรมการฯ อย่างเคร่งครัด หากผู้เข้ารับการสอบมีปัญหาหรือเหตุขัดข้องในการสอบเชิงปฏิบัติ 
ให้สอบถามคณะกรรมการฯ ทันที 

4.5.2 ห้ามพูดคุยหรือติดต่อกับผู้ เข้ารับการสอบเชิงปฏิบัติคนอ่ืน และต้องปฏิบัติตามค าสั่ง หรือ
ค าแนะน าของคณะกรรมการสอบเชิงปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 

 
/4. ข้อปฏิบัติ (ต่อ)… 

2 

4. ข้อปฏิบัติในการเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติ 

3. เอกสารเพื่อเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติ (ต่อ) 
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4.5.3 ห้ามน าเครื่องมือสื่อสารหรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ใดๆ เข้าห้องสอบเชิงปฏิบัติ ยกเว้น อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (Laptop) ที่ใช้ในการสอบเชิงปฏิบัติเท่านั้น รวมถึงห้ามใช้โปรแกรมอ่ืนใด นอกเหนือจากที่
ก าหนดไว้ หากคณะกรรมการสอบเชิงปฏิบัติตรวจพบพฤติกรรมดังกล่าว จะถือว่าผู้นั้นมีเจตนาทุจริต และถูกตัดสิทธิ์ 
ในการสอบ และอาจถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสอบเชิงปฏิบัติถือเป็นที่สุด 

4.5.4 ไม่อนุญาต ให้เข้าห้องน้ าระหว่างการสอบเชิงปฏิบัติ ในกรณีฉุกเฉินเมื่อเข้าห้องน้ าแล้วจะท าการ
สอบเชิงปฏิบัติต่อไม่ได้ โดยจะต้องกลับมานั่งประจ าที่นั่งจนกว่าจะหมดเวลาสอบ เพ่ือป้องปรามการทุจริตทุกรูปแบบ ดังนั้น 
ให้ท าธุระส่วนตัวให้เรียบร้อยก่อนเข้าห้องสอบ 

4.5.5 ห้าม ออกจากห้องสอบจนกว่าจะหมดเวลาสอบ หรือจนกว่าคณะกรรมการสอบเชิงปฏิบัติ 
จะอนุญาตให้ออกจากห้องสอบได้ 

4.5.6 เมื่อยืนยันการส่งค าตอบการสอบเชิงปฏิบัติแล้ว จะไม่อนุญาตให้เปลี่ยนแปลง/แก้ไข ทุกกรณี 
ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝืน คณะกรรมการสอบเชิงปฏิบัติอาจใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาให้ยุติการสอบ และถือว่าการสอบครั้งนี้
เป็นโมฆะ โดยการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สุด 

4.5.7 เมื่อหมดเวลาการสอบเชิงปฏิบัติ ให้หยุดการสอบทันทีและนั่งรอจนกว่าคณะกรรมการสอบ 
เชิงปฏิบัติจะอนุญาตให้ออกจากห้องสอบได ้

4.6 กรณีตรวจพบผู้ใดมีข้อพิรุธหรือข้อสงสัย ที่อาจสื่อได้ว่ามีการทุจริตในการสอบ กฟภ. สามารถด าเนินการ
ให้ผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติผู้นั้น ยุติการสอบหรือเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือ 
การสอบเชิงปฏิบัติใหม่เป็นการเฉพาะรายอีกครั้งหนึ่งจนได้ข้อยุติ หากผู้ที่ กฟภ. แจ้งให้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือ
การสอบเชิงปฏิบัติใหม่ปฏิเสธเข้ารับการสอบ กฟภ. จะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้นจาก กฟภ. 
โดยการพิจารณาของ กฟภ. ถือเป็นที่สุด 

4.7 กฟภ. จะจัดท าหนังสือแจ้งความประสงค์ให้ด าเนินการตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือ เพ่ือตรวจสอบ
ประวัติอาชญากรให้กับผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติ เพ่ือน าไปยื่นที่สถานีต ารวจนครบาล หรือ
สถานีต ารวจภูธรตามทะเบียนบ้าน หรือภูมิล าเนาเดิม หรือศูนย์พิสูจน์หลักฐาน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ตามวัน เวลา 
และสถานที่ที่ กฟภ. ก าหนด ทั้งนี้ หากไม่สามารถไปตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือเพ่ือตรวจสอบประวัติอาชญากรได้ 
หรือผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับ กฟภ. ว่าด้วยระเบียบพนักงาน พ.ศ. 2517 และ
ที่ แก้ ไข เพ่ิ มเติ ม และตามพระราชบัญญั ติ คุณ สมบั ติ มาตรฐานส าห รับกรรมการและพนั กงานรั ฐวิ สาหกิ จ 
พ.ศ. 2518 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์ผู้นั้นในภายหลังได้ทุกขั้นตอน และจะไม่อนุมัติจ้างเป็นพนักงานหรือยกเลิก
การจ้างแล้วแต่กรณี ส าหรับค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเองทั้งสิ้น ทั้งนี้ กฟภ. จะไม่ชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในทุกกรณี และจะไม่มีผลผูกพันใดๆ ทั้งสิ้น 
กับ กฟภ. 

 
 

ก าหนดให้ผู้ผ่านการสอบข้อเขียนเฉพาะต าแหน่งนักระบบงานคอมพิวเตอร์ และต าแหน่งนักวิเคราะห์ธุรกิจ 
เข้ารับการสอบเชิงปฏิบัติ ตาม วัน เวลา และสถานที่ตามที่ กฟภ. ก าหนด ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการสอบต้องจัดเตรียมอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (Laptop) มาด้วยตนเอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ต าแหน่ง ขอบเขตการสอบเชิงปฏิบัติ 
ภาคเช้า (09.00 – 12.00 น.) ภาคบ่าย (13.30 – 14.30 น.) 

นักระบบงานคอมพิวเตอร์ 
(ด้านพัฒนาโปรแกรม) 

ความรู้พื้นฐานด้านการเขียนโปรแกรม 
(ให้ผู้เข้าสอบติดต้ังโปรแกรมส าหรับการพัฒนา ดังน้ี IDE Tools, Web Server 

และโปรแกรมทดสอบ API เช่น Postman, cURL) 

ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ 
ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ดิจิทัล 

 
 

/5. การสอบเชิงปฏิบัติ (ต่อ)... 

5. การสอบเชิงปฏิบัติ (เฉพาะต าแหน่งนักระบบงานคอมพิวเตอร์ และต าแหน่งนักวิเคราะห์ธุรกิจ) 

4. ข้อปฏิบัติในการเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติ (ต่อ) 
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ต าแหน่ง ขอบเขตการสอบเชิงปฏิบัติ 
ภาคเช้า (09.00 – 12.00 น.) ภาคบ่าย (13.30 – 14.30 น.) 

นักระบบงานคอมพิวเตอร์ 
(ด้านความมั่นคงปลอดภัย

สารสนเทศ) 

ความรู้พื้นฐานในการวิเคราะห์ ดังน้ี Phishing, Malware, Network, Logs, 
Threat intelligence และ Cryptography 

(ให้ผู้เข้าสอบติดต้ังโปรแกรมท่ีใช้ในการสอบ ดังน้ี Wireshark, Text Editor 
และ Mozilla Thunderbird) 

- 

นักวิเคราะห์ธุรกิจ 
ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ และทักษะดา้นการวิเคราะห์ธุรกิจ โดยให้จัดเตรียม 

User และติดตั้งโปรแกรม Figma มาให้เรียบร้อยเพื่อใช้ในการจัดท า 
Business Flow และสร้าง Prototype ตามโจทย์ท่ีก าหนด 

ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ดิจิทัล 

 
 

 

6.1  ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาผู้ผ่านการสอบคัดเลือกทุกต าแหน่ง (ยกเว้นต าแหน่งนักระบบงานคอมพิวเตอร์ 
และต าแหน่งนักวิเคราะห์ธุรกิจ) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การสอบสัมภาษณ์ 
การคิดคะแนนรวมการสอบคัดเลอืก (50 คะแนน) 

คะแนนจากการสอบสัมภาษณ์ คะแนนจากแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 

 40 คะแนน 10 คะแนน 
คะแนนจากการสอบสมัภาษณ์ (40 คะแนน)  

+  
คะแนนจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  (10 คะแนน) 

6.2  ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเฉพาะต าแหน่งนักระบบงานคอมพิวเตอร์ และ
ต าแหน่งนักวิเคราะห์ธุรกิจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

คะแนนจากการสอบเชิงปฏิบัติ 
การสอบสัมภาษณ์ การคิดคะแนนรวมการสอบคัดเลือก  

(100 คะแนน) คะแนนจาก 
การสอบสัมภาษณ ์

คะแนนจากแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 

 50 คะแนน 40 คะแนน 10 คะแนน 

คะแนนจากการสอบเชิงปฏิบัติ (50 คะแนน) 
+ 

คะแนนจากการสอบสัมภาษณ์ (40 คะแนน)  
+  

คะแนนจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  (10 คะแนน) 

6.3   ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก คือ ผู้ที่มีผลคะแนน ดังนี้ 
 6.3.1 ทุกต าแหน่ง (ยกเว้นต าแหน่งนักระบบงานคอมพิวเตอร์ และต าแหน่งนักวิเคราะห์ธุรกิจ) : ผู้ที่มี

ผลคะแนนรวมการสอบสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่า 25 คะแนน (แยกตามต าแหน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน) และเมื่อ
เรียงล าดับคะแนนรวมการสอบสัมภาษณ์จากสูงสุดลดหลั่นลงมาแล้ว อยู่ในอันดับตามจ านวนอัตราที่ กฟภ. เปิดรับสมัคร 

6.3.2 ต าแหน่งนักระบบงานคอมพิวเตอร์ และต าแหน่งนักวิเคราะห์ธุรกิจ : ผู้ที่มีผลคะแนนรวมการสอบ
สัมภาษณ์ และการสอบเชิงปฏิบัติไม่น้อยกว่า 50 คะแนน (แยกตามต าแหน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน ) และเมื่อ
เรียงล าดับคะแนนรวมการสอบสัมภาษณ์ และการสอบเชิงปฏิบัติจากสูงสุดลดหลั่นลงมาแล้ว อยู่ในอันดับตามจ านวน
อัตราที่ กฟภ. เปิดรับสมัคร 

6.4  ผู้มีรายชื่อในบัญชีรายชื่อส ารอง คือ ผู้ที่มีผลคะแนน ดังนี้ 
 6.4.1 ทุกต าแหน่ง (ยกเว้นต าแหน่งนักระบบงานคอมพิวเตอร์ และต าแหน่งนักวิเคราะห์ธุรกิจ) : ผู้ที่มี

ผลคะแนนรวมการสอบสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่า 25 คะแนน (แยกตามต าแหน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน) และเมื่อ
เรียงล าดับคะแนนรวมการสอบสัมภาษณ์จากสูงสุดลดหลั่นลงมาแล้ว แต่ไม่อยู่ในอันดับตามจ านวนอัตราที่ กฟภ. เปิดรับสมัคร
ทั้งนี้ บัญชีรายชื่อส ารองต้องมีสัดส่วนเป็นไปตามท่ี กฟภ. ก าหนด 

 
 
 

/6. เกณฑ์การพิจารณา (ต่อ)... 
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6.  เกณฑ์การพิจารณาผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อส ารอง 

5. การสอบเชิงปฏิบัติ (เฉพาะต าแหน่งนักระบบงานคอมพิวเตอร์ และต าแหน่งนักวิเคราะห์ธุรกิจ) (ต่อ) 
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 6.4.2 ต าแหน่งนักระบบงานคอมพิวเตอร์ และต าแหน่งนักวิเคราะห์ธุรกิจ : ที่มีผลคะแนนรวมการสอบ

สัมภาษณ์ และการสอบเชิงปฏิบัติไม่น้อยกว่า 50 คะแนน (แยกตามต าแหน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน) และเมื่อ
เรียงล าดับคะแนนรวมการสอบสัมภาษณ์ และการสอบเชิงปฏิบัติจากสูงสุดลดหลั่นลงมาแล้ว แต่ไม่อยู่ ในอันดับ 
ตามจ านวนอัตราที่ กฟภ.เปิดรับสมัคร ทั้งนี้ บัญชีรายชื่อส ารองต้องมีสัดส่วนเป็นไปตามท่ี กฟภ. ก าหนด 

6.5  กรณีตรวจพบผู้ใดกระท าการทุจริตในการสอบ ตรวจสอบพบข้อพิรุธ หรือข้อสงสัยที่อาจส่อได้ว่า  
มีการทุจริตในการสอบคัดเลือก และ/หรือ ปฏิบัติ ใดๆ อันขัดต่อประกาศที่ เกี่ยวข้องกับการสอบคัดเลือก 
จากบุคคลภายนอกเพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. โดย กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่อนุมัติจ้างเป็นพนักงานทุกราย หรือ
สามารถยกเลิกการจ้างได้ภายหลัง แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ ตามที่ กฟภ. เห็นสมควรเพ่ือประโยชน์ของ กฟภ. โดยการพิจารณา
ของ กฟภ. ถือเป็นที่สุด 

 
 

7.1  กฟภ. จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อส ารองตามจ านวนที่เหมาะสม 
กับอัตราที่เปิดรับสมัคร ไม่เกินวันที่ 22 กันยายน 2566 ทางเว็บไซต์ ทั้งนี้ บัญชีรายชื่อส ารองต้องมีสัดส่วนเป็นไปตามที่ 
กฟภ. ก าหนด  

7.2  บัญชีรายชื่อส ารองจะถูกน ามาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การเรียกบัญชีรายชื่อส ารองของการสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจ าปี 2566 ในกรณีดังต่อไปนี้ 

7.2.1 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกสละสิทธิ์ หรือ 
7.2.2 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไม่มารายงานตัวเข้าปฏิบัติงานตามที่ กฟภ. ก าหนด หรือ 
7.2.3 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไม่สามารถเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ตามวัน และพ้ืนที่ปฏิบัติงานที่ กฟภ. 

ก าหนด หรือ 
7.2.4 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานทดลองปฏิบัติงานของ กฟภ. ลาออก หรือ 

ถูก กฟภ. เลิกจ้าง ในทุกกรณี หรือ 
7.2.5 กรณีมีพนักงาน กฟภ. พ้นสภาพ และได้รับการพิจารณาให้ด าเนินการทดแทนได้ 

7.3  ก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีรายชื่อส ารองไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้มีบัญชี
รายชื่อส ารอง เว้นแต่ กฟภ. มีประกาศยกเลิก หรือมีประกาศรับสมัครใหม่ในต าแหน่งและคุณสมบัติเดียวกันนี้อีก ซึ่งจะถือว่า
บัญชีรายชื่อส ารองเป็นอันสิ้นสุด และไม่มีผลผูกพันใดๆ ทั้งสิ้น กับ กฟภ. 

7.4 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะด าเนินการสรรหาและคัดเลือกได้ใหม่ในต าแหน่งเดียวกัน หากมีความจ าเป็น
จะต้องพิจารณาคัดเลือกให้เป็นไปตามคุณสมบัติ ลักษณะงานที่เป็นการเฉพาะเพ่ิมเติม นอกเหนือจากที่ได้สอบคัดเลือกไว้แล้ว 
โดยไม่จ าเป็นต้องเรียกบัญชีรายชื่อส ารองในครั้งนี้ 

7.5 กรณี กฟภ. ด าเนินการเรียกบัญชีรายชื่อส ารองตามหลักเกณฑ์การเรียกบัญชีรายชื่อส ารองแล้ว  
แต่บัญชีรายชื่อส ารองไม่เพียงพอ และ กฟภ. มีความจ าเป็นเร่งด่วนในกรณีต่างๆ กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์พิจารณาผู้ที่มี 
ผลคะแนนรวมการสอบข้อเขียนไม่น้อยกว่า 60 คะแนนในล าดับถัดไป (แยกตามต าแหน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน) 
เพ่ือเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือการสอบเชิงปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ต้องได้รับการยืนยันความถูกต้องของคุณสมบัติ 
และเอกสารต่างๆ ตามท่ี กฟภ. ก าหนด 

 
 

8.1  ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ต้องสามารถเข้าทดลองปฏิบัติงานกับ กฟภ. ได้ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 หรือ     
ตามที่ กฟภ. ก าหนด 

8.2  ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสังกัดใดๆ ตามที่ กฟภ. จัดสรรให้เป็นเวลา           
ไม่น้อยกว่า 4 ปี  หรือตามที่  กฟภ. ก าหนด นับตั้งแต่วันที่ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน จึงจะมีสิทธิ์ยื่น 
ความประสงค์ขอย้ายหน่วยงานได้ ทั้งนี้ ต้องอยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน และระเบียบวิธีปฏิบัติของ กฟภ. 

8.3  กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไปปฏิบัติงานในหน่วยงานใดๆ ตามที่ 
กฟภ. เห็นสมควร รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสังกัด เพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างของ กฟภ. 

/8.  เงื่อนไขของ (ต่อ)... 

7. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อส ารอง 
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8.  เงื่อนไขของผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพื่อเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ.  

6.  เกณฑ์การพิจารณาผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อส ารอง (ต่อ) 



  

ไฟฟ้าอัจฉรยิะ  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีอยา่งยั่งยืน 
Smart Energy for Better Life and Sustainability 

 

ประกาศ ณ วันที่  31  สิงหาคม  พ.ศ. 2566   
 

 
 

(นายสุพจน์  บัวคง) 
ผู้อ านวยการฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคล 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 

 
 
 

8.4  ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องลงนามในหนังสือยินยอมรับเงื่อนไขส าหรับผู้ผ่านการสอบคัดเลือก          
เพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ซึ่งประกอบด้วยเรื่องวันเข้าปฏิบัติงาน , การย้ายหน่วยงาน, การรักษาข้อมูลที่เป็นความลับ, 
การรับรองไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด , การตรวจสอบเอกสาร, การตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือ, การตรวจสอบคุณวุฒิ
การศึกษา, การตรวจสอบหลักฐานทางทหาร สด.8 หรือ สด.43 หรือหนังสือรับรองการปลดเป็นทหารกองหนุนประเภท 
ที่ 2 (กรณีเพศชาย) และการตรวจสอบผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ (ส าหรับคุณวุฒิปริญญาตรี) 

8.5  ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องได้รับผลการตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือว่าไม่พบประวัติอาชญากร  
และมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับ กฟภ. ว่าด้วยระเบียบพนักงาน พ.ศ. 2517 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ภายในระยะเวลาที่ กฟภ. ก าหนด มิฉะนั้น กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่อนุมัติจ้างเป็นพนักงาน 

 
 

 
 
 
                         

8.  เงื่อนไขของผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพื่อเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. (ต่อ)  
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ที่ ต าแหน่ง เลขประจ าตัวสอบ ค าน าหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล วันที่
เวลา

รายงานตัว
สถานที่

1
นิติกร 

(มีประสบการณ์)
6611200150002 นาย วีรพัฒน์ มีอัฐมั่น

2
นิติกร 

(มีประสบการณ์)
6611200150003 นางสาว มุขสุดา พึ่งเงิน

3
นิติกร 

(มีประสบการณ์)
6611200150004 นาย บริรักษ์ มีสุขโข

1 พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 6611200410007 นาย ณรงค์ศักด์ิ สุขกร

2 พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 6611200410165 นาย สหรัฐ ทองแฉล้ม

3 พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 6611200410192 นาย ศรัญย์ ดิษฐเจริญ

4 พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 6611200410194 นาย เจษฎากร ทองแดง

5 พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 6611200410216 นาย ชวาล พูลสวัสด์ิ

6 พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 6611200410223 นางสาว โศภิษฐา ศรีช านิ

7 พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 6611200410234 นาย ล่ันฟ้า นันทวงษ์

8 พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 6611200410248 นาย พรพิพัทฒ์ พึ่งเพ็ง

9 พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 6611200410270 นาย เจนณรงค์ กุลศรี

10 พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 6611200410388 นาย ยูนุส ยุมาดีน

11 พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 6611200410398 นาย ศุภวิณศ์ แก้วเนตร

12 พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 6611200410415 นาย ธีระยุทธ พยัคฆา

1 พนักงานบัญชี 6611200500019 นางสาว ณัฐอารีย์ ล าอินทร์

2 พนักงานบัญชี 6611200500067 นางสาว พรพิมล จันทร์กา

3 พนักงานบัญชี 6611200500081 นาย ภัครพงศ์ น้อยนาค

4 พนักงานบัญชี 6611200500143 นางสาว ชฎาพร หน้าผ่อง

รายชือ่ผู้ผ่านการสอบขอ้เขยีน เพ่ือเขา้รับการสอบสมัภาษณ์
การสอบคัดเลอืกจากบคุคลภายนอก เพ่ือเขา้ปฏบิตังิานกับ กฟภ. ประจ าป ี2566

สงักัด การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค เขต 2 (ภาคเหนือ) จงัหวัดพิษณโุลก (เรียงตามเลขประจ าตวัสอบ)

 4 กันยายน 2566

09.00 น.

ห้องประชุม 208 ชั้น 2 
อาคารศูนย์ควบคุมการจ่ายไฟ 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 2 
(ภาคเหนือ) จังหวัดพิษณุโลก

 เลขที่ 350/9 ม.7 ถ.มิตรภาพ 
ต.สมอแข อ.เมืองพิษณุโลก

จ.พิษณุโลก 65000
โทร.  0-5532-0119

5 กันยายน 2566

เอกสารแนบท้ายประกาศ 

หนา้ที่ 1 จาก 2



ที่ ต าแหน่ง เลขประจ าตัวสอบ ค าน าหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล วันที่
เวลา

รายงานตัว
สถานที่

รายชือ่ผู้ผ่านการสอบขอ้เขยีน เพ่ือเขา้รับการสอบสมัภาษณ์
การสอบคัดเลอืกจากบคุคลภายนอก เพ่ือเขา้ปฏบิตังิานกับ กฟภ. ประจ าป ี2566

สงักัด การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค เขต 2 (ภาคเหนือ) จงัหวัดพิษณโุลก (เรียงตามเลขประจ าตวัสอบ)

เอกสารแนบท้ายประกาศ 

5 พนักงานบัญชี 6611200500192 นางสาว ภัทราพร หนองเส

6 พนักงานบัญชี 6611200500209 นางสาว จุฑามณี เกษา

7 พนักงานบัญชี 6611200500248 นางสาว สุทธิดา ศรีนุกูล

8 พนักงานบัญชี 6611200500257 นางสาว กัญญ์ณพัชร วงศ์เจริญชัยชนะ

9 พนักงานบัญชี 6611200500289 นางสาว ศศิณา มาละวัน

10 พนักงานบัญชี 6611200500305 นางสาว ปุณณดา ช่วยสงค์

11 พนักงานบัญชี 6611200500313 นางสาว ณัฐนิชา ด้วงเหม็น

12 พนักงานบัญชี 6611200500372 นางสาว นภัสวรรณ อินยะ

09.00 น.

ห้องประชุม 208 ชั้น 2 
อาคารศูนย์ควบคุมการจ่ายไฟ 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 2 
(ภาคเหนือ) จังหวัดพิษณุโลก

 เลขที่ 350/9 ม.7 ถ.มิตรภาพ 
ต.สมอแข อ.เมืองพิษณุโลก

จ.พิษณุโลก 65000
โทร.  0-5532-0119

5 กันยายน 2566

หนา้ที่ 2 จาก 2


