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ตามท่ีการไฟฟ้าÿ่üนภูมิภาค (กฟภ.) ได้มีประกาý ณ üันที่ 2 ÿิงĀาคม 2565 เรื่อง รายชื่อผู้เข้ารับการÿอบ

ข้อเขียน และÿถานที่ÿอบ การรับÿมัครÿอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก เพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ.ประจ าปี 2565  
ซ่ึงได้ด าเนินการÿอบข้อเขียนไปเรียบร้อยแล้ü เมื่อüันที่ 6 – 7 ÿิงĀาคม 2565 นั้น 

บัดนี้ กฟภ. ขอประกาýรายชื่อผู้ผ่านการÿอบข้อเขียน เพ่ือเข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ ตามจ านüนที่เĀมาะÿม
กับอัตราที่รับÿมัคร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 

รายชื่อผู้ผ่านการÿอบข้อเขียน เพ่ือเข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ตาม üัน เüลา และÿถานที่ตามที่ระบุไü้ใน
เอกÿารแนบท้ายประกาýฉบับนี้ 

 
 
2.1 ผู้เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์จะต้องแÿดงบัตรประจ าตัüประชาชน Āรือบัตรที่ทางราชการออกใĀ้ 

ฉบับจริงท่ียังไม่Āมดอาย ุเพ่ือยืนยันตัüตนในการเข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ 
2.2  ผู้เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์จะต้องน าÿ าเนาเอกÿารดังต่อไปนี้จ านüนอย่างละ 2 ฉบับพร้อมลงลายมือชื่อ

และรับรองÿ าเนาถูกต้องใĀ้ครบถ้üน มายื่นในüันÿอบÿัมภาþณ์  เพ่ือ กฟภ. จะด าเนินการÿ่งไปตรüจÿอบคüามถูกต้อง 
ของเอกÿารกับĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องต่างๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ที ่ คุณüุฒิปริญญาโท/คุณüุฒิปริญญาตรี คุณüุฒิประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง 

1 ÿ าเนาบตัรประจ าตัüประชาชน (ท่ียังไม่Āมดอายุ)  
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ÿ าเนาปริญญาบัตรĀรือĀนังÿือรับรองฉบับÿภามĀาüิทยาลัย 
อนุมัติ  (กรณีผู้ที่ยังไม่ ได้รับปริญญาบัตร) ĀรือĀนังÿือรับรอง 
จากมĀาüิทยาลัยที่ระบุüันÿ าเร็จการýึกþา (กรณีผู้ที่ เพิ่งÿ าเร็จ
การýึกþาและยังไม่ได้รับĀนังÿือรับรองฉบับÿภามĀาüิทยาลัยอนุมัติ)  

ÿ าเนาใบประกาýนียบัตรüิชาชีพช้ันÿูง ĀรือĀนังÿือรับรอง 
จากÿถาบันการýึกþาที่ระบุüันÿ าเรจ็การýกึþา (กรณีผู้ที่เพ่ิง
ÿ าเร็จการýึกþา และยังไม่ได้รับใบประกาýนียบัตรüิชาชีพ
ช้ันÿูง) 

3 ÿ าเนาใบแÿดงผลการýึกþา ฉบับÿมบูรณ์ (Transcript of Records) ที่ระบุüันÿ าเร็จการýึกþา  
4 ÿ าเนาĀลักฐานทางทĀาร (เฉพาะเพýชาย) ท่ีแÿดงü่าพ้นภาระทางทĀารแล้ü ได้แก่ Āลักฐาน ÿด.3 Āรือ ÿด.8 Āรือ ÿด.43  
5 ÿ าเนาเอกÿารการเปลี่ยนค าน าĀน้า/ชื่อตัü/ช่ือÿกุล (กรณีมีการเปลี่ยนค าน าĀน้า/ชื่อตัü/ช่ือÿกุล ของตนเอง) (ถ้ามี) 

 

กฟภ. จะถือü่าผู้เข้ารับการÿอบÿัมภาþณไ์ด้รับรองü่าตนเองเป็นผู้มีคุณÿมบัติถูกต้องตามที่ กฟภ. ก าĀนด
ไü้ทุกประการ ĀากปรากฏในภายĀลังพบü่าผู้เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์รายใดมีคุณÿมบัติไม่ตรงตามประกาýการรับÿมัคร
ÿอบคัดเลือกฯ Āรือเอกÿารที่ใช้ในการÿมัครÿอบคัดเลือกฯ เป็นเอกÿารปลอมĀรือเอกÿารที่มิใช่ทางราชการออกใĀ้ 
กฟภ. จะถือü่าบุคคลผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณÿมบัติ ซึ่งÿามารถตัดÿิทธิ์ในภายĀลังได้ทุกขั้นตอน และถือü่าการÿมัครÿอบคัดเลือก
ของบุคคลผู้นั้นเป็นโมฆะ รüมถึงไม่มีÿิทธิ์เข้าเป็นพนักงาน กฟภ. และอาจถูกด าเนินคดีตามกฎĀมายต่อไป ซึ่งจะไม่มีÿิทธิ์
เรียกร้องใดๆ ทั้งÿิ้น จาก กฟภ. รüมถึงค่าธรรมเนียม และค่าบริการต่างๆ ในการÿมัครÿอบ 

 
 
 
 
 
 

ประกาý การไฟฟ้าÿ่üนภูมิภาค (กฟภ.) 
เร่ือง รายช่ือผู้ผ่านการÿอบข้อเขียน เพื่อเข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ 

การรับÿมัครÿอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก เพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ.
ประจ าปี 2565 

1. รายช่ือผู้ผ่านการÿอบข้อเขียน เพื่อเข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ 
 

2. เอกÿารเพื่อเข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ 
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ผู้เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ต้องปฏิบัติตามข้อปฏิบัติในการเข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ Āากผู้ใดฝ่าฝืนĀรือ 
ไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัตินี้  คณะกรรมการÿอบÿัมภาþณ์อาจพิจารณาไม่ ใĀ้ เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์Āรือยุติ 
การÿอบÿัมภาþณ์ÿ าĀรับบุคคลนั้น ดังนี้ 

3.1 ผู้ เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์มีĀน้าที่ต้องรับทราบ üัน เüลา ÿถานที่ÿอบÿัมภาþณ์ และข้อปฏิบัติ 
ในการเข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ โดยจะต้องเข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ตามที่  กฟภ. ก าĀนดเท่านั้น ทั้งนี้ กฟภ. จะถือü่าผู้เข้ารับ
การÿอบÿัมภาþณ์ได้รับทราบรายละเอียดต่างๆ ตามประกาýฯ ของ กฟภ. ครบถ้üนแล้ü  

3.2 ผู้เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ ต้องแต่งกายใĀ้ÿุภาพเรียบร้อย ตามประเพณีนิยมและประพฤติตนเป็น
ÿุภาพชน Āากผู้ใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม คณะกรรมการÿอบÿัมภาþณ์อาจใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุญาตĀรือไม่อนุญาต
ใĀ้เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ได ้

3.3 ผู้เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ต้องถึงÿถานที่ÿอบก่อนเüลารายงานตัüอย่างน้อย 30 นาที Āากผู้ใด ไม่มา
รายงานตัüตาม üัน เüลา และÿถานที่ที่  กฟภ. ก าĀนดไü้ คณะกรรมการÿอบÿัมภาþณ์อาจใช้ดุลพินิจในการพิจารณา
อนุญาตĀรือไม่อนุญาตใĀ้เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ได้ 

3.4 เมื่อÿอบÿัมภาþณ์เÿร็จแล้ü ใĀ้ผู้เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ออกจากÿถานที่ÿอบโดยทันที  Ā้ามพูดคุย
Āรือติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้เข้าÿอบ และต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกüนแก่ผู้ที่ยังÿอบอยู่ 

3.5 กรณีตรüจพบผู้ใดมีข้อพิรุธĀรือข้อÿงÿัย ที่อาจÿื่อได้ü่ามีการทุจริตในการÿอบ กฟภ. ÿามารถด าเนินการ
ใĀ้ผู้เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ผู้นั้นÿอบÿัมภาþณ์ใĀม่เป็นการเฉพาะรายอีกครั้งĀนึ่งจนได้ข้อยุติ Āากผู้ที่ กฟภ. แจ้งใĀ้เข้ารับ
การÿอบÿัมภาþณ์ใĀม่ปฏิเÿธเข้ารับการÿอบ กฟภ. จะถือü่าผู้นั้นÿละÿิทธิ์ และไม่มีÿิทธิ์เรียกร้องใดๆ ทั้งÿิ้นจาก กฟภ. 

3.6 กฟภ. จะจัดท าĀนังÿือแจ้งคüามประÿงค์ใĀ้ด าเนินการตรüจÿอบประüัติพิมพ์ลายนิ้üมือ เพ่ือตรüจÿอบ
ประüัติอาชญากรใĀ้กับผู้เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ เพ่ือน าไปยื่นที่ÿถานีต ารüจนครบาล Āรือÿถานีต ารüจภูธรตาม
ทะเบียนบ้าน Āรือภูมิล าเนาเดิม Āรือýูนย์พิÿูจน์Āลักฐาน ÿ านักงานต ารüจแĀ่งชาติ ตามüัน เüลา และÿถานที่ที่ กฟภ. 
ก าĀนด ทั้งนี้ Āากไม่ÿามารถไปตรüจÿอบประüัติพิมพ์ลายนิ้üมือเพ่ือตรüจÿอบประüัติอาชญากรได้ Āรือผลการตรüจÿอบ
ประüัติอาชญากรมีคุณÿมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับการไฟฟ้าÿ่üนภูมิภาคü่าด้üยระเบียบพนักงาน พ.ý. 2517 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติคุณÿมบัติมาตรฐานÿ าĀรับกรรมการและพนักงานรัฐüิÿาĀกิจ พ.ý. 2518 กฟภ. ขอÿงüนÿิทธิ์
ในการตัดÿิทธิ์ผู้นั้นในภายĀลังได้ทุกขั้นตอน ÿ าĀรับค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตรüจÿอบประüัติพิมพ์ลายนิ้üมือผู้เข้ารับ
การÿอบÿัมภาþณ์เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเองทั้งÿิ้น ทั้งนี้ กฟภ. จะไม่ชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในทุกกรณี และจะไม่มี 
ผลผูกพันใดๆ ทั้งÿิ้นกับ กฟภ. 

 
 
4.1 ผู้เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ ต้องÿüมĀน้ากากอนามัย ĀรือĀน้ากากผ้าที่น ามาเองตลอดระยะเüลา  

ที่อยู่ในÿถานที่ÿอบÿัมภาþณ์ (ยกเü้นเมื่อต้องถอดĀน้ากากใĀ้เจ้าĀน้าที่ตรüจÿอบและยืนยันตัüตน) 
   4.2 ผู้เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ ต้องเข้ารับการตรüจĀาเชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 (COVID - 19) และมีผลการตรüจ 

โดยüิธี Real Time Polymerase Chain Reaction (RT-PCR) Āรือ Antigen Test Kit (ATK) อย่างใดอย่างĀนึ่ง ไม่เกิน 
48 ชั่üโมง ก่อนüันที่ÿอบÿัมภาþณ์ 

      ทั้งนี้ การตรüจĀาเชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 (COVID - 19) ด้üยüิธี Antigen Test Kit (ATK) ÿามารถ
ตรüจจากโรงพยาบาล ÿถาบันการแพทย์ ĀรือĀ้องปฏิบัติการตรüจĀาเชื้อของภาครัฐและภาคเอกชน Āรือÿามารถตรüจ
ด้üยตนเอง(Home Use) ได้ อย่างใดอย่างĀนึ่ง  

 
 
  

3. ข้อปฏิบัติในการเข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ 
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4. มาตรการเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
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4.3 ผู้เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ ต้องน าภาพถ่าย Āรือÿ าเนาผลการตรüจĀาเชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

อย่างใดอย่างĀนึ่ง ซึ่งแÿดงผลการตรüจ ตามภาพตัüอย่างด้านล่าง มาแÿดงต่อเจ้าĀน้าที่ ณ üันที่ÿอบÿัมภาþณ์ 
Āากไม่น ามาจะไม่อนุญาตใĀ้เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ 

 
       

 

4.4 ผู้เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ที่เป็นผู้ติดเชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 (COVID - 19) ต้องติดต่อเจ้าĀน้าที่ 
แผนกบุคคลและÿüัÿดิการ กองอ านüยการ ประจ าเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานที่แจ้งคüามประÿงค์ในการÿมัคร (ผู้ÿมัครในÿังกัด
ÿ่üนภูมิภาค) ĀรือแผนกÿรรĀาบุคลากร กองบริĀารงานบุคคล (ผู้ÿมัครในÿังกัดÿ านักงานใĀญ่) ก่อนüัน และเüลา 
เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ 

ทั้งนี้  กฟภ. ขอÿงüนÿิทธ์ในการเปลี่ยนแปลงüัน เüลา ช่องทาง Āรือÿถานที่ในการÿอบÿัมภาþณ์  
ÿ าĀรับผู้ติดเชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 (COVID - 19) ใĀ้เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการÿอบÿัมภาþณ์Āากไม่ÿามารถ 
เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ได้ จะไม่มีÿิทธิ์ เรียกร้องใดๆ ทั้งÿิ้นจาก กฟภ. รüมถึงค่าธรรมเนียม และค่าบริการต่างๆ 
ในการÿมัครÿอบ 

4.5 ผู้เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ต้องปฏิบัติตามมาตรการของÿถานที่ÿอบÿัมภาþณ์ และค าÿั่งýูนย์บริĀาร
ÿถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

4.6  Āากผู้เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ มีอาการไอ จาม เจ็บคอ น้ ามูกไĀล ĀรือĀายใจล าบาก คณะกรรมการ
ÿอบÿัมภาþณ์อาจพิจารณาใĀ้ผู้เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ผ่านการตรüจĀาเชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 (COVID - 19) โดยใช้
ชุดทดÿอบ Antigen Test Kit (ATK) ซึ่งผู้เข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าü กรณีพบการ
ติดเชื้อฯ กฟภ. จะรายงานใĀ้Āน่üยงานที่เกี่ยüข้องรับทราบเพื่อด าเนินการต่อไป  
 
 

5.1 ก าĀนดเกณฑ์ในการพิจารณาผู้ผ่านการÿอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อÿ ารอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
คะแนนÿอบข้อเขียน คะแนนÿอบÿมัภาþณ์ การคิดคะแนนรüมการÿอบคัดเลอืก (น้ าĀนกั 100%) 

 70% 30% 
คะแนนการÿอบข้อเขียน (70%)  

+ 
คะแนนการÿอบÿัมภาþณ์ (30%) 

 

5. เกณฑ์ในการพิจารณาผู้ผ่านการÿอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อÿ ารอง 
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ภาพตัüอย่าง : ผลการตรüจ Real Time Polymerase 
Chain Reaction (RT-PCR) 

ภาพตัüอย่าง : ผลการตรüจ Antigen Test Kit (ATK) 
ด้üยตนเอง (Home Use) 

4. มาตรการเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 (COVID - 19) (ต่อ) 



 

  ÿü่างทั่üทิý ÿร้างคุณภาพชüีิตทั่üไทย 
 

 
 

5.2 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือก คือ ผู้ที่มีคะแนนการÿอบข้อเขียน และคะแนนการÿอบÿัมภาþณ์รüมกัน     
ไม่น้อยกü่า 50% (แยกตามต าแĀน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน) และเมื่อเรียงล าดับคะแนนÿูงÿุดลดĀลั่นลงมาแล้ü      
อยู่ในอันดับตามจ านüนอัตราที่ กฟภ. เปิดรับÿมัคร ในกรณีที่คะแนนรüมเท่ากันใĀ้พิจารณาจากผลคะแนนการÿอบ
ข้อเขียนเป็นĀลัก ทั้งนี้ ต้องมีคุณÿมบัติและเอกÿารต่างๆ เป็นไปตามท่ี กฟภ. ก าĀนด 

5.3 ผู้มีบัญชีรายชื่อÿ ารอง คือ ผู้ที่มีคะแนนการÿอบข้อเขียนและการÿอบÿัมภาþณ์รüมกัน ไม่น้อยกü่า 
50% (แยกตามต าแĀน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน) แต่ไม่อยู่ในอันดับตามจ านüนอัตราที่ กฟภ. เปิดรับÿมัคร ทั้งนี้ ต้องมี
คุณÿมบัติและเอกÿารต่างๆ เป็นไปตามท่ี กฟภ. ก าĀนด 

5.4 กรณีตรüจพบผู้ใดกระท าการทุจริตในการÿอบ ตรüจÿอบพบข้อพิรุธ Āรือข้อÿงÿัยที่อาจÿ่อได้ü่ามี  
การทุจริตในการÿอบคัดเลือก และ/Āรือ ปฏิบัติใดๆ อันขัดต่อประกาýท่ีเกี่ยüข้องกับการÿอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก 
เพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจ าปี 2565 โดย กฟภ. ขอÿงüนÿิทธิ์ที่จะไม่อนุมัติจ้างเป็นพนักงานทุกราย ทั้งนี้ ตามที่ 
กฟภ. เĀ็นÿมคüรเพ่ือประโยชน์ของ กฟภ. ซึ่งจะไม่มีÿิทธิ์เรียกร้องใดๆ ทั้งÿิ้นจาก กฟภ. รüมถึงค่าธรรมเนียม และ
ค่าบริการต่างๆ ในการÿมัครÿอบ 
 
 

6.1 กฟภ. จะประกาýรายชื่อผู้ผ่านการÿอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อÿ ารอง ไม่เกินüันที่ 21 กันยายน 2565 
ทางเü็บไซต์ http://job.pea.co.th ทั้งนี้ บัญชีรายชื่อÿ ารองจะประกาýตามจ านüนที่เĀมาะÿมกับอัตราที่เปิดรับÿมัคร 

6.2 บัญชีรายชื่อÿ ารองจะน ามาพิจารณาในกรณี  ดังนี้ 
6.2.1 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกÿละÿิทธิ์ และ/Āรือ 
6.2.2 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกไม่มารายงานตัüเข้าปฏิบัติงานตามüันที่ กฟภ. ก าĀนด และ/Āรือ 
6.2.3 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกไม่ÿามารถเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ตามüันและพ้ืนที่การปฏิบัติงานที่ 

กฟภ. ก าĀนด และ/Āรือ 
6.2.4 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกที่ได้รับการอนุมัติจ้าง ถูก กฟภ. ยกเลิกการจ้าง และ/Āรือ 
6.2.5 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานทดลองปฏิบัติงานของ กฟภ. ลาออก หรือ ถูก 

กฟภ. เลิกจ้าง และ/Āรือ 
6.2.6 กฟภ. มีคüามจ าเป็นเร่งด่üนในอัตราต่างๆ  

6.3 กฟภ. ขอÿงüนÿิทธิ์ที่จะด าเนินการÿรรĀาและคัดเลือกได้ใĀม่ในต าแĀน่งเดียüกัน Āากมีคüามจ าเป็น 
และเพ่ือประโยชน์ของ กฟภ. เป็นÿ าคัญ โดยไม่จ าเป็นต้องเรียกบัญชีรายชื่อÿ ารองในครั้งนี้ 

6.4 ก าĀนดใĀ้บัญชีรายชื่อÿ ารองมีผลถึงüันที่ 31 ธันüาคม 2566 Āรือจนกü่า กฟภ. จะมีการประกาý
ยกเลิกบัญชีรายชื่อÿ ารอง ซ่ึงĀลังจากนั้นบัญชีรายชื่อÿ ารองจะไม่มีผลผูกพันใดๆ ทั้งÿิ้นกับ กฟภ. 
 
 

7.1 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกต้องÿามารถเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ได้ในüันที่ 1 พฤýจิกายน 2565 Āรือ
ตามท่ี กฟภ. ก าĀนด 

7.2 กฟภ. ขอÿงüนÿิทธิ์ในการพิจารณาใĀ้ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกไปปฏิบัติงานในĀน่üยงานใดๆ ตามที่ 
กฟภ. เĀ็นÿมคüร รüมถึงการเปลี่ยนแปลงÿังกัด เพ่ือใĀ้ÿอดคล้องกับโครงÿร้างของ กฟภ. 

7.3 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกต้องปฏิบัติงานในĀน่üยงานĀรือÿังกัดใดๆ ตามที่ กฟภ.  จัดÿรรใĀ้เป็นเüลา
ไม่น้อยกü่า 4 ปี นับตั้งแต่üันบรรจุและแต่งตั้ง จึงจะÿามารถยื่นคüามประÿงค์ขอย้ายĀน่üยงานได้ ทั้งนี้ ต้องอยู่ในดุลยพินิจ
ของผู้บังคับบัญชาĀน่üยงาน และระเบียบüิธีปฏิบัติของ กฟภ. 
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7. เงื่อนไขของผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก เพื่อเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. 
 

6. การประกาýรายช่ือผู้ผ่านการÿอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อÿ ารอง 
 

5. เกณฑ์ในการพิจารณาผู้ผ่านการÿอบคัดเลือก และบัญชีรายช่ือÿ ารอง  (ต่อ) 
 



 

  ÿü่างทั่üทิý ÿร้างคุณภาพชüีิตทั่üไทย 
 

ประกาý ณ üันที่  31  ÿิงĀาคม พ.ý. 2565   
 

 
 

 (นายภิญโญ  ทองเจิม) 
รองผู้ü่าการบริĀารองค์กร 

การไฟฟ้าÿ่üนภูมิภาค 

 
 

 
7.4 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกจะต้องลงนามในĀนังÿือยินยอมรับเงื่อนไขÿ าĀรับผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกเพ่ือเข้า

ปฏิบัติงานกับ กฟภ. ซึ่งประกอบด้üยเรื่องüันเข้าปฏิบัติงาน, การย้ายĀน่üยงาน, การตรüจÿอบเอกÿาร, การตรüจÿอบ
ลายพิมพ์นิ้üมือ, การตรüจÿอบคุณüุฒิการýึกþา, การตรüจÿอบĀลักฐานทางทĀาร ÿด.3, ÿด.8 Āรือ ÿด.43 (กรณีเป็นเพýชาย) 
และการตรüจÿอบผลคะแนนการÿอบภาþาอังกฤþ (ÿ าĀรับคุณüุฒิปริญญาโท และคุณüุฒิปริญญาตรี) 

7.5 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกจะต้องได้รับผลการตรüจÿอบประüัติพิมพ์ลายนิ้üมือü่าไม่พบประüัติ 
อาชญากร และมีคุณÿมบัติเป็นไปตามข้อบังคับ กฟภ. ü่าด้üยระเบียบพนักงาน พ.ý. 2517 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
และมีคุณÿมบัติเป็นไปตามพระราชบัญญัติคุณÿมบัติมาตรฐานÿ าĀรับกรรมการและพนักงานรัฐüิÿาĀกิจ พ.ý. 2518  
ภายในระยะเüลาที่ กฟภ. ก าĀนด มิฉะนั้น กฟภ. ขอÿงüนÿิทธิ์ในการไม่อนุมัติจ้างเป็นพนักงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
                         

7. เงื่อนไขของผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก เพื่อเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. (ต่อ) 
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บน

31



ที่ ตําแหนง เลขประจําตัวสอบ คํานําหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล วันที่ เวลา

รายงานตัว
สถานที่

1 วิศวกร (ไฟฟา) 65112010001 นาย โชติระวี ยนตราชีวะ

2 วิศวกร (ไฟฟา) 65112010003 นาย พศวัต บุพการพีร

3 วิศวกร (ไฟฟา) 65112010008 นาย ถวิพัฒน สุภาษิต

4 วิศวกร (ไฟฟา) 65112010009 นางสาว สุชาวดี จีนสุทธิ์

5 วิศวกร (ไฟฟา) 65112010011 นาย นราวิชญ นันคาํ

6 วิศวกร (ไฟฟา) 65112010013 นางสาว ปทมา รัตนเพ็ชร

1
วิศวกร

(ไฟฟาสื่อสารและ

โทรคมนาคม)

65112030002 นางสาว ศุภนิดา ฉัตรทอง

2
วิศวกร

(ไฟฟาสื่อสารและ

โทรคมนาคม)

65112030003 นาย สาปไตย พลนาค

รายชื่อผูผานการสอบขอเขียน เพื่อเขารับการสอบสัมภาษณ
การสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก เพ่ือเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ประจําป 2565

สังกัด การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 2 (ภาคเหนือ) จังหวัดพิษณุโลก (เรียงตามเลขประจําตัวสอบ)

5 กันยายน 2565

เอกสารแนบทายประกาศ

โทรคมนาคม)

1 นักบัญชี 65112120003 นางสาว วนันทรัตน นิติศานนท

2 นักบัญชี 65112120004 นางสาว วันวิสาข โรจนทองคํา

3 นักบัญชี 65112120006 นางสาว พรทิพย แกวใจ

4 นักบัญชี 65112120007 นาย ณัฐดนัย ตารินทร

5 นักบัญชี 65112120009 นางสาว กสิณา ชํานาญพันธ

6 นักบัญชี 65112120011 นางสาว บารมี ไชยโย

1
นักระบบงาน

คอมพิวเตอร
65112130002 นางสาว พรหมภัสสร รัตนเดชานาคินทร

1 พนักงานบัญชี 65112500027 นางสาว วรางคณา นะมะหิมา

2 พนักงานบัญชี 65112500059 นางสาว จินดารัตน แกวมะ

3 พนักงานบัญชี 65112500074 นางสาว กนกวรรณ พิทักษศกัดิ์เสรี

4 พนักงานบัญชี 65112500105 นางสาว สิริวิมล สิงหะเทพ

5 พนักงานบัญชี 65112500181 นาย กิติคณุ สิงหดา

6 พนักงานบัญชี 65112500248 นางสาว ฟารุง จําปาสิม

7 กันยายน 2565

08.30 น.

หองประชุม ชั้น 2 

อาคารศูนยควบคุมการจายไฟ 

การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 2 (ภาคเหนือ) 

จังหวัดพิษณุโลก

 เลขที่ 350/9 ม.7 ถ.มิตรภาพ 

ต.สมอแข อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก 

โทร. 0-5532-0119

6 พนักงานบัญชี 65112500248 นางสาว ฟารุง จําปาสิม

7 พนักงานบัญชี 65112500304 นางสาว ชุติมา มลิซอน

หนาที่ 1 จาก 1


