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วาระที่ 5.3.8     รายงานผลการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม    
ครั้งที่ 2/2562 

 
ด้วย ผวก. ขอเสนอเรื่องมาเพ่ือน าเรียนคณะกรรมการ กฟภ. ทราบและพิจารณาให้ความเห็น

เพ่ิมเติม โดยเรื่องนี้เข้าข่ายที่จะต้องน าเสนอคณะกรรมการ กฟภ. ตามเกณฑ์ประเมินผลบทบาทของคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ ในเรื่องการส่งเสริมการด าเนินงานด้าน CG และ CSR  

ทั้งนี้ เรื่องดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. เรื่องเดิม 
  ตามที่ กฟภ. ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม โดยมีหน้าที่วางกรอบและเสนอแนวทางปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมของ กฟภ. ต่อคณะกรรมการ กฟภ. และอ านาจหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
ที่ดีฯ ได้รายงานผลการประชุมครั้งที่ 1/2562 ต่อคณะกรรมการ กฟภ. ในการประชุมครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 20 
มี.ค. 2562 นั้น 
 2. ข้อเท็จจริง 
   คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม ได้มีการประชุม 
ครั้ งที่  2/2562 เมื่อวันที่  29 มี.ค. 2562 ทั้ งนี้  ได้ พิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม  
ซึ่งมีเรื่องส าคัญเห็นควรรายงานคณะกรรมการ กฟภ. สรุปได้ดังนี้ 
   2.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
    ประธานกรรมการ มีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้ 

1) สืบเนื่องจากการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมของ กฟภ. และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ 
การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) เมื่อวันที่ 13 ก.พ. 2562 ต้องขอขอบคุณ ฝ่ายเลขานุการฯ ที่ด าเนินการจัดการประชุม
ดังกล่าวได้เป็นอย่างดี และขอให้ฝ่ายเลขานุการฯ สานต่อความร่วมมือกับคณะกรรมการฯ ของ กฟน. รวมทั้ง
ประสานงานจัดการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ ดีและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมของ กฟภ. และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) เพ่ือให้คณะกรรมการฯ และผู้บริหารมีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ในการก ากับดูแลงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG) และด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ต่อไป 

2) ควรขยายผลโครงการชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA (ท่ามะกาโมเดล) ซึ่งเป็นการ
ด าเนินงาน.CSR-in-Process.เพ่ือส่งเสริมการใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ และสร้างภาพลักษณ์ 
ที่ดีของ กฟภ. ทั้งนี้ เบื้องต้นควรมุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายที่ กฟภ. สามารถเข้าถึงได้ง่าย และมีระบบประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

3) ให้ขับเคลื่อนการด าเนินงานการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และ
การปฏิบัติตามกฎ (Governance, Risk Management and Compliance : GRC) ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

4) เชิญชวนผู้บริหาร กฟภ. เข้าร่วมงานประชุมวิชาการของสมาคมการจัดการธุรกิจ
แห่งประเทศไทย (TMA) เพ่ือรับฟังการบรรยาย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainability) 
และน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้กับการด าเนินงานของ กฟภ. รวมถึงอาจมีการร่วมเสวนาหรือน าเสนอแผนความยั่งยืน
ขององค์กรในการประชุมวิชาการดังกล่าวด้วย 
    มติที่ประชุม รับทราบ 
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2.2 เรื่องเพื่อพิจารณา จ านวน 1 เรื่อง ดังนี้ 
 การประเมินตนเองของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม (รายคณะ) ไตรมาสที่ 1/2562 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ ได้ประเมินตนเอง (รายคณะ)  
มีผลการประเมินเท่ากับ 117 คะแนน (คะแนนเต็ม 117 คะแนน) อยู่ในเกณฑ์ประสิทธิภาพดีเยี่ยม   

 มติที่ประชุม เห็นชอบการประเมิน โดยมีข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะให้ด าเนินการ ดังนี้ 
1) สานต่อความร่วมมือการด าเนินงานด้าน CG.และ CSR.กับ กฟน. พร้อมทั้งขยายผล

ความร่วมมือการด าเนินงานด้าน CG และ CSR กับ กฟผ. ต่อไป 
2) ขยายผลโครงการชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA (ท่ามะกาโมเดล) ซึ่งเป็นการด าเนินงาน 

CSR-in-Process เพ่ือส่งเสริมการใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ กฟภ . 
ทั้งนี ้เบื้องต้นควรมุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายที่ กฟภ. สามารถเข้าถึงได้ง่าย และมีระบบประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม  

3) ขับเคลื่อนการด าเนินงานการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการ
ปฏิบัติตามกฎ (Governance, Risk Management and Compliance : GRC) ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

4) เชิญชวนผู้บริหาร กฟภ. เข้าร่วมงานประชุมวิชาการของสมาคมการจัดการธุรกิจ
แห่งประเทศไทย (TMA) เพื่อรับฟังการบรรยายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainability) และน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้กับการด าเนินงานของ กฟภ. รวมถึงอาจมีการร่วมเสวนาหรือ
น าเสนอแผนความยั่งยืนขององค์กรในการประชุมวิชาการดังกล่าวด้วย  

5) คณะกรรมการฯ มีความเห็นว่า อาจจะปรับเปลี่ยนชื่อของคณะกรรมการฯ คณะนี้ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและครอบคลุมตามมาตรฐานสากลมากยิ่งขึ้น  

2.3 เรื่องเพื่อทราบ จ านวน 1 เรื่อง ดังนี้ 
 รายงานผลการจัดท ากรอบแนวทางการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อมสู่ความย่ังยืน กฟภ. ได้ว่าจ้างที่ปรึกษาจากสถาบันพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนจัดท าแผนแม่บทการพัฒนา
ความยั่งยืนของ กฟภ. ปี 2562 เพ่ือส่งเสริมให้ กฟภ. เติบโตอย่างยั่งยืนจากภายในสู่ภายนอก ผ่านการสร้างคุณค่า
ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล โดยก าหนดวิสัยทัศน์ด้านความยั่งยืน คือ “PEA Energy Nexus : PEA 
ส่งมอบพลังงานแห่งการเชื่อมโยง เพ่ือเพ่ิมความม่ันคงและยั่งยืน” ซึ่งประกอบด้วย กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : Protect Value 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : Enhance Value 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : Accommodate Value 
 ทั้งนี้ ได้ก าหนด CSR Signature ของ กฟภ. ด้วยการจัดท าโครงการ Safe & Save 

Society ซึ่งมีแนวทางการด าเนินงาน คือ 
1) การตัดต้นไม้ตามหลักรุกขกรรมและบริหารจัดการเศษกิ่งไม้ 
2) การจัดระเบียบสายสื่อสาร 
3) โครงการชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA 

  มติที่ประชุม รับทราบ โดยมีข้อสังเกตให้ด าเนินการ ดังนี้ 
1) ให้น าเสนอเรื่อง CSR Signature “Safe & Save Society” ให้คณะกรรมการ 

กฟภ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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2) ให้พิจารณาตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนประสิทธิผลการด าเนินงานด้านการสร้างคุณค่า
ร่วม (Creating Shared Value : CSV) ของ กฟภ. ได้อย่างแท้จริง 

3) ให้จัดท ากรอบการด าเนินงานระยะยาว (Timeframe) ตามแผนแม่บท 
การพัฒนาความยั่งยืนของ กฟภ. ใน Phase ถัดไป น าเสนอให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความ
รับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือรับทราบ 

4) ให้พิจารณาน า CSR Signature ของ กฟภ. มาพัฒนาและน าร่องเป็น CSV ของ
องค์กร โดยเลือกหน่วยงานที่มีความพร้อมเป็นหน่วยงานน าร่องด าเนินการ 

5) ให้ ประสานงานกั บบริษั ท  พี อี เอ  เ อ็นคอม อิน เตอร์ เนชั่ น แนล  จ ากั ด  
(PEA ENCOM) ถึงแนวทางความร่วมมือการด าเนินงานตัดต้นไม้ตามแนวเสาไฟฟ้า 

2.4 เรื่องอ่ืน ๆ จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
 2.4.1 การจัดงานพิธีมอบรางวัล PEA AWARDS 2019 กฟภ. ก าหนดจัดพิธีมอบ

รางวัล PEA AWARDS 2019 ในวันที่ 1 เม.ย. 2562 เวลา 12.30 – 16.00 น. ณ ห้องอเนกประสงค์ ชั้น 6  
อาคาร LED กฟภ. ส านักงานใหญ่ เพ่ือยกย่อง เชิดชู ให้ก าลังใจหน่วยงานและพนักงานที่มีผลการด าเนินงาน 
ดีเยี่ยม และขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจของ กฟภ. ให้เห็นผลเป็นที่ประจักษ์ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรม
การบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

 มติที่ประชุม รับทราบ โดยมีข้อสังเกตให้พิจารณาแนวทางให้การสนับสนุน 
“โครงการก าลังใจ” ในพระด าริพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา 

 2.4.2 รายงานผลการหารือแนวทางการพัฒนาโครงการโรงเรียน กฟภ. สงเคราะห์ร่วมกับ
สมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ประสานงานกับสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน เพ่ือหารือ 
แนวทางการพัฒนาโครงการโรงเรียน กฟภ. สงเคราะห์ ในรูปแบบโรงเรียนร่วมพัฒนา หรือ Partnership School  
เมื่อวันพุธที่ 13 มี.ค. 2562 โดยสมาคมฯ เสนอว่า ในเบื้องต้นเห็นควรให้ กฟภ. เข้าเยี่ยมชมโรงเรียนมีชัยพัฒนา จ.บุรีรัมย์ 
เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและเข้าใจในแนวทางการด าเนินการ รวมถึง กฟภ. อาจต้องพิจารณาจัดประชุมเพ่ือประเมิน
คุณภาพชีวิตโดยใช้เทคนิคบันได (Ladder Technique) ทั้งนี้ สมาคมฯ พร้อมที่จะด าเนินการและให้ข้อเสนอแนะ 
(Coaching) แก่โรงเรียนและชุมชนร่วมกับ กฟภ. เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนและชุมชนที่มีความพร้อมในการด าเนินการ 
ตามรูปแบบโรงเรียนร่วมพัฒนาต่อไป 

 มติที่ประชุม รับทราบ  
 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
3.  ประเด็นที่น าเสนอ 

จึงเสนอคณะกรรมการเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้ความเห็นเพ่ิมเติมต่อผลการประชุม
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม ครั้งที่ 2/2562 ต่อไป 

 
มติที่ประชุม รับทราบ และให้น าความเห็น/ข้อสังเกตของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ 
 ความรับผิดชอบต่อสังคม และคณะกรรมการ กฟภ. ไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 


