
โครงสร้างภารกิจและการแบ่งงานภายในของจังหวัดอุบลราชธานี 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานจังหวัดอุบลราชธานี 

ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน
จังหวัดอุบลราชธานี 

กลุ่มงานอ านวยการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมลู 

เพื่อการพัฒนาจังหวัด 
กลุ่มงานบริหารทรพัยากรบุคคล 

กลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรม 
จังหวัดอุบลราชธาน ี



 
อ านาจหน้าที ่

 
 

อ านาจหน้าที่ส านักงานจังหวัดอุบลราชธานี 

 - แปลงยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระดับชาติไปเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในพื้นท่ี  
 - พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการวางแผน และเครือข่าย 

           สารสนเทศของจังหวัด โดยเป็นศูนย์สารสนเทศของจังหวัด เพื่อการบริหารและวางแผนพัฒนาจังหวัด  
 - จัดทําแผนพัฒนาจังหวัด ดําเนินการตามแผน กํากับและติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
           นโยบาย และแผนพัฒนาจังหวัด รวมท้ังประสานการจัดทําแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

 - จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัดหรือคําของบประมาณของจังหวัด และประสานการจัดทํา 

           แผนปฏิบัติราชการประจําปีของกลุ่มจังหวัดหรือคําของบประมาณของกลุ่มจังหวัด  
 - ดําเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาระบบราชการของจังหวัด 

 - อํานวยการ ประสาน ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอันเป็นอํานาจหน้าท่ีของผู้ว่าราชการจังหวัด  
 - ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

อ านาจหน้าที่กลุ่มงานอ านวยการ 

 - บริหารงานท่ัวไปของจังหวัด 

 - งานช่วยอํานวยการผู้ว่าราชการจังหวัด  
 - เสนอแนะการบริหารราชการตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าท่ีของผู้ว่าราชการจังหวัด  
 - งานรัฐพิธี ราชพิธี  
 - จัดให้มีระบบการสื่อสารระหว่างส่วนราชการภายในจังหวัดรวมท้ังระหว่างจังหวัดและส่วนกลาง 

 - งานให้คําปรึกษาด้านกฎหมาย  
 - งานประชาสัมพันธ์ของสํานักงานจังหวัด  
 - งานการต่างประเทศและงานความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 

 - งานกิจการด้านการข่าว  
 - งานพัสดุของสํานักงานจังหวัด 

 - งานการเงินและบัญชี ในฐานะกรม/จังหวัด/สํานักงานจังหวัด  
 - งานเบิกจ่ายงบประมาณยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

 - งานเบิกจ่ายงบประมาณแทนกัน 

 - งานจัดทําคําของบประมาณของสํานักงานจังหวัด  
 - ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 



 
 
 

อ านาจหน้าที่กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

 - พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวางแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

 - การบูรณาการและเชื่อมโยงแผนในทุกระดับ เพื่อนําไปสู่การปฏิบัติในพื้นท่ี  
 - จัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  
 - จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีและคําของบประมาณของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  
 - ประสานและปฏิบัติตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดและแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
   ประจําป ี

 - บริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  
 - ติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  
 - สนับสนุนเชิงวิชาการด้านนโยบายและแผนแก่หน่วยงานในจังหวัด  
 - งานตรวจราชการประสานและดําเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
 - งานความร่วมมือภาครัฐและเอกชน  
 - งานกิจการพิเศษตามนโยบายรัฐบาล  
 - ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

อ านาจหน้าที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 - งานบริหารงานบุคคลในอํานาจของผู้ว่าราชการจังหวัด  
 - งานสนับสนุนผู้ว่าราชการจังหวัดในเร่ืองกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ บริหารทรัพยากรบุคคล 

 - จัดทําฐานข้อมูลบุคคลจังหวัด วางแผนพัฒนาบุคลากรในจังหวัด  
 - งานส่งเสริมจริยธรรม ป้องกันทุจริตและประเทศไทยใสสะอาด  
 - ประสานงานกับสํานักงาน ก.พ.และส่วนราชการ ในการเพิ่มขีดความสามารถและเสริมสร้างความ   
   เข้มแข็งด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลจังหวัด  
 - งาน อ.ก.พ.จังหวัด และงาน ก.ธ.จ. - งานบริหารงานบุคคลของสํานักงานจังหวัด  
 - เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีอยู่ในอํานาจผู้ว่าราชการจังหวัด  
 - การพัฒนาระบบราชการของจังหวัด  
 - คํารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด  
 - การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของจังหวัด 

 - ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

อ านาจหน้าทีก่ลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดอุบลราชธานี 

 - รับเรื่องราวร้องทุกข์ (ยกเว้น เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีอยู่ในอํานาจผู้ว่าราชการจังหวัด)  
 - การจัดชุดปฏิบัติการเคลื่อนท่ีเร็ว (Mobile Service) – รับเรื่องราวความต้องการและข้อเสนอแนะ       

   ของประชาชน  
 - งานคุ้มครองผู้บริโภคของจังหวัด  
 - งานบริการเบ็ดเสร็จณจุดเดียว (One Stop Service : OSS)  

 - งานบริการและให้คําปรึกษาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
 - งานบริการรับเรื่อง 

 - ส่งต่อ  
 - งานบริการข้อมูลข่าวสาร/ให้คําปรึกษา  
 - ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 

******************************** 


