
 
 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ของ 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดสงขลา 

ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564 



 
 

ค าน า 
 

  หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดสงขลาเป็นหน่วยงานที่มีโครงสร้างและสายการบังคับบัญชา
ขึ้นตรงต่อผู้ว่าราชการจังหวัด โดยมีหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในท าหน้าที่ในการก ากับดูแล การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ ด้วยการวิเคราะห์ประเมิน ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูล และข้อเสนอแนะ เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ  

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดสงขลา ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปีเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้คิดเป็นอัตราร้อยละ 100 ประกอบด้วย 

1. ด้าน Financial & Compliance ส่วนราชการ จ านวน 7 หน่วยงาน (ส านักงานจังหวัด
สงขลา จ านวน 5 ครั้ง) 

2. ด้าน Performance Audit จ านวน 2 โครงการ 
3. ด้าน Information Technology Audit จ านวน 1 เรื่อง (1 หน่วยงาน) 
4. ด้าน Operational Audit  จ านวน 1 หน่วยงาน 
5. ด้าน Management Audit จ านวน 1 หน่วยงาน      
6. ด้าน Consulting การให้ค าปรึกษา จ านวน 783 เรื่อง 

การตรวจสอบดังกล่าวข้างต้นท าให้ส่วนราชการได้ทราบปัญหาอุปสรรค ข้อผิดพลาด และข้อเสนอแนะเพ่ือให้
หน่วยงานได้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการใช้
ประโยชน์จากโครงการฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อประชาชน ตามวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ของ
จังหวัดสงขลา 

  รายงานประจ าปีฉบับนี้ ได้รวบรวมกิจกรรมต่างๆ ในหน้าที่รับผิดชอบ โดยเฉพาะการปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน การปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายในที่วางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการต่อไป 
 
 
 
 

  หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดสงขลา 
       1 ธันวาคม 2564  
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สารบัญ 
           

          หน้า 
แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน           1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
สรุปรายละเอียดข้อตรวจพบตามผลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน                  2 
 
ภาพประกอบการตรวจสอบด้าน Perfomance                                 14 
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ตภ.มท.07 
จังหวัดสงขลา 

แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 กรอบอัตราก าลังข้าราชการของหน่วยตรวจสอบภายใน 

อัตราก าลัง จ านวนข้าราชการตามกรอบ 
อัตราก าลัง (คน) 

จ านวนข้าราชการที่ปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
ณ วันที่  30 กันยายน 2564 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 3 3 
ต าแหน่งอื่นๆ  - - 
 1.2 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน – 
บาท 
 1.3 จ านวนบุคลากรและงบประมาณเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหรือไม่ 
    เพียงพอ 

    ไมเ่พียงพอ  เนื่องจาก  - 
2. แผน/ผลการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน  (ยอดสะสม)  ณ วันที่ 30  กันยายน 2564 

3. รายงานการให้ค าปรึกษา 
   เรื่อง จ านวนเรื่อง 

1) จัดซื้อจัดจ้าง    580  เรื่อง 
2) การเงิน การบัญชี      44  เรื่อง 
3) ค่าใช้จ่ายต่างๆ      29  เรื่อง 
4) งบประมาณ      60  เรื่อง 
5) อ่ืนๆ      70  เรื่อง 

 4. ผลการปฏิบัติงานอื่นๆ  
 4.1 ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายเงินทดรองราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรอง
ราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2562 
 4.2 ตรวจสอบงบการเงินก่ิงกาชาดจังหวัดสงขลา 
 4.3 รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) 

 F&C P IT O M 
- แผนการตรวจสอบประจ าปี 7 หน่วย - โครงการ 2 โครงการ - - - 
- ปรับแผนการตรวจสอบฯ  (ไม่มี) - หน่วย - โครงการ - - -  
ผลการด าเนินงาน       
- ยังไม่ได้ด าเนินการตรวจสอบ - หน่วย - โครงการ - - - - 
- อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจสอบ - หน่วย - โครงการ - - - - 
- ตรวจเสร็จแล้ว อยู่ระหว่างออกรายงาน - หน่วย - โครงการ - - - - 
- ตรวจเสร็จแล้วและออกรายงานแล้ว 7 หน่วย - โครงการ 2 โครงการ 1 หน่วย 1 หน่วย 1 หน่วย 
       



 
 

สรุปรายละเอียดข้อตรวจพบตามผลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน 
1. ด้าน Financial & Compliance Audit 
 หน่วยรับตรวจที่ด าเนินการตรวจเสร็จและออกรายงานแล้ว ได้แก่ 

1. ส านักงานจังหวัดสงขลา 
2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสงขลา 
3. ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสงขลา 
4. ส านักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา  
5. ส านักงานขนส่งจังหวัดสงขลา  
6. ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสงขลา  
7. ส านักงานคลังจังหวัดสงขลา 
สรุปรายละเอียดข้อตรวจพบ 

ที่ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ การแก้ไข 
ของหน่วยรับตรวจ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลูกหนี้เงินยืมราชการ  
    1.1 สัญญายืมเงินสูญหาย และได้ส่ ง
หนังสือติดตามทวงถาม ให้ส่งใช้ใบส าคัญหรือ
เงินสด จ านวน 4 ครั้ง แต่ลูกหนี้เพิกเฉย 
    1.2 ลูกหนี้เงินยืมครบก าหนด ยังไม่ได้ส่ง
ใช้ใบส าคัญหรือเงินสด  

 

 
 - เห็นควรด าเนินการตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดต่อไป 
- ลูกหนี้ เงินยืมที่สัญญายืมครบ
ก าหนดแล้วแต่ยังไม่ได้ส่งใช้เงินคืน 
หากส านักงานฯ ได้ติดตามเงินยืม
เกินก าหนดแล้วผู้ยืมเพิกเฉยเป็น
เวลาอันสมควร เห็นควรด าเนินการ
ตามระเบียบ กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับ
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
ข้อ 66 ,67 พระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังฯ และระเบียบอ่ืน
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 
- เจ้าหน้าที่ได้จัดท าทะเบียน
คุ ม ต่ า ง  ๆ  เ ป็ น ปั จ จุ บั น  
ประกอบด้วย  ทะเบียนคุมเงิน
ฝากคลัง ทะเบียนการรับและ
น าส่งเงิน ทะเบียนคุมเงิน
ประกันสัญญา (โครงการต าบล
ละ 5 ล้าน) ทะเบียนคุมเงิน
ประกันสัญญา (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563) ทะเบียนคุมเงิน
ประกั นสั ญญา  (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564) 
- ลูกหนี้เงินยืมราชการที่ครบ
ก าหนดช าระแล้ว ขอให้เร่งรัด
ด า เนิ นการตามระเบี ยบที่
เกี่ยวข้องและข้อเสนอแนะของ
หน่วยตรวจสอบภายในโดย
เคร่งครัด 

2 บัญชี พักสินทรัพย์ /บัญชี พักงานระหว่าง
ก่อสร้าง   
    - ยั งไม่มี การปรับปรุ งบัญชี โดยมียอด
คงเหลือเป็นเงิน217,236,277.82 บาท 
เนื่องจากหน่วยงานยังบันทึกล้างเป็นสินทรัพย์
รายตัวไม่ครบถ้วน และอยู่ ในระหว่างการ
ด าเนินการ 

 
 

1. ให้หน่วยงานตรวจ สอบข้อมูล
ยอดคงเหลือบัญชีที่ ดิ น  และ
บันทึกโอนข้อมูลบัญชีที่ดินให้เป็น
ขอ ง ก ร ะท ร ว งก า รค ลั ง ต า ม
ข้อเท็จจริง ตาม พ.ร.บ.ที่ราช

 

2 



 
 

ที่ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ การแก้ไข 
ของหน่วยรับตรวจ 

 พัสดุ พ.ศ. 2518 มาตรา 5 และ
หนั งสื อกรมบัญชีกลางที่  กค 
0410.4/ว 526 ลงวันที่ 30 
ธันวาคม 2548เรื่องการโอน
สินทรัพย์ระหว่างกรม  
2. ให้หน่วยงานตรวจสอบข้อมูล
บัญชีพักสินทรัพย์ และปรับปรุง
ล้างบัญชีพักทรัพย์สิน บัญชีพัก
งานระหว่ า งก่ อสร้ า ง ให้ เป็ น
สินทรัพย์รายตัว เพื่อให้บัญชีมีพัก
ท รั พ ย์ สิ น ค ง เ ห ลื อ ใ น ร ะ บ บ 
GFMIS ถูกต้อง 

3 บัญชีเงินประกันสัญญา/บัญชีเงินประกันอ่ืน 
    3.1 ยอดคงเหลือบัญชีเงินประกันอ่ืนตาม
งบทดลองและตามทะเบียนคุมเงินประกัน
สัญญาไม่ตรงกัน  
    3.2 เงินประกันสัญญาที่ครบก าหนด ยัง
ด าเนินการจ่ายคืนไม่ครบถ้วน  

-  ให้ตรวจสอบเงินประกันสัญญา
ที่ครบก าหนดจ่ายคืน ส าหรับเงิน
ประกันสัญญาที่ค้างเป็นระยะ
เวลานาน ให้แจ้งส่วนราชการที่
น า ฝ า ก เ งิ น ป ร ะ กั น สั ญ ญ า
ด าเนินการตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง      

- ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ ก า ชั บ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใช้ความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติงาน
และการตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
ระเบี ยบที่ เ กี่ ยวข้ องอย่ าง
เคร่งครัด 
 

4 การเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
    4.1 กรณีเด ินทางไปราชการครั ้งละ
หลายวัน และมีการเบิกค่าที่พัก โดยการไป
ราชการดังกล่าวมิได้ต ่อเนื ่องในวันถัดไป
และมิได้ระบุเวลาออกเดินทาง และเวลา
กลับ จึงไม่สามารถตรวจสอบความถูกต้อง
ของการเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงได้  
   4.2 เบิกชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงโดยไม่ระบุ
ระยะทาง จึงไม่สามารถตรวจสอบความถูกต้อง
ของการเบิกชดเชยค่าพาหนะได้ 
   4.3  เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการเกิน
สิทธิ  
   4.4 เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการให้กับ
บุคคลภายนอก ไม่มีหลักฐานอนุมัติให้บุคคล
ดังกล่าวเข้าร่วมประชุมฯ เพ่ือเป็นหลักฐาน
ประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 

 
1. กรณีการเบิกค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการให้กับบุคคลภายนอก 
ควรจัดท าบันทึกให้ผู้มีอ านาจ
พิจารณาอนุมัติก่อนน าบุคคลหรือ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการประชุม
หรืออบรม โดยระบุตัวบุคคล    
ให้ชัดเจน เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายที่
จะต้องเบิกจากเงินงบประมาณ
ของทางราชการ  
2. กรณีการเบิกค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการประจ า  ซึ่งมิใช่ผู้ได้รับ
ค าสั่งให้เดินทางไปรับราชการแห่ง
ใหม่ตามค าร้องขอของตนเอง  ให้
เบิกค่าใช้จ่ายได้ตามมาตรา 14 
“กรณีที่ผู้เดินทางจ าเป็นต้องย้ายที่

 
- หน่วยรับตรวจได้แจ้ง
ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามระเบียบแล้ว 
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ที่ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ การแก้ไข 
ของหน่วยรับตรวจ 

   4.5 ไม่มีบันทึกขออนุญาตไปราชการแนบ   
   4.6 เบิกค่าขนย้ายโดยมิได้ค านวณระยะทาง
ในการเบิกจากส านักงานเดิมถึงส านักงานแห่ง
ใหม่  
   4.7  เบิกจ่ายค่าประกันภัยในการเดินทาง
โดยเครื่องบิน จ านวน 120 บาท ซึ่งไม่สามารถ
เบิกจ่ายได้ตามหนังสือกระทรวงการคลัง     
ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.4/ว 165 ลงวันที่ 22 
ธันวาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ์และหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรฯ 

อยู่ใหม่ ให้เบิกค่าขนย้ายสิ่งของ
ส่ วนตั ว ในลั กษณะเหมาจ่ าย 
ภ าย ในว ง เ งิ นและ เ งื่ อน ไขที่
กระทรวงการคลังก าหนด”  
3. กรณีการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไป
ตามระเบียบฯ ให้เรียกเงินคืน
น าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 
 

 

5 การเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
   5.1 ไม่ระบุรายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อหรือ
จ้าง ในรายงานขอซื้อขอจ้าง และใบสั่งซื้อหรือ
ใบสั่งจ้าง 
   5.2 ก าหนดค่าปรับงานจ้างไม่ถูกต้องโดย
ก าหนดร้อยละ 0.20 ซึ่งตามระเบียบฯ ข้อ 
162 ให้ก าหนดร้อยละ 0.01 - 0.10 ของราคา
งานจ้าง แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท  
   5.3 แบบ 8708 เบิกค่าใช้จ่ ายในการ
เดินทางไปราชการ (เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม) 
ไม่ มี ผู้ อนุ มั ติ ให้ เบิ กจ่ าย  และบางฉบั บ
พัฒนาการอ าเภอเป็นผู้อนุมัติซึ่งไม่มีอ านาจ
อนุมัต ิ
   5.4 ขอเบิกค่ารถจักรยานยนต์รับจ้างจากท่ี
พักถึงที่ปฏิบัติงานหลายแห่งในแต่ละวัน โดย
เบิกไปกลับจาก  ที่พักถึงที่ปฏิบัติงานสองเที่ยว
ทุกแห่ง โดยไม่ได้เบิกค่ารถดังกล่าวต่อจาก
สถานที่ปฏิบัติงานแต่ละแห่ง  เป็นการขอเบิก
เงินโดยไม่ประหยัดและไม่เหมาะสม 
   5.5  หลักฐานการเบิกเงินตามโครงการ 
ฝึกอบรม เช่น ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารเย็น  
หน่วยงานใช้ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน 
(แบบ 4231) เป็นหลักฐานการจ่ายเงิน โดย
ตามลักษณะการจ่ายอาจเรียกใบเสร็จรับเงิน
จากผู้รับเงินได้ 

 
- ขอให้ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ิมความละเอียดรอบคอบ ทั้งนี้
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ 

 
- ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ ก า ชั บ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใช้ความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติงาน
และการตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
ระเบี ยบที่ เ กี่ ยวข้ องอย่ าง
เคร่งครัด 
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ที่ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ การแก้ไข 
ของหน่วยรับตรวจ 

6   6.1 รายงานขอซื้อขอจ้างก าหนด
รายละเอียดพัสดุที่จัดซื้อหรือจ้างไม่ชัดเจน 
เช่น ระบุรายการที่จะซื้อหรือจ้างไม่ละเอียด
หรือไม่ชัดเจน ไม่ระบุจ านวนหรือปริมาณ
เท่าไร  เป็นต้น  
   6.2 รายงานผลการพิจาณาและขออนุมัติ
สั่งซื้อ/สั่งจ้าง ไม่มีผู้อนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 
   6.3 ประกาศผู้ชนะ ก่อนเสนอขออนุมัติฯ 
เป็นการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ 
   6.4 ใบสั่งจ้างไม่ได้ติดอากรแสตมป์ 
   6.5 รายงานผลการตรวจรับพัสดุ ใบตรวจ
รับพัสดุและการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินระบุ
รายละเอียดวันตรวจรับไม่สอดคล้องกับวันที่
ตรวจรับจริง  เป็นต้น 

- ขอให้ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ิมความละเอียดรอบคอบ ทั้งนี้
ใ ห้ ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวง  การคลังว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
และระเบียบกระทรวง การคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
รวมทั้งระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบ เพ่ิมประสิทธิภาพและ
บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของส่วนราชการใน
โอกาสต่อไป 
 

- ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร แ ก้ ไ ข
ข้อผิดพลาด และครั้งต่อไปจะ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
โดยเคร่งครัด 

7 การเบิกค่ารักษาพยาบาล 
- การเบิกจ่ายเงิน พบว่า เบิกค่าตรวจสุขภาพ
ป ร ะ จ า ปี ใ น ร า ย ก า ร ที่ เ กิ น สิ ท ธิ ที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 

 
- ให้เรียกเงินคืนรายการที่เบิกเกิน
สิทธิและน าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 
 

 
- ได้ด าเนินการเรียกเงินคืน
และน าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน
เรียบร้อยแล้ว 
 
 

8 หลักฐานการเบิกจ่ายเงินปฏิบัติไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 
  8.1 หลักฐานการจ่ายเงิน พบว่า ใบส าคัญ
รับเงิน/ใบเสร็จรับเงินบางรายการไม่ ได้
ประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” 
  8.2 หลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่าเบี้ยประชุม
คณะอนุกรรมการ ไม่มีหลักฐานการจ่าย 
   8.3 ไม่มีใบเสร็จรับเงินแนบเป็นหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย 
    

- หลักฐานการจ่ายเงินให้มีการ
ประทับตรา “จ่ าย เ งินแล้ ว ” 
พร้อมลงลายมือชื่อ และวัน เดือน 
ปี ที่จ่าย เพ่ือป้องกันมิให้มีการ
น ามาเบิกซ้ า 
 
- ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใช้
ความระมัดระวังในการตรวจสอบ
และด าเนินการให้ถูกต้องตาม
ร ะ เ บี ย บ ฯ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
 
 

- ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ ก า ชั บ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใช้ความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติงาน
และการตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
ระเบี ยบที่ เ กี่ ยวข้ องอย่ าง
เคร่งครัด 
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ที่ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ การแก้ไข 
ของหน่วยรับตรวจ 

9 การเบิกเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
   9.1 การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พบว่า
ไม่มีเอกสารลงลายมือชื่อ เวลาปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานประกอบการเบิกจ่าย 
   9.2 เบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ข้อ ๘.๒ 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไม่เต็มจ านวน
ชั่วโมง 
   9.3 เบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ ซ้ าซ้อนกับวันเวลาในการการ
เดินทางไปราชการ 

 
 
 
 
- ก าชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพ่ิม
ความระมัดระวังรอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานให้ถูกต้อง ครบถ้วนตาม
ระเบียบก่อนเสนอผู้ มีอ านาจ
อนุมัติ และให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบและหนั งสื อสั่ งการที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
- ก า หนดระบบการควบคุ ม
ภายในด้านการเบิกจ่ายเงิน ให้มี
คว าม เหมาะสม  เ พ่ือ ให้ กา ร
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 

 
 
 
 
- หน่วยรับตรวจจะด าเนินการ
ตามที่หน่วยตรวจสอบภายใน
เสนอแนะอย่างเคร่งครัด 

10  - เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายไม่เป็นไปตามหลักฐานจ า
แนบงบประมาณ เช่น เบิกจ่ายค่าเครื่อง
บันทึกภาพ (กล้องวงจรปิด) จ านวน 1 ตัว 
ราคา  2,990 บาท และโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
จ านวน 1 เครื่อง ราคา 1,100 บาท รวมเป็น
เงิน 4,090 บาท จากงบด าเนินงาน ค่าวัสดุ 
ซึ่ งหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ ายตาม
งบประมาณ ก าหนดรายการดังกล่าวเป็น
ครุภัณฑ ์
   

- ก าชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพ่ิม
ความระมัดระวังรอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานให้ถูกต้อง ครบถ้วนตาม
ระเบียบก่อนเสนอผู้ มีอ านาจ
อนุมัติ และให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบและหนั งสื อสั่ งการที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
- ก า หนดระบบการควบคุ ม
ภายในด้านการเบิกจ่ายเงิน ให้มี
คว าม เหมาะสม  เ พ่ือ ให้ กา ร
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 

- หน่วยรับตรวจจะด าเนินการ
ตามที่หน่วยตรวจสอบภายใน
เสนอแนะอย่างเคร่งครัด 
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2. ด้านการปฏิบัติงาน Operational Audit ได้แก่ 
- ส านักงานคลังจังหวัดสงขลา 

ที่ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ การแก้ไข 
ของหน่วยรับตรวจ 

 ตรวจสอบการปฏิบัติงานในการเบิกจ่ายเงินของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตั้งแต่เดือนตุลาคม
2562 - กันยายน 2563 พบว่าระบบการ
ควบคุมภายในยังไม่ เพียงพอ เนื่องจากพบ
ข้อสังเกต ดังนี้ 
     (1) เอกสารหลักฐานประกอบการเบิก
จ่ายเงินบางรายการไม่ครบถ้วน เช่น ไม่มี
ใบเสร็จรับเงิน, เอกสารการด าเนินการจัดอบรม, 
เอกสารการจัดจ้าง, หลักฐานการจ่ายเงิน ไม่
เป็นไปตามระเบียบกระทรวง    การคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕
62 
    (2) การเบิกจ่ายค่าเครื่องบันทึกภาพ (กล้อง
ว ง จ รปิ ด )  จ า น วน  1  ตั ว  แล ะ เ ค รื่ อ ง
โทรศัพท์เคลื่อนที่ จ านวน 1 เครื่อง จากงบ
ด าเนินงาน ค่าวัสดุ ซึ่งหลักการจ าแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณ ก าหนดตามหนังสือ
ส านักงบประมาณ ที่ นร 0704/ว 37 ลงวันที่ 
6 มกราคม 2559 รายการดั งกล่ าวเป็น
ครุภัณฑ์ การปฏิบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ว่า
ด้วยการใช้งบประมาณรายจ่ายฯ ข้อ 5  
     (๓) เบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ ของเดือนสิ งหาคม 2563 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานซ้ าซ้อนกับระยะเวลาใน
การเดินทางไปราชการ จ านวน 6 ราย ไม่เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. 2550 
 

 
- ก าหนดระบบการควบคุมภายในด้าน
การเบิกจ่ายเงิน ให้มีความเหมาะสม 
เ พ่ื อให้ การปฏิ บั ติ งานเป็ นไปตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 
- 
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3. ด้านการบริหาร Management Audit ได้แก่ 
- ส านักงานคลังจังหวัดสงขลา 

ที่ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ การแก้ไข 
ของหน่วยรับตรวจ 

      ตรวจสอบการบริหารด้านการเบิกจ่ายเงิน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มี ความ
เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
มีหลักการบริหารงาน และหลักการก ากับดูแล
ที่ดี (Good Governance) ในเรื่องความ
น่าเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรม 
ความโปร่งใส ควรเพ่ิมการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและผู้ที่
เกี่ยวข้องกับงานด้านการเบิกจ่ายเงินเพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 

 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 
- 
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4. ด้าน Performance Audit 
โครงการที่ด าเนินการตรวจเสร็จและออกรายงานแล้ว ได้แก่ 

 1. โครงการพัฒนาต่อยอดชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีสู่ความยั่งยืน กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวก งบประมาณ 3,115,500 บาท  กิจกรรมย่อยที่ 1.2 พัฒนาสิ่งอ านวยความ
สะดวก งบประมาณ 2,582,000 บาท (งบกรมจังหวัด ปี 2563) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสงขลา เป็น
หน่วยด าเนินการ 
 2.  โครงการขับเคลื่อนภาคการเกษตรกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยสู่ความยั่งยืน กิจกรรมหลัก 
ศูนย์กลางการผลิตข้าวแปลงใหญ่ครบวงจร ต าบลบ้านขาว อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา งบประมาณ 
42,020,000 บาท (งบกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ปี 2563) โดย ส านักงานเกษตรจังหวัดสงขลา เป็นหน่วย
ด าเนินการ 
 สรุปรายละเอียดข้อตรวจพบ 

ที ่ ประเด็นข้อตรวจพบ ผลกระทบ สาเหตุ ข้อเสนอแนะ 

1 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง  
   1.1 ราคากลางที่ใช้ในการจัด
จ้างมีระยะเวลาเกิน 30 วัน นับ
ถัดจากวันที่ได้รับความเห็นชอบ  
   1.2 ก าหนดเงินประกันผลงาน 
โดยไม่มีการค านวณการหักเงิน
ประกันผลงานไว้ในขั้นตอนการ
ก าหนดราคากลาง 
   1.3  การอนุ มั ติ จ้ างมี ผู้ ยื่ น
ข้อเสนอเพียงรายเดียว มิได้เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานเพ่ือยกเลิกการ
ประกวดราคา แต่ด าเนินการต่อ
โดยไม่แสดงเหตุผลความจ าเป็น
ในการจัดจ้างตามระเบียบ 
  1.4 สัญญาก าหนดอัตราการ
จ้างช่วงไม่เป็นไปตามเงื่อนไขตาม
ประกาศ 
  1.5 การรั บ เงิ นหลั กประกั น
สัญญาก่อสร้างอาคารปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามระเบียบ  
  1.6 สัญญาก่อสร้างอาคาร การ
ตรวจรั บ พั สดุ ง วดที่  4  ไม่ มี
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่เป็น
ช่างผู้ช านาญการเข้าร่วมตรวจรับ 

- การปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อาจท าให้ ราชการเกิด
ความเสียหาย และส่งผล
กระทบต่อประสิทธิ ภาพ
ในการท างานขององค์กร 
รวมทั้งส่งผลกระทบต่อ
การควบคุมภายในของ
หน่วยงาน 

 

- เนื่องจากเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบขาดทักษะ
หรือประสบการณ์ ขาด
ความระมัดระวัง และ
ความละเอียดรอบคอบ
ในการปฏิบัติตามพระ
ราช บัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ  พ . ศ . 
2 5 6 0 ,  ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลั งว่ า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 การ
บันทึกข้อมูลในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้ ว ย ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-GP) 
และระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 

- ควรก าชั บ เจ้ าหน้ าที่
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติต้อง
ศึ กษ า ท า ค ว าม เ ข้ า ใ จ
เ กี่ ย ว กั บ ร ะ เ บี ย บ ฯ 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ
ต่ างๆ ที่ เกี่ ยวข้อง และ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
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ที ่ ประเด็นข้อตรวจพบ ผลกระทบ สาเหตุ ข้อเสนอแนะ 

2 งานก่อสร้างล่าช้าท าให้ราชการ
เสียประโยชน์ 

- การก่อสร้างล่าช้ากว่า
ระยะเวลาที่ก าหนดใน
สัญญาท าให้เกิดค่าเสีย
โ อ ก า ส จ า ก ก า ร ใ ช้
ประโยชน์ อีกทั้ งส่งผล
ก ร ะ ท บ ต่ อ ก า ร เ บิ ก
จ่ายเงินงบประมาณของ
จังหวัดล่าช้าไม่ เป็นไป
ตามแผน ส่งผลกระทบ
ต่อประสิทธิ  ภาพการ
บริหารงานภายในองค์กร 
และส่ ง ผลกร ะทบใน
ภาพรวมของประเทศที่
ต้องการกระตุ้นการใช้
จ่ายเงินจากภาครัฐ การ
จ้างงาน การหมุนเวียน
เงินในระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศ 
 

- การด าเนินงานล่าช้า
เ นื่ อ ง จ า ก ข า ด ก า ร
ติดตามและเร่งรัดการ
ปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
อย่างต่อเนื่องท าให้งาน
ก่อสร้างล่าช้าไม่ปฏิบัติ
ต า ม แ ผ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- ติดปัญหาในขั้นตอน 
การโอนที่ดินบริจาคให้
เป็นที่ราชพัสดุ 

- กรณีการด าเนินงานล่าช้า 
ขอให้หัวหน้าส่วนราชการ
เร่งรัด ติดตามผลการ
ด าเนินงานเพ่ือให้แล้วเสร็จ
ตามสัญญา รายงานผลการ
ด าเนินงานรวมทั้งปัญหา
อุปสรรค ให้ จั งหวั ดได้
ทราบถึงความก้าวหน้าของ
การด าเนินงานและร่วมกัน
หาแนวทางแก้ไข 
 

3 การใช้ประโยชน์จากการก่อสร้าง
อาคาร ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ตามโครงการ     

- การใช้ประโยชน์จาก
การก่อสร้างไม่ตรงกับ
วัตถุประสงค์โครงการ 
ท า ให้ ก า ร ใช้ จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณไม่ ไ ด้ รั บ
ประโยชน์คุ้มค่า 
 

- การใช้ประโยชน์ไม่
บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะส งค์
เนื่องจากขาดการบูร
ณาการของโครงการ
เดิมกับโครงการใหม่ว่า
สามารถเชื่อมโยงกันได้
ห รื อ ไ ม่  จึ ง ท า ใ ห้
โ ค ร ง ก า ร ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ 
 

1. ควรก าหนดแผน การใช้
ประโยชน์และการบริหาร
จัดการที่ดี  และในโอกาส
ต่อไปการขอรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือต่อยอด
โครงการต่างๆ ควรค านึงถึง
ความยั่งยืนของโครงการที่
จะต่อยอดด้วย 
2. ในกรณีสิ่งก่อสร้างเกิด
ความช ารุดขอให้หน่วยงาน
รีบแจ้งผู้รับจ้างด าเนินการ 
ปรับปรุงซ่อมแซมให้ใช้งาน
ได้ดีดังเดิม ให้แล้วเสร็จก่อน
สิ้ น สุ ด ร ะย ะ เ ว ล าก า ร
รั บประกั นความช ารุ ด
บกพร่องตามสัญญา 
3. การจัดท าป้ายโครงการ  
ในโอกาสต่อไปเห็นควรเน้น
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ที ่ ประเด็นข้อตรวจพบ ผลกระทบ สาเหตุ ข้อเสนอแนะ 

ย้ าให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ
ให้ เป็นไปตามแนวปฏิบัติ
ของคณะกรรมการว่าด้วย
การพัสดุ แจ้งตามหนังสือที่ 
กค (กวพ) 0421.3/ว 231 
ลงวั นที่  24  มิ ถุ น ายน 
2556  เรื่อง ซักซ้อมความ
เข้ าใจเกี่ ยวกั บแนวทาง
ปฏิบัติในการติดตั้งแผ่นป้าย
แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับ
งานก่อสร้างของทางราชการ 
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5. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit) เรื่อง ตรวจสอบการจ่ายเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) ของส านักงานจังหวัดสงขลา 

ที ่ ประเด็นข้อตรวจพบ ผลกระทบ สาเหตุ ข้อเสนอแนะ 

1 การก าหนดตัวบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งาน
ในระบบ KTB Corporate Online 
มีข้อสังเกต การแต่งตั้งผู้ ใช้งานใน
ระบบ Company User Maker 
ด้านการจ่ายเงิน ได้แต่งตั้งนักจัดการ
งานทั่ ว ไปช านาญการ กลุ่ มงาน
อ านวยการ ปฏิบัติหน้าที่แทนกรณี 
เ จ้ าพนั กง านการ เ งิ นและบั ญชี
ปฏิบัติ งาน ไม่อยู่หรื อไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้  โดยนักจัดการงาน
ทั่วไปฯที่ได้รับการแต่งตั้งมิได้มีหน้าที่
ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน และ
มิ ไ ด้ เ ป็ น เ จ้ า ห น้ า ที่ ก า ร เ งิ น ใ น
หน่วยงาน 
 

- การปฏิบัติไม่เป็นไป
ตามแนวทาง
หลักเกณฑ์ทีก่ าหนดมี
ผลท าให้ระบบการ
ควบคุมภายในที่มีอยู่ไม่
สามารถเป็นกลไกและ
เครื่องมือช่วยในการ
ปฏิบัติงานได้ 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม่
ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ้ ว น 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบไม่มีความ
เ ข้ า ใ จ ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามแนวทาง
แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 

1. การก าหนดตัวบุคคลผู้
มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ 
Company User Maker 
ค ว ร ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม
เหมาะสมและบทบาท
หน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
ร ว มทั้ ง ค ว า มจ า เ ป็ น
เหมาะสมเพ่ือมิ ให้ เกิด
ความเสี ยหายแก่ ทาง
ราชการ  
2. ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ และผู้ที่
เกี่ยวข้องถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

2 ตรวจสอบความถูกต้องของการรับ  
และจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(KTB Corporate Online) 
- การรับเงิน พบว่า ไม่ได้จัดท ารายการ
สรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-
Statement หรือ Account 
Information)   ในทุกสิ้นวันเพ่ือ
ตรวจสอบข้อมูลกับรายการช าระเงิน
ระหว่างวัน (Receivable Information 
Online) รวมทั้งไม่มีการสอบทานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรผู้ท าหนา้ที่รับ
เงินและผู้ตรวจสอบรายงานสรปุต่างๆ 
- การน าเงินส่งคลัง พบว่า ไม่ได้จัดท า
รายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี 
(e-Statement หรือ Account 
Information) ในทุกสิ้นวันท าการ 
- การจ่ายเงนิ พบวา่ การจ่ายเงนิค่า
สาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา 
และค่าโทรศัพท์) ให้กับเจ้าหน้าที่ที่

- การปฏิบัติไม่เป็นไป
ตามแนวทาง
หลักเกณฑ์ทีก่ าหนดมี
ผลท าให้ระบบการ
ควบคุมภายในที่มีอยู่ไม่
สามารถเป็นกลไกและ
เครื่องมือช่วยในการ
ปฏิบัติงานได้ 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม่
ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ้ ว น 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบไม่มีความ
เ ข้ า ใ จ ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามแนวทาง
แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 

1. การก าหนดตัวบุคคลผู้
มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ 
Company User Maker 
ค ว ร ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม
เหมาะสมและบทบาท
หน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
ร ว มทั้ ง ค ว า มจ า เ ป็ น
เหมาะสมเพ่ือมิ ให้ เกิด
ความเสี ยหายแก่ ทาง
ราชการ  
2. ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ และผู้ที่
เกี่ยวข้องถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
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ที ่ ประเด็นข้อตรวจพบ ผลกระทบ สาเหตุ ข้อเสนอแนะ 

ส ารองจ่าย ไม่เป็นไปตามรายการที่
ระเบียบก าหนด และทุกสิ้นวันท าการ 
ไม่ได้ตรวจสอบการจ่ายเงนิให้ผูม้ีสิทธิ 
จากรายงานสรุปผลการโอนเงนิ (Detail 
Report และ Summary Report 
/Transaction History) รายการสรุป 
ความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-
statement/Account Information) 
ที่เรียกจากระบบ KTB Corporate 
Online และข้อมูลในทะเบียนคมุการ
โอนเงิน ว่าถูกต้องตรงกัน 
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ภาพประกอบการตรวจสอบด้าน Performance  
จ านวน 2 โครงการ 

 
1. โครงการพัฒนาต่อยอดชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีสู่ความยั่งยืน กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวก  งบประมาณ  3,115,500  บาท  
 

     1.1  ก่อสร้างจุดถ่ายรูป และ Check in รูปปั้นปลากะพง โดยแสดงให้เห็นถึงอัตลักษณ์ด้านอาชีพของชาว
ชุมชนเกาะยอ 
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  1.2  อาคารศูนย์บริการการท่องเที่ยวและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน บ้านหินเกลี้ยง ต าบลท่าข้าม  
         อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา  
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จุดจ าหน่ายเครื่องดื่มในวันเสาร์และอาทิตย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ห้องน้ าช ารุด 1 ห้องจากจ านวน 2 ห้อง  
(ณ วัน 20 เมษายน 2564 วันเข้าตรวจพื้นที่ยังไม่ได้แจ้งผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไข) 
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2. โครงการขับเคลื่อนภาคการเกษตรกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยสู่ความยั่งยืน กิจกรรมหลัก ศูนย์กลาง 
    การผลิตข้าวแปลงใหญ่ครบวงจร ณ ต าบลบ้านขาว อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา งบประมาณ  
    42,020,000 บาท  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

ป้ายโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาคารโรงสีข้าว ขนาดพ้ืนที่ 1,060 ตารางเมตร 
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บริเวณพ้ืนทีภ่ายในตัวอาคารโรงสีข้าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริเวณพ้ืนที่ส าหรับติดตั้งเครื่องจักรโรงสีข้าว 
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ผู้ควบคุมงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการให้ข้อมูลการด าเนินการโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สอบถามและสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ ได้แก่ ผู้บริหารโครงการ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ผู้ควบคุมงาน และประชาชนในพื้นท่ี  
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