
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

จังหวัดเลย ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยได้ก ำหนดงำนส ำคัญภำยใต้
ยุทธศำสตร์ตำมแผนแม่บทด้ำนทรัพยำกรบุคคล ดังนี้  

1. จังหวัดได้ปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย ระเบียบและข้อบังคับของทำงรำชกำร หลักกำร
เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐำนตำมเกณฑ์สำกล รวมทั้งให้ควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรี
ของควำมเป็นมนุษย ์โดยไดป้ระชำสัมพันธ์นโยบำยในกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล  

2. จังหวัดได้จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร เพ่ือให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลสอดคล้องและ
สนับสนุนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด , ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรของกระทรวงมหำดไทย และ
ส ำนักงำน ก.พ. 

3. ทบทวนกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือออกแบบและปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือให้
สอดคล้องกับโครงสร้ำงองค์กร โดยให้ส่วนรำชกำร/หน่วยงำนจัดท ำคู่มือกำรท ำงำน คู่มือกำรบริกำร
ประชำชน เป็นต้น 

4. กำรพัฒนำบุคลำกร จังหวัดได้จัดท ำโครงกำรเพ่ิมทักษะกำรปฏิบัติงำนระเบียบงำนสำร
บรรณ และกำรเขียนหนังสือรำชกำรของบุคลำกรส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค จังหวัดเลย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕63 เพ่ือพัฒนำข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐอย่ำงเสมอภำคและข้ำรำชกำร/บุคลำกรภำครัฐ                      
มีโอกำสเท่ำเทียมกันในกำรพัฒนำทักษะและควำมสำมำรถของตนเอง 

5. จังหวัดได้ประกำศหลักเกณฑ์กำรประเมินบุคคลและผลงำน เพ่ือเลื่อนเงินเดือน และ
ประเมินผลตอบแทนที่เป็นธรรม และสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 

6. จังหวัดได้มีกำรแต่งตั้งและโยกย้ำย ข้ำรำชกำรที่อยู่ในอ ำนำจของผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 
โดยย้ำยข้ำมสำยงำน เพ่ือให้เกิดประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำย และตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนของควำมรู้ 
ควำมสำมำรถอย่ำงเหมำะสม 

7. จังหวัดได้จัดท ำช่องทำงกำรรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกผู้ใต้บังคับบัญชำ
อย่ำงเท่ำเทียมและเสมอภำคหลำยช่องทำง  

8. กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต จังหวัดได้ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณที่ท ำงำน เพ่ือเสริมสร้ำง
คุณภำพชีวิตที่ดีในกำรท ำงำนของข้ำรำชกำรและบุคลำกรในจังหวัด และส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรต่ำงๆ 
ของข้ำรำชกำร 

9. กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและรักษำวินัยของข้ำรำชกำรและบุคลำกรในจังหวัด 
จังหวัดได้จัดประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำจังหวัดร่วมกับผู้บริหำรและหัวหน้ำส่วนรำชกำรของ
จังหวัด เพ่ือหำรือแนวทำงกำรส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม และช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรประพฤติ
ผิดประมวลจริยธรรม และได้จัดท ำคู่มือแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                   
จังหวัดเลย อีกท้ัง ยังได้จัดอบรมให้ควำมรู้เรื่องกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ทุกปี โดยจัดกิจกรรมเสวนำและเชิญวิทยำกรจำก ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัดเลย มำให้ควำมรู้ เพ่ือให้
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรของจังหวัดตระหนักถึงหน้ำที่ ระเบียบ ข้อบังคับของทำงรำชกำร 

 
 
 
          

 


